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 Дорогие женщины!
Примите самые искренние и сердечные поздравления с наступающим праздником 8

Марта!
В этот весенний день мы с особым чувством признательности выражаем вам свое вос*

хищение и любовь, уважение и благодарность! Все, что в жизни делают мужчины, они де*
лают для вас и ради вас. А вы дарите нам главное * жизнь, любовь и вдохновение.

В сегодняшнее стремительное и напряженное время вы находите возможность не рас*
трачивать своей красоты, обаяния и жизнелюбия. И вместе с этим, вы все чаще заявляете
о себе активной и целеустремленной деятельностью, укрепляете свой авторитет в поли*
тике, науке, бизнесе, общественной работе. Вы демонстрируете умение принимать от*
ветственные решения, проявляете огромную волю и терпение на пути достижения наме*
ченных целей. От всего сердца желаю вам мира, благополучия и процветания. Пусть будет
в вашей жизни больше улыбок и любви, радости и счастья, пусть светит в ваших домах
доброе солнце взаимопонимания и душевной теплоты, пусть крепкими и здоровыми рас*
тут дети. Мира вам и благоденствия!

 А.МИРСКОЙ, председатель Ивановского профобъединения

С праздником 8 Марта! РУССКИЕ
ЖЕНЩИНЫ

У русских женщин
есть такие лица,

К ним нужно приглядеться
не спеша,

Чтоб в их глазах
могла отобразиться

Великая и русская душа.

Она , как речка  горная струится,
Чем ты нежней,

тем речка веселей,
Они, как наша

русская природа,
Чем дольше смотришь,
Тем еще милей.

Галина Маслова, овощевод
бригады №4 (первичная

профсоюзная организация
«Совхоз «Тепличный»)

Вести из обкомов За поддержкой
для работников

культуры планируют
обратиться

в Госдуму
На заседании Президиума обкома

профсоюза работников культуры, про1
шедшем 12 февраля и посвящённом
итогам работы за 2012 год, был под1
держан ряд инициатив по защите прав
работников сферы культуры и их поощ1
рении по профсоюзной линии.

В первую очередь, Президиумом была
одобрена инициатива Приволжской
профсоюзной организации Городского
Дома культуры об учреждении знака «За
преданность культуре», которая так же
одобрена решением Совета Приволжско*
го муниципального района от 31 января
2013 года. Собравшиеся предложили
пойти дальше и распространить данную
инициативу среди других профсоюзных
организаций области.

Кроме этого, в преддверии 60*летия
Российского профсоюза работников
культуры, Президиумом был рассмотрен
вопрос о награждении профактивистов.

Что касается нормотворческой дея*
тельности, то Президиум принял решение
обратиться в ближайшее время к предсе*
дателю комиссии по культуре Ивановской
областной Думы Ирине Сидориной с пос*
ледующим её обращением в Государствен*
ную Думу по вопросу поддержки педаго*
гов школ искусств, о пересмотре нормо*
часов в неделю, уходе на пенсию по выс*
луге лет, о полном возмещении затрат на
коммунальные услуги сельским работни*
кам культуры, учитывая период подготов*
ки нового закона о культуре.

Чтобы стимулировать интерес профак*
тивистов к участию в спортивных мероп*
риятиях, Президиум рассмотрел положе*
ние и информировал собравшихся о VII
Спартакиаде физкультуры и спорта тру*
дящихся отрасли экономики и бюджет*
ной сферы.

В завершение заседания было объяв*
лено о подготовке юбилейного (в связи с
60*летием Российского профсоюза ра*
ботников культуры) III Пленума обкома
профсоюза, который обсудит 28 марта
нынешнего года итоги работы и финан*
сово*хозяйственной деятельности обко*
ма профсоюза за 2012 год, определит
задачи и утвердит смету о доходах и рас*
ходах на 2013 год.

Михаил Леонов

Защита прав
членов

профсоюзов
25 февраля на засе1

дании исполкома проф1
объединения был заслу1
шан отчет главного пра1
вового инспектора тру1
да А. В Мазуренко «О
работе правовой инс1
пекции труда в 2012
году». Редакция газеты
попросила Андрея Вла1
димировича ответить на
ряд вопросов.

 0 О правовой безгра0
мотности населения не
говорит только ленивый.
Общество не готово при0
нять правовую информа0
цию в том виде, какая она
дается первоначально.
Популяризаторов нет. Со0
циальных проблем, кото0
рые требуют незамедли0
тельного решения, в об0
ществе море, а юриди0
ческие консультации сто0
ят денег. И выходит, что в
большинстве случаев
только профсоюзы гото0
вы оказать бесплатную
консультацию? Чем зани0
малась правовая инспек0
ция труда профобъедине0
ния в 2012 году?

* Приоритетными на*
правлениями деятельности
правовой инспекции труда в
2012 году являлись: обще*
ственный профсоюзный
контроль за соблюдением
социально*трудовых прав и
законных интересов членов
профсоюзов на предприяти*
ях и организациях области,
исполнением работодателя*
ми условий коллективных
договоров и соглашений,
локальных нормативных ак*
тов; участие в нормотвор*
ческой деятельности орга*
нов государственной власти
и органов местного самоуп*
равления; оказание право*
вой помощи областным
организациям профсоюзов,
координационным советам
организаций профсоюзов
муниципальных образова*
ний, первичным профсоюз*
ным организациям и членам
профсоюзов; информацион*
но*методическая работа по
правовым вопросам.

Окончание на 4%й стр.

Исполком «Рабочий0энергетик
не должен быть бедным!»

20 февраля в Новопушкинском сквере столицы состоялся митинг, организо1
ванный «Всероссийским Электропрофсоюзом».

 Около 500 участников акции
морозным утром пришли поддер*
жать требования по увеличению
реальной заработной платы ра*
ботников организаций электро*
энергетики России. Митинг под
общим лозунгом «Рабочий*энер*
гетик не должен быть бедным!»
вел заместитель председателя
ВЭП Юрий Офицеров.

Напомним, что 15 ноября 2012
года в этом же сквере прошел пи*
кет «Электропрофсоюза». Как и се*
годня, решение о проведении проф*
союзной акции было принято пото*
му, что стороны социального парт*
нерства с июня 2012 года не могут
договориться по ключевому доку*
менту в сфере социально*трудовых отноше*
ний – Отраслевому тарифному соглашению в *
электроэнергетике РФ. Участники митинга
воспользовались своим конституционным
правом на мирный протест в надежде на из*
менение создавшейся напряженной ситуа*
ции. На данный момент, заработная плата
промышленно*производственного персонала
по*прежнему остается низкой. В то время, как
топ*менеджеры крупнейших холдинговых ком*
паний электроэнергетики заняты лишь извле*
чением максимальной прибыли, в том числе
посредством экономии затрат на персонал.

«Пока мы не добьемся повышения реаль*
ной заработной платы – не прекратим нашу
борьбу! Мы будем продолжать ее до тех пор,
пока правительство не поймет положения тех
людей, которые производят электроэнергию,
и тех, кто только могут управлять финансо*
выми потоками и воровать у рабочих деньги
из кармана. Я призываю вас всех держаться
до конца и бороться до победы!», – обратил*
ся к собравшимся председатель ВЭП Вале0
рий Вахрушкин.

Участников мирного митинга поддержала
Всероссийская партия «Союз труда», которая
с момента своей недавней регистрации ак*

тивно участвует в профсоюзных акциях про*
теста. «Дорогие друзья! Вас не поддержать –
невозможно, поскольку требования действи*
тельно справедливые. Надо проявлять гро*
мадное жлобство, чтобы повышать зарплату
верхнему эшелону, а работягам – задерживать
ее выплату и не повышать реальную заработ*
ную плату в течение многих лет! Мы уверены,
что вы победите. Но если вас не послушают,
если нас не послушают, то это может плохо
кончится! Поэтому мы обязаны победить, и
мы победим!», – заявил заместитель предсе*
дателя «Союз труда», заместитель Предсе*
дателя ФНПР Давид Кришталь.

По итогам прошедшего митинга была при*
нята Резолюция, текст которой огласил
Ю.Офицеров. В случае дальнейшего неучас*
тия оппонентов в разрешении сложившейся
кризисной ситуации, «Всероссийский Элект*
ропрофсоюз» намерен провести серию кол*
лективных протестных акций по всей стране.

В митинге приняла участие делегация
областной организации Всероссийского
«Электропрофсоюза» в количестве 6 че0
ловек.

Департамент общественных
связей ФНПР

Уважаемые члены профсоюза!
Примите самую искреннюю и безграничную благодарность за помощь, которую Вы оказа%

ли нашей семье на лечение нашего сына, трехлетнего Арсения.
Огромное спасибо Центральному и особенно областному комитетам Профсоюза работ%

ников госучреждений, всем работникам областного профобъединения, первичной профсо%
юзной организации Ивановостата, областным организациям работников АПК и машиностро%
ителей.

Наша семья благодарна всем, кто откликнулся на нашу беду. Еще раз большое спасибо!
А.Мельников, член профсоюза первичной организации

по Тейковскому муниципальному району

Благодарность
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Основной доклад по
пенсионной реформе сде*
лал заместитель управляю*
щего Ивановским отделе*
нием Пенсионного фонда
России М.В.Болдин. Он
подробно рассказал со*
бравшимся об основных на*
правлениях развития пенси*
онной системы – это форми*
рование ее трехуровневой
модели: государственной
пенсии, корпоративной пен*
сии и частной пенсии.

Участники заседания об*
судили Стратегию развития
пенсионной системы Рос*
сии на период до 2030 года.
Общий настрой выступле*
ний можно охарактеризо*
вать таким образом: ре*
форма несвоевременна и
непродуманна. Этому был
приведен целый ряд обо*
снований.

Уполномоченный по
правам человека в Иванов*
ской области А.Кабанов от*
метил, что предлагаемая
реформа увеличит фис*
кальную нагрузку на реаль*
ный сектор экономики. По
его словам, это сможет вы*
держать только банковская
система и монополии. Все
остальные отрасли эконо*
мики будут вынуждены при*
нимать непопулярные меры
регулирования производ*
ственных процессов, что в
итоге отразится на качестве
жизни работающих. И при
этом, по мнению А.Кабано*
ва, желаемый эффект с точ*
ки зрения пенсионного
обеспечения граждан не
будет достигнут. В итоге, по
словам Уполномоченного
по правам человека, про*
блему придется решать
либо путем увеличения пен*
сионного возраста, либо
путем привлечения допол*
нительных источников вып*
латы пенсий помимо Пен*
сионного фонда.

Председатели отрасле*
вых обкомов профсоюзов
работников культуры и аг*
ропромышленного комп*
лекса А.Смирнова и А.Фа*
тин обратили внимание уча*
стников обсуждения на то,
что ряд сфер фактически не
смогут участвовать в реали*
зации пенсионной рефор*
мы. В частности, сельскохо*
зяйственные предприятия
и организации культуры
будут не в состоянии фор*
мировать корпоративную
часть пенсии своих работни*
ков в силу элементарной ни*
щеты.

Председатель областного
совета ветеранов Н. Думцев
высказался в защиту пенси*
онеров однозначно – не нуж*
ны льготы, нужны достойные
пенсии.

 НИЗКИЕ  ЗАРПЛАТЫ 0
НИЗКИЕ  ПЕНСИИ

«Круглый стол» по теме: «Новая пенсионная
реформа и стандарты Достойного труда» про1
шел 13 февраля в Ивановском Доме профсо1
юзов по инициативе В.Н.Тихомирова, предсе1
дателя комиссии Общественной палаты Ива1
новской области по делам ветеранов и каче1
ству жизни старшего поколения, с участием
областного профобъединения и регионально1
го отделения Пенсионного фонда РФ.

Глава администрации го*
родского округа Кохма
А.Мельников высказал свою
позицию, что предложенная
пенсионная стратегия, преж*
де всего, это попытка минфи*
на страны решить финансо*
вые проблемы за счет граж*
дан. По его словам, у каждо*
го работающего должно быть
и право выбора – в каком
возрасте выходить на пен*
сию. При этом, отметил
А.Мельников, человек должен
четко знать, что если выйдет
на пенсию, например, в
60 лет, его коэффициент для
начисления пенсии будет
1,2 %, а если в 65, коэффи*
циент вырастет до 2.5 %. «Ре*
форма несвоевременна, у на*
селения нарастает недоволь*
ство и усталость».

Кроме того, участники об*
суждения предложили
узаконить для работодате*
лей обязательное архиви*
рование данных о трудовом
стаже и зарплатах своих ра*
ботников. Шла речь и о не*
обходимости принятия Фе*
дерального закона, ограни*
чивающего аппетит моно*
полий уровнем инфляции
года, предшествующего
плановому. Необходимо, по
мнению участников заседа*
ния, позаботиться и о ма*
лом бизнесе. Сложившаяся
сегодня ситуация с налого*
выми сборами вынудила
только в Ивановской облас*
ти сдать свои лицензии
около полутора тысяч инди*
видуальных предпринима*
телей.

Инвалид 1 группы Г.В.Фо*
мичева с горечью говорила
о том, что законодательство
так написано, что воспользо*
ваться компен*
сационными выплатами в
размере 1200 рублей про*
блематично: «Я выступаю
в роли работодателя и
должна принять на работу не*
работающего, который будет
ухаживать за мной, иначе по*
лучить деньги невозможно.
Где можно быстро найти та*
кого безработного? Мы дол*
го не живем, и деньги оста*
ются невостребованными».

Действующая пенсионная
система не отвечает в полной
мере интересам людей тру*
да и пенсионеров. Пенсия –
это итог трудовой деятельно*
сти. Низкие зарплаты порож*
дают низкие пенсии. «И до
кризиса, и в нынешний пост*
кризисный период зарплата
большинства ивановцев не
отвечает параметрам дос*
тойной, а минимальная опла*
та труда не достигает прожи*
точного минимума трудоспо*
собного человека; средний

уровень заработной платы не
обеспечивает затрат на вос*
производство рабочей силы;
низкая зарплата не обеспе*
чивает достойной базы для
социального страхования и
обеспечения на уровне, со*
храняющем человеческое
достоинство»,* сказал во
вступительном слове замес*
титель председателя про*
фобъединения Н.Ф.Смир*
нов.

В связи с этим, особого
внимания заслуживают Стан*
дарты достойного труда по
обеспечению граждан эф*
фективной занятостью. Из
пяти позиций стандартов
наиболее уязвимой, являет*
ся востребованность моло*
дёжи на рынке труда.

«Ивановские профсоюзы,
с учётом опыта международ*
ного профсоюзного движе*
ния, считают, что для преодо*
ления кризиса занятости и,
в первую очередь, молодёж*
ной безработицы, необходи*
мо внести соответствующие
коррективы в инвестицион*
ную политику.

Нам следует добиваться
создания новых рабочих
мест за счёт усиленных капи*
таловложений в реальный
сектор экономики, налажива*
ния современной системы
профессионального обуче*
ния и переквалификации,
привязанной к реальным по*
требностям рынка, культиви*
рования в общественном со*
знании идеи важности соли*
дарности поколений», * про*
должил разговор Николай
Федорович.

Не первый год областное
профобъединение принима*
ет минимальные профсоюз*
ные стандарты в сфере тру*
да. Определены и конт*
рольные цифры на 2013 год:
подвижные и стабильные. К
подвижным – относятся ми*
нимальная заработная плата,
которая должна быть не ме*
нее 6706 рублей, средняя за*
работная плата квалифици*
рованных работников за пол*
ный рабочий месяц не ниже

20118 рублей. Минимальная
часовая ставка * 42 рубля,
расходы на охрану труда и
санаторно*курортное лече*
ние * 6000 тысяч рублей. Ста*
бильная цифра, которой уж
никак не меньше пятидесяти
лет – 0,15 процента от фонда
оплаты труда на культурно*
массовую работу.

Озабоченность у профсо*
юзов вызывает и предложе*
ние об установлении повы*
шенных тарифов для работо*
дателей, у которых есть ра*
бочие места с вредными и
опасными условиями труда.
Это еще повод уйти в тень,
скрывать рабочие места с
вредными условиями.

Все выступающие, в том
числе и Герои Социалисти*
ческого Труда – А.П.Хар*
ламова, Р.М.Клязьмина,
А.И. Пряхин, полный кавалер
ордена Трудовой Славы
Н.К. Максячкина, присутству*
ющие на заседании «кругло*
го стола», как один говорили
о том, что продолжающееся
игнорирование междуна*
родных стандартов Достой*
ного труда не способствует
искоренению «серых» зарп*
лат, подрывает веру у людей
труда в социальную спра*
вед*ливость со стороны го*
сударства. А.И.Пряхин при*
вел пример из своей жизни:
при уходе на пенсию при*
шлось брать данные с заво*
да, так как последняя офи*
циальная зарплата с друго*
го места работы была 4 ты*
сячи рублей.

Обсудив заявленные по
теме вопросы и другие про*
блемы качества жизни стар*
шего поколения жителей об*
ласти, участники «круглого
стола» приняли рекоменда*
ции. Все предложения и за*
мечания по Стратегии дол*
госрочного развития пенси*
онной системы РФ будут
обобщены и переданы сена*
тору Ю. В. Смирнову, который
также участвовал в обсужде*
нии.

   Е.Подвалкова,
Е.Силкина

Р Е К О М Е Н Д А Ц И И
Круглого стола на тему:

«Новая пенсионная реформа и стандарты
Достойного труда»

13 февраля 2013 года  г. Иваново
Дом профсоюзов

 Обсудив заявленные по теме вопросы и другие про*
блемы качества жизни старшего поколения жителей об*
ласти, участники «Круглого стола»: члены Общественной
палаты Ивановской области, профсоюзов, представите*
ли органов власти и депутатского корпуса, обществен*
ных объединений

 р е к о м е н д у ю т:
1. Продолжить обсуждение Стратегии пенсионной

реформы до конца 2013 года с целью определения наи*
более правильных и выверенных путей её реализации и
своевременного предотвращения возможных негатив*
ных последствий.

 В целях недопущения роста социальной напряжён*
ности в обществе, переходе на массовые добровольные
пенсионные накопления следует регулярно достойно
увеличивать заработную плату работающим гражданам
для образования свободных денежных средств «на бу*
дущее».

2. Правительству Российской Федерации:
уменьшить налоговую нагрузку на предприятия и

организации среднего и малого бизнеса;
организациям и предпринимателям, которые упла*

чивали ранее единый сельскохозяйственный налог, ос*
тавить отчисления в Пенсионный фонд на прежнем уров*
не (до 01.01.2023 г.), т. е. 16 процентов от фонда зара*
ботной платы;

предусмотреть льготы по взносам в Пенсионный
фонд для «самозанятых» сельских жителей, ведущих лич*
ное подсобное хозяйство (ЛПХ) и не имеющих другого
доходного занятия.

3. Ивановской областной Думе:
разработать и принять специальный закон или

внести дополнение в закон о социальном партнёрстве о
закреплении за страхователями обязанности включать
в коллективные договора и отраслевые соглашения по*
ложения об уплате страхователями дополнительных
страховых взносов на формирование корпоративных
пенсий, а также средств работающих граждан, взявших
личные пенсионные обязательства по трудовым догово*
рам.

законодательно закрепить (инициировать при*
нятие федерального закона) сроки реализации пере*
хода накопительной части в добровольную систему, а
также первого этапа реформирования накопительной
системы;

инициировать ратификацию Конвенции № 102
Международной организации труда о минимальных нор*
мах социального обеспечения.

4. Областной трёхсторонней комиссии по регулиро*
ванию социально*трудовых отношений не позднее 1 по*
лугодия 2013 года рассмотреть на своём заседании воп*
росы новой пенсионной реформы, в том числе о вклю*
чении в расчётные листки информации о пенсионных от*
числениях с заработной платы работника, и проинформи*
ровать о принятых решениях трудовые коллективы и рабо*
тодателей.

5. Главам администраций и представительным орга*
нам местного самоуправления всех уровней, средствам
массовой информации оказывать содействие Отделе*
нию ПФР по Ивановской области в проведении разъяс*
нительной работы о новой пенсионной реформе.

6. Областному объединению профсоюзов, другим за*
интересованным организациям совместно с Отделением
ПФР по Ивановской области подготовить памятки для чле*
нов профсоюзов, других категорий граждан по вопросам
новой пенсионной реформы.

Шире использовать возможности профсоюзных кур*
сов, различного рода семинаров, производственных со*
вещаний, собраний в трудовых коллективах.

Доработаны оргкомитетом
 с учетом предложений

 участников «Круглого стола»
     18.02.2013 года
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«Гвардейцы» снова впереди
пятствия требуют хорошей
подготовки.

По результатам состяза*
ний судейское жюри опреде*
лило в общем зачёте те ко*
манды, которые справились
с поставленными задачами
наиболее умело. «Бронзу»
получили ребята из шуйско*
го профессионально*техни*
ческого училища №42, второе
место поделили фурмановцы

обратился к ребятам глав*
ный судья конкурса, замес*
титель председателя Ива*
новского областного объеди*
нения организаций профсо*
юзов на общественных нача*
лах Александр Смирнов.

В свою очередь, дирек*
тор профучилища Николай
Лагунов напутствовал ребят
показать во время испытаний
все свои умения и достичь
хороших результатов, а так*
же поблагодарил организа*
торов за последовательную
ежегодную организацию со*
ревнований.

После торжественного
марша команд и знамённой
группы, действо перенеслось
в актовый зал, где участники
провели перед гостями и
жюри свои презентации.
Было видно, что ребятам хо*
телось сказать много и в сво*
их роликах, слайд*шоу, и в
собственных творческих но*
мерах. Быть может, поэтому
многие из них не смогли впи*
саться в 5*минутный отрезок,
который давался на каждое
выступление.

Презентация команд
сменилась этапами военно*
спортивных испытаний (по*
мимо сдачи теоретического
курса по истории Вооружён*
ных Сил России): стрельба
из пневматической винтов*
ки по мишеням из положе*
ния лёжа на расстоянии
шести метров, естественно,
с обязательным индивиду*
альным инструктажем по
технике безопасности. Сило*
вые упражнения с подняти*
ем двух увесистых гирь,
«ювелирное» вождение гру*
зового транспорта с выпол*

нением «змейки», парковки,
заднего хода – далеко не все
испытания, которые необхо*
димо было пройти молодым
патриотам.

Самым сложным, пожа*
луй, стал этап разборки*
сборки автомата Калашни*
кова – нужно было не только
уложиться в норматив (по*
рядка 20 секунд) но и выпол*
нить все действия в пра*
вильной последовательнос*
ти. Многие конкурсанты,
собрав легендарное оружие
в целом неплохо и быстро,
получали штрафные секунды
за нарушение пресловутой
последовательности – ска*
зывалась некоторая тороп*
ливость молодых ребят.

Апофеозом соревнований
стал, конечно же, этап пре*
одоления полосы препят*
ствий, потребовавшей от ре*
бят ловкости, сноровки и вы*
учки. Пролезть по туннелю,
влезть на турники, спрыгнуть
с них, быстро выполнить спе*
циальное упражнение спец*
назовцев – пронос на ложке
маленького мячика через
препятствия (чтобы руки не
дрожали при стрельбе пос*
ле физических нагрузок),
прокатить резаную шину, то
и дело норовящую преда*
тельски отклониться от на*
правления дистанции, про*
лезть несколько метров по
троссу, преодолеть «про*
пасть», ухватившись за шес*
ты и приземлиться точно на
небольшой мат, а под конец *
пролезть под «колючей про*
волокой», не задев её (здесь
никто из участников не торо*
пился, главное – техника и
осторожность) – все эти пре*

В преддверии Дня защитника отечества, в ива1
новском профессионально1техническом училище
№8 прошли традиционные военно1спортивные со1
ревнования «К защите Родины готов».

Уже в пятый раз команды
учреждений профобразова*
ния и военно*патриотических
клубов Ивановской области
собрались 21 февраля вмес*
те на состязаниях «К защите
Родины готов», организато*
рами которых выступили об*
ластное профобъединение,
Департамент внутренней по*
литики, региональное отделе*
ние ДОСААФ, Департамент
образования. 8 команд из
Иванова, Родников, Фурмано*
ва, Плёса и Шуи собрались в
этот день в спортивном зале

ПТУ №8 (в прошлом году ко*
манда училища завоевала
первое место, поэтому честь
проведения соревнований в
нынешнем году выпала им) на
церемонию открытия конкур*
са. «На протяжении всей ис*
тории наша страна множес*
тво раз подвергалась напа*
дениям врагов. Но, благода*
ря единству народа, мы всег*
да оказывали агрессорам
достойный и победоносный
отпор. Желаю всем вам се*
годня так же достойно прой*
ти через соревнования», *

из 25*го училища и иванов*
цы из училища №28. Побе*
дителями в конкурсе «К за*
щите Родины готов» и на этот
раз стали «Гвардейцы»,
представлявшие Ивановское
профтехучилище №8, кото*
рое, судя по всему, и в следу*
ющем году будет принимать
на своей территории участ*
ников соревнований.

Михаил Леонов
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0 Соблюдается ли тру0
довое законодательство в
организациях, где есть
первичные профсоюзные
организации? Какие при0
нимаются меры для устра0
нения нарушений?

* В 2012 году правовыми
инспекторами труда прове*
дены плановые проверки в
следующих организациях:
ОАО «Центртехэнерго», ОАО
«МРСК Центра и Приволжья»
* филиал «Ивэнерго», фили*
але ФГУП «Охрана» МВД
России по Ивановской обла*
сти, муниципальном учреж*
дении «Лежневская цент*
ральная районная больни*
ца», областном государ*
ственном автономном уч*
реждении «Кинешемский
драматический театр имени
А.Н. Островского». Руково*
дителям организаций было
направлено 5 представлений

об устранении выявленных
нарушений трудового зако*
нодательства и иных норма*
тивных правовых актов, со*
держащих нормы трудового
права, законодательства о
профсоюзах. В Государ*
ственную инспекцию труда
по Ивановской области и
Прокуратуру Ивановской об*
ласти направлено 4 требова*
ния о привлечении руководи*
телей организаций к админи*
стративной ответственности.

* Вы проверяете непос0
редственно в организа0
циях?

* Проверки проводились
как с выездом в организа*
ции, так и посредством юри*
дической экспертизы доку*
ментов непосредственно в
правовой инспекции труда
профобъединения.

0 Какие нарушения
встречаются чаще всего?

*В ходе проверок выявле*
ны нарушения по следую*
щим основным вопросам со*
блюдения:

* порядка заключения и
определения содержания
трудового договора и допол*
нительных соглашений;

* начисления и выплаты
заработной платы (распре*
деление фонда оплаты тру*
да, надбавок и доплат, соот*
ветствие размеров и усло*
вий оплаты труда работников
занимаемой должности и
др.);

* процедур принятия ло*
кальных нормативных актов

и ознакомления работников
под роспись с локальными
нормативными актами;

* процедуры проведения
сокращения численности
или штата работников;

* условий коллективного
договора, соглашений;

* норм об особенностях
регулирования труда отдель*
ных категорий работников и
др.

0 Можете привести кон0
кретные примеры?

* Конечно. В ходе прове*
денной в апреле 2012 года, по
жалобе работников ОАО
«Центртехэнерго», проверки
выявлен факт невыплаты за*
работной платы с нарушени*
ем требований ст.142 ТК РФ.
Временно исполняющий обя*
занности директора А.В. Ко*
вальчук подтвердил, что зар*
плата работникам не выпла*
чивалась с декабря 2011 года,
т.е. свыше трех месяцев. Ру*
ководителем ОАО «Центрте*
хэнерго», в нарушении ст. 82
ТК РФ (без учета мотивиро*
ванного мнения первичной
профсоюзной организации ),
был издан приказ о сокраще*
нии штата работников. В орга*
низации так же был издан
приказ о введении режима
простоя с 12.04.2012 по
15.05.2012. В ходе проверки
соблюдения требований тру*
дового законодательства в
филиале ФГУП «Охрана» МВД
России по Ивановской облас*
ти установлены нарушения
ст.ст. 57, 66, 68 ТК РФ, Поста*

новления Госкомстата РФ от
05.01.2004 № 1 «Об утвержде*
нии унифицированных форм
первичной учетной докумен*
тации по учету труда и его оп*
латы», Постановления Минт*
руда РФ от 10.10.2003 № 69
«Об утверждении Инструкции
по заполнению трудовых кни*
жек» по заполнению трудовых
книжек и личных карточек ра*
ботников, оформлении трудо*
вых договоров.

Директором филиала
ФГУП «Охрана» МВД России
по Ивановской области В.А.
Созиновым, с нарушением
ст.193 ТК РФ, был издан при*
каз от 30.01.2012 № 12 о на*
ложении дисциплинарных
взысканий на работников. До
привлечения работников к
дисциплинарной ответствен*
ности с них не были истребо*
ваны письменные объясне*
ния и отсутствовал акт про*
верки по допущенным работ*
никами нарушениям.

В ноябре 2012 года пра*
вовой инспекцией труда про*
ведена проверка соблюде*
ния трудового законодатель*
ства в областном государ*
ственном автономном уч*
реждении «Кинешемский
драматический театр имени
А.Н. Островского». По ре*
зультатам проверки выявле*
ны нарушения, связанные с
порядком заключения, изме*
нения, расторжения трудо*
вых договоров, отсутствием
в их содержании условий,
обязательных для включе*

ния: указаний на условия оп*
латы труда, режим рабочего
времени и отдыха, продол*
жительность и порядок пре*
доставления ежегодного оп*
лачиваемого отпуска, права
и обязанности сторон.

По представлению пра*
вовой инспекции труда нару*
шения трудового законода*
тельства работодателями
устранены.

 0В чем кроются причи0
ны нарушений?

* Анализ причин наруше*
ний трудовых прав работни*
ков показывает, что они в
большинстве случаев явля*
ются следствием несоблюде*
ния работодателями требо*
ваний трудового законода*
тельства об оплате труда, что
приводит к невыплате зара*
ботной платы в установлен*
ные сроки и в соответствии с
установленными условиями
оплаты труда. Кроме того,
работодатели нередко игно*
рируют нормы закона при
возникновении и расторже*
нии трудовых отношений, в
том числе не оформляют тру*
довые договоры в письмен*
ной форме, при заключении
трудовых договоров снижают
уровень гарантий работников
по сравнению с установлен*
ным законодательством о
труде, незаконно изменяют
определенные сторонами
трудовых отношений условия
трудового договора.

* В начале нашего раз0
говора Вы сказали о нор0

мотворческой деятельно0
сти профобъединения.

* В 2012 году правовые
инспекторы труда подгото*
вили более 10 предложений
в органы государственной
власти и местного самоуп*
равления по проблемам со*
циально*трудовых отноше*
ний, оплаты труда и др.

В 2012 году, по инициати*
ве Ивановского профобъе*
динения, специалистами
правовой инспекции труда
разработан закон Иванов*
ской области «О правах про*
фессиональных союзов в от*
ношениях с органами госу*
дарственной власти, органа*
ми местного самоуправле*
ния, работодателями, их
объединениями (союзами,
ассоциациями), другими об*
щественными объединения*
ми и гарантиях их деятельно*
сти в Ивановской области»,
подписанный губернатором
Ивановской области 8 июня
2012 г.

Подготовлены обращения
по вопросам: заключения ре*
гионального соглашения о
минимальной заработной
плате; индексации заработ*
ной платы, как это определе*
но ст. 134 Трудового кодекса
Российской Федерации; о
потребительской корзине и
прожиточном минимуме в
Российской Федерации, о
запрете «заемного» труда.

0 Спасибо, Андрей Вла0
димирович, за беседу.

       Е.Силкина

Вести из первички

0В прошлом году наша
газета писала об участии
вашей профсоюзной орга0
низации в областном кон0
курсе агитбригад. В этом
году вы собираетесь закре0
пить успех?

* Да, собираемся. Заявку
уже подали, конкурс, как и в
прошлом году, состоится в
мае, будем готовиться и по*
стараемся выступить не ме*
нее успешно, чем в прошлый
раз, когда мы завоевали два
Диплома. Подали мы заявку и
на участие в другом смотре –
конкурсе – «Лучшая первич*
ная профсоюзная организа*
ция года». Будем пробовать
свои силы сразу во всех 3*х
номинациях: «Опыт работы»,
«Успешный проект» и «Агита*
ционные материалы».

0Эти номинации вы не
считаете сложными? Ва0
шей первичке есть что
представить по этим те0
мам?

* Естественно, что прини*
мая решение об участии в
этом смотре, мы учли все
наши возможности и наработ*
ки. Считаем, что опыт работы
накоплен достаточный, тем
более, что мы опираемся на
традиции своей первички.
Собирая сведения о предше*

Награда «За преданность культуре».
 Вручение уже скоро

Профсоюз сегодня – вопрос достаточно спор1
ный. Жив ли он, как организация, защищающая
интересы работников? Можно ли сейчас говорить
о солидарности трудящихся, с чем у нас всегда
ассоциируется профсоюз? Кого1то эти вопросы
могут смутить, но только не М.Г. Смирнову, пред1
седателя профкома Приволжского ГДК. Она воз1
главляет его 21ой год и полна оптимизма относи1
тельно будущего профсоюза. Предлагаем внима1
нию наших читателей интервью с Мариной Герма1
новной, которое будет касаться жизни и деятель1
ности профсоюза дома культуры, но не только.

ствующей работе нашего
профсоюза, выяснили, что он
существует практически с мо*
мента открытия клуба. За это
время опыт накоплен нема*
лый, и эту копилку опыта мы
постоянно ополняем. В пер*
вичке складываются свои тра*
диции, например, чествова*
ние юбиляров, именинников,
поздравление с началом
учебного года, поездки наших
детей на профсоюзную елку,
награждение активистов и др.
Агитационные материалы у
нас представлены тоже дос*
таточно широко. Все они рас*
полагаются на информацион*
ном щите. Здесь есть место и
для газеты «Профсоюзная за*
щита», и для фоторепортажей
о жизни профсоюза, и для но*
востей, поздравлений.

 В июне 2012 г. наш проф*
актив принимал участие в
областном конкурсе социаль*
ной рекламы и по его итогам
награжден Дипломом побе*
дителя, в номинации «Агита*
ционная реклама», диплом
победителя получил член
профсоюза Д. Скуратов. Ины*
ми словами, нам есть, что
продемонстрировать и в этой
номинации. Но особенно мы
рассчитываем на номинацию
«Успешный проект».

0 Что это за успешный
проект, отвечающий нуж0
ным критериям?Поясните,
пожалуйста!

* Проект, на который мы
возлагаем надежды и вопло*
щение в жизнь которого име*
ло бы большую значимость,
называется «Общественная
награда «За преданность
культуре». И даже если он не
получит высокой награды на
областном конкурсе, это не
столь важно. Важно, что с по*
мощью учреждения этой на*
грады, будет достигнута соци*
альная и профессиональная
справедливость. Ее получат
те, кто действительно досто*
ин общественного признания.
Работу над этим проектом мы
начали, думая о С. Никитине,
А. Семейкине, других работ*

никах культуры, не получив*
ших при жизни никаких на*
град. Непросто было разрабо*
тать положение об этой на*
граде. Сначала мы хотели ее
вручать только своим сотруд*
никам, но затем, по совету
областного профсоюза, выш*
ли на районный уровень. Сей*
час уже пройден этап согласо*
вания, редактирования этого
важного положения, которое
утвердил Совет депутатов
района.

0 Как надо понимать
«преданность культуре?»
Иными словами, кто смо0
жет стать обладателем На0
грады? Профсоюзный ак0
тив ГДК.

* Ее обладателем станут
творческие люди, работники
культуры различных учрежде*

ний, творческие объедине*
ния, художественные коллек*
тивы района, меценаты и др.
Выдвижение соискателей бу*
дет осуществляться по номи*
нациям: «За выдающийся
вклад в культуру Приволжско*
го района», «За достижение в
области самодеятельного
творчества», «За вклад в со*
хранение историко* культур*
ного наследия района»,

«За многолетнее плодо*
творное служение культуре»,
«За меценатскую деятель*
ность». Одним словом, награ*
да может быть вручена и биб*
лиотекарю, и музыкальному
работнику, и поэту, и сцена*
ристу, художнику и т.д., а так*
же гражданам и предприяти*
ям, оказавшим существенную
материальную поддержку
культуре. Первые награды
найдут своих героев уже в
марте, в день работников
культуры. Замечу, что учреди*
телем награды является
профсоюзная организация
ГДК.

0 Претенденты на ее по0
лучение должны быть толь0
ко члены профсоюза?

* Это желательное усло*
вие.

0 Марина Германовна! А
в целом, какие другие пре0
имущества имеют члены
вашей профсоюзной орга0
низации?

 *Во*первых, это бесплат*
ная юридическая помощь, она
очень в настоящее время важ*
на, поскольку самостоятельно
разобраться во многих слож*

ных вопросах невозможно.
Например, такая грамотная
юридическая поддержка по*
могла добиться присвоения
звания «Ветеран труда» наше*
му сотруднику Т.А. Василье*
вой.

*Во*вторых, профсоюз
оказывает материальную по*
мощь в связи с разными со*
бытиями (рождение детей,
юбилеи, свадьбы, похороны и
др.). Различные виды поощ*
рений, возможность приобре*
сти путевку в санаторий по
льготной цене – это еще поло*
жительные стороны членства
в профсоюзе. Но, самым глав*
ным является защита интере*
сов сотрудников, контроль за
соблюдением условий кол*
лективного договора.

0 Сколько человек на0
считывает ваша первичка и
каковы профсоюзные взно0
сы?

* 45 человек, т.е. 82% на*
шего коллектива состоят в
профсоюзе, а взносы состав*
ляют 1% от зарплаты. Так что,
по сравнению с теми преиму*
ществами, которые человек
приобретает, войдя в эту
организацию, эти деньги су*
щественными назвать нельзя.

0 Спасибо, Марина Гер0
мановна, за подробную,
интересную информацию.
Желаем вашему профсо0
юзному коллективу успе0
хов в предстоящих конкур0
сах.

 О. Пикина.
(Приволжская новь.%

2013.%12 февраля)

Исполком Защита прав членов профсоюзов

Андрей  Мазуренко

Профсоюзный актив ГДК


