
12+

№ 22

(326)

ДЕКАБРЬ
2013 г.

Уважаемые 
делегаты съезда, 

уважаемые товарищи!
«…VII съезд принял про-

грамму «Достойный труд 
– основа благосостояния 
человека и развития страны» 
и ряд резолюций, конкрети-
зирующих цели и задачи по 
главным направлениям де-
ятельности. Был разработан 
и утверждён план практичес-
ких действий по реализации 
решений VII съезда на 2011-
2015 годы. Генеральный 
совет и Исполком ФНПР до 
деталей расписали техно-
логию решения задач. По 
умолчанию вроде бы ясно, 
что эти решения касаются 
всех уровней нашей структу-
ры, а не только руководства 
ФНПР. В целом по стране 
можно говорить о векторе 
движения в нужную сторону, 
но темпы этого движения 
крайне низкие, рваные и, 
более того, по отдельным 
направлениям выглядят как 
шаг вперёд, два шага назад. 
Приходится с сожалением 
констатировать, что процесс 
продвижения достойного 
труда не получил пока не-
обходимого импульса со 
стороны работодателей и 
власти… 

…Половина работников 
получают заработную плату 
ниже минимального пот-
ребительского бюджета. 
Напомню, что это нижняя 
планка простого воспро-
изводства низкоквалифи-
цированной рабочей силы. 
Хотя здесь некоторый сдвиг 
к лучшему. Два года назад 
таких работников было 3/4, 
при этом в 31 субъекте Рос-
сийской Федерации на теку-
щий момент региональный 
минимум заработной платы 
вообще не установлен. В 
20 субъектах Российской 
Федерации региональный 
минимум заработной пла-
ты ниже регионального про-
житочного минимума. Это 
даёт основание нашим контр-
агентам на федеральном 
уровне говорить о том, что 
нельзя устанавливать МРОТ 
на уровне не ниже прожиточ-
ного минимума, якобы реги-
оны не потянут. А в кулуарах 
говорят с ухмылкой, что в 
этих регионах у вас слабые 
структуры профсоюзов и ли-
деры, с ними договаривать-
ся не будут, деньги в регионе 
есть, но на зарплату они не 
пойдут. (…)

Несмотря на регулярные 
актуальные рекомендации 
Исполкома ФНПР по со-
держанию правовых актов 
социального партнёрства и 
совершенствованию техно-
логии ведения переговоров, 
соглашения и коллективные 
договоры в основном пред-

VIII (внеочередной) 
съезд ФНПР Сразу два крупных профсоюзных 

мероприятия прошли в Москве 11 и 
12 декабря – заседание Генсовета 
ФНПР и заседание трёхсторонней 
комиссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений в 
Центральном федеральном округе 
(ЦФО). От Ивановского областного 
профобъединения к участию в ме-
роприятиях был приглашён предсе-
датель профобъединения Александр 
МИРСКОЙ.

11 декабря на заседании Генераль-
ного совета ФНПР был рассмотрен 
проект Генерального соглашения меж-
ду общероссийскими объединениями 
профсоюзов, общероссийскими объ-

единениями работодателей и Прави-
тельством РФ. 12 декабря прошло 
заседание трёхсторонней комиссии 
в ЦФО, на котором было подписано 
Соглашение между органами испол-
нительной власти субъектов РФ, нахо-
дящихся в пределах ЦФО и Координа-
ционным советом российского Союза 
промышленников и предпринимателей 
ЦФО на 2014-2016 годы. Проект со-
глашения был предварительно разослан 
для ознакомления всем председателям 
областных профобъединений, в том 
числе – и в ИОООП.

Более подробно об этих мероприя-
тиях мы расскажем в следующем номе-
ре газеты «Профсоюзная защита».

Из доклада председателя ФНПР Михаила ШМАКОВА 
(“О ходе выполнения решений VII съезда Федерации Независимых 

Профсоюзов России и задачах ФНПР на период до 2016 года”).

ставляют собой усеченную 
вариацию Трудового кодекса 
Российской Федерации. 
Профсоюзные лидеры и 
активисты поддаются на 
шантаж и позволяют ис-
пользовать себя в спорах 
хозяйствующих субъектов, 
выбивании кредитов для 
своих работодателей или 
ещё каких-то преференций, 
ведутся на разговоры о не-
обходимости увязки роста 
заработной платы с ростом 
производительности труда 
и на другие околоэкономи-
ческие спекуляции. Бизнес и 
часть властной элиты упорно 
цепляются за прошлое, где 
им было комфортно и при 
этом необременительно. По-
этому далеко не случайно в 
нашей Программе записано: 
вызовы текущего момента 
обуславливают необходи-
мость применения с нашей 
стороны более жёстких ме-
тодов диалога. (…)

…В прошлом году при 
подготовке к международ-
ной конференции высокого 
уровня по достойному труду 
мы вместе вырабатывали 
предложения по стандар-
там достойного труда в на-
шей стране. На тот момент 
тематические собрания, 
конференции, “круглые сто-
лы” по их обсуждению были 

уместны. Но в этом году Ис-
полком решил по-другому, 
для общего дела полезнее 
были активные уличные дни, 
а вот их во многих регионах 
попросту не было. Давайте, 
глядя друг другу прямо в гла-
за, скажем: мы столкнулись 
с невыполнением коллеги-
альных решений. Причём по 
приоритетным, а не факуль-
тативным вопросам. В та-
кой ситуации невыполнение 
решений является ударом по 
всей организации…

…С прошлого года на 
региональный уровень пе-
реданы полномочия по реа-
лизации активной политики 
в области содействия за-
нятости населения. Колле-
гиальными органами ФНПР 
своевременно были приняты 
рекомендации по действи-

ям членских организаций 
ФНПР в связи с этим. Однако 
многие территориальные 
объединения и организации 
профсоюзов не только не 
участвовали в разработке 
программы действий на 
рынке труда в конкретном 
субъекте Российской Фе-
дерации, но и не владеют 
информацией о наличии в 
регионе такой программы, 
о её содержании и о том, 
достаточно ли предусмот-
ренного финансирования. 
Может, ситуация на рынке 
труда благополучная? Но 
нет. Данные Росстата пока-
зывают, что сформировался 
восходящий тренд в дина-
мике числа безработных, 
которые подсчитываются 
по методологии МОТ. Не 
все территориальные объ-
единения и организации 
профсоюзов должным об-
разом задействованы в фор-
мировании квот в субъекте 
Российской Федерации на 
привлечение иностранной 
рабочей силы. (…)

…Наши недостатки – низ-
кая исполнительская дис-
циплина и отсутствие пер-
сональной ответственности 
- возможно, наиболее ярко 
проявляются в вопросах 
отбора и формирования 
резерва, прежде всего из 

числа профсоюзных лидеров 
от молодёжи; в обучении 
и оценке работы кадров; в 
обеспечении профессио-
нального и должностного 
роста, ротации кадров. В 
период 2011 - 2013 годов 
только 9 членских органи-
заций ФНПР на заседаниях 
коллегиальных органов рас-
смотрели проблемы разви-
тия и совершенствования 
кадровой работы, утверди-
ли отраслевые документы, 
регламентирующие работу 
с профсоюзными кадрами. 
В 11 членских организациях 
ФНПР не сформированы со-
ставы резерва кадров, от 30 
членских организаций ФНПР 
не направлены резервисты 
на тестирование и обучение. 
Нет работы с кадрами – нет 
реального резерва. Значит, 

будут внутренние конфлик-
ты…

… О б щ е р о с с и й с к и е 
профсоюзы и территори-
альные объединения как 
будто в муках и через силу 
отправляют свою молодёжь 
на форумы и слёты, которые 
организует или соорганизует 
ФНПР. Практически никогда 
не соблюдается предложен-
ная норма представитель-
ства по участникам таких 
мероприятий. Например, на 
Всероссийском образова-
тельном форуме «Селигер» в 
этом году, где впервые была 
смена работающей молодё-
жи, лишь около 500 молодых 
профсоюзных активистов из 
1300 участников по норме 
представительства смогли 
принять участие. На Всерос-
сийскую молодёжную школу 
профсоюзов ФНПР «Стра-
тегический резерв-2013» 
также направлена лишь по-
ловина от предложенной 
нормы представительства 
участников…

…Лишь в единицах членс-
ких организаций финансиро-
вание молодёжной политики 
выполняется в соответствии 
с решениями коллегиальных 
органов как ФНПР, так и 
собственных коллегиальных 
органов. У остальных мо-
лодёжные советы работают 
неполноценно.

Мониторинг состояния 
информационных ресурсов 
членских организаций ФНПР, 
а также рескомов, крайко-
мов и обкомов профсоюзов 
показал, что далеко не все 
членские организации и 
организации среднего звена 
включились в реализацию 
решений VII съезда ФНПР в 
области информационной 
политики. Из 124 членских 
организаций ФНПР инфор-
мационные подразделения 
созданы только в 70 орга-
низациях. Может быть, в 
остальных и рассказывать 
членам профсоюзов не о 
чем?

Крайне медленно идёт 
создание членскими орга-
низациями ФНПР программ 
по практической реализации 
рекомендаций по информа-
ционному взаимодействию 
профсоюзных организаций. 
Зато нередки случаи про-
фанации, выпуск один раз в 
квартал газеты тиражом 500 
экземпляров или месяцами 

не обновляемые сайты.
Не выполняется резо-

люция VII  съезда ФНПР 
«Информационная работа - 
ориентир на рядового члена 
профсоюза» в части реали-
зации нормы подписки на 
центральную профсоюзную 
газету «Солидарность» - в 
пропорции один экземпляр 
на 100 членов профсою-
зов. Ну, если неправильная 
рекомендация, давайте её 
поправим. Но всё чаще, как 
только возникает какая-то 
острая ситуация, слышны 
вопросы: «Что и почему, мы 
об этом не знаем, почему нас 
не информируют, почему до 
нас чего-то не доводится, 
и нам не рассказывают?» 
Ответ на большинство этих 
вопросов заключается в том, 
что все это было опубликова-
но в газете «Солидарность». 
Но её просто не читают или 
не выписывают, ещё хуже 
- когда выписывают и не 
читают.

Эта ситуация особенно 
недопустима в условиях 
возрастания давления на 
профессиональные союзы 
со стороны работодателей, 
агрессивного поведения 
«жёлтых» профсоюзов и тех 
профсоюзов, которые себя 
позиционируют как конку-
ренты ФНПР. (…)

В современных услови-
ях только от системного и 
профессионального веде-
ния информационно-пропа-
гандистской деятельности, 
без привлечения методов 
информационной войны, 
зависит повышение обще-
ственного интереса к дейс-
твиям профсоюзов. Только 
ориентацией в этой работе 
на жизненные интересы и 
потребности наёмного ра-
ботника можно существен-
но повлиять на укрепление 
и развитие профсоюзной 
идеологии…

… Актуальным остаёт-
ся вопрос о минимальном 
размере оплаты труда. Не-
возможно перестраивать 
пенсионную систему без 
устранения перекосов в сис-
теме оплаты труда. Не может 
быть высоких пенсий при 
низкой зарплате. Огромные 
вопросы к проекту пенси-
онной реформы. По сути, 
новая балльная система 
будет жёстко стимулировать 
работников продолжать тру-

довую деятельность после 
достижения пенсионного 
возраста до момента, пока 
трудовой стаж не достигнет 
45 лет. При этом коэффи-
циент замещения пенсий 
утраченного заработка в 
большинстве случаев будет 
ниже минимальной нормы, 
которая оговорена в 102-й 
Конвенции МОТ - 40%.

Более того, снова подни-
мается вопрос о сборе стра-
ховых взносов в социальные 
фонды налоговыми органа-
ми. То есть это фактически 
возврат социального нало-
га. И самое главное - с чем 
мы боремся, но не можем 
побороть, потому что это 
делается специально, - до 
сих пор правительственные 
чиновники, особенно феде-
рального крыла, применяют 
словесную формулу, что это 
дополнительное налогооб-
ложение работодателей. 
Хотя это страховые взносы, 
которые не являются на-
логами и которые входят в 
фонд оплаты труда, это не-
доплаченная часть заработ-
ной платы. Но специально 
в общественное сознание 
пытаются внедрить, что это 
дополнительные налоги на 
работодателей и поэтому 
налоги надо снижать. В этом 
самая большая опасность 
единого социального нало-
га. Мы его с вами отбили, но 
сейчас вновь ползучими ме-
тодами пытаются его вернуть 
назад, то есть полностью 
подчинить это Министерству 
финансов, у которого только 
один интерес – сбалансиро-
вать бюджет. Пусть баланси-
руют бюджет другими спосо-
бами, например, тем, от чего 
отказываются: введением 
дифференцированного на-
лога на физических лиц…

… Наконец, нам предсто-
ит финальная стадия пере-
говоров по проекту нового 
Генерального соглашения, 
с амбициозными профсо-
юзными требованиями. 
Максимального результата 
профсоюзы смогут добиться 
только монолитной структу-
рой (…): с единым информа-
ционным полем, с единым 
пониманием проблем, стоя-
щих перед нами, с едиными 
решениями по всей профсо-
юзной структуре, с едиными 
эффективными действиями. 
Вместе победим!».
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На повестке дня съезда рассмат-
ривались вопросы «О ходе реализа-
ции Программы действий Профсоюза 
на 2010-2015 годы», «Информация 
о работе Центральной ревизионной 
комиссии Профсоюза за период с ав-
густа 2010 года по ноябрь 2013 года», 
«Об изменениях и дополнениях в Устав 
Профсоюза».

Выступая перед собравшимися, 
председатель Профсоюза В. САВ-
ЧЕНКО отметил, что «одним из главных 
направлений деятельности Профсоюза 
является правозащитная работа и уси-

ление контроля за соблюдением рабо-
тодателями законодательства об охране 
труда, обеспечением каждого члена 
Профсоюза здоровыми и безопасными 
условиями труда».

Сегодня Профсоюз обеспечивает 
страхование всех своих членов на слу-
чай гибели или получения инвалидности 
первой и второй групп во время испол-
нения трудовых обязанностей. С 2013 
года страховая выплата была увели-
чена до 30 тысяч рублей. Докладчик 
также подчеркнул, что Профсоюзу не-
обходимо усилить работу по укреплению 

внутренней дисциплины, реализации 
молодёжной и кадровой политики. Что 
касается Устава Профсоюза, то каких-
либо изменений в него внесено не было. 
Участники съезда приняли решение 
изучить вопрос об изменениях в доку-
менте на очередном съезде в августе 
2015 года.

Завершился съезд рассмотрением 
и принятием заявления В. САВЧЕНКО о 
досрочном прекращении председатель-
ских полномочий в связи с выходом на 
пенсию. Новым председателем Профсо-
юза был избран Николай ВОДЯНОВ.

В Профсоюзе работников госучреждений 

и общественного обслуживания РФ сменился председатель
В Москве с 2 по 4 декабря со-

стоялся IX (внеочередной) съезд 

Профсоюза работников госуч-

реждений и общественного об-

служивания, в котором, наряду 

с профсоюзными делегатами от 

субъектов федерации, приняла 

участие председатель Ивановской 

областной организации Профсою-

за Тамара ПАРФИНОВИЧ.

Уважаемые энергетики!
Ивановский областной комитет Всероссийского 

«Электропрофсоюза» поздравляет вас с професси-
ональным праздником – Днём энергетика!

Энергия – основа всей нашей жизни. Благода-
ря вашему труду в наших домах есть тепло и свет. 
Благодаря вашей работе существуют все остальные 
отрасли.

Видимо, неслучайно этот праздник приходится на 
конец декабря, в преддверии Нового года, потому что 
именно в это время морозов и сумерек особенно чувс-
твуется ваша роль в нашей жизни. Желаем вам креп-
кого здоровья, успехов и личного счастья! Пусть ваша, 
столь нужная всем людям работа, всегда приносит 
вам материальное и творческое удовлетворение.

Председатель Ивановской 
областной организации Всероссийского 

«Электропрофсоюза» Валентина САЛЬНИКОВА

Уважаемые коллеги!
Ежегодно с 1990 года 22 декабря отмечается профессиональ-

ный праздник – День работника пенсионного фонда – профессии, 
без которой не обойтись ни одному гражданину, ни одному слою 
населения. При огромном трудовом напряжении и испытаниях на 
терпение, работники этой системы продолжают выполнять свои 
обязанности.

Поздравляю всех членов Профсоюза с праздником и выражаю 
искреннюю благодарность за ваш нелёгкий, благородный и такой 
необходимый людям труд. Желаю успехов во всех ваших делах и 
начинаниях, финансовой стабильности, крепкого здоровья вам и 
вашим семьям!

Попутно хочу поздравить всех вас с наступающим Новым 2014-
м годом!

Председатель Ивановской областной организации 
профсоюза работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания РФ 
Тамара ПАРФИНОВИЧ

Вся суть изменений 
сводится к тому, чтобы 
провести индексацию 
заработной платы ра-
ботников муниципальных 
образовательных учреж-
дений областного цент-
ра, учреждений культуры, 
физкультуры и спорта 
на 5,5 процента. Такая 
цифра была регламен-
тирована нормативным 
документом, принятым 
областным правитель-
ством в соответствии с 
федеральным законода-
тельством.

Кроме того, изменится 
система соотношения 
зарплат руководителей 
образовательных учреж-
дений с зарплатами пе-
дагогических работников. 
Ею будет заниматься не-
посредственно управ-
ление образования го-
родской администрации. 

Отдельные категории 
работников ждёт 

индексация оклада

По словам выступавшей 
на заседании комиссии 
начальника городского 
управления образова-
ния Елены ЮФЕРОВОЙ, 
такой подход позволит 
исключить случаи бес-
контрольного повышения 
зарплат руководителей. 
«Наша главная цель в 
рамках индексации – что-
бы все категории педаго-
гов, включая младших ра-
ботников в детских садах, 
ощутили положительные 
изменения через эту при-
бавку к зарплате», - доба-
вила Е. ЮФЕРОВА.

В целом, как было 
отмечено участниками 
комиссии, индексация 
на 5,5 процента, безу-
словно, направлена на 
улучшение материаль-
ного положения работни-
ков сферы образования, 
культуры и спорта города 

Иваново. Кроме того, для 
педагогов, занятых в этих 
сферах, ежемесячная 
денежная компенсация 
за обеспечение книгоиз-
дательской продукцией 
и периодическими изда-
ниями будет включена в 
должностной оклад.

Участники городской 
трёхсторонней комис-
сии в ходе заседания 
также проголосовали 
за утверждение допол-
нительного соглашения 
к Соглашению между 
сторонами-участника-
ми комиссии, согласно 
которому социальное 
партнёрство в этом русле 
будет пролонгировано на 
2014-2016 годы в связи 
с тем, что срок действия 
нынешнего Соглашения 
истекает в декабре это-
го года.

Михаил Леонов

На заседании городской трёхсторонней комиссии по регулирова-

нию социально-трудовых отношений, состоявшемся 25 ноября, был 

принят ряд изменений в постановления Главы города Иванова о сис-

теме оплаты труда для нескольких категорий работников.

Подписание прошло 
после обсуждения ключе-
вых разделов документа, 
в который теперь доба-
вился раздел «Гарантии 
социально-экономических 
и трудовых прав молодых 
работников и учащейся 
молодёжи». Соглашение 
является важнейшим пра-
вовым актом как главная 
форма социального парт-
нёрства между областной 
организацией профсоюза 
работников здравоохране-
ния РФ и профильными го-
сударственными органами 
региона.

Свои подписи под до-
кументом поставили на-
чальник департамента 
здравоохранения Ива-
новской области Миха-
ил РАТМАНОВ и пред-
седатель Ивановской 
областной организации 
профсоюза работников 
здравоохранения РФ 
Галина ВАЦУРО.

Отраслевое соглашение 
дополнилось 

новыми пунктами

На заседании президиума областной организации профсо-
юза работников здравоохранения РФ, прошедшем 27 ноября, 
было подписано отраслевое соглашение по учреждениям 
здравоохранения Ивановской области на 2014-2016 годы.

Документ также опре-
деляет обязательства сто-
рон в ходе социального 
партнёрства. Со сторо-
ны департамента – это 
обеспечение ежегодного 
повышения соотношения 
средней заработной платы 
медицинского персона-
ла и средней заработной 

платы по области. Обя-
зательствами областной 
организации профсоюза 
является проведение с ра-
ботниками консультаций 
по вопросам, связанным 
с заключением и измене-
нием эффективного конт-
ракта и другими положе-
ниями.
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НОВОЕ 

В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ
Роструд в письме от 12.09.2013 
№ 697-6-1 “О применении трудо-
вого законодательства” изложил 
своё мнение по вопросам приме-
нения законодательства при пре-
доставлении работникам отпуска 
по уходу за ребёнком, учебного, 
ежегодного основного и допол-
нительного отпусков.

Так, по мнению ведомства:
- предоставление учебного отпуска меньшей 

продолжительности, которая указана в справке-
вызове, даже при условии, что об этом просит 
работник, будет не в полной мере соответствовать 
требованиям действующего законодательства;

- нерабочие праздничные дни, установленные 
в субъекте РФ, приходящиеся на период ежегод-
ного основного или ежегодного дополнительно 
оплачиваемого отпуска, в число календарных дней 
отпуска не включаются;

- если женщина, имеющая ребенка в возрасте 
до 3 лет, подаёт заявление о выходе на работу во 
время нахождения в отпуске по уходу за ребёнком 
на условии неполного рабочего времени, работо-
датель не вправе ей отказать.

В Госдуму РФ внесён законопро-
ект, предусматривающий рас-
ширение перечня направлений, 
по которым могут расходоваться 
средства материнского (семей-
ного) капитала.

Напомним, что действующий Федеральный 

закон от 29.12.2006 № 256-ФЗ “О дополни-

тельных мерах государственной поддержки 

семей, имеющих детей”, предусматривает 
только три таких направления: улучшение жилищ-
ных условий, получение образования ребёнком 
(детьми), формирование накопительной части 
трудовой пенсии женщин.

Законопроектом предлагается предоставить 
возможность владельцам сертификатов расходо-
вать указанные средства также на:

- высокотехнологичное (дорогостоящее) лече-
ние матери и ребёнка;

- приобретение земельного участка, предназна-
ченного для ведения дачного хозяйства, огород-
ничества, садоводства;

- проведения текущего, капитального ремонта 
жилого помещения и подвод коммуникаций к нему.

Предусмотрено, что порядок направления этих 
денежных средств должен определяться Прави-
тельством РФ.

24 октября 2013 года Конституционный 
Суд РФ провозгласил своё постанов-
ление от 24.10.2013г. №22-П «По делу 
о проверке конституционности абзацев 
первого–восьмого статьи 3 Федераль-
ного закона «О профессиональных 
союзах, их правах и гарантиях деятель-
ности» в связи с жалобами Общероссий-
ского профсоюза работников нефтяной, 
газовой отраслей промышленности и 
строительства и Общероссийского про-
фсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслужи-
вания Российской Федерации.

Конституционный Суд РФ подтвердил право 
профсоюзов самостоятельно определять свою 
внутреннюю (организационную) структуру.

Проверялась конституционность отдельных 
положений Федерального закона от 12.01. 1996 
№ 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их пра-
вах и гарантиях деятельности». Они определяют 
значения терминов «первичная профсоюзная 
организация», «общероссийский и межрегиональ-
ный профсоюзы», «общероссийское объединение 
(ассоциация) профсоюзов», «межрегиональное 
и территориальное объединения (ассоциации) 
организаций профсоюзов», «территориальная 
организация профсоюза».

Длительное время не считалось, что эти нормы 
устанавливают исчерпывающий перечень видов 
профсоюзных организаций и их структурных под-
разделений. В 2011 году ситуация изменилась. 
Правоприменители придали оспоренной норме 
смысл, ограничивающий право профсоюзов са-
мостоятельно решать вопросы своей внутренней 
структуры. Суть их подхода состояла в том, что 
федеральный закон содержит закрытый перечень 
видов профсоюзных организаций, и не допуска-
ет создавать профсоюзы других видов, а также 
образовывать в их структуре подразделения, не 
предусмотренные законом. Этим было допущено 
не согласующееся с конституционно значимыми 
целями вмешательство государства в деятель-
ность профсоюзов и нарушение конституционного 
права граждан на объединение.

Оспариваемые нормы в таком истолковании, 
которое сложилось в правоприменительной 
практике, Конституционный Суд РФ признал не-
конституционными. Подобная трактовка не поз-
воляет профсоюзам самостоятельно, исходя из 
стоящих перед ними целей и задач, определять 
свою внутреннюю (организационную) структуру, 
лишает их возможности создавать не упомянутые 
в законе профсоюзные организации и включать в 
их состав структурные подразделения, необходи-
мые, по мнению профсоюза, для их эффективной 
работы. 

Конституция РФ закрепляет в числе основных 
прав человека право каждого на объединение, 
включая право создавать профсоюзы для защиты 
своих интересов, и гарантирует свободу деятель-
ности общественных объединений. Право на 
создание профессиональных союзов и участие 
в их деятельности провозглашено Всеобщей де-
кларацией прав человека и закреплено Конвен-
цией о защите прав человека и основных свобод. 
Федеральный законодатель не вправе допускать 
искажений самого существа права на объеди-
нение в профсоюзные организации, которое, в 
соответствии с Конвенцией МОТ, включает право 
вырабатывать свои уставы и административные 
регламенты, свободно выбирать своих предста-
вителей, организовывать свой аппарат, свою 
деятельность и формулировать свою программу 
действий. Деятельность профсоюзных организа-
ций и их структурных подразделений подчинена 
целям их создания, связана с представительством 
и защитой социально–трудовых прав и интересов 
членов профсоюза, с системой социального пар-
тнёрства. Это позволяет профсоюзам, в целях 
эффективного сотрудничества с работодателями, 
устанавливать свою структуру, соотносимую с его 
структурной организацией, с построением конк-
ретной отрасли экономики. 

Таким образом, создание тех или иных струк-
турных подразделений профсоюза не носит про-
извольного характера.

А. МАЗУРЕНКО, главный правовой инспектор труда ИОООП
Материал подготовлен с использованием правовой системы «Консультант Плюс»

Федеральный закон от 02.12.2013 
№336-ФЗ «О внесении изменений 
в статью 1 Федерального закона 
«О минимальном размере оплаты 
труда». 

В целях поэтапного приближения к прожиточно-
му минимуму трудоспособного населения, МРОТ 
увеличивается с 1 января 2014 года на 6,7 про-

цента, до 5 554 рублей в месяц, то есть на уро-
вень инфляции 2013 года. По предварительным 
экспертным оценкам, соотношение МРОТ-2014 
с величиной прожиточного минимума трудоспо-
собного населения (средний уровень 2013 года – 
7 911 рублей в месяц) составит 65,8 процента. 
Величина прожиточного минимума для трудоспо-
собного населения РФ в 2014 году прогнозирует-
ся на уровне 8,579 тысяч рублей в месяц, что на 

35,3 процента больше установленного МРОТ.
В соответствии с Трудовым кодексом РФ ми-

нимальный размер оплаты труда устанавливается 
одновременно на всей территории РФ федераль-
ным законом и не может быть ниже величины про-
житочного минимума трудоспособного населения. 
Однако реально поднять зарплату до этого уровня 
пока не удаётся. 

Сейчас Минтруд России работает над «дорож-
ной картой» повышения МРОТ. Отметим, что по 
планам Минтруда России, только к 2018 году 
МРОТ должен обеспечивать прожиточный мини-
мум трудоспособного населения.

Постановлением Правительства РФ от 

25.10.2013 №958 “Об установлении величины 

прожиточного минимума на душу населения 

и по основным социально-демографическим 

группам населения в целом по Российской 

Федерации за II квартал 2013 года” величина 
прожиточного минимума для трудоспособного 
населения установлена в размере 7 941 рубль (в 

I квартале – 7 633 рубля), пенсионеров – 6 043 

рубля (ранее - 5 828 рублей), детей – 7 104 рубля 
(ранее – 6 859 рублей).

Указом Губернатора Ивановской области 

от 14.10.2013 № 164-уг «Об установлении 

величины прожиточного минимума на душу 

населения и по основным социально-демог-

рафическим группам в Ивановской области 

за III квартал 2013 года» величина прожиточно-
го минимума в Ивановской области в расчёте на 
месяц на душу населения установлена в размере 
7 189 рублей, для трудоспособного населения – 
7 785 рублей, пенсионеров – 5 979 рублей, детей 
– 6 967 рублей.

В соответствии с постановлением Прави-

тельства РФ от 30.10.2013 № 973 “О разме-

рах минимальной и максимальной величин 

пособия по безработице на 2014 год” величина 
пособия по безработице в 2014 году останется на 
прежнем уровне. 

Как и в 2013 году, минимальная величина по-
собия по безработице на 2014 год установлена в 
размере 850 рублей, а максимальная - в размере 
4 900 рублей. 

Пособия по безработице, установленные ещё 
в 2009 году, не соответствуют возросшей сто-
имости жизни, так как прожиточный минимум с 

2009 года вырос на 43 процента, в связи с чем 
покупательная способность пособий по безрабо-
тице существенно снизилась.
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 Льготные путёвки 
для членов профсоюзов

Стоимость санаторно-курортной путёвки с лечением для 
членов профсоюзов в санаториях Ивановской области до 
конца 2013 года и на весь 2014 год составляет:

- в ООО «Санаторий имени Станко», ООО «Курорт Оболсу-
ново» - 1000 рублей в сутки;

- в ООО «Санаторий Зелёный городок» - 945 рублей в 
сутки;

- в ООО «Пансионат с лечением Плёс» - с января по май и 
с сентября по январь - 849 рублей в сутки. С июня по август 
– 900 рублей в сутки.

Продолжительность льготного санаторно-курортного ле-
чения – 12 дней в году. Размещение в двухместных номерах 
I и II категорий – круглогодично, при наличии свободных мест. 
Заявки на путёвки принимаются в областных организациях 
профсоюзов не позднее 3-х недель до дня предполага-
емого заезда.

МЕДИЦИНСКИЕ ПОКАЗАНИЯ 

ДЛЯ ЛЕЧЕНИЯ:
ООО «Курорт Оболсуново». Санаторий специализируется 

на лечении сердечно-сосудистой системы, костно-мышечной, 
нервной систем, гинекологических и кожных заболеваний, са-
харного диабета.

ООО «Санаторий имени Станко». Санаторий осуществляет 
лечение заболеваний нервной и сердечно-сосудистой систем, 
опорно-двигательного аппарата, гинекологических и урологи-
ческих патологий.

ООО «Санаторий Зеленый городок». Санаторий специали-
зируется на лечении заболеваний желудка, кишечника, печени, 
поджелудочной железы, желчного пузыря и желчевыводящих 
путей, мочевыводящих путей при мочекислых диатезах, забо-
леваний органов дыхания, эндокринных расстройств (ожирение, 
сахарный диабет), остеохондроза, заболеваний суставов.

ООО «Пансионат с лечением Плес». Пансионат осущест-
вляет лечение органов дыхания, заболеваний костно-мышечной, 
сердечно-сосудистой, эндокринной, пищеварительной систем, 
заболеваний глаз.

Об использовании шин 
в образовательных 

учреждениях

Юрист областного профобъединения 

стал победителем 

В связи с тем, что авто-
мобильные шины, которые 
так часто используются в 
дошкольных и общеобра-
зовательных учреждениях в 
качестве игрового и спор-
тивного оборудования, яв-
ляются горючими матери-
алами, увеличивающими 
риск возникновения пожара 
и опасность  для здоровья 
(вплоть до онкологических 
заболеваний) детей и ра-
ботников образовательных 
учреждений, Ивановская 
областная организация 
профсоюза работников 
народного образования 
и науки РФ настоятельно 
рекомендует руководите-
лям образовательных уч-
реждений запланировать 
утилизацию автомобиль-
ных шин, находящихся 
на подведомственных им 
территориях, на весенний 
период 2014 года.

Обращаем ваше внимание 
на то, что судебные реше-

ния по удовлетворению ис-
ков прокуратуры по данному 
вопросу уже имеются в ряде 
регионов страны.

Согласно инструкции по 
сбору, хранению, учёту, сда-
че и перевозке малоопасных 
отходов, ГОСТ Р 54095-2010 
«Ресурсосбережение. Тре-
бования к экобезопасной 
утилизации отработавших 
шин», покрышки автомобиль-
ных шин относятся к опасным 
отходам (IV класс опасности) 
и сдаются на утилизацию в 
специализированные орга-
низации, имеющие лицензию 
на деятельность по сбору, 
использованию, обезврежи-
ванию, транспортировке и 
размещению опасных отхо-
дов. 

Технический инспектор 
Ивановской областной 

организации
 профсоюза работников 
народного образования 

и науки РФ 
Н. СТЕПАНЧЕНКО

В соответствии с п.2.1.2 Правил пожарной бе-
зопасности для общеобразовательных школ, про-
фессионально-технических училищ, школ-интер-
натов, детских домов, дошкольных, внешкольных 
и других учебно-воспитательных учреждений (ППБ 
101-89), территория детского учреждения должна 
постоянно содержаться в чистоте. Отходы горючих 
материалов следует регулярно убирать и вывозить 
с территории.

Областное профобъединение провело с 
25 по 29 ноября курсы по охране труда для 
работников Ивановского городского Дворца 
детского и юношеского творчества (МБОУ 
ДОД ДДЮТ).

Специалисты Учебного центра повышения 
квалификации профсоюзных кадров – дирек-
тор Центра Людмила ЛЕБЕДЕВА и замес-
титель директора Евгения АРХИПОВА орга-
низовали специальные курсы для работников 
ДДЮТ, в ходе которых лекторы озвучили перед 
слушателями актуальные вопросы по охране 
труда. В адрес председателя Ивановского 
профобъединения Александра МИРСКОГО 
было направлено благодарственное письмо 
от директора ДДЮТ Ольги КОЛЧЕВОЙ, в 
котором, в частности, отмечается грамотный 
подбор лекторов, индивидуальный подход к 

слушателям, «забота и корректность в отноше-
ниях», проявленные организаторами курсов. В 
письме также выражается уверенность в том, 
что полученная на курсах информация «придаст 
новый импульс» практической деятельности 
работников ДДЮТ по охране труда.

Помимо этого, Учебный центр областного 
профобъединения доводит до сведения руко-
водителей, специалистов и членов комиссий, 
уполномоченных по охране труда, что с 27 по 
31 января 2014 года будет проходить семи-
нар по теме «Охрана труда на предприятии, в 
организации». 

По итогам семинара будут выдаваться удос-
товерения о прохождении обучения, инфор-
мационные носители с нормативно-правовой 
базой по охране труда. Заявки на участие при-
нимаются по телефону/факсу: 30-07-63.

Успешные курсы по охране труда

«МЫ – ГРАЖДАНЕ РОССИИ!»
12 декабря в конференц-зале Дома профсоюзов 

прошла традиционная акция «Мы – граждане России!» - 

торжественное вручение паспортов гражданина России 

подросткам из семей профсоюзных активистов. 

С фотоотчётом о мероприятии можно будет ознакомиться 

в следующем выпуске «Профсоюзной защиты»

По итогам V региональ-
ного конкурса «Профессио-
нальный юрист-2013», при-
уроченного ко Дню юриста (3 
декабря), победу в государс-
твенно-правовой специали-
зации одержал заместитель 
председателя профобъеди-
нения, главный технический 
инспектор труда Александр 
СМИРНОВ.

Конкурс был инициирован в 
2008 году в связи с установ-
лением указом Президента РФ 
профессионального праздника 
- Дня юриста. Ежегодный реги-
ональный конкурс традиционно 
проходит на базе компании 
“Консультант”.

Конкурс предусматрива-
ет номинации по уголовной, 
гражданской и государствен-
но-правовой специализациям, 
и включает в себя один заоч-
ный (отборочный) этап и два 
очных.

В состав жюри конкурса 
входят известные и заслужен-
ные правоведы, руководители 
правоохранительных органов, 
представители судейского 
сообщества, областной изби-
рательной комиссии, адвокаты 
и нотариусы.

Ивановское областное объ-
единение организаций профсо-
юзов неизменно приветствует 
участие членов профсоюзов в 

конкурсе «Профессиональный 
юрист», и, в свою очередь, поз-
дравляет коллегу с победой.

Ивановское областное 
объединение организаций 
профсоюзов поздравляет 
председателя Координаци-
онного совета организаций 
профсоюзов Фурмановского 
муниципального района Ма-
рину ИВЛЕВУ с победой в кон-
курсе на соискание премий 
главы администрации Фурма-
новского района, в номинации 
«Талант руководителя».

 Марина Анатольевна рабо-
тает начальником отдела труда 
и заработной платы на Фур-
мановской ткацкой фабрике 
№1 и имеет большой опыт об-
щественной работы. С 1998 
года она - председатель пер-
вичной профсоюзной органи-
зации предприятия. С октября 
2011 года возглавляет Коор-
динационный совет организа-
ций профсоюзов Фурмановс-
кого района.

Является победителем об-
ластных отраслевых конкурсов 
«На лучшего профсоюзного 
работника» по итогам 2006 
года и «Профсоюзный лидер-
2007». 

З а  а к т и в н у ю  р аб о т у  в 
профсоюзе награждена Почётны-
ми грамотами Ивановской облас-
тной организации и Центрального 

Комитета Роспрофтекстиль-
легпрома, Почётной грамо-
той Федерации независимых 
профсоюзов России, юбилей-
ной медалью «К 100-летию 
Российского профсоюза».

Летом 2011 года Марина 
Анатольевна стала участни-
ком первого праймериз по 
выборам в депутаты Государс-
твенной Думы в Ивановской 
области. За активную граж-
данскую позицию награждена 
Грамотой главы Фурмановс-
кого района, Благодарствен-
ными письмами Губернатора 
Ивановской области, главы 
администрации Фурмановс-
кого района и руководителя 
Общероссийского Народного 
Штаба по общественной под-
держке кандидата в Прези-
денты В. Путина.

Признанный талант 
руководителя


