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Предисловие

Региональный союз «Ивановское областное объединение организаций про-
фсоюзов» является территориальным объединением организаций профсою-
зов, представляющим собой объединение на добровольной и равноправной ос-
нове структурных организаций общероссийских профсоюзов, входящих в ФНПР, 
действующих на территории Ивановской области.

Профобъединение является членской организацией ФНПР, выражает и реа-
лизует интересы ФНПР и представляет ее в Ивановской области.

17.09.2015 года на VII  отчетно-выборной конференции Ивановское област-
ное объединение организаций профсоюзов переименовано в Региональный союз 
«Ивановское областное объединение организаций профсоюзов».

По состоянию на 1 января 2015 года ИОООП объединяет 16 территориаль-
ных организаций общероссийских профсоюзов, 47 городских (районных) органи-
заций профсоюзов, 1222 первичных профсоюзных организации. Общая числен-
ность членов профсоюзов Ивановской области составляет более 68 тысяч. 
Самыми многочисленными являются областные организации профсоюзов ра-
ботников народного образования и науки, здравоохранения, жизнеобеспечения.   

Среди членов профсоюзов 73% составляют работающие, 23% - студенты 
и учащиеся, 3,5% - неработающие пенсионеры.

Региональный союз «Ивановское областное объединение организаций про-
фсоюзов» координирует деятельность входящих в него членских    организаций 
по представительству и защите социально-трудовых прав, производственных, 
профессиональных, экономических и социальных интересов членов профсоюзов.     

Профобъединение действует в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, 
международными договорами Российской Федерации, законодательством Рос-
сийской Федерации и Ивановской области, иными нормативными правовыми ак-
тами, Уставом ИОООП, решениями органов ФНПР.
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Ивановская областная организация 
Общероссийской общественной организации 
– Российского профессионального союза 
работников текстильной и легкой 
промышленности

В начале XX века положение текстильщиков было 
незавидным – низкие зарплаты, тяжелые условия труда, 
произвол владельцев фабрик. Поэтому время от време-
ни рабочие выступали со стихийными акциями протеста. 
Когда пришло понимание, что только сообща, рабочие 
смогут добиться удовлетворения своих требований, текстильщики стали объеди-
няться в организации. Одной из них и стал профсоюз.

Первым профессиональным объединением в ивановском крае был профсоюз 
ситцепечатников. 25 июня 1906 года состоялось учредительное собрание, на кото-
ром был принят Устав и избрано правление профсоюза. В сентябре 1906 года из 
профсоюза ситцепечатников выделился профсоюз ткачей и прядильщиков.

Особенно активно профсоюзы начали заявлять о себе после падения само-
державия. Стремительно росла и численность организации. Так, профсоюз Ива-
ново-Кинешемского района к июню 1917 года насчитывал уже 125 тысяч членов.

В 30-е годы профсоюз ситцепечатников был переименован в профсоюз рабо-
чих хлопчатобумажной промышленности. А через три года был разделен на три 
части по территориальному признаку. Ивановская областная организация вошла 
в состав профсоюза хлопчатобумажников «Центр». В 1937 году его центральный 
комитет переехал из Москвы в Иваново. В 1946 году был восстановлен единый 
профсоюз текстильщиков. Ивановский ЦК стал областным комитетом. 

В 1953 году профсоюз текстильщиков объединился с профсоюзами рабо-
чих швейной, трикотажной, кожевенно-обувной промышленности в профсоюз 
рабочих текстильной и легкой промышленности, а в 1990 году он был пере-

именован в профсоюз работников 
текстильной и легкой промышлен-
ности.

В 60-е и 70-е годы профсоюз 
активно участвовал в организа-
ции на предприятиях текстильной               
и легкой промышленности соци-
алистического соревнования, на-
правленного на ускорение освое-
ния новой техники и технологии, 
повышение качества выпускае-
мой продукции.

В честь признания особых заслуг отрасли в 1966 году Указом Президиума 
Верховного Совета СССР был учрежден профессиональный праздник - День 
работника легкой промышленности.
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За годы советской власти на большинстве предприятий отрасли были ре-
шены проблемы обеспечения детскими дошкольными учреждениями, стро-
илось жилье, поликлиники, санатории-профилактории, открывались Дворцы 
культуры и клубы, почти каждая первичная профсоюзная организация имела 
свою библиотеку.

В перестроечный период неотъемлемой частью деятельности областной 
организации профсоюза было создание Советов трудовых коллективов, вне-
дрение бригадного метода работы и оплаты труда, исходя из коэффициента 
трудового вклада каждого работника в конечный результат. Кроме того, вы-
шел закон о коллективных договорах, который предоставил право трудовым 
коллективам самостоятельно определять его структуру и содержание. К 90-м 
годам профсоюз работников текстильной и легкой промышленности насчи-
тывал свыше четырех миллионов человек, и в Ивановской области он был 
самым многочисленным.

В 90-е годы формы и методы работы профсоюза текстильщиков резко из-
менились. Причиной тому стали проводимые в стране экономические рефор-
мы, возникновение частных акционерных обществ. Это привело к изменению 
характера социально-трудовых отношений в обществе. Уже к 1992 году более 
половины текстильных предприятий перешли в собственность частных лиц. 
Этот период характеризовался спадом производства, началом банкротства 
предприятий отрасли, появлением задолженности по заработной плате работ-
никам и безработицей, что в свою очередь негативно отразилось на областной 
организации. Во всех профсоюзных звеньях начался процесс поиска новых 
форм и методов работы. Приоритетной стала защитная функция профсоюзов: 
участие в создании экономических условий для преодоления кризиса в рабо-
те текстильных предприятий, противодействие снижению жизненного уровня 
членов профсоюза, предотвращение массовых сокращений рабочих мест, со-
хранение социальных гарантий.

Отраслевой профсоюз использовал в своей работе принцип социально-
го партнерства, принимал участие в консультациях и переговорах сторон со-
циального партнерства по вопросам принятия антикризисных мер поддержки 
текстильных предприятий региона, в разрешении острых конфликтных ситу-
аций, связанных с вопросами задолженности по выплате заработной платы 
работникам, развивал практику заключения коллективных договоров.

Последнее десятилетие для текстильной и легкой промышленности реги-
она выдалось крайне непростым. Влияние мирового финансово-экономиче-
ского кризиса, вступление России в ВТО, резкое удорожание хлопкового во-
локна, низкая доступность кредитных ресурсов, неравноценная конкуренция 
с «теневой» продукцией на внутреннем рынке привели к падению объемов 
производства.

В результате реализации международных экономических акций, роста курса 
доллара, зависимости отрасли от импорта сырья, товаров и технологий текущее 
состояние отрасли характеризуется отсутствием экономического роста, неста-
бильностью в работе предприятий и снижением реальной заработной платы.
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Дефицит квалифицированных кадров растет, а система профобразования 
на текстильных предприятиях отсутствует. Налоговая и кредитная политика не 
позволяют работодателям повышать заработную плату, сохраняются «серые» 
выплаты.

В условиях нестабильной экономической ситуации в отрасли в целом и на 
каждом отдельном предприятии отраслевой профсоюз постоянно совершен-
ствует формы и методы работы. Усилия первичных профсоюзных организа-
ций направляются на максимально возможное сохранение количества рабо-
чих мест, а также на правозащитную деятельность и оказание практической 
помощи членам профсоюза.

В целях повышения эффективности работы по защите социально-трудо-
вых прав и интересов работающих членов профсоюза областной отраслевой 
комитет активно сотрудничает с территориальными государственными орга-
нами власти, надзора и контроля, ивановским региональным фондом соци-
ального страхования, собственниками предприятий.

Первичные профсоюзные организации в рамках системы социального 
партнерства ведут постоянные переговоры с работодателями по вопросам со-
циально-трудовых отношений, которые строятся в соответствии с коллектив-
ными договорами. Согласно взаимной договоренности профкомов с арбитраж-
ными управляющими о сотрудничестве коллективные договоры продолжают 
действовать на предприятии и в период процедуры банкротства. Областной 
комитет профсоюза совместно с ЦК Российского профсоюза работников тек-
стильной и легкой промышленности в пределах своих полномочий отстаивает 
интересы предприятий в сфере сырьевых вопросов (продления субсидиро-
вания расходов на приобретение сырья и нового оборудования), изменения 
кредитно-финансовой и налоговой политики.

В сложившихся услови-
ях областная организация 
профсоюза работников тек-
стильной и легкой промыш-
ленности своей основной 
задачей считает недопуще-
ние ухудшения социально-э-
кономического положения 
работников предприятий от-
расли и сохранение гаран-
тий безопасного и достойно 
оплачиваемого труда.

Ивановская областная организация профсоюза работников текстильной    
и легкой промышленности объединяет 24 первичные организации, насчиты-
вающие 4625 работающих членов профсоюза.

С 2014 года Ивановскую областную организацию профсоюза работников 
текстильной и легкой промышленности возглавляет Татьяна Александровна 
Иванова.
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Ивановская областная организация
профессионального союза работников
народного образования и науки РФ

В начале XX века, в период становления профсо-
юзного движения, педагогов можно было отнести                                  
к привилегированной части общества – они были весь-
ма уважаемы, хорошо зарабатывали. Казалось бы, у них                                                                                                          
не было необходимости создавать профсоюз. И, тем не 
менее, в 1905 году был создан «Всероссийский союз 
учителей и деятелей по народному образованию».

Создание профессионального союза работников 
образования первоначально имело целью не столько 
защиту интересов педагогов, сколько проведение общественных преобразо-
ваний. Неслучайно из среды этого профсоюза впоследствии вышло немало 
революционеров, а сам союз преследовался полицией. Многие его активисты 
работали в профсоюзах самых разных отраслей и были востребованы, по-
скольку имели достаточный опыт подобной деятельности.

Иваново-Вознесенский губернский отдел профсоюза работников просве-
щения, созданный изначально как единое целое, в 1934 году разделился         
на четыре профорганизации: работников высшей школы и научно-исследова-
тельских учреждений, начальной и средней школы, дошкольных учреждений, 
политико-просветительных учреждений.

Впоследствии обкомы профсоюзов работников дошкольных учреждений, 
начальной и средней школы объединились в один. В его задачи входили ор-
ганизация социалистических соревнований, культурно-массовой работы, кон-
троль охраны труда, участие в начислении и регулировании зарплаты и пен-
сии, разрешение трудовых споров.

В годы Великой Отечественной войны члены отраслевого профсоюза за-
нимались пошивом одежды для армии, сбором денег и металлолома для про-
изводства оружия. Многие учительские коллективы отчисляли дневной зара-
боток в Фонд обороны.

В середине 50-х годов произошло слияние обкомов профсоюзов начальной                          
и средней школы и высшей школы и научных учреждений. Объединенную организа-
цию возглавил Ивановский обком профсоюза работников просвещения, высшей шко-
лы и научных учреждений. В конце 80-х годов прошлого столетия он был переиме-
нован в Ивановский обком профсоюза работников народного образования и науки.

Начиная с 90-х годов, когда в самом незавидном положении оказались 
«бюджетники», профсоюз образования выступал лидером в борьбе за со-
циально-экономические права работников не только сферы образования,                      
но и здравоохранения и культуры. Забастовки учителей были грамотно орга-
низованы, и потому приводили к победе. Не отказывались учителя и от край-
них мер в борьбе за свои права: в профсоюзных организациях Шуи и Комсо-
мольского района педагоги прибегали даже к массовым голодовкам.
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Вместе с тем профсоюз активно выступает за развитие социального пар-
тнерства. Благодаря конструктивному диалогу с властью областная организа-
ция профсоюза работников народного образования и науки многого добилась. 
Сохранена надбавка к зарплате учителей, живущих в сельской местности                   
и рабочих поселках. Согласно областному закону бюджет частично компенси-
рует расходы сельских педагогов на оплату коммунальных услуг, а профсоюз 
добился двукратного увеличения суммы компенсации.

Положительные результаты дает практика заключения коллективных дого-
воров, городских и районных соглашений. На основе федерального отрасле-
вого соглашения разработано и действует соглашение областное.

Сегодня, когда профсоюзы все активнее ищут новые формы и методы работы, 
Ивановская областная организация профсоюза работников народного образования    

и науки РФ взяла курс на ин-
новации и работает под де-
визом: «От потребительства                                                                    
к самореализации и само-
отдаче!». Это касается всех 
сфер деятельности: от со-
циального партнерства, уп-         
равления охраной труда                               
до повышения имиджа педа-
гогического работника, оздо-
ровления членов профсоюза.
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Новый подход к работе основан на преодолении потребительского отно-
шения к профсоюзу и вовлечении каждого члена профсоюза в общественную 
работу с целью дать возможность человеку максимально реализовать свои 
творческие и профессиональные способности. Это осуществляется посред-
ством проведения областных ежегодных творческих конкурсов, мероприя-
тий, направленных на повышение профессиональной компетентности, путем            
изучения практики и обобщения опыта первичных профсоюзных организаций                  
в любом из направлений деятельности.

Профсоюз работников народного образования и науки Ивановской об-
ласти сегодня – это объединение работников образовательных организаций                  
и обучающихся с активной гражданской позицией и убеждениями, способных 
совершенствовать и укреплять позиции организации в обществе, отстаивать 
свои интересы в открытом и принципиальном диалоге с властью.

С 1986 года Ивановскую областную организацию профсоюза работников 
народного образования и науки РФ возглавляет Надежда Николаевна Моска-
лева.
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Ивановская областная организация
Российского профессионального
союза работников культуры

История создания профсоюза работников культуры бе-
рет свое начало на рубеже 19-20 столетий, когда первые 
профессиональные объединения пытались защищать эко-
номические права полиграфистов, музыкантов, актеров, 
других представителей творческой интеллигенции.

Легальные профсоюзы печатников возникли в 1905 году и уже через год 
существовали в большинстве городов. Их неоднократно запрещали, аресто-
вывали руководителей, но уничтожить так и не смогли.

Несколько позднее зародились профсоюзы работников искусства. Началось все   
с объединений оркестровых музыкантов. Это еще не были профсоюзные организа-
ции, скорее, общества взаимопомощи. Они выдавали пособия, осуществляли трудо-
вое посредничество, содействовали в оказании юридической и медицинской помощи.

Позднее возникли объединения актеров, художников, работников кино. Все они 
были самостоятельны и не связаны между собой. Слияние организаций работни-
ков искусств в один профсоюз произошло в 1919 году на конференции московских 
художественных союзов. К этому моменту уже действовал единый профсоюз рабо-
чих печатного дела. Объединились союзы печатников и работников искусств лишь 
в 1953 году. Ивановская областная организация Российского профессионального 
союза работников культуры была создана 12 мая 1953 года. Сегодня это самое 
массовое общественное объединение работников различных отраслей культуры. 

В условиях сложной экономической ситуации в отраслях культуры сегодня, труд-
ного материального положения подавляющего большинства работников профсоюз 
делает все, чтобы не допустить конфронтации. В качестве средства разрешения 
спорных вопросов выступает социальное партнерство, которое позволяет устранить 
неизбежные противоречия между работниками и работодателями на основе догово-
ров и соглашений. На сегодня заключено 75 коллективных договоров в организациях 
и учреждениях культуры. Обком профсоюза заключено соглашение о сотрудниче-
стве с Департаментом культуры и культурного наследия Ивановской области.

В числе приоритетных на-
правлений деятельности об-
ластной организации были и 
остаются вопросы начисления 
и выплаты заработной платы, 
пенсий и пособий, а также обе-
спечение эффективной заня-
тости работников культуры. Ак-
туальной остается и проблема 
юридической защиты членов 
профсоюза. 

На 1 января 2015 года органи-
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зация объединяет 14 городских и районных, 88 первичных организаций. Всего рабо-
тающих в организациях, где созданы профсоюзные организации - 3417 человек, из 
них членов профсоюза  1214 (35,5%). Учащихся  621 человек, из них членов профсо-
юза − 336 (54,1%).

С 1984 года областную организацию Российского профессионального сою-
за работников культуры возглавляет Александра Ивановна Смирнова. 

Ивановская областная организация
профсоюза работников здравоохранения РФ

В мае 2015 года VI съезд принял постановление                       
об изменении наименования профсоюза: из обществен-
ной организации «Общероссийский профессиональный 
союз работников здравоохранения» - в РОСПРОФЗДРАВ.

Начало XXI столетия выдалось для профсоюза 
не менее трудным, чем годы становления. Организа-
ции приходилось перестраиваться, что называется,                          
на ходу: из структуры, созданной для распределения благ и льгот, − в орган 
борьбы наемных работников за свои права.

На сегодня областная организация профсоюза работников здравоохра-
нения объединяет 79 первичных профсоюзных организаций. Специалистами 
обкома профсоюза оказывается практическая помощь по проведению колдо-
говорной кампании: подготовка и экспертиза проектов коллективных догово-
ров, внесение изменений и дополнений в действующие договоры, локальные 
нормативно-правовые акты.

Действует региональное отраслевое соглашение на 2014-2016 годы меж-
ду Ивановской областной организацией профсоюза работников здравоохра-
нения РФ и Департаментом здравоохранения Ивановской области.

В областной организации работает юридическая служба, которая оказывает 
бесплатную консультационную помощь членам профсоюза по широкому спектру 
вопросов, а также представляет интересы работников в судах. Так,      в 2013 году 
в Ленинском районном суде юрист областной организации отстоял право профсо-
юзного работника, награжденного  Почетной грамотой ФНПР  «За длительную, 
безупречную работу в профсоюзах», на получение звания «Ветеран труда». Дан-
ное решение является прецедентным для Ивановской области.

Одна из главных проблем, волнующих отраслевой профсоюз на протяже-
нии нескольких лет, низкая гарантированная часть заработной платы. Пере-
говоры и консультации по данному вопросу привели к увеличению базовых 
окладов работников с 01.06.2015 года на 10%.

Областной комитет уделяет большое внимание молодежной политике,    
поскольку заинтересован в притоке молодых кадров в отрасль, направляет 
свою работу на стимулирование молодежи к труду и развитию в своем родном 
регионе. 
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Молодые профсоюзные лидеры здравоохра-
нения принимали участие во Всероссийском мо-
лодежном форуме «Селигер» в 2013 и 2014 годах.                         
В октябре 2013 года клинический ординатор                    
ИвГМА  Бродовская Анна стала Лауреатом феде-
рального этапа Всероссийской молодежной Школы 
профсоюзов ФНПР «Стратегический резерв 2013» 
и получила Диплом лауреата. Победителем регио-

нального конкурса «Молодой 
профсоюзный лидер-2013» 
стала студентка  стомато-
логического факультета                                                         
ИвГМА, стипендиат Цен-
трального комитета Профсо-
юза работников здравоохра-
нения Лидия Пухова.  Победителями областного конкурса                                   
ИОООП «Молодой лидер» в 2013 и 2014 г. были Лидия 
Пухова и Екатерина Балдаева. Они также представляли            
ИОООП на конкурсе «Молодой лидер» в Центральном фе-
деральном округе в 2014 и 2015 годах.

Для молодежи организована школа профсоюзного актива Ивановской области. 
Учитывая существующие реалии, необходимость интенсивного исполь-

зования Интернета, в том числе для обеспечения информацией членов 
профсоюза, областной комитет открыл новую версию официального сайта                      
ОК  Профсоюза (www.profzdr.ru). На сайте представлены новости, связанные 
с деятельностью Ивановской областной организации профсоюза работников 
здравоохранения РФ, вопросы пенсионного обеспечения, молодежной поли-
тики, а также информация, касающаяся медицинской отрасли региона.

 Кроме того, в рамках уставной 
деятельности, областной комитет про-
водит работу по следующим направле-
ниям: обучение профсоюзных кадров и 
актива, взаимодействие с федеральны-
ми и региональными органами власти, 
санаторно-курортное лечение, награж-
дение профсоюзных кадров, участие     
в коллективных акциях, контроль со-
стояния охраны труда и соблюдения 
норм трудового законодательства.

Контроль соблюдения трудового законодательства осуществляется в форме 
проверок, а также сотрудничества между руководством учреждений и областным 
комитетом. В результате своевременных консультаций устраняются уже допущен-
ные нарушения и не допускаются новые. В случае отказа руководителя учреж-
дения сотрудничать с профсоюзом в качестве одной из мер, побуждающих заду-
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маться о необходимости соблюдения трудового законодательства, применяется 
обращение в прокуратуру или государственную инспекцию труда.

Большое внимание уделяется вопросам специальной оценки условий труда. 
Профсоюзные организации в 2014 году вели активную работу по исправлению 
ошибок в нормативных правовых актах, регулирующих проведение специаль-
ной оценки условий труда. Профсоюз неоднократно указывал на противоречие 
в законодательстве при осуществлении санитарно-гигиенического нормирования, 
прецеденты отказа экспертов, проводящих спецоценку, учитывать биологический 
фактор на рабочих местах в медицинских организациях. Проводимая совместно    
с Минздравом России работа и активная позиция профсоюза позволили данные 
недочеты устранить: внесены изменения в методику проведения специальной 
оценки условий труда, уточнен порядок отнесения условий труда к классам и под-
классам с учетом воздействия биологического фактора. Теперь в медицинских 
организациях при установлении класса условий труда в ходе спецоценки в обя-
зательном порядке должен учитываться биологический фактор (в соответствии           
с принятым Приказом Минтруда России от 20.01.2015 № 24н).

В рамках международного сотрудничества заключено соглашение с Мин-
ской областной организацией профсоюза здравоохранения, развивается         
сотрудничество с Севастопольской территориальной организацией профсою-
за работников здравоохранения.

С 2004 года областную организацию общероссийского профсоюза работ-
ников здравоохранения возглавляет Галина Владимировна Вацуро.

Ивановская областная  организация
федеральной почтовой связи
общественной организации профсоюза 
работников связи России

Областная организация создана в 2005 году. Глав-
ной  задачей профсоюза на сегодня является защита со-
циально-трудовых прав и интересов членов профсоюза                                
в сфере индивидуальных трудовых отношений. Что каса-
ется коллективных прав и интересов, здесь работа ведется 
независимо от членства в профсоюзе.

 В процессе своей деятельности об-
ластная организация сумела добиться 
ощутимых результатов. Несмотря на 
сложное финансовое положение в от-
расли, работникам почтовой службы 
сохранены все социальные гарантии.

Профсоюз отстоял увеличение выплат 
на санаторно-курортное лечение работни-
ков и оздоровление детей, неработающим 
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ветеранам оказывается материальная помощь, ведется работа по изысканию воз-
можности повышения на 13% заработной платы работникам основного производства.

Волнует областную организацию и проблема занятости. Благодаря усили-
ям трехсторонней комиссии удалось отстоять право УФПС разносить пенсии. 
Тем самым было предотвращено массовое сокращение почтовых работников.

В центре внимания находятся вопросы охраны труда. Осуществляется   
постоянный контроль соблюдения правил техники безопасности, соответствия 
рабочих мест современным требованиям и стандартам.

 С 2005 года областную организацию федеральной почтовой связи обще-
ственной организации профсоюза работников связи России возглавляет Алексан-
дра Алексеевна Павлова.

Ивановская областная организация
профсоюза работников лесных отраслей РФ

Областная организация профсоюза работников 
лесных отраслей была создана в Кинешме в 1917 году. 
Профкомы трех частных лесопильных заводов объ-
единились в одну организацию. На момент создания 
она насчитывала 85 человек. Но уже через четыре 
года   количество членов профсоюза отрасли выросло                                                                                                               
до 4638 человек. Это произошло после первой                            
губернской конференции профсоюза, которая показала, что в отрасли суще-
ствует много локальных профсоюзных организаций. Все они объединились                 
в профсоюз деревообделочников. 
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Название профсоюза менялось несколько раз, последний в 1991 году,                
когда профсоюз получил свое нынешнее наименование.

Сегодня главная задача областной организации – обеспечение работников 
достойной заработной платой. Решать ее весьма непросто: кризис в отрасли, 
многолетнее реформирование не лучшим образом отразились на положении 
дел на предприятиях – объемы производства падают, прибыль уменьшается. 
В этой ситуации отраслевой обком эффективно использует механизмы соци-
ального партнерства, взаимодействуя с властными структурами и работодате-
лями в интересах работников отрасли.

Основой социального партнерства служит принятое на период                                           
2013-2015 гг. отраслевое тарифное соглашение между областным комитетом 
профсоюза и комитетом лесного хозяйства по Ивановской области.

С 2010 года областную организацию профсоюза работников лесных отрас-
лей РФ возглавляет Владимир Геннадьевич Избалыков.

Ивановская областная организация Профсоюза
работников агропромышленного комплекса РФ

Свою историю областная организация профсоюза 
работников агропромышленного комплекса (АПК) РФ 
ведет с 1920 года, когда был создан губернский отдел 
профсоюза работников земли. Профсоюз участвовал 
в организации и регулировании хозяйственной жизни, 
распределении и учете рабочей силы, повышении про-
изводительности труда. В сферу интересов профсою-
за входило и решение вопросов улучшения экономического и материально-
го благосостояния членов путем нормирования заработной платы и рабочего 
времени. Кроме того, в его ведении были вопросы охраны труда, улучшения 
бытовых условий рабочих и служащих, защита и представительство их инте-
ресов в различных общественных и государственных организациях. 

За годы своего существо-
вания профсоюз неодно-
кратно менял название и ре-
организовывался, сливаясь 
с союзами смежных отрас-
лей. Создание в селах ма-
шинно-тракторных станций  
в 30-е годы ХХ века привело 
к разукрупнению профсоюза. 
В результате этой реоргани-
зации появилось сразу четы-
ре профсоюза. До 60-х годов 
прошлого столетия колхоз-
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ники не состояли в профсоюзе, его членами были только работники совхозов. 
Впоследствии эти ограничения негативно сказались на положении дел в сель-
ской местности: отток кадров из деревень начался уже тогда.

И сегодня агропромышленный комплекс переживает не самые лучшие вре-
мена: со вступлением Российской Федерации в ВТО были сведены до миниму-
ма дотации; диспаритет цен и жесткая кредитная политика тормозят развитие 
села; остро ощущается дефицит молодёжи. В результате многие сельскохо-
зяйственные предприятия вынуждены выживать, десятки хозяйств простаива-
ют, банкротами являются крепкие, казалось бы, предприятия.

Сегодня Ивановская областная организация профсоюза работников АПК 
объединяет 65 первичных профсоюзных организаций, в которых состоит око-
ло четырёх тысяч человек.

Областной комитет реализует программу «О единой колдоговорной кам-
пании», в соответствии с которой проводится работа по экспертизе, уведоми-
тельной регистрации и учету коллективных договоров предприятий и органи-
заций. Мониторинг осуществляется на каждом производстве, определяются 
перспективы развития каждой конкретной организации. Действие коллектив-
ных договоров распространяется на 70 % работающих в отрасли предприятий.

Тремя сторонами социального партнерства − Ивановской областной органи-
зацией профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ, региональным 
Департаментом сельского хозяйства и продовольствия, областным объединением 
работодателей в лице Агропромобъединения и Ассоциацией крестьянско-фер-
мерских и личных подсобных хозяйств Ивановской области − заключено Отрасле-
вое соглашение по АПК Ивановской области на 2015-2017 гг.

Постоянное внимание областной ко-
митет профсоюза уделяет охране труда 
на предприятиях и в организациях, ве-
дется профсоюзный реестр производ-
ственного травматизма. Вопросы по осу-
ществлению контроля состояния охраны 
труда неоднократно рассматривались на 
президиумах областного комитета про-
фсоюза.

Областной комитет профсоюза, 
юристы Ивановского профобъедине-
ния бесплатно оказывают правовую поддержку членов профсоюза по вопро-
сам трудового, жилищного и пенсионного законодательства.

Главными задачами областной организации профсоюза в настоящий момент 
являются: защита социально-трудовых прав членов профсоюза, охрана здоровья 
и создание безопасных условий труда на рабочих местах, сохранение первичных 
профсоюзных организаций на сельхозпредприятиях и образование их на предпри-
ятиях пищевой и перерабатывающей промышленности области.

 С 2010 года областную организацию профсоюза работников агропро-
мышленного комплекса РФ возглавляет Александр Викторович Фатин.
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Ивановская областная организация
профсоюза машиностроителей РФ

Идея рабочего единства распространилась ранее, чем 
где-либо, именно на предприятиях машиностроительной 
отрасли. В 1905-1906 годах такие профсоюзы появились 
в Москве и Санкт-Петербурге. В них вошли представители 
самых разных профессий: сталевары, кузнецы, прокатчики, 
токари, фрезеровщики. Все они назывались «металлиста-
ми»      и имели большое влияние в рабочей среде. Поэтому 
власти не допускали объединения профсоюзов разных городов в общероссийский 
союз. Официально он зарегистрирован не был и действовал нелегально.

Однако число членов профсоюза металлистов неуклонно росло: только за 1918 
год оно увеличилось почти вдвое и достигло 672 тысяч человек, а к 1928 году − при-

близилось к миллиону человек. В годы 
первых пятилеток СССР становится од-
ной из ведущих машиностроительных 
держав мира. Происходит реорганиза-
ция профсоюза – по решению ВЦСПС он 
разделен на 7 самостоятельных проф-            
союзов. Эффективность профсоюзной 
деятельности вследствие такого деления 
заметно снизилась. 

Ивановский обком профсоюза машиностроителей образовался в 1965 году.                    
В 1977 году отраслевой профсоюз был разделен на две части – профсоюз работ-
ников тяжелого машиностроения и профсоюз рабочих машиностроения и приборо-
строения. Но такое деление было ведом-
ственным, а потому – искусственным.         
В 1995 году произошло возрождение 
единого профсоюза машиностроителей                                
региона.

В составе Ивановской областной ор-
ганизации профсоюза машиностроителей 
РФ четыре организации численностью 
2254 человека, из которых 625 (27,7 %) 
являются членами профсоюза.

Основная задача, которую ставит перед собой отраслевой обком, − рост 
количества первичных профсоюзных организаций, который может быть                
достигнут благодаря более активной информационной работе, направленной 
на повышение мотивации ко вступлению в профсоюз в первую очередь чле-
нов молодежных советов, работающих в муниципалитетах области.

С 2014 года областную организацию профсоюза машиностроителей воз-
главляет Валерий Павлович Воробьев.
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Ивановская областная организация 
Всероссийского профсоюза
работников оборонной промышленности

Официальной датой образования профсоюза рабочих 
оборонной промышленности считается 1934 год. В Ива-
новской области территориальный комитет профсоюза 
работников оборонной промышленности начал свою дея-
тельность в 1989 году. По решению ЦК профсоюза он объ-
единил предприятия Ивановской, Ярославской и Костром-
ской областей. В нашем регионе в профсоюз вошли 11 первичных организаций 
ликвидированного Министерства легкого и пищевого машиностроения.

Если в годы социализма «оборонка» считалась одной из важнейших отрас-
лей народного хозяйства, то в период демократических реформ государство 
изменило свои приоритеты.

На работе предприятий отрасли негативно сказались последствия обваль-
ной конверсии, не обеспеченной господдержкой, долги по оплате оборонного 
госзаказа. И сегодня не уменьшается число убыточных производств, растет 
количество предприятий-банкротов: только в Ивановской области их пять.

На данный момент в составе Ивановской областной организации − 4 пред-
приятия отрасли, на которых работает 1444 человека, а 1025 − являются чле-
нами профсоюза (71 %).
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Сфера деятельности областной организации профсоюза работников обо-
ронной промышленности включает в себя: оказание практической и юридиче-
ской помощи членам профсоюза; контроль за соблюдением законодательства 
и финансовой дисциплины; участие в разрешении трудовых споров; подготов-
ку и заключение коллективных договоров и трехсторонних отраслевых согла-
шений, а также обучение профсоюзных кадров и актива, всестороннее инфор-
мирование членов профсоюза о деятельности организации на всех уровнях.

В современных условиях областная организация идет по пути решения социаль-
ных противоречий правовыми средствами, постоянно ищет новые формы и методы 
деятельности, выстраивает партнерские взаимоотношения с работодателями, а воз-
никающие проблемы решает в процессе конструктивных переговоров и совместных 
консультаций. Это дает положительные результаты: авторитет профсоюза на пред-

приятиях достаточно высок; председа-
тели первичных организаций участвуют 
в общезаводских планерках; директо-
ра производств информируют профко-
мы о планах и задачах, о повышении 
заработной платы и установлении                           
социальных льгот. Конструктивное                                                           
сотрудничество позволяет урегулиро-
вать возникающие разногласия на на-
чальном этапе. О доверии к профсо-
юзу со стороны работодателей можно                    

судить и по тому, что руководители предлагают профкомам представлять предложе-
ния о повышении заработной платы каждому работнику и практически всегда под-
держивают ходатайства профсоюза.

С 2001 года областную организацию профсоюза работников оборонной 
промышленности возглавляет Ирина Валерьевна Кальченко.

Ивановская областная организация
профсоюза работников строительства
и промышленности строительных
материалов РФ

Этот отраслевой профсоюз был создан в нача-
ле ХХ столетия. К этому времени в стране возникли 
крупные промышленные производства. Во многих от-
раслях это привело к росту заработной платы, но не 
в строительстве. Существование монопольного союза 
подрядчиков вынуждало рабочих соглашаться на ка-
бальные условия: грошовую зарплату, бесплатное питание и жилье. При этом 
качество как питания, так и жилья было скверным.

Строительные рабочие вынуждены были объединиться, чтобы заставить 
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работодателей улучшить условия труда и быта. Решением этой задачи и занял-
ся созданный профсоюз. Несмотря на раздробленность рабочего движения, 
отдельным профсоюзам удалось найти точки соприкосновения и скоордини-
ровать свои усилия. Результатом предпринятых мер стало то, что работодате-
ли сочли необходимым улучшить быт рабочих.

Объединение отраслевых профсоюзов завершилось в годы Советской 
власти. Параллельно с сохранением единого профсоюза ЦК отраслевого раз-
решил создавать региональные обкомы строителей (или «постройкомы»). 
Ивановцы воспользовались этой идеей, и в 50-е годы в области появился По-
стройком, объединивший 12 предприятий.

Строительный бум, царивший в стране на протяжении почти четырех десятков 
лет, был сведен на нет в 90-е годы прошлого столетия. Непродуманные рефор-
мы привели к падению производства, закрытию предприятий и безработице среди 
строителей. Это вынудило строителей-профессионалов уезжать на заработки. 

Сегодня отрасль вновь возрождается по всей стране. Быстрыми темпами раз-
вивается жилищное строительство. Правда, заказчиками и подрядчиками все чаще 
выступают частные фирмы. Это заставляет областную организацию профсоюза 
строителей большее внимание уделять вопросам соблюдения социально-трудо-
вых прав работников, соответствия условий их труда требованиям техники безо-
пасности, а также конструктивно взаимодействовать с работодателями в аспекте 
улучшения экономического положения рабочих-строителей. Все эти задачи воз-
можно решить, если увеличить количество первичных профсоюзных организаций. 
Сегодня это главная цель областной организации профсоюза работников строи-
тельства и промышленности строительных материалов РФ. 

 С мая 2015 года областную организацию профсоюза работников строи-
тельства и промышленности строительных материалов РФ возглавляет   Иван 
Николаевич Сазанович.
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Ивановская областная организация
Общероссийского профессионального
союза работников автомобильного
транспорта и дорожного хозяйства

Свою историю организация ведет с 1919 года − време-
ни возникновения профессионального союза работников 
гужевой тяги, куда на правах секции вошли и автомобиль-
ные работники. Позднее был организован объединенный 
профсоюз транспортных рабочих Иваново-Вознесенска. 
При губпрофсоюзе работали постоянные комиссии: тарифно-расценочная, куль-
турно-просветительная, санитарно-гигиеническая, охраны труда. Уездные отделе-
ния союза действовали в Кинешме, Шуе, Родниках, Иваново-Вознесенске.

С 1929 по 1968 год шла череда реорганизаций и переименований профсоюза, 
которые были связаны с изменениями в управлении промышленностью. Усилия про-
фсоюза в разные годы были направлены на «выполнение и перевыполнение пяти-
летнего плана», участие в таких кампаниях, как «Пятилетка – в четыре года», «День 
индустриализации», «Укрепление крестьянского хозяйства», «Индустриализация».

Позднее произошло разукрупнение союза транспортных рабочих в соответ-
ствии с существующими на тот момент отраслями. По завершении первой пяти-
летки, когда возникли новые транспортные отрасли, вновь произошла реорганиза-
ция профсоюза и смена его названия на «Профсоюз шоферов и авиаработников». 
Однако и он вскоре разделился на четыре самостоятельных союза. В Ивановской 
области начал действовать обком союза автотранспорта Центра.

Реорганизации и переименования завершились к 90-м годам прошлого 
века. Тогда же был учрежден отраслевой российский профсоюз, который во-
шел в состав ФНПР.

В период реформ, когда автотранспортные предприятия перевели на са-
мофинансирование, обязав при этом бесплатно возить пассажиров-льготни-
ков, профсоюз забил тревогу.

 Были инициированы обращения к местной власти, проведены акции про-
теста. Общественный транспорт удалось отстоять, но проблемы с возмещени-
ем затрат остались, и решать их было предложено на федеральном уровне. 
Поэтому областная организация приняла участие в пикетировании здания Бе-
лого дома в Москве в 2000 году. Это была первая в истории профсоюза авто-
мобилистов Общероссийская акция протеста.

В 2001-2002 годах сложилась очередная напряженная ситуация, связанная 
с ликвидацией дорожных фондов. Областная организация провела несколько 
акций по сбору подписей под требованиями восстановить их.

Когда начался безудержный рост цен на энергоносители, ударивший пре-
жде всего по предприятиям отрасли, представители профсоюза Ивановской 
области неоднократно принимали участие в пикетировании Белого дома в Мо-
скве в рамках акции «Нет росту цен на топливо». А в 2008 году подобная акция 
была проведена и в Иванове.
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Отличительной особенностью всех акций протеста было то, что они объе-
динили работодателей разных форм собственности и отраслевой профсоюз. 
Вместе с тем, не было забыто и традиционное партнерство в рамках трехсто-
ронней комиссии при заключении коллективных договоров и соглашений.

С 2014 года областную организацию профсоюза работников автомобиль-
ного транспорта и дорожного хозяйства возглавляет Владимир Васильевич 
Калинин.

Ивановская областная организация
профсоюза работников торговли, 
общественного питания, потребительской
кооперации и предпринимательства
РФ «Торговое Единство»

Ивановский профсоюз работников торговли – самый 
старый в России. Он был зарегистрирован как союз при-
казчиков еще в 1845 году. Профсоюз берет свое начало 
в обществах вспоможения приказчикам, где были кас-
сы взаимопомощи. На роль представителя работников 
в переговорах с работодателями они не претендовали. 
Но сама жизнь заставляла союзы приказчиков выдвигать работодателю профсо-
юзные требования: об ограничении рабочего дня десятью часами, о выплате вы-
ходного пособия при «беспричинном увольнении» и т.д.

К осени 1906 года в 27 городах России действовали два профсоюза – тор-
говых служащих и трактирного промысла. В годы Первой мировой войны про-
фсоюзы усилили свою активность. К лету 1917 года произошло окончательное 
объединение всех организаций торгово-промышленных служащих. Периоды 
«военного коммунизма», НЭПа потребовали от торговых служащих умения 
выживать и работать в новых экономических условиях, а профсоюз совторг-
служащих стал настоящей кузницей кадров.

После многих лет реорганизации в конце 50-х годов прошлого столетия 
единство профсоюза было восстановлено. Однако в 90-е годы в условиях пе-
рехода к рынку (когда государство демонстративно удалилось из экономики) 
произошел очередной распад отраслевого профсоюза: один объединил ра-
ботников торговли и общепита в городах, другой – в сельской местности.

Ивановская областная организация профсоюза работников торговли, обществен-
ного питания, потребительской кооперации и предпринимательства РФ «Торговое 
Единство» переживает сегодня трудные времена. Из-за невыверенной налоговой по-
литики многие предприятия уходят в «теневую» сферу бизнеса, что значительно ос-
ложняет профсоюзную работу. Тем не менее, организация направляет все свои уси-
лия на исполнение защитных и представительских функций, активно сотрудничает     
с социальными партнерами, предлагая поправки в действующее законодательство  
и в обсуждаемые законопроекты в интересах членов профсоюза.
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С 2010 года областную организацию профсоюза работников торговли, обще-
ственного питания, потребительской кооперации и предпринимательства РФ «Тор-
говое Единство» возглавляет Николай Николаевич Марков.

Ивановская областная организация
Российского профсоюза 
работников потребительской кооперации
и предпринимательства

До революции в хозяйственной жизни страны суще-
ственную роль играли кооперативы. Они были нужны 
и малоимущим горожанам, и крестьянам, поскольку 
устраняли посредников между ними, позволяя снизить 
цены для членов кооператива, увеличить товарооборот. 
Потому кооперативы быстро развивались, в том числе 
и в Иваново-Вознесенске. Но погоня за дешевизной то-
варов и конкурентная борьба с частником толкали руководство кооперативов 
к снижению зарплаты служащим. Это заставляло рабочих присоединяться           
к профсоюзу торговых работников.

После февральской революции и профсоюзное, и кооперативное движения 
активизировались. В резолюции 1 Всероссийского съезда рабочей кооперации, 
который прошел в 1917 году, говорилось, что кооперативы должны оказывать по-
мощь профсоюзам в их борьбе с капиталом, а также «стремиться к тому, чтобы 
все рабочие и служащие их предприятий были членами профсоюзов».

 Таким образом лидеры кооперативного движения пытались снять проти-
воречие между стремлением снизить цену своих товаров и желанием платить 
достойную зарплату собственным служащим. Этому способствовал и коллек-
тивный договор, практика заключения которого началась в 1917 году и принес-
ла неплохие результаты.

В эпоху пятилеток профсоюз работников торговли, в который входили              
и служащие кооперации, был реорганизован и разделен на части, одной                                             
из которых стал профсоюз работников кооперации. Он, в свою очередь, пере-
жил ряд реорганизаций, многократную смену руководства. Ситуация стабили-
зировалась к концу 50-х годов прошлого столетия.

С началом гайдаровских реформ в экономику пришли новые правоотноше-
ния. Государственная торговля превратилась в частную. По инициативе Цен-
тросоюза РФ и руководства 48 региональных потребсоюзов была проведена 
учредительная конференция, проголосовавшая за восстановление самостоя-
тельности профсоюза работников кооперации.

В настоящее время потребительская кооперация Ивановской области − 
сложнейшая отрасль экономики, включающая в себя торгово-закупочную дея- 
тельность, производство и переработку продукции, подготовку и переобуче-
ние кадров для предприятий райпо.
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Сегодня главная трудность в де-
ятельности областной организации 
заключается в том, что члены про-
фсоюза разрознены, так как про-
живают в разных селах и деревнях. 
Тем не менее, профсоюзная работа 
ведется: заключаются коллектив-
ные договоры, подписано соглаше-
ние с областным потребсоюзом.

С 2000 года областную организа-
цию профсоюза работников потреби-

тельской кооперации и предпринимательства возглавляет Николай Павлович Сонин.

Ивановская областная территориальная 
организация Общероссийского
профессионального союза работников
государственных учреждений
и общественного обслуживания РФ

На рубеже ХIХ-ХХ веков в Иваново-Вознесенске 
(так первоначально назывался город Иваново) ши-
рокое распространение получили страховые обще-
ства, кассы взаимопомощи. Облегчая жизнь рабо-
чих, защищая их права, они немало способствовали 
профессиональному объединению в первую очередь 
текстильщиков, так как основной промышленностью в те годы на территории ре-
гиона была текстильная.

Летом 1906 года в Иваново-Вознесенске начался процесс создания профессиональ-
ных союзов. Первым стал союз ситцепечатников текстильных предприятий города. Ос-
новными целями профсоюзов были защита правовых и экономических интересов их 
членов, материальная помощь им. Активную агитацию за создание профсоюза вел М.В. 
Фрунзе (впоследствии − губернатор Ивановской области). В 1906 году он выпустил ли-
стовку, в которой говорилось о необходимости «сплочения рабочих перед лицом хозяев».

В 1917 году был создан губернский отдел профсоюза торговых, коопера-
тивных предприятий и общественных организаций. В 1929 году он был преоб-
разован в областной, а в 1931 году создаётся Ивановский областной комитет 
профсоюза работников госучреждений. 

В 1999 году областной комитет Профсоюза преобразовывается в областную органи-
зацию Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

Менялись времена, менялись названия, менялась экономическая политика го-
сударства, был принят новый Трудовой Кодекс, постоянно проводились админи-
стративные реформы, выстраивалась новая вертикаль государственной власти, 
реформировались межбюджетные отношения, менялся вектор социальной поли-
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тики, но неизменным оставалось главное – защита интересов членов профсоюза. 
Цель, которая была поставлена в далёком 1905 году, актуальна и сегодня.

С начала перестройки тяжелее всех пришлось профсоюзу работников госуч-
реждений, так как на протяжении всего перестроечного периода и по настоящее 
время происходят реформы всех систем, входящих в госструктуру: законодатель-
ной и исполнительной власти, начиная с федеральной и заканчивая муниципаль-
ной, а также различных Министерств и ведомств. Естественно, все эти процессы 
не могли не повлиять на сокращение численности областной организации.

На протяжении всего периода становления и по настоящее время Иванов-
ская областная организация профсоюза ставит во главу потребности чело-
века труда, представляет его законные интересы, ведёт целенаправленную 
работу по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, 
активно используя систему социального партнёрства.

В настоящее время в областной 
организации одна городская и 80 пер-
вичных профсоюзных организаций, 
объединяющих 2392 человека. За-
ключено 59 коллективных договоров 
(73,7% от общего числа заключен-
ных всеми профсоюзными организа-
циями), 6 отраслевых Соглашений.

Главным критерием эффектив-
ной деятельности профсоюза и его 
организационных структур было     
и остаётся обеспечение для каж-

дого члена профсоюза рабочего места, достойной и своевременно выплачи-
ваемой заработной платы, безопасных условий труда, юридической защиты.

С 1998 года областную организацию профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания РФ возглавляет Тамара Прокофьевна 
Парфинович.
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Ивановская областная организация
Общероссийского профессионального 
союза  работников жизнеобеспечения

История профсоюза работников коммунального хо-
зяйства Иваново-Вознесенской губернии началась 15  
октября 1919 года. В тот день был создан губернский 
профсоюз пожарных. А уже в июле 1920 года он вошел 
в состав вновь организуемого профсоюза работников 
коммунального хозяйства на правах секции. 

Новообразованный профсоюз ставил перед собой 
цели, отвечавшие духу времени: участвовать в рас-
пределении и учете рабочей силы, способствовать 
улучшению материального благосостояния своих членов, повышению уровня ох-
раны труда и социального обеспечения. Кроме того, профсоюз осуществлял пред-
ставительство интересов работников и их защиту в государственных органах.

В 30-е годы профсоюз уделял много внимания ликвидации неграмотно-
сти и малограмотности, подготовке рабочих и служащих к обороне страны. 
А в годы Великой Отечественной войны в профсоюзных организациях шел 
активный сбор средств в фонд обороны, на строительство танковой колонны, 
готовились инструкторы по рукопашному бою, медсестры. Численность про-
фсоюза прирастала работниками бань, прачечных, парикмахерских, горэлек-
тротранспорта, рабочими городских пожарных команд.

В послевоенное время шло активное восстановление народного хозяй-
ства, и, в первую очередь, мирных его отраслей (в том числе и коммунальной 
сферы, в которой открылось много новых предприятий).

В настоящее время областная       
организация профсоюза объединяет 
144 первичные организации, в том чис-
ле 12 объединенных, в которых состо-
ит более 6 тысяч человек. В структуру           
областной организации входят работ-
ники жилищно-коммунального комплек-
са, коммунальной энергетики, газового 
хозяйства, горэлектротранспорта и дру-
гие организации жизнеобеспечения.

С 1998 года по инициативе обкома профсоюза совместно с отраслевым объе-
динением работодателей заключается областное тарифное Соглашение по пред-
приятиям жизнеобеспечения. В отраслевом тарифном Соглашении закреплены 
дополнительные гарантии для работников, касающиеся оплаты труда, защиты при 
увольнении по сокращению численности или штата, социальной защиты работа-
ющей молодежи и женщин, защиты работников при несостоятельности (банкрот-
стве), реорганизации и ликвидации предприятия и другие. Благодаря ОТС и кол-
лективным договорам повышается заработная плата работников.
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В соответствии с Соглашением, локальные нормативные акты, касающи-
еся норм труда, принимаются работодателем по согласованию с профкомом,   
а не «с учётом мотивированного мнения».

При увольнении членов профсоюза в связи с сокращением численности или шта-
та работодатель обязан уведомлять выборный орган первичной профсоюзной ор-
ганизации о сокращении не менее чем за два месяца до начала предупреждения 
работников о предстоящем увольнении, т.е. фактически за 4 месяца до непосред-
ственного расторжения трудовых договоров. При этом увольнение члена профсоюза 
по 6 пунктам ТК РФ возможно только с предварительного согласия профкома.

Областной комитет профсоюза, профкомы предприятий прилагают усилия, 
чтобы сохранять предприятия в муниципальной собственности, отстаивать права 
работников, добиваться сохранения квалифицированных кадров на предприяти-
ях. Твёрдая позиция обкома профсоюза и профкома ОАО «Ивгорэлектросеть» по-
могла сохранить предприятие в муниципальной собственности.

Согласованные действия обкома профсоюза, профкома при полной поддерж-
ке всех работников МУП «Ивановский пассажирский транспорт» привели к сохра-
нению троллейбусного движения в городе и отставке руководства предприятия.

В СМП по сануборке и ЭОБ города Иванова трудовой коллектив был               
вынужден обратиться к руководству города, а затем области и страны в связи 
с многочисленными нарушениями трудового законодательства на предприя-
тии. За 4 месяца с предприятия по принудительному «собственному» жела-
нию ушли около 70 человек! Обстановка в коллективе была крайне напряжена, 
люди готовы были выйти на пикетирование администрации города и области. 
Благодаря профсоюзу и коллективу сохранено предприятие, все уволенные 
вновь приняты на работу. Летом 2014 года заключен новый коллективный 
договор, в котором практически все предложения ППО и обкома профсоюза 
были учтены.
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За активную работу по защите социально-трудовых прав и интересов работни-
ков Ивановская областная организация профсоюза жизнеобеспечения награждена      
Почетным дипломом ФНПР.

В целях повышения престижа рабочих профессий в сфере жизнеобеспечения, 
привлечения молодежи на предпри-
ятия отрасли, повышения професси-
онального мастерства работников с 
2005 года обком профсоюза совместно 
с объединением работодателей и Де-
партаментом ЖКХ Ивановской обла-
сти ежегодно проводит областные кон-
курсы профессионального мастерства 
«Лучший по профессии» по номина-
циям «Электромонтер», «Газо- и элек-
тросварщик», «Слесарь-сантехник».

Областной комитет профсоюза уделяет большое внимание работе с молодежью: 
разработана и реализуется программа «Работающая молодежь − стратегия успеха». 
Молодежный совет, созданный в мае 2004 года, активно работает по проведению 
культурно-массовых и спортивных мероприятий, ежегодно проводит зимнюю и лет-
нюю молодежные спартакиады. Областная организация профсоюза является побе-
дителем областного смотра-конкурса ИОООП в номинации «Лучшая областная орга-
низация профсоюза в области молодежной политики».

Большое внимание уделяется и международной работе. С 2011 года в рам-
ках подписанного Договора развивается сотрудничество с Могилевской област-
ной организацией Белорусского профсоюза работников местной промышленности 
и коммунально-бытовых предприятий. Белорусы принимали участие в конкурсе 
профессионального мастерства, спортивных соревнованиях, организовывали 
семинар по вопросам функционирования предприятий жилищно-коммунальной       
отрасли в Могилеве.
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С 2012 года Ивановская организация профсоюза совместно с Костром-
ской       сотрудничает с территориальной организацией в Южном Сёр-Трёнделаге               
родственного Норвежского профсоюза муниципальных работников и работников 
сферы обслуживания «Фагфорбундет». В рамках сотрудничества проводятся      
совместные российско-норвежские конференции и семинары по обмену опытом.

В настоящее время областная организация профсоюза осуществляет деятель-
ность в сложных условиях экономических преобразований, постоянного реформи-
рования, акционирования и приватизации, банкротства предприятий объединяе-
мых отраслей.

Несмотря на трудности, прилагаются все усилия для сохранения и развития 
профсоюзного движения. Работа направлена прежде всего на решение задач за-

щиты и представительства професси-
ональных, социально-трудовых прав 
и интересов членов профсоюза, по-
вышения заработной платы работни-
ков предприятий, на организационное 
и финансовое укрепление профсоюз-
ной организации, на взаимодействие 
и развитие социального партнерства 
с органами власти и работодателями 
в целях создания условий для успеш-
ной работы отраслей. 

С 1995 года областную организацию Общероссийского профессионального со-
юза работников жизнеобеспечения возглавляет Татьяна Юрьевна Житлова.
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Ивановская областная организация
Всероссийского «Электропрофсоюза»
В начале XX столетия все, кто работал с металлом, 

огнем и электричеством, воспринимались как единое 
сообщество мастеров по металлу. При этом электрики и 
служащие электростанций являлись элитой, поскольку 
они были более образованны. Неслучайно и жалованье 
у них было больше.

Первые профсоюзные ячейки осветителей возникли 
в 1905 году и объединили рабочих промышленных ги-
гантов. Годом позже они объединились в организацию. 
А еще спустя два года профсоюз за связь с большевиками был закрыт. Но про-
фсоюзные активисты не оставили борьбы: они влились в союз металлистов, 
находившийся на полулегальном положении. Объединение активизировало 
стачечное движение. Итогом 15 стачек стало подписание закона о создании 
страховых больничных касс. Этот закон давал дополнительные возможности 
профсоюзам, поскольку обязывал избирать советы, наблюдающие за расхо-
дами касс. Профсоюз металлистов принял самое активное участие в выборах 
в эти советы, одержав практически везде победу.

Гражданская война нанесла страшный удар по энергетике страны. Но к сере-
дине 1931 года индустриализация и электрификация стали реальностью. К этому 
времени профсоюз металлистов стал чрезмерно большим, и его решили разде-
лить по отраслям.

В нашем крае профсоюзы работников торфяной и электрической промышлен-
ности объединились, прошли несколько этапов реорганизации, и к середине 50-х 
годов прошлого столетия единство отраслевого профсоюза было восстановлено. 
А в декабре 1990 года был образован Всероссийский «Электропрофсоюз». Сей-
час в составе областной организации рабочие и служащие «большой энергети-
ки», а также предприятий электротехнической промышленности. Ситуация в этих                         
отраслях складывается по-разному. Процесс реформирования несколько ос-
ложняет профсоюзную работу. Однако руководство предприятий понимает, что 
альтернативы социальному партнерству нет, поэтому коллективные договоры                                                                                                                                        
и отраслевые соглашения подписаны всеми заинтересованными сторонами.

Вся деятельность областной организации направлена на защиту социально-тру-
довых прав и интересов членов профсоюза. 
Большое значение придается разъяснитель-
ной работе по вопросу мотивации профсоюз-
ного членства, работе с молодежью.

Областной организацией накоплен пе-
редовой опыт эффективного использования 
средств профсоюза и прежде всего в обу-
чении кадров и актива, контроля за соблю-
дением трудового законодательства, про-
ведения культурно-массовых и спортивных 
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мероприятий, оздоровления членов профсоюза.
С 1994 года областную организацию Всероссийского «Электропрофсою-

за» возглавляет Валентина Ардальоновна Сальникова.


