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Председатель ИОООП

А.Н. Мирской ______________

Информация о ходе выполнения 

План практических действий 

Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов»

 по реализации решений VII отчетно-выборной конференции ИОООП.

	Направление работы:
	Информация о выполнении

	Заработная плата и занятость населения 


	В отчетный период продолжалось взаимодействие с органами власти всех уровней по актуальным вопросам в социально-трудовой сфере. Взаимодействие осуществлялось в форме встреч с представителями власти, участия в работе коллегиальных и совещательных органов, обмена информацией, выработке совместных решений.

По инициативе ИОООП на площадке профсоюзов регулярно проводились встречи с Губернатором Ивановской области, представителями областной Думы, руководителями исполнительных органов государственной власти, на которых обсуждались вопросы, затрагивающие интересы работников региона.

В течение 2017-2019 годов рассмотрено около 250 нормативных правовых актов по оплате труда работников государственных и муниципальных учреждений области с подготовкой соответствующих заключений. 

Ежемесячно осуществлялся  мониторинг основных социально-экономических показателей качества и уровня жизни населения, в том числе своевременности   выплаты заработной платы, информирование членских организаций ИОООП, координационных советов организаций профсоюзов муниципальных образований. 

Областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений ежегодно рассматривался ход выполнения целевых показателей по реализации указов Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597-599, 606. 

Продолжалась работа по  включению в коллективные договоры и соглашения положений, касающихся вопросов оплаты труда и соблюдения трудовых прав работников, закрепленных в приложении  к областному трехстороннему Соглашению на очередной период.

 Осуществлялся профсоюзный контроль за применением положений Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на очередной год.

Представители профсоюзов принимали активное участие в деятельности областной, городских и районных комиссий по снижению неформальной занятости, легализации «серых схем» выплаты заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды; в постоянно действующей межведомственной рабочей группы по вопросам защиты социальных прав граждан,  межведомственной комиссии по соблюдению требований законодательства в вопросах оплаты труда в организациях Ивановской области и межведомственной комиссии по мониторингу финансово-экономического состояния системообразующих предприятий.

В сфере занятости населения принимались меры по информированию членов профсоюзов о состоянии рынка труда. Областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений обсуждались меры, направленные на повышение качества рабочих кадров, адаптацию системы профессионального образования к потребностям экономики области.

Принимались меры по включению в отраслевые и территориальные (муниципальные) соглашения, коллективные договоры организаций обязательств об оказании содействия высвобождаемым работникам в их переобучении и трудоустройстве и обязательств по материальной поддержке работников, подлежащих высвобождению.

Продолжалось проведение консультаций с социальными партнерами по вопросам установления квот на привлечение и использование иностранной рабочей силы. Профсоюзы участвовали в работе по регулированию внешней трудовой миграции и подготовке предложений по установлению квоты на привлечение к трудовой деятельности иностранных граждан. Представитель ИОООП входит в состав Межведомственной комиссии по вопросам привлечения и использования иностранной рабочей силы в Ивановской области. При подготовке заключений по заявкам работодателей обращалось внимание на уровень предлагаемой заработной платы, возможность обеспечения работников жильем, требуемый уровень квалификации, наличие местных кадров.

Проводилась информационно-разъяснительная работа по практическому применению норм трудового законодательства по вопросам соблюдения прав работников в сфере труда и занятости.

Оказывалась методическая и практическая помощь членам профсоюза по вопросам регулирования социально-трудовых отношений, при обращении в досудебные и судебные инстанции,  органы суда и прокуратуры.

Проводились проверки  совместно с органами контроля и надзора соблюдения норм трудового законодательства, коллективных договоров и соглашений в сфере труда.

Совместно с социальными партнерами меры принимались меры по доведению величины минимальной заработной платы до величины прожиточного минимума трудоспособного населения области. В течение 2018 - 2019 годов активизирована работа по заключению регионального соглашения о минимальной заработной плате в Ивановской области. 

С 1 января 2019 года начало действовать Соглашение по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между Правительством Ивановской области, Региональным союзом «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов», Ивановским областным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ивановской области» на 2019 - 2021 годы от 25.12.2018 № 42-с, в которое включено обязательство работодателей установить во внебюджетном секторе экономики размер месячной тарифной ставки 1 разряда (минимального должностного оклада) работников, занятых в нормальных условиях труда, за работу, не требующую специальной профессиональной подготовки, знаний, умений и профессиональных навыков и опыта работы, не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом (п. 3.19). 

В связи с провозглашением постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 11.04.2019 № 17-П, которым выявлен конституционно-правовой смысл взаимосвязанных положений статьи 129, частей первой и третьей статьи 133 и частей первой – четвертой и одиннадцатой статьи 133.1 Трудового кодекса Российской Федерации, согласно которому в системе действующего правового регулирования они не предполагают включения в состав заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда, повышенной оплаты сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, ИОООП обратилось в Правительство Ивановской области с предложением о внесении изменений в нормативные правовые акты, регулирующие вопросы оплаты труда.

В мае 2019 года, при рассмотрении областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений проекта постановления Правительства Ивановской области «Об индексации  заработной платы работников областных государственных учреждений Ивановской области и работников органов государственной власти Ивановской области», сторона Профсоюзов выступила за составление протокола разногласий в связи не соответствием предложенной индексации росту индекса потребительских цен и отсутствием индексации у отдельных категорий работников.

В соответствии с планом областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений во втором квартале 2019 года будет рассмотрен вопрос о проекте регионального соглашения о минимальной заработной плате в Ивановской области.



	Социальное партнерство в сфере труда и коллективные действия профсоюзов


	Продолжалось взаимодействие с социальными партнерами по формированию законодательной базы, развитию и совершенствованию социального партнерства. В 2016 году подготовлены (и учтены) предложения в проект Закона Ивановской области «Об органах социального партнерства в сфере труда в Ивановской области», в 2017 - Регламент областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

Ежегодно на площадке профсоюзов проводись консультации сторон социального партнерства по основным индикаторам прогноза социально-экономического развития области и параметрам областного бюджета на очередной финансовый год.

В течение 2018-2019 годов особое внимание профсоюзов было обращено на пенсионную реформу. Профсоюзные органы, члены профсоюзов Ивановской области на собраниях, митингах, сбором подписей и в других формах выразили отрицательное отношение к данному законопроекту. По настоянию профсоюзной стороны вопрос дважды обсуждался областной трехсторонней комиссией, на  совете ИОООП, заседании профсоюзного актива. Подготовлены Обращения к Президенту Российской Федерации, депутатам Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, членам Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации. По инициативе профобъединения  в июле проведен ряд  митингов и пикетов против предложения российского правительства о повышении возраста выхода на пенсию. Проводилась работа по разъяснению членам профсоюзов позиции ФНПР в области реформирования социальной сферы и государственного обязательного пенсионного страхования, недопущению случаев дискриминации лиц предпенсионного возраста и молодежи.

В отчетном периоде закончился срок действия областного трехстороннего соглашения. В течение 2018 года профобъединением совместно с социальными партнерами проводилась работа по подготовке Соглашения на 2019-2021 годы (подписано полномочными представителями сторон социального партнерства 25.12.2018 г. № 42-с).  В новом Соглашении удалось сохранить достигнутый уровень социальных гарантий в сфере труда и занятости. Разработаны мероприятия по реализации Соглашения. Осуществлялся контроль за выполнением обязательств Соглашения, итоги ежегодно подводились областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений.

В рамках областной трехсторонней комиссии с сентября 2016 года проведено 11 заседаний, на которых  рассматривались актуальные вопросы в социально-трудовой сфере: итоги реализации областного Соглашения; выполнение «майских» указов президента в бюджетной сфере; заработная плата и соблюдение трудовых прав работников внебюджетного сектора экономики; о законодательной инициативе правительства Российской Федерации по повышению пенсионного возраста; состояние инвестиционного климата; о мерах по государственному регулированию цен (тарифов) и надбавок в сфере электроэнергетики, теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения и газоснабжения; о социальной ответственности работодателей в вопросах трудоустройства граждан с ограниченными возможностями здоровья; о возможности включения в коллективные договоры положения о добровольном консультировании и тестировании на ВИЧ на рабочих местах за счёт средств работодателей; об участии работодателей в направлении сотрудников в медицинские организации для прохождения диспансеризации; проведении вакцинации против гриппа; о работе трехсторонних комиссий ряда муниципальных образований  и другие.

Ежегодно проводился мониторинг заключения коллективных  договоров организаций;  соглашений всех уровней. По состоянию на 31.12.2018 года действовали: областное трехстороннее Соглашение по регулированию социально-трудовых отношений между областным объединением организаций профессиональных союзов, областным объединением работодателей и Правительством Ивановской области;  13 областных отраслевых соглашений;  27 отраслевых соглашения в муниципальных образованиях; 27 территориальных соглашений; 991   коллективный договор. 

В целях повышения роли коллективного договора в регулировании социально-трудовых отношений дважды за отчетный период проводился областной конкурс «Лучший коллективный договор», в котором участвовали организации производственного сектора экономики и социальной сферы.

Представители профобъединения включены в состав экспертной рабочей группы по организации регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».

Ежегодно проводились совещания, семинары, конференции, «круглые столы» и другие мероприятия по проблемам социального партнерства. 

В ЧУДПО «Учебный центр повышения квалификации профсоюзных кадров» ежегодно обучалось около 50 представителей профсоюзов по вопросам коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.

В рамках Дня международной солидарности трудящихся 1 Мая и  Всемирного дня действий профсоюзов «За  достойный  труд!» 7 октября  проводились коллективные действия в защиту социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюзов. Профсоюзные мероприятия проводились в форме митингов, пикетов, заседаний профсоюзного актива и трехсторонних комиссий, собраний в трудовых коллективах, культурно-массовых и спортивных мероприятий. Ежегодно в первомайских мероприятиях участвовало от 10,0 - до 13,0 тысяч человек, 7 октября – 500-600 человек.

Всемирный день действий профсоюзов «За  достойный  труд!» в 2016 и 2017 годах проходил против «мусорной» реформы в Ивановской области, в 2018 - против повышения пенсионного возраста.

В 2019 году первомайские коллективные действия профсоюзов прошли под лозунгом «За рост реальных доходов граждан!». Резолюции митингов и собраний, с требованием к органам власти и работодателям об увеличении заработных плат, стипендий и пенсий, опережающем рост потребительских цен, установление размера минимальной заработной платы в Ивановской области, отличного от минимального размера оплаты труда (МРОТ) переданы 6 мая Губернатору Ивановской области Воскресенскому С.С. на встрече с руководителями профсоюзных организаций, а также направлены в Союз промышленников и предпринимателей Ивановской области.

Профсоюзами принимались все разрешенные законодательством меры по выявлению причин возникновения и предотвращению коллективных трудовых споров в организациях, что способствовало сохранению социальной стабильности в регионе. 

Для профактива разработаны «Рекомендации по ведению коллективных переговоров, урегулированию коллективного трудового спора, организации и проведению публичных мероприятий». 

Регулярно в профсоюзной газете и сайте ИОООП публиковались материалы о деятельности областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.



	Правозащитная работа


	2016 год

Правовыми инспекторами труда профобъединения проведены проверки соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 9 организациях Ивановской области (без учета проверок членских организаций ИОООП).

В отчетном году правовой инспекцией труда профобъединения оказана юридическая помощь 48 работникам – членам профсоюзов, в том числе в оформлении заявлений в судебные и иные органы. Принято участие в рассмотрении в судах 3 дел, из которых 2 были решены в пользу работников. Также Рассмотрено 35 письменных обращений членов профсоюзов (из них 20 поступили по электронной почте), на которые даны юридически обоснованные ответы.

Оказана правовая помощь в разработке 14 коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов.
В 2016 году правовой инспекцией труда профобъединения проведена правовая экспертиза 17 проектов законов и иных нормативных правовых актов, из них - 12 постановлений регионального правительства, регламентирующих оплату труда отдельных категорий работников в Ивановской области.

Правовой инспекцией труда и отделом социально – трудовых отношений разработаны «Рекомендации по ведению коллективных переговоров, урегулированию коллективного трудового спора, организации и проведению публичных мероприятий» для профактива.

Правовой инспекцией труда также подготовлены информационно – методические материалы: «Увольнение по собственному желанию», «Увольнение по состоянию здоровья», «Рабочее время», «Простой», «Совместительство и совмещение. Временный перевод», «Новое в законодательстве».

В газете «Профсоюзная защита» и региональных СМИ опубликовано  5 материалов по правовым вопросам.

В целях актуализации правовой информации регулярно велось обновление раздела «Правозащитная деятельность» сайта профобъединения.

2017 год

В 2017 году профобъединением и членскими организациями проведены 256 проверок соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Оказана устная юридическая консультация 12 работникам – членам профсоюза, в том числе 3-м работникам – членам профсоюза  оформлены заявления в судебные органы. Также, рассмотрено 6 письменных обращений членов профсоюзов (из них 4 поступили по электронной почте), на которые даны юридически обоснованные ответы.

Принято участие в рассмотрении в судах 11 дел: 5 - по индивидуальным трудовым спорам; 2-х по оспариванию результатов определения кадастровой стоимости земельного участка и установлении кадастровой стоимости земельного участка в размере его рыночной стоимости; 4-х по представлению интересов неопределенного круга лиц в сфере исполнения законодательства по обращению с отходами производства и потребления (ТКО). Рассмотрено 6 письменных обращений членов профсоюзов (из них 4 поступили по электронной почте), на которые даны юридически обоснованные ответы.

Правовой службой  проведена правовая экспертиза 38 проектов договоров по хозяйственной деятельности ИОООП.

В 2017 году правовыми инспекторами – юристами Правовой службы, совместно  с Отделом социально-трудовых отношений ИОООП была проведена правовая экспертиза 70  проектов постановлений Правительства Ивановской области и  Администрации городского округа Иваново регламентирующих оплату труда отдельных категорий работников в Ивановской области. По 9 проектам нормативных правовых актов было дано отрицательное заключение, которые в дальнейшем были устранены. Также,  с участием Правовой службы подготовлен проект обращения Президиума профобъединения к Правительству Ивановской области о повышении доступности медицинской помощи населению Ивановской области.

В 2017 году в Ивановской области был дан старт новой системы регулирования в области обращения с твердыми коммунальными отходами (ТКО). Однако  переход на новую систему  был осуществлен без должной подготовки, в условиях отсутствия в регионе конкуренции в сфере обращения с отходами. Работники Правовой службы в 2017 году вместе с органами прокуратуры участвовали в рассмотрении судебными органами дел:

о признании незаконными п. 2.3, 6 приложения № 1 и приложения № 2 к приказу Департамента жилищно-коммунального хозяйства Ивановской области № 174 от 21.11.2016 «О проведении конкурсного отбора регионального оператора по обращению с твердыми коммунальными отходами на территории Ивановской области»;

о признании недействующими отдельные положения постановления департамента энергетики и тарифов Ивановской области от 28.06.2017 № 147-к/1 «Об установлении единого тарифа на услугу регионального оператора по обращению с твердыми коммунальными отходами на 2017 год»;

о признании незаконным приказа Управления Росприроднадзора по Ивановской области от 30.09.2016 № 695 «Об утверждении заключения государственной экологической экспертизы материалов проектной документации «Строительство межмуниципального полигона ТБО Наволоки, расположенного по адресу: Ивановская область, Кинешемский район в 1200 м. восточнее д. Тревражное (2 очередь)»;

о признании недействительными торгов, сделки по отбору регионального оператора по обращению с ТКО;

о возложении обязанности на ООО «Чистое поле» организовать удаление незаконно хранящихся отходов производства и потребления на земельном участке 

В течение 2017 года ИОООП реализовывал на средства Президентского гранта проект  «Миру быть! Медиация как способ урегулирования семейных конфликтов, а также конфликтов с участием несовершеннолетних в Ивановской области». За год поступило 344  обращения, по которым бесплатно проведено  152 консультации и 192 процедуры медиации.

В 2017 г. правовые инспектора – юристы приняли участие в двух обучающих семинарах (включая практические занятия), по темам: «Трудовое законодательство: цели, задачи, основные принципы регулирования трудовых отношений в коллективе» и «О правовом статусе деятельности профсоюзных организаций».

В целях актуализации информации о работе Правовой службы регулярно велось обновление раздела «Правозащитная деятельность» сайта профобъединения, где размещалась информация об изменениях в законодательстве, а также результатах деятельности правовых инспекторов – юристов.

Экономическая эффективность от  всех форм правозащитной работы в 2017 году составила 380 600  рублей. 

2018 год

Профобъединением и членскими организациями проведено 234 проверки соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Правовыми инспекторами труда профобъединения оказана устная юридическая помощь 14 работникам – членам профсоюзов. Четырем работникам – членам профсоюза  оформлены исковые заявления в судебные органы. Рассмотрено 6 письменных обращений членов профсоюзов (из них 4 поступили по электронной почте), на которые даны юридически обоснованные ответы.

Принято участие в рассмотрении судами 4-х дел. Разработано и проведена правовая экспертиза 47 проектов договоров по хозяйственной деятельности ИОООП.

Оказана правовая помощь организациям, в которых участвует ИОООП, по вопросам хозяйственной деятельности.

Совместно с отделом социально-трудовых отношений ИОООП проведена правовая экспертиза 58 проектов постановлений Правительства Ивановской области и Администрации городского округа Иваново по вопросам оплаты труда отдельных категорий работников.

В соответствии с рекомендациями ФНПР подготовлены обращения депутатам Ивановской областной Думы и Губернатору Ивановской области с приложением для использования в работе информационного письма ФНПР от 31.05.2018 № 102-107/131 «О реализации Постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 07.12.2017г. № 38-П».

Президиумом ИОООП приняты постановления от 26.09.2018 № 51-5 
«О реализации Постановления Конституционного Суда РФ от 7 декабря 2017 года № 38-П», от 22.10.2018 № 52-7 «О проекте регионального соглашения о минимальной заработной плате в Ивановской области». В соглашение по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между Правительством Ивановской области, Региональным союзом «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов», Ивановским областным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ивановской области» на 2019 - 2021 годы, заключенном 26.12.2019, включены обязательства работодателей по установлению во внебюджетном секторе экономике размера месячной тарифной ставки 1 разряда (минимального должностного оклада) работников не ниже МРОТ.

Правовая служба участвует в развитии процедур внесудебного урегулирования споров. Деятельность профсоюзов Ивановской области в сфере медиации началась с постановления Исполкома ИОООП от 31.01.2011 № 7-5, которым принято решение об участии профсоюзов в реализации Федерального закона от 27.07.2010 № 193-ФЗ «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)». 

Постановлением Президиума ИОООП от 25.12.2017г. № 40-9 учреждена автономная некоммерческая организация по оказанию социальных услуг гражданам «Ивановский региональный центр медиации и переговоров» (ИРЦМ). Ею оказана помощь в разрешении конфликтов на безвозмездной основе 52 гражданам г. Иваново. За реализацию проекта в декабре 2018г. ИРЦМ был награжден грамотой Уполномоченного по правам человека Ивановской области за защиту прав граждан Ивановской области, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

Велась работа против проекта федерального закона о повышении пенсионного возраста.

Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы в 2018 году составила 132 800 рублей.

2019 год

Год начался со вступления в силу Федерального закона от 03.10.2018 года №350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий». Работники правовой службы активно проводят  информационно – разъяснительную работу в трудовых коллективах о новом порядке формирования пенсионных прав граждан в связи с увеличением пенсионного возраста. С начала года было проведено 5 выездных обучающих  семинаров в муниципальных образованиях по вопросам пенсионной реформы.

17-18 мая 2019 года в рамках ежегодного регионального профсоюзного молодёжного форума «Стратегия» для молодых профсоюзных активистов был проведен обучающий семинар по защите трудовых прав молодёжи.

11 апреля 2019 года Конституционный Суд Российской Федерации постановил, что статьи 129, часть первая и третья  статьи 133 и части первая – четвертая и одиннадцатая статьи 133.1 не предполагают включения в состав заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда, повышенной оплаты сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. В целях реализации указанного Постановления Конституционного Суда РФ  работники правовой службы совместно с ответственными структурными подразделениями ИОООП, членскими организациями ИОООП, проводится работа по выявлению случаев оплаты труда в нарушение указанного Постановления.

Правовая служба  участвует в разработке предложений о включении в нормативные правовые акты Ивановской области положения об участии представителей профсоюзных организаций в комиссиях по определению эффективности исполнения трудовых обязанностей при выплате стимулирующих выплат работникам.

Ведется работа по включению Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии в нормативные правовые акты Ивановской области, регулирующие вопросы оплаты труда.

	Охрана труда и экология


	Профсоюзный контроль над соблюдением работодателями законодательства об охране труда, оказание членским организациям юридической помощи.

2019 год. Проведены выездные плановые проверки соблюдения законодательства об охране труда и специальной оценке условий труда в ОАО Завод им. Г.К. Королева, ООО «Швейная фабрика «Надежда», ОБУЗ «ГКБ №8».

2018 год. Проведены экспертизы проектов коллективных договоров в части раздела охрана труда для первичных профсоюзных организаций ОАО «Хромцовский карьер», муниципального учреждения «Управление городского хозяйства г. Кинешмы»

Предоставлены письменные консультации по вопросам проведения специальной оценки условий труда первичным профсоюзным организациям ОБУЗ «Лежневская ЦРБ», МКУС ДО «Вичугский районный Дом детского творчества», ФКУЗ «МСЧ МВД России по Ивановской области».

Проведена выездная проверка в ОБУЗ «Кинешемская ЦРБ». 

В целях подготовки к проверке Государственной инспекцией труда в Ивановской области профсоюзного санатория проведена проверка соблюдения законодательства и иных нормативных правовых актов в сфере охраны труда.

2017 год. Правовая помощь ППО ФКУЗ «МСЧ МВД России по Ивановской области» по вопросу проведения внеплановой специальной оценки условий труда по инициативе профсоюза. БСУСО Ивановской области "Шуйский комплексный центр социального обслуживания населения» предоставлена консультация по вопросу организации и проведении медицинских осмотров работников.

Правовая помощь ППО ОБУЗ «Лежневская ЦРБ» по вопросам  охраны труда в коллективном договоре; оформления результатов специальной оценки условий труда. ТРКП А1519 предоставлена консультация по вопросу предоставления работнику дополнительного оплачиваемого отпуска в связи с занятостью на рабочем месте с вредными и опасными условиями труда. Предоставлялись консультации по защите в суде права на назначение досрочной пенсии в связи с работой во вредных и тяжелых условиях труда.

Проведены выездные проверки медицинских учреждений для выявления нарушений норм законодательства об охране труда, окружающей среды, страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, специальной оценке условий труда. Объектами профсоюзных проверок стали ОБУЗ «Тейковская ЦРБ», ОБУЗ «Фурмановская ЦРБ», ОБУЗ «Ивановский областной наркологический диспансер», ОБУЗ «Городская клиническая больница №3 г. Иваново».

2016 год. Проведена выездная проверка соблюдения законодательства об охране труда и специальной оценке условий труда в ОБУЗ «Южская ЦРБ». По обращению Администрации Фурмановского муниципального района в сентябре предоставлена помощь по вопросам трудового законодательства. Предоставлена консультативная помощь по вопросам СОУТ руководителю БСУСО «Кинешемский психоневрологический диспансер», первичной профсоюзной организации ФКУЗ «МСЧ МВД России по Ивановской области», войсковой части 46182.

По поручению ФНПР был проведен мониторинг результатов СОУТ.

В отчетном периоде членскими организациями проведено 376 проверок, из них техническим инспектором труда областной организации профсоюза работников народного образования и науки проведено 26 обследований учреждений образования.

Обучение профсоюзных работников и актива
2019 год. Проведены семинары по вопросам охраны труда и изменениям пенсионного законодательства для уполномоченных лиц по охране труда профсоюзов, специалистов по охране труда и работодателей в г. Приволжске, г. Шуя, г. Юже, п. Савино. На семинарах также рассмотрены вопросы противодействия ВИЧ-инфекции на территории Ивановской области.

2018 год. ИОООП осуществляет финансирование обучения профсоюзных работников и активистов по охране труда в ЧУДПО «Учебный центр повышения квалификации профсоюзных кадров».  Технический инспектор труда принял участие преподавателем в обучающих семинарах Учебного центра по темам: государственные нормативные требования по охране труда, основные права и обязанности работников по охране труда, о работе комитетов, комиссий, уполномоченных по охране труда.

Проведены семинары, основными вопросами которых стали специальная оценка условий труда, обучение работников охране труда и проведение инструктажей, порядок расследования несчастных случаев на производстве с указанием конкретных ситуаций, разбор основных ошибок работодателей и специалистов по охране труда, которые привели к возникновению производственного травматизма, в г. Приволжске, п._Лежнево, г. Фурманове, г. Вичуге и г. Родники. На семинарах присутствовали представители бюджетных учреждений муниципальных образований, предприниматели. Также вопросы охраны труда рассмотрены на собрании профсоюзного актива Ивановской области, собрании трудового коллектива Шуйского центра социального обслуживания и текстильного предприятия ООО «Навтекс», расположенном в г. Наволоки Кинешемского района, собрании профсоюзного актива города Кинешма, собрании уполномоченных по охране труда и специалистов по охране труда организаций г.Иваново.

Технический инспектор труда ИОООП принял участие в семинаре –совещании технической инспекции ФНПР, приуроченному к 100-летию Инспекции труда и обозначенной темой: «Сто лет на защите прав человека труда».

Заключено Соглашение между ФГБОУ высшего образования «Ивановский государственный политехнический университет» и Региональным союзом «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» о реализации совместного молодежного образовательного проекта «Молодежь за безопасный труд!» на 2018-2019 учебный год. К работе технической инспекции привлечено семь студентов ВУЗа.

2017 год. Проведен семинар, посвященный вопросам специальной оценки условий труда и общим вопросам охраны труда. В семинаре, организуемом профактивом и администрацией Лежневского муниципального района, приняли участие представители работодателей и специалисты по охране труда бюджетных учреждений Лежневского района Ивановской области.
Судебная защита трудовых прав

2018 год. Принято участие в качестве ответчика в рассмотрении Советским районным судом города Иваново дела по исковому заявлению Государственного бюджетного учреждения Ивановской области «Ивановский музыкальный театр» к Государственной инспекции труда в Ивановской области, Региональному союзу «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов», Комитету Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции, Государственному учреждению – Ивановское региональное отделение Фонда социального страхования Российской Федерации о признании недействительным акта о несчастном случае на производстве и о внесении изменений в акт о несчастном случае на производстве  (№2-434/2018). 

2017 год. Технические инспекторы труда участвовали в рассмотрении судебными органами дел по спорам связанными с переходом на новую систему обращения с ТКО, по спорам работодателей несогласных с актами расследования несчастных случаев (ФБУ «946 Главный центр геопространственной информации Министерства обороны Российской Федерации», АО "Тандер").
Профсоюзный контроль в области охраны окружающей среды
2018 год. Осуществляется наблюдательное участие в работе комиссии государственной экологической экспертизы, организованной департаментом природных ресурсов и экологии Ивановской области, по материалам, обосновывающим лимит и квоты добычи охотничьих ресурсов на территории Ивановской области. 

Участие в Региональной экологической конференции.

Участие в общественных обсуждениях в форме общественных слушаний объекта государственной экологической экспертизы – проектной документации и ОВОС (оценки воздействия на окружающую среду) «Рекультивация земельного участка с кадастровым номером 37:07:000000:650, используемого под захоронение твердых бытовых отходов», которые были организованы Администрацией Кинешемского муниципального района. Представитель ИОООП представил замечания на проектную документацию и предложил направить ее на доработку по альтернативному варианту рекультивации.

2017 год. Профобъединение осуществляло мероприятия в рамках Года экологии-2017, в соответствии с постановлением Президиума ИОООП от 30.01.2017 «О плане мероприятий по проведению Года экологии в 2017 году».

По инициативе Профобъединение на внебюджетные средства в период с апреля по июль проведены маршрутные, морфометрические и гидрологические обследования малой реки Выползушка в Кинешемском районе Ивановской области, после чего она была внесена в Государственный водный реестр (код водного объекта 08010300412110000013538).

Представители профобъединения приняли наблюдательное участие в четырех государственных экологических экспертизах регионального уровня материалов комплексного экологического обследования особо охраняемой природной территории регионального значения «Озеро Нельша (Нальша)», «Озеро Ценское», «Болото Ценское», «Озеро Западное», а также обосновывающих лимиты и квоты добычи охотничьих ресурсов на территории Ивановской области.
Представитель профобъединения входит в состав Общественного совета при департаменте природных ресурсов и экологии Ивановской области. Представитель профобъединения участвует в работе региональной группы мониторинга по проблемам экологии и защиты леса Ивановского регионального отделения ОНФ.

На региональной экологической конференции, приуроченной ко Дню охраны окружающей среды, в резолюцию включены предложения профобъединения в сфере обращения с отходами.

В Вичугском муниципальном районе при активном участии координационного совета профсоюзных организаций района состоялся экологический велопробег, посвященный году экологии.

2016 год. Наблюдательное участие в государственной экологической экспертизе объектов: проекта «Газопровод межпоселковый от газопровода «г. Заволжск – с. Заречный» до с. Степаново, д. Овсяницы, с. Долматовский, д. Студенец, д.Хохлома, д. Воробьевцово, с. Никола-Мера Заволжского района Ивановской области»; материалов комплексного экологического обследования обсобо охраняемых природных территорий регионального значения «Озеро Западное», «Парк Харинка», «Водохранилище на р. Харинка», «Парк КиО им. Революции 1905 года» «Водохранилище на р. Талке»;  материалов, обосновывающих лимит и квоты добычи охотничьих ресурсов на территории Ивановской области;  проекта разработки Северобыковского месторождения минеральных питьевых лечебно-столовых вод, выведенных скважиной №4а на территории ООО «Санаторий имени Станко» Кинешемского района Ивановской области; проекта «Строительство межмуниципального полигона ТБО Наволоки.

Противодействие распространению ВИЧ-инфекции

2019 год. Совместно с представителями ОБУЗ «Центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями» проведены семинары по вопросам противодействия и профилактики ВИЧ-инфекции на территории Ивановской области в АО «Полет» и в Федеральном государственном унитарном предприятии «Почта России».

2018 год. В областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений рассмотрены вопросы добровольного консультирования и тестирования на ВИЧ за счет средств работодателя. 

На интернет-сайте ИОООП размещалась информация, посвященная Всемирному  Дню  памяти жертв СПИДа.

В декабре ИОООП совместно с представителями органов государственной власти, учреждений здравоохранения и молодежи организовал заседание Круглого стола по вопросам противодействия ВИЧ-инфекции на территории Ивановской области. По итогам круглого стола выпущена брошюра с методическими рекомендациям, которая доступна для скачивания с интернет-сайта ИОООП.

В соглашение по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между Правительством Ивановской области, Региональным союзом «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов», Ивановским областным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей ивановской области» на 2019 - 2021 годы включены обязательства сторон по вопросу противодействия распространению ВИЧ-инфекции.

Участие в разработке правовых актов и взаимодействие с органами власти

2018 год Техническая инспекция труда участвовала в разработке областного трехстороннего соглашения, соглашения по регулированию социально-трудовых отношений в ЦФО.
Представитель ИОООП входит в состав областной межведомственной комиссии по охране труда (распоряжение Губернатора Ивановской области от 25.12.2013 № 235-р). В 2018 году состоялось четыре заседания комиссии, на которых рассмотрены вопросы основных причин производственного травматизма, состояния условий и охраны труда на предприятиях Ивановской области, организации мероприятий, приуроченных к Всемирному Дню охраны труда, соблюдения требований промышленной безопасности, эффективности использования средств ФСС для финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма. В заседаниях областной комиссии принимали участие представители членских организаций ИОООП.

В апреле комитетом Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции с участием ИОООП и других социальных партнеров проведен ежегодный областной конкурс «Лучшая организация работы по охране труда». Также в рамках областного совещания по охране труда, приуроченного к Всемирному дню охраны труда, ИОООП наградило благодарностями профсоюзных активистов.

В ноябре технический инспектор труда ИОООП принял участие в заседании Ивановской городской трехсторонней комиссии по регулированию социально трудовых отношений, где выступил с докладом о состоянии охраны труда в организациях города Иваново.

Представители ИОООП входят в состав общественных советов при Департаменте природных ресурсов и экологии Ивановской области и Департаменте энергетики и тарифов Ивановской области, а также участвуют в работе комиссии по аттестации сотрудников Департамента энергетики и тарифов Ивановской области. В апреле представитель ИОООП принял участие в заседании коллегии Департамента природных ресурсов и экологии Ивановской области.

Взаимодействие с Государственной инспекцией труда в Ивановской области осуществляется при расследовании несчастных случаев, также технические инспекторы труда, представители членских организаций ИОООП ежеквартально принимают участие в публичном обсуждении результатов правоприменительной практики и руководстве по соблюдению обязательных требований по результатам деятельности Государственной инспекции труда в Ивановской области. 
2017 год. Представители областных организаций профсоюзов принимали участие в рассмотрении вопросов итогов работы Государственной инспекции труда в Ивановской области, использования средств ФСС для предупредительных мер по сокращению производственного травматизма, об организации мероприятий в рамках Всемирного Дня охраны труда, о состоянии условий и охраны труда в организациях Ивановской области и декларирования СОУТ.

2016 год. Подготовлены и направлены в ФНПР заключения на проект Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации (в части совершенствования механизмов профилактики производственного травматизма и профессиональной заболеваемости)», проект Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний», проекты Приказов Минтруда «Об утверждении Типового положения о системе управления охраной труда» и «Об обязательных предварительных медицинских осмотрах при поступлении на работу и периодических медицинских осмотрах работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами, и работах, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры работников».

Расследование несчастных случаев

2018 год. В Ивановской области в результате несчастных случаев на производстве пострадало 214 работников. Зафиксировано шесть групповых несчастных случаев на производстве. Из числа пострадавших в результате несчастных случаев на производстве: 172 работника получили повреждения легкой тяжести; 31 работник получил тяжелые травмы; 11 работников получили смертельные травмы. У семи пострадавших обнаружено алкогольное опьянение. Из числа пострадавших 80 работников осуществляли свою трудовую деятельность в организациях, где существует профсоюзная организация.

В отчетном периоде в профобъединение поступили 57 извещений о несчастных случаях с 61 работниками. Представители профобъединения приняли участие в расследовании 50 несчастных случаев. В результате расследования 15 несчастных случаев с тяжелым и смертельным исходом признаны несвязанными с производством. В 2018 году основной причиной 14 смертельных несчастных случаев стало общее заболевание. Основной причиной тяжелых и смертельных несчастных случаев, связанных с производством, была признана неудовлетворительная организация производства работ.

2017 год. В отчетном периоде в профобъединение поступили 63 извещения о несчастных случаях с 72 работниками, из них 7 групповых, 5 смертельных и 27 тяжелых несчастных случаях на производстве. У семи пострадавших обнаружено алкогольное опьянение на момент несчастного случая.

Представители профобъединения приняли участие в расследовании 52 несчастного случая, из них 49 расследованы техническими инспекторами. В результате расследования 14 смертельных несчастных случаев признаны не связанными с производством. В 2017 году основной причиной 14 смертельных несчастных случаев стало общее заболевание, выражающееся в болезнях сердечно-сосудистой системы. 

По данным ГУ ИРО ФСС в результате несчастного случая 172 работников получили повреждения легкой тяжести.

В результате расследования 14 смертельных несчастных случаев признаны не связанными с производством, основной их причиной стало общее заболевание (болезнь сердечно-сосудистой системы). Основной причиной несчастных случаев было признано нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных средств.

2016 год. В Ивановской области произошло 234 несчастных случаев, связанных с производством (в 2015 году - 245). Снижение числа пострадавших обусловлено в первую очередь уменьшением объемов производства и сокращением рабочих мест. В 2% случаев травмы были получены работниками, находившимися в состоянии алкогольного опьянения.

Зарегистрирован 51 тяжелый несчастный случай, в том числе 26 с единичным смертельным исходом и 7 групповых. 19 пострадавших в тяжелых и смертельных несчастных случаях на производстве работали в организациях, где имеется профсоюз.

Основной причиной несчастных случаев была признана неудовлетворительная организация производства работ.

Иная деятельность.

2019 год. Стартовал смотр-конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР».

Ведется работа по активизации санаторно-курортного лечения лиц предпенсионного возраста. 

2018 год. На интернет-сайте профобъединения http://ivanovo-prof.ru ведется рубрика «Охрана труда», в которой размещается информация о новом в законодательстве, рекомендации и сведения о проведенных мероприятиях.  Отмечался 100-летний юбилей Инспекции труда. По поручению ФНПР в ивановском архиве исследовано множество архивных материалов. Собранная информация об истории образования и становления Инспекции труда в Иваново-Вознесенской губернии с 1918 по 1930 гг. направлена в ФНПР и размещена на интернет-сайте ИОООП.

По поручению ФНПР проведено анкетирование по проблеме нормативно-правового регулирования вопросов, связанных с обеспечением работающих средствами индивидуальной защиты.

Осуществляется мониторинг организации отдыха и оздоровления детей и подростков. 

2017 год. С участием профобъединения в 2017 году состоялся областной конкурс «Лучшая организация работы по охране труда». В соответствии с поручением ФНПР проводилась работа в Архиве Ивановской области по изучению документов о работе технической инспекции труда в 20-х годах 20 века. Совместно с членскими организациями проведен мониторинг применения Методики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее заполнению, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 января 2014 г. №33н, и установленных гарантиях и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. 

В рамках областного совещания по охране труда, приуроченного Всемирному дню охраны труда, профобъединение в апреле наградило благодарностями профсоюзных активистов.

	Организационное укрепление  и  реализация кадровой политики профсоюзов


	С целью сохранению и увеличению численности членов профсоюзов в отчетный период проведена работа:

1. По реализации программы действий  Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов»  по усилению мотивации профсоюзного членства на 2016-2020 годы, утвержденной Постановлением Совета  ИОООП от 16.06.2016 № 3-4)

2. Сформированы реестры членских организаций ИОООП.
3. По инициативе ИОООП 31.05.2018 Ивановской областной Думой принят закон Ивановской области 33-ОЗ «Об установлении Дня профсоюзного работника».  17 сентября -  официальный День профсоюзного работника

4. Проводились образовательные семинары, заседания «круглых столов», способствующие положительному имиджу профсоюзов, повышению мотивации для вовлечения в профсоюз новых членов:

· 20.04.2016 Круглый стол «Мотивация профсоюзного членства в современных условиях» 

· 14,15 марта 2016 года семинар по органайзингу по теме «Мотивация профсоюзного членства в условиях кризиса. Эффективные методы вовлечения работников в профсоюз» 

· 1-2 ноября 2016 года тренинг «Переговоры с властью» 

· 2016, 2017, 2018  годы семинары по обмену опытом развития системы социального партнерства, мотивации профсоюзного членства, управления профсоюзной собственностью. 
· 01.03.2018 заседание «круглого стола», посвященного 100-летию образования Иваново-Вознесенской губернии и Иваново-Вознесенского губернского Совета 
5. В рамках круглого стола «Мотивация профсоюзного членства в современных условиях» обобщена  практика работы членских организаций ИОООП по вовлечению работников в члены профсоюзов и созданию новых профсоюзных организаций, по материалам круглого стола выпущен стенографический отчет, разработаны рекомендации по мотивации профсоюзного членства;
6. 17.09.2018 проведен Юбилейный съезд, приуроченный 100-лению Иваново-Вознесенского губернского совета профсоюзов.
7. Продолжалась  практика проведения конкурсов:

·  Конкурсы профессионального мастерства проводились членскими организациями;

·  2016, 2017, 2018, 2019 годы конкурс «Лучшая первичная профсоюзная организация года»;

·  2016, 2017, 2018, 2019 годы конкурс профсоюзных агитбригад «Скажи профсоюзу «Да!»

· 2016, 2018 годы конкурса  «Лучший коллективный договор».

8. В течение отчетного периода оказывалась практическая помощь членским организациям ИОООП в создании первичных профсоюзных организаций;

9. На сайте ИОООП созданы и обновляются  разделы: «Профсоюзному активу!», баннеров «Как вступить в профсоюз», «Как создать профсоюзную организацию».

10. Продолжалась практика проведения выездных семинаров и встреч с профсоюзным активом в муниципальных образованиях;

11. 2018 год стартовала дисконтная программа «Профсоюзный плюс». 
12. Обеспечивался сбор достоверной статистической отчетности по профсоюзному членству  и профсоюзным органам; на основе данных  статистической отчетности ежегодно  проводился анализ профсоюзного членства. Статистические отчеты утверждались  на заседаниях Президиума  ИОООП, с принятием рекомендаций по  мотивации профсоюзного членства.

13. В течение отчетного периода продолжалась практика предоставления членам профсоюзов на льготных условиях путевок в профсоюзные санатории Ивановской области.

14. Учреждены новые профсоюзные награды:

· 2016 год памятный знака ИОООП «110 лет профсоюзам Ивановской области» 
· 2018 год  Памятный знак ИОООП  «100-лет Ивановскому   профобъединению» 

· 2018 год «Доска почета ветеранов профсоюзного движения Ивановской области» 

· 2019 год нагрудный знак ИОООП  «За заслуги перед профсоюзным движением Ивановской области». 

15. В целях повышения эффективности работы профсоюзного актива обеспечивалась осуществлялся выпуск и распространение методических материалов, рекомендаций, листовок по основным  направлениям деятельности:

· Информационный бюллетень о деятельности Президиума ИОООП 8 выпусков;
· Информационный бюллетень «Об основных направлениях деятельности ИОООП» 
· Серия листовок «Что добились профсоюзы» 
· Памятка «Ведение коллективных переговоров, урегулирование коллективного трудового спора» 

· Памятка «Организация и проведение публичных мероприятий» 

· Схема урегулирования коллективных трудовых споров

· Стенографический отчет по материалам заседания «круглого стола» «Мотивация профсоюзного членства в современных условиях»

· Стенографический отчет по материалам «круглого стола», посвященного 100-летию образования Иваново-Вознесенской губернии и Иваново-Вознесенского губернского Совета.
· Листовка Информационные ресурсы ИОООП,

· Буклет 110 лет профсоюзам Ивановской области
· К юбилейному съезду выпущено репринтное издание «Сборник статей и материалов по истории образования Иваново-Вознесенской губернии» и др.

16. Велась работа по организационному  укреплению  членских организаций ИОООП:

16.1.  В рамках работы  по выполнению решения ФНПР по укреплению и развитию профсоюзного движения проведено:
· Объединение двух членских организаций ИОООП  в Ивановскую областная организацию Российского профсоюза  работников  промышленности;

· В ИОООП приняты 4 новые членские организации:

· Ивановская областная организацию Российского профсоюза  работников  промышленности.

· Тейковская  районную организацию (А – 1519) Российского профессионального союза гражданского персонала Ракетных войск стратегического  назначения и Космических войск. 

· Ивановская  областная организация Российского профсоюза работников среднего и малого бизнеса.

· Ивановская территориальная  организация общественной организации Профсоюз работников связи России.

16.2.  Продолжалась работу по взаимодействию и сотрудничеству с профсоюзными организациями общероссийских профсоюзов, действующих  на территории Ивановской области и не входящих в состав ИОООП.

· Тейковская  районную организацию (А – 1519) Российского профессионального союза гражданского персонала Ракетных войск стратегического  назначения и Космических войск, ранее взаимодействующая с ИОООП на основании соглашения о сотрудничестве, стала членской организацией ИОООП.

· Ведутся переговоры о сотрудничестве с организациями: Первичной профсоюзной организацией
«308АРЗ» ПРОФАВИА и Первичной профсоюзной организацией Войсковой части 41520 

16.3. Оказывалась  методическая, правовую и  иная помощь членским организациям ИОООП.

16.4. Проводился контроль исполнительской дисциплины членских организаций ИОООП по выполнению Устава ИОООП  и решений коллегиальных органов ИОООП.

17. Продолжалась работа по совершенствованию деятельности и организационному укреплению координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях.

17.1. Принята новая редакция положения о Координационных советах организаций профсоюзов в муниципальных образованиях (Постановление Совета ИОООП от 03.12.2015  №  2-4).

17.2. За координационными советами закреплены кураторы - председатели членских организаций ИОООП.

17.3. Разработан типовой профсоюзный паспорт муниципального образования.

17.4. Завершено оформление профсоюзных паспортов Вичугского, Приволжского и Южского районов.

17.5. Обобщены предложения координационных советов организаций профсоюзов муниципальных образований и членских организаций ИОООП по совместной работе по увеличению профсоюзного членства.

17.6. Координационные советы обеспечиваются газетой «Профсоюзная защита»

17.7. Применяются меры материального поощрения председателей координационных советов организаций профсоюзов.

17.8. ИОООП участвует в финансировании мероприятий, организуемых координационными советами.

17.9. На заседаниях Президиума заслушана информация о деятельности координационных советов:

· 25.01.2016 «О работе Координационного Совета организаций профсоюзов Фурмановского муниципального района»

· 29.01.2018 Об опыте работы координационного совета организаций профсоюзов Вичугского муниципального района.

17.10. Проведено 8 выездных семинаров для координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях.

17.11. 18.02.2016 года проведен  семинар координационных советов организаций профсоюзов Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» и РС «Владимирское областное объединение организаций профсоюзов» по обмену опытом.

17.12. 2016 г.  проведен Конкурс на лучший координационный совет.

17.13. В апреле 2018 г. проведен День профсоюзов в Савинском районе, в котором приняли участие председатели членских организаций ИОООП и Глава района Пашков Н.Н.

17.14. Координационными советами организованы и проведены торжественные мероприятия посвященные 100-летию областного совета профсоюзов.

17.15. Координационные советы принимают активное участие в организации коллективных действий в муниципалитетах (1 мая, 7 октября и др.).

	Молодежная политика


	С целью укрепления профсоюзного движения в отчетный период велась работа по формированию  сильной молодежной составляющей профсоюзов:
16. Продолжилась работа по созданию Молодежных советов и комиссий по работе с  молодежью в координационных советах организаций профсоюзов в муниципальных образованиях, областных организациях профсоюзов.

17. Молодые профсоюзные активисты привлекались к участию в процессе проведения коллективно-договорных кампаний. 

18. Применялись формы морального и материального поощрения молодых профсоюзных активистов, принимающих наиболее активное участие в профсоюзной деятельности.

19. Осуществлялось взаимодействие с Департаментом молодежной политики и  спорта Ивановской области, Комитетом по делам молодёжи Администрации г.Иваново, Ассоциацией профсоюзных организаций студентов ВУЗов Ивановской области.

20. Молодежь активно участвовала  в коллективных действиях и акциях солидарности, организованных ИОООП и координационными советами в муниципальных образованиях.

21. Велась работа по формированию кадрового резерва из числа молодых профсоюзных активистов и выдвижению членов Молодежных Советов в коллегиальные органы профсоюзных структур.

22. Председатель Молодежного Совета ИОООП возглавляет Ивановскую областную организацию профсоюза строительства и промстройматериалов и включен в кадровый резерв на должность заместителя председателя ИОООП 

23. Член Молодежного Совета ИОООП  избран председателем  Координационный совет  городского округа Шуя.

24. В кадровый резерв членских организаций на руководящие должности включаются молодые профсоюзные активисты
25. Члены Молодежного совета ИОООП, молодежных советов членских организаций ИОООП к непосредственной работе в  коллегиальных органах ИОООП, в составе рабочих при подготовке и проведении мероприятий ИОООП и членских организаций.

· В Совет ИОООП входят 6 молодых профсоюзных активиста, что составляет 8,6 % от
общего числа членов Совета
· Членом Президиума ИОООП в возрасте до 35 лет  – 1 чел.
26. Молодежь в возрасте до 35 лет составляет среди:
· Председателей  ППО - 11,0% 
· Членов профкомов (включая  председателей профкомов) - 13,9%

· Председателей цехкомов - 30,4%
· Членов цехкомов (включая председателей цехкомов) - 32,2%
· Профгрупорги- 45,8%
27. Председатель Молодежного совета ИОООП входит в состав областной трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений. Молодежь привлекается к участию в работе координационных советов организаций профсоюзов муниципальных образований.

28. В отчетный период проводились молодежные конкурсы, форумы, слеты, акции, способствующие вовлечению в профсоюз молодежи:

· 2015, 2016, 2017, 2019 гг.- Региональный конкурс ИОООП «Молодой профсоюзный лидер» 

· 2016, 2017, 2018, 2019 гг. - Конкурс профсоюзных агитбригад «Скажи профсоюзу «Да!» 

· 2016, 2017, 2018, 2019 гг.-  Фотоконкурс ИОООП «Молодежь и профсоюз!»

· 2018 г. -  на площадке ИОООП прошел конкурс Ассоциации ТОООП ЦФО «Молодой профсоюзный лидер ЦФО»

· 2016, 2017, 2018, 2019 гг. - Региональный молодежный форум ИОООП «Стратегия»

· 2017 г. - VI Слет  молодежных советов профсоюзов Ивановской области, приуроченный к 15-летию Молодежного совета ИОООП 

· 2016 гг. - Автопробег по городам Ивановской области 

· 2015г. -  Акция «Мы – граждане России!»

· 2017, 2018, 2019гг. -  Акция «1 Мая Я-ЗА!» 

· Ежегодно оказывается финансовая помощь на проведение на проведение фестиваля  художественного творчества   студентов «Студенческая весна»

· 2016, 2018  год Учрежден приз от ИОООП  победителю конкурса «Вокальное искусство» VI, VII Фестивалей искусств «Вдохновение» работников образовательных организаций и студенчества Ивановской области. 

· Оказывалась шефская помощь воспитанникам детского дома села Васильевское.

29. Продолжилась практика участия в молодежных конкурсах, форумах, организуемых  ФНПР.

· 2016г. - в работе молодежного профсоюзного форума ЦФО
«За нами будущее!» 

· 2016г. – в работе Всероссийского молодежного профсоюзного форума «Стратегический резерв 2016» 

· 2015, 2016, 2018 гг. - в конкурсе Ассоциации ТООП ЦФО «Молодой профсоюзный лидер ЦФО», 

· 2017г. -  в молодёжном форуме Ярославского объединения профсоюзов «Проф.com-2017».

30. Проведены спортивные мероприятия и акции

· 2015 - Спартакиада

· 2016г. -  Велопробег, приуроченный 15-летию Молодежного совета ИОООП. 

· 2017, 2018, 2019 гг. - соревнования «Профсоюзная лыжня» 

· 2017г.-  команда Молодежного Совета ИОООП приняла участие в первомайской эстафете на призы газеты «Рабочий край»

31. Проектная деятельность:

2015,2016,2018, Реализация проекта «Молодежь за безопасный труд!», направленный на привлечение студентов кафедры «Техносферной безопасности» к деятельности технической инспекции труда профобъединения.

32. В отчетный период в два раза увеличено финансирование на молодежную политику.

33. Разрабатывались новые формы и методы для пропаганды среди молодежи профсоюзной деятельности:
· С 2018 года реализуется профсоюзная бонусная программа «Профсоюзный плюс»

· Создана страничка «ВКонтакте» Молодежный совет ИОООП 

· На интернет-сайте профобъединения http://ivanovo-prof.ru/ имеется раздел «Молодежный совет»;

· в разделе «охрана труда» размещена информация об особенностях труда несовершеннолетних «Труд несовершеннолетних под особой защитой!».

34. В районах организовались встречи по  обмену опытом работы по реализации молодежной политики:
· 2017 Информационная встреча с Молодежным советом г.о. Шуя.

· 2017, 2018 Информационная встреча с  Молодежными советами Вичугского муниципального района и г.о. Вичуга 

35. В рамках заседаний профсоюзного актива ИОООП рассмотрены вопросы:

· 21.04.2017 «О работе с молодежью».

· 14.09.2017г. «О 15-летии молодежного Совета ИОООП».

36. Представители профсоюзной молодежи участвовали:

· 2016 в заседании «круглого стола» по теме «Мотивация профсоюзного членства в современных условиях»

· 2018 в заседании «круглого стола», приуроченного  к 100-летию со дня образования Иваново-Вознесенского губернского Совета профсоюзов.

· 2018 в заседании «круглого стола» по вопросам проблемы Вич-инфекции.

	Информационная работа


	1. 2016 Совет ИОООП утвердил Программу информационного взаимодействия ИОООП и его членских организаций до 2021 года.

2. 2017 г. Сформирована  база информационных ресурсов членских организаций ИОООП;

3. 2017г. Определен руководитель - персонально ответственный за проведение информационной работы 
4. 2017 Реализован план мероприятий по проведению года профсоюзной информации
5. 2017-2019  принимается и реализуется медиа-план года с учетом минимальных стандартов информационного обеспечения территориальных объединений.

6. В отчетный период увеличена подписка на Центральную профсоюзную газету «Солидарность», проведен  анализ  размещения  на сайте ИОООП информации о своей деятельности  членскими организациями ИОООП;
7. Осуществлялось информационное сопровождение профсоюзных мероприятий, коллективных действий в профсоюзных, региональных, районных СМИ.

8. 2017г. проведена пресс-конференция с участием  председателя ИОООП;
9. Осуществлялся выпуск  газеты «Профсоюзная защита», информационных бюллетеней, справочных и  методических пособий.

10. Проведена модернизация сайта ИОООП.
11. На заседаниях Совета  ИОООП и Президиума ИОООП рассматривались  вопросы о совершенствовании информационной политики, и в том числе об увеличении подписки на профсоюзную газету  «Солидарность».

· 07.12.2016 Совет ИОООП: «О состоянии  информационной работы  ИОООП и  ее членских  организаций и задачах на предстоящий период  в свете решений IX съезда ФНПР».

· 21.06.2017 Совет ИОООП: «О ходе реализации программы информационного взаимодействия ИОООП и членских организаций».
12. На заседании профсоюзного актива ИОООП  21.04.2017 рассмотрен вопрос «Эффективная информационная работа – инструмент укрепления профсоюзов». 

13. Велась работа с членскими организациями:

· Оказывалась помощь членским организациям в осуществлении   ими  информационной работы.

· Членским организациям регулярно направляется  оперативная информация о наиболее важных социально-трудовых событиях для дальнейшего распространения в первичных профорганизациях  
· Обеспечен за счет ИОООП доступ к интернету малочисленным членским организациям профсоюзов, расположенным в Доме профсоюзов.

14. Проводилось обучение:
· Работники ИОООП принимали участие в семинарах ФНПР для информационных работников.

· 28-29 июня 2017 года на базе ИОООП проведен семинар для руководителей и информационных работников ТОООП ЦФО 

· Вопрос об обучении основам информационной работы в профсоюзах и об информационной работе с молодежью  с 2017 года ежегодно включается в программу Школы профсоюзного актива Учебного центра повышения квалификации профсоюзных кадров.

· В программы молодежных форумов, слетов ИОООП ежегодно включались тренинги, мастер-классы по информационной работе в профсоюзах:

2016 Лекция «Знакомство с информационными ресурсами ИОООП».

2017 «Тренинг «Действуй+информируй=эффективный  профсоюз»  

2017 Панельная дискуссия: «Информационные технологии в  социальных сетях»;

2017 Лекция-дискуссия: «Год профсоюзной информации, информационные ресурсы членских организаций ФНПР, информационная безопасность в сети интернет»

2019 Мастер-класс «Информационная работа в профсоюзах»

15. Проведены информационные конкурсы:

· 2016, 2018 год  конкурс ИОООП «Профсоюзный плакат». 

· 2016 год  конкурс ИОООП «Лучшая журналистская (литературная) работа о деятельности профсоюзов Ивановской области». 

· 2017г. конкурс ИОООП «На лучшее проведение информационной работы в членских организациях ИОООП» 

· Ежегодно проводились фотоконкурсы  

16. Продолжалась практика участия в информационных конкурсах ФНПР:

· 2017 сайт ИОООП признан лауреатом медиаконкурса ИОООП имени радиожурналиста Я.С. Смирнова

· 2018 год ИОООП стал победителем в конкурсе Центральной профсоюзной газеты «Солидарность» «Профсоюзный Авангард» в номинации «Акция» с проектом «Волга в опасности!»
· 2018 год редактор сайта ИОООП Задворнов Т.Р.  победил в фотоконкурсе ФНПР 


	Финансовое обеспечение деятельности профсоюзов


	     В отчетном периоде ИОООП продолжало:

· финансирование обучения профсоюзного актива в НОУ ДО «Учебный центр повышения квалификации профсоюзных кадров». Ежегодно формируются две группы профсоюзных активистов по 50 человек из различных отраслевых профсоюзов по установленной квоте. Обучение проводится по двум тематическим направлениям №Основные направления деятельности профсоюзов на современном этапе» и «Охрана труда на предприятии, в организации, учреждении». За отчетный период на данные цели было направлено более 2,0 млн. руб., рост к предыдущему периоду составил 15%.  

· практику предоставления льготных профсоюзных путевок. Ежегодно в наших здравницах проходят лечение и отдых порядка 1000 членов профсоюзов Ивановкой области. За отчетный период на текущую дату льготными путевками воспользовались более 3700 человек. Профсоюзные здравницы области постоянно развивая свою материально-техническую базу, совершенствуя методики лечения, расширяя спектр оздоровительных и культурно-развлекательных услуг, предоставляют все условия для комфортного пребывания членов профсоюзов области. 

       В соответствии с Планом  практических действий по исполнению решений IX съезда ФНПР и  VII отчетно-выборной конференции ИОООП финансирование на молодежную политику за период с 2016 по 2019 годы составило порядка 800,0 тыс. руб. и увеличено с сравнении с предыдущим периодом более, чем в 2 раза.

        В отчетном периоде на постоянной основе осуществлялся анализ и контроль за ходом поступления и распределения членских профсоюзных взносов на основе финансовой отчетности членских организаций. В соответствии с планом данный вопрос рассматривался перед выборными коллегиальными органами (президиум, совет) в установленные сроки. Все членские организации ИОООП в отчетном периоде выполняли свои финансовые обязательства по перечислению членских взносов. 

        КРК ИОООП ежегодно осуществляла проверки финансово-хозяйственной деятельности ИОООП и созданных им учреждений в соответствии с Положением об КРК ИОООП и утвержденным планом. Материалы проверок рассматриваются на заседаниях президиума ИОООП. Члены КРК приглашались на заседания совета ИОООП. Председатель КРК ежегодно направлялся на учебу, которую проводит КРК ФНПР. Так же председатель КРК приглашался на все заседания президиума ИОООП. Председатель РК ИОООП является делегатом высшего органа управления – конференции.

         ИОООП осуществляло контроль за своевременностью и достоверностью (в рамках полномочий) предоставления отчетности членскими организациями в свой адрес. И в свою очередь обеспечивало качественное предоставление отчетности в вышестоящую организацию (ФНПР).

         Внедрение информационной программы «Информационные технологии в профсоюзных организациях», рекомендованной ФНПР в целях повышения качества и прозрачности финансовой отчетности профсоюзных организаций,  на данном этапе не осуществлено в связи с отсутствие материально-технической базы у большинства членских организаций ИОООП.

        В отчетном периоде ИОООП регулярно – 1 раз в год проводило семинары совещания с работниками финансовых служб членских организаций по вопросам финансовой политики профсоюзов, бухгалтерскому учету и отчетности в профсоюзных организациях.

        Кроме того, ИОООП ежегодно принимало участие в обучающих семинарах, организованных ФНПР по финансовым вопросам и по вопросам управления профсоюзным имуществом.

       Управление профсоюзным имуществом является одним из важных направлений деятельности ИОООП. На постоянной основе осуществлялся учет и контроль активов организации. Регулярно в соответствии с учетной политикой проводилась инвентаризация объектов, находящихся на балансовом учете в ИОООП. Недвижимое имущество и земельные участки, находящиеся в собственности, переданы по договорам аренды в созданные ИОООП и ФНПР организации – санатории: ООО «Курорт Оболсуново», ООО «Санаторий Зеленый городок», ООО «Санаторий имени Станко», ООО Пансионат с лечением Плес. В отчетном периоде (2016 г.) ИОООП приняло пожертвование доли в размере 10% в уставном капитале ООО «Курорт Оболсуново» от ФНПР и 10% -ой доли в недвижимом имуществе, расположенном в с. Оболсуново. В результате ИОООП стало единственным участником ООО «Курорта Оболсуново» и единственным собственником санаторно-курортных объектов, расположенных в с. Оболсуново, тем самым увеличив свои активы.  Также ИОООП является акционером АО Пансионат с лечением Плес с долей участия 98,2%. Во всех обществах созданы и работают советы директоров и ревизионные комиссии. Ежеквартально осуществляется контроль за результатами финансово-хозяйственной деятельности. Ежегодно проводятся плановые ревизии и годовые собрания участников и акционеров, где рассматриваются вопросы распределения прибыли отчетного периода, бизнес-планирования на очередной финансовый год и иные вопросы, касающиеся компетенции данного органа управления. Доходы от управления профсоюзной собственностью, после уплаты налогов, направляются на финансирование социально-значимых проектов, определенных и утвержденных сметой ИОООП, на создание фондов поддержки членских организаций ИОООП, культурно-массовую работу, обучение профсоюзного актива, решение хозяйственных вопросов и проч.

         Профсоюзные здравницы круглогодично предоставляют льготные профсоюзные путевки членам профсоюзов региона, постоянно расширяя границы качества и комфорта санаторно-курортных услуг. 


Подготовлено:

Комиссиями Совета ИОООП:
	по взаимодействию  с органами  исполнительной  и законодательной власти, региональными  отделениями  государственных фондов РФ, политическими партиями 

Председатель комиссии 

Мирской А.Н. ___________


	по защите социально-трудовых и экономических прав членов профсоюзов 

Председатель Комиссии 

_________Тимохова Т.В.


	по правозащитной работе и нормотворчеству;

Председатель Комиссии 

Поликарпов Е.В. _______


	по организационной, кадровой и информационной работе;

Председатель Комиссии 

Воронова Е.В. ________
	по охране труда и экологии;

Председатель Комиссии 

Смирнов А.Е. _________


	по финансовой работе и профсоюзной собственности .

Председатель Комиссии 

Королева Е.С. ________


