Согласно ст. 60 Трудового кодекса РФ запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами.
На основании норм ст. 113 ТК РФ работа в выходные и праздничные нерабочие дни, как правило, запрещена; кроме того, привлечение работников к работе в выходные и праздничные нерабочие дни допускается только с их письменного согласия и с учетом мнения выборного профсоюзного органа.
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