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Информация
об исполнении постановления Совета ИОООП от 26.11.2014 № 17-1
«О задачах профсоюзных организаций при проведении специальной оценки условий труда»

В ноябре 2014 года Совет профобъединения с участием представителя ФНПР и социальных партнеров рассмотрел вопрос «О задачах профсоюзных организаций при проведении специальной оценки условий труда». Направлениями профсоюзной работы определены: разъяснительная работа, обучение, профсоюзный контроль, мониторинг правоприменительной практики, включение обязательств в коллективные договоры и соглашения,
взаимодействие со сторонами социального партнерства. 
Проведена СОУТ рабочих мест работников в аппарате профобъединения, областных организациях профсоюзов работников жизнеобеспечения, здравоохранения, народного образования и науки, федеральной почтовой связи, ЧУ «Управление по техническому содержанию и хозяйственному обслуживанию при Ивановском областном объединении организаций профсоюзов».

На интернет-сайте профобъединения http://ivanovo-prof.ru создан раздел «СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИЙ ТРУДА», разработаны и напечатаны
в типографии два информационных плаката по СОУТ (тираж 400 экз.).
В газете «Профсоюзная защита» (№ 334) и еженедельнике «Твой Консультант» (№ 771) вышла профсоюзная статья о СОУТ (суммарный тираж 6 000 экз.). Разработаны рекомендации о профсоюзных действиях при проведении специальной оценки условий труда (газета «Профсоюзная защита», № 351). Вопросы СОУТ освещались на встречах технической инспекцией труда профобъединения с работниками и профсоюзным активом в городах Иваново, Юрьевец, Шуя, поселках Лежнево и Лух. 
В апреле 2015 года во Всемирный день охраны труда координационный совет организаций профсоюзов города Шуя и Шуйского муниципального района организовал и провел обучающий семинар по вопросам СОУТ. 
За счет профобъединения в 2014-2015 учебном году 50 человек прошли обучение по охране труда в НОУ ДО «Учебный центр повышения квалификации профсоюзных кадров».

По результатам профсоюзного анализа материалов завершенных расследований тяжелых и смертельных несчастных случаев, произошедших в Ивановской области за 10 месяцев 2015 года, 
у 45 % пострадавших СОУТ (аттестация) на рабочих местах не проводилась,
у 35 % пострадавших условия труда на рабочих местах отнесены к вредным.

Реагируя на обращения членов профсоюзов, технической инспекцией труда проведены проверки соблюдения Федерального закона «О специальной оценке условий труда» в десяти областных учреждениях 
здравоохранения и социального обслуживания. 
Среди нарушений: 1) СОУТ рабочих мест не проводится или проведена частично; 2) эксперты оценивающих организации не опрашивают работников для выявления производственных факторов; 3) на рабочих местах не полностью идентифицированы или определены вредные и (или) опасные производственные факторы, в т.ч. в медицинских организациях не учтен биологический фактор; 4) в организациях не разработаны системы управления охраной труда. По всем случаям нарушений выданы представления.

По инициативе профобъединения в областное трехстороннее соглашение на 2015-2017 годы включены обязательства сторон социального партнёрства по СОУТ. Внесены изменения в территориальные соглашения, членские организации профобъединения работают над внесением изменений в коллективные договоры. Вопрос «О реализации Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» в Ивановской области» рассмотрен в сентябре 2015 года областной межведомственной комиссии по охране труда. Комиссия рекомендовала Ивановскому областному объединению организаций профсоюзов продолжить финансирование обучения работников по охране труда и разъяснительную работу по вопросам специальной оценки условий труда, кроме этого, по предложению профобъединения, комиссия приняла решение об открытости информации о нарушениях, выявляемых при государственной экспертизе качества проведения специальной оценки условий труда.

Профобъединение участвует в общероссийском мониторинге правоприменения Методики специальной оценки условий труда. 
По результатам мониторинга в 2015 году в Федерацию Независимых Профсоюзов России и Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации направлены предложения по устранению пробелов правового регулирования и совершенствованию Методики проведения специальной оценки условий труда и Инструкции по заполнению формы отчета 
о проведении специальной оценки условий труда, утвержденных приказом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н, а также Порядка проведения государственной экспертизы условий труда, утвержденного приказом Минтруда России от 12.08.2014 № 549. По рекомендации Федерации Независимых Профсоюзов России в ООО «Ивановский институт охраны труда» в октябре 2015 года приобретены методические рекомендации для членов комиссий по проведению специальной оценки условий труда. 
Они доступны для работы в технической инспекции труда профобъединения. 

Проводятся рабочие совещания с экспертами 
ООО «Научно-исследовательский институт охраны труда в городе Иваново» (оценивающая организация) по вопросам обеспечения законности и бесконфликтности процедуры СОУТ. 

Областная организация профсоюза работников жизнеобеспечения проводит активную работу по обучению членов профсоюза. Проведены кустовые семинары по специальной оценке условий труда и основным вопросам охраны труда для председателей профкомов и специалистов жизнеобеспечивающих предприятиях городов Кинешма, Заволжск, Вичуга, Тейково, Комсомольск, Родники, поселков Наволоки и Лух и др. Председатели профкомов получили методические рекомендации по проведению специальной оценки условий труда. Ведется работа по внесудебному разрешению трудовых споров, возникших по результатам специальной оценки условий труда.

Ивановская областная организация профсоюза работников народного образования и науки заключила соглашения с ООО «НИИ охраны труда в г.Иваново» и ООО «Ивпромэнергоремонт» о взаимном сотрудничестве и совместной деятельности по проведению специальной оценки условий труда в образовательных учреждениях области, которые предусматривают льготные цены. Выпущен информационный бюллетень «Специальная оценка условий труда» с пошаговыми действиями по проведению СОУТ в образовательной организации. Совместно с ГОУВПО ИвГПУ проведен семинар по СОУТ для заинтересованных лиц системы образования. Информация и разъяснения по СОУТ даются на ежемесячных совещаниях «День председателя» и на сайте областной организации www.profobr37.com.По данным профсоюза в 2014 году в образовательных организациях проведена СОУТ на 1270 рабочих местах (12 % от подлежащих оценке), это стало возможным за счет средств ФСС (165 186 руб.).
Ивановская областная организация профсоюза работников здравоохранения проводит обучающие семинары по вопросам СОУТ в рамках Дня председателя, размещает на стендах в медицинских организациях информационные бюллетени, осуществляет мониторинг результатов СОУТ 
с незамедлительным реагированием на случаи трудовых конфликтов.
По данным профсоюза в 80 % случаев проведение СОУТ повлекло сокращение уровня гарантий и компенсаций, а также прекращение сохранения права на досрочную пенсию. Профсоюз стал первым 
в Ивановской области заявителем государственной экспертизы качества проведения СОУТ. В настоящее время профсоюз защищает в суде интересы медицинского работника (рентгенлаборанта) который по результат СОУТ, проведенной с нарушениями, лишился гарантий и компенсаций, 
а также права на досрочную пенсию (первый в Ивановской области судебный процесс по обжалованию результатов СОУТ). 

Ивановская областная организация профсоюза работников текстильной и легкой промышленности в декабре 2014 года провела Пленум, на котором был рассмотрен вопрос «О задачах первичных профсоюзных организациях при проведении в организациях отрасли специальной оценки условий труда». Из 21 предприятия текстильной 
и швейной промышленности, состоящих на профобслуживании, СОУТ проводится только на 11, из них пять расположены в г. Иваново. 
Основная причина не проведения специальной оценки - отсутствие денежных средств и банкротство. Представители профсоюзных комитетов принимают активное участие в работе комиссии по СОУТ. Жалоб от работников отрасли на проведение СОУТ не поступало, фактов лишения льготных пенсионных прав не зарегистрировано.

Ивановская областная организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания. 
Совместно с технической инспекцией труда ИОООП проводится консультативно-разъяснительная работа в организациях социальной защиты 
и учреждениях, подведомственных МВД, по вопросам предоставления гарантий и компенсаций по результатам специальной оценки условий труда. 
В июне 2015 года проведена проверка соблюдения законодательства 
об охране труда и Федерального закона «О специальной оценке условий труда» в областном бюджетном учреждении социального обслуживания населения «Шуйский комплексный центр социального обслуживания населения».

Ивановская областная организация профсоюза работников агропромышленного комплекса. В 2015 году в 17 организациях Шуйского, Гаврилово-Посадского и Ивановского районов, и г. Иваново специальная оценка была проведена 329 рабочих мест. Вопросы к СОУТ возникали 
при оценке рабочих мест водителей в МУП «Волжский».

Ивановская областная организация федеральной почтовой связи общественной организации профсоюза работников связи России. 
В УФПС Ивановской области – филиала ФГУП «Почта России» с участием профсоюза проведена оценка практически всех рабочих мест (всего 2172). 
В 2016 году планируется оценить оставшиеся 120 рабочих мест. 
Трудовых споров при СОУТ не возникало.

Ивановская областная организация Всероссийского «Электропрофсоюза». В 2014 году проведен семинар по СОУТ 
для профсоюзного актива и представителей работодателей. 
В работе используются информационные плакаты по СОУТ. 
Совместно с ИОООП оказана консультативная помощь первичной профсоюзной организации филиала «Ивэнерго» ПАО «МРСК Центра 
и Поволжья» по вопросу сохранения пенсионных прав при СОУТ.

Ивановская областная организация профсоюза работников культуры. Вопросы СОУТ обсуждались на расширенном заседании президиума, пленуме и отчетной конференции областной организации. 
В профсоюзные организации распространены информационные плакаты 
по СОУТ.

Ивановская областная организация профсоюза машиностроителей РФ. В 2015 году СОУТ в организациях не проводилась. Конфликты и трудовые споры по вопросам СОУТ отсутствовали.

Ивановская областная организация профсоюза работников оборонной промышленности. В ООО «Майдаковский завод» 
проведена СОУТ на 94 из 128 рабочих мест, 
на которых занято 195 работников. Вредные условия труда установлены
на 74 рабочих местах (у 29 работников увеличен дополнительный отпуск, 
у 89 повышена оплата труда).

Подготовил:

Заместитель председателя,
главный технический инспектор труда
А.Е. Смирнов
