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Положение 
о Постоянных комиссиях Совета 
Регионального союза 
«Ивановское областное объединение организаций профсоюзов»

1. Общие положения

1.1. Постоянные комиссии Совета Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» создаются по основным направлениям деятельности ИОООП в целях изучения практики работы членских организаций, выполнения ими Устава ИОООП и решений выборных органов ИОООП, а также подготовки предложений для рассмотрения коллегиальными органами ИОООП актуальных вопросов профсоюзного движения.
1.2. В своей деятельности постоянные комиссии руководствуются Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, решениями выборных органов ФНПР, Уставом ИОООП, решениями конференций ИОООП, постановлениями Совета и Президиума ИОООП, настоящим Положением.
1.3. Постоянные комиссии формируются из членов Совета ИОООП. Составы постоянных комиссий, их председатели утверждаются Советом ИОООП. Последующая их замена (ротация), увеличение и уменьшение числа членов осуществляется на заседаниях комиссий самостоятельно по предложениям председателей постоянных комиссий и членских организаций.
Член Совета входит в состав одной Постоянной комиссии, но может присутствовать на заседаниях любой Постоянной комиссии.
Комиссии могут назначить ответственных секретарей из числа сотрудников соответствующих структурных подразделений Аппарата ИОООП.
1.4. Постоянные комиссии создаются на срок полномочий Совета. Полномочия комиссий могут быть прекращены досрочно по решению  Совета.
1.5. Председатели, ответственные секретари и члены постоянных комиссий осуществляют свою работу на общественных началах.
1.6. Постоянные комиссии могут создавать рабочие группы по конкретным вопросам.
1.7. Член Постоянной комиссии, не принимавший участие в заседаниях комиссии в течение года без уважительных причин, может быть выведен решением Совета из ее состава по предложению председателя Постоянной комиссии.






2. Функции постоянных комиссий

	2.1. Изучают, анализируют и готовят предложения по вопросам, относящимся к их ведению, содействуют реализации решений конференций, Совета ИОООП, Президиума ИОООП.
	2.2. По решению Президиума ИОООП рассматривают в предварительном порядке проекты постановлений и документов Конференций, Совета, дают по ним заключения и рекомендации.
	Вопросы, относящиеся к ведению нескольких комиссий Совета, готовятся и рассматриваются комиссиями совместно.
	2.3. Вносят свои предложения в планы работы Совета ИОООП по своим направлениям.
	
3. Основные направления деятельности постоянных комиссий

3.1. Комиссия по взаимодействию с органами исполнительной и законодательной власти, региональными отделениями  государственных внебюджетных фондов РФ, политическими партиями
Рассматривает, разрабатывает и вносит на заседания Совета, Президиума предложения, направленные на совершенствование взаимодействия ИОООП с органами власти по представлению и защите прав и интересов членов профсоюзов посредством:
1. Работы:
· в Общественных  советах при органах исполнительной власти Ивановской области;
· в Общественной палате Ивановской области;
· в межведомственных комиссиях и др.

2. Взаимодействия:
· с политическими партиями и общественными объединениями;
· взаимодействия с региональными отделениями государственных внебюджетных фондов.

3.2. Комиссия по защите социально-трудовых и экономических прав членов профсоюзов:
Рассматривает, разрабатывает и вносит на заседания Совета, Президиума предложения, направленные на выполнение уставных задач по представительству и защите социально-экономических  и трудовых  прав работников по вопросам:
· Установления достойной заработной платы, обеспечивающей удовлетворение основных материальных, социальных, культурных и духовных благ, а также экономическую свободу работающему человеку и его семье.
· Обеспечения занятости населения, прав граждан на достойный труд и защиту от безработицы.
· Развития социального партнерства в сфере труда, 
· Защиты социально-трудовых прав и интересов членов профсоюзов через эффективную  организацию коллективных действий и акций протеста.
· Подготовки предложений к проектам основных положений Соглашения между Правительством Ивановской области, ИОООП и объединением работодателей Ивановской области.


3.3. Комиссия по правозащитной работе и нормотворчеству
Рассматривает, разрабатывает и вносит на заседания Совета, Президиума предложения, направленные на выполнение уставных задач ИОООП по вопросам:
· правовой защиты социально – трудовых прав и законных интересов членов профсоюзов, а также профсоюзных организаций от противоправных действий (бездействий) работодателей, их представителей и других должностных лиц, нарушающих или ограничивающих права и интересы членов профсоюзов или профсоюзных организаций, установленных  законами, нормативными правовыми актами, соглашениями, коллективными и трудовыми договорами;
· участия в разработке предложений о принятии законов Российской Федерации, Ивановской области, иных нормативных правовых и других актов по вопросам, касающихся социально-трудовой сферы;
· проведения экспертизы проектов федеральных и региональных социальных законов, изменений законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, затрагивающих вопросы социально-трудовых отношений.

3.4. Комиссия по охране труда и экологии
Рассматривает, разрабатывает и вносит на заседания Совета, Президиума предложения, направленные на выполнение уставных задач по вопросам:
· разработки предложений по закреплению в законах и иных нормативных правовых актах вопросов, касающихся условий и охраны труда, охраны окружающей среды.
· обеспечения участия ИОООП в разработке, рассмотрении и профсоюзной экспертизе проектов законов Ивановской области и иных нормативных правовых актов по вопросам охраны труда,  охраны окружающей среды
· организации профсоюзного контроля за соблюдением законодательства об охране труда и охраны окружающей среды в Ивановской области;
· подготовки проектов обращений и заявлений Совета ИОООП по вопросам охраны труда и экологии.

3.5. Комиссия по организационной, кадровой и информационной работе:
	3.5.1. Рассматривает, разрабатывает и вносит на заседания Совета, Президиума предложения и рекомендации, направленные на дальнейшее повышение эффективности организационной работы, по вопросам:
· Организационного укрепления  членских организаций ИОООП;
· Улучшения  форм и методов работы, совершенствования структуры профсоюзных организаций и профорганов, мотивации профсоюзного членства;
· [bookmark: _GoBack]Сохранения и увеличения численности членов профсоюза;
· Формирования действенного кадрового резерва;
· Повышения эффективности работы по обучению профсоюзных кадров;
· Реализации молодежной политики;
· Реализации информационной политики;
· Работе координационных советов организаций профсоюзов муниципальных образований;
· Проведения спортивных мероприятий.
3.5.2. Выполняет функции мандатной комиссии при  рассмотрении предложений членских организаций об отзыве и замене их представителей в составе Совета, Президиума и вносит  на заседание Совета.

3.6. Комиссия по финансовой работе и профсоюзной собственности:
Рассматривает, разрабатывает и вносит на заседания Совета, Президиума предложения, направленные на совершенствование финансовой политики профобъединения  и членских организаций  по вопросам:
· Подготовки проекта сметы доходов и расходов ИОООП;
· Выполнения уставных обязательств членскими организациями профобъединения в вопросах соблюдения финансовой дисциплины;
· Эффективности использования профсоюзной собственности.

3. Порядок работы постоянных комиссий
3.1. Деятельностью постоянных комиссий руководят председатели комиссий, которые созывают и проводят заседания комиссий, от их имени докладывают на заседаниях коллегиальных органов ИОООП по обсуждаемым вопросам.
3.2. Заседания постоянных комиссий созываются по мере необходимости, но не реже двух раз в год, и считаются правомочными, если в них участвует более половины их списочного состава. Решения принимаются большинством голосов членов комиссии, присутствующих на заседании.
3.3. В целях оперативного рассмотрения неотложных вопросов решения комиссии могут приниматься путем опроса их членов с последующей информацией на очередном заседании комиссии.
3.4. Вопросы, которые относятся к ведению нескольких комиссий, могут по их инициативе или по предложению Совета, Президиума ИОООП рассматриваться совместно.
3.5. Совместные заседания комиссий по взаимной договоренности ведет один из председателей комиссий и от их имени докладывает на Совете или Президиуме ИОООП.
3.6. Планы работы комиссий формируются на основе предложений членов комиссий, рассматриваются и утверждаются на их заседаниях и являются составной частью планов работы профобъединения.
3.7. Комиссии при необходимости могут привлекать к участию в работе представителей членских организаций ИОООП, экспертов, специалистов.
3.8. Организационно-техническое обеспечение работы постоянных комиссий, подготовку и проведение их заседаний, делопроизводство, ведение протоколов осуществляют ответственные секретари комиссий.
3.9. Деятельность постоянных комиссий финансируется ИОООП в пределах средств, предусматриваемых в смете доходов и расходов ИОООП на эти цели. Расходы, связанные с участием членов комиссий в их заседаниях, финансируются соответствующими членскими организациями.
3.10. Председатели постоянных комиссий информируют Совет о деятельности комиссий.


