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ЗАСЕДАНИЯ ПРЕЗИДИУМА ИОООП

4 сентября - Заседание Президиума ИОООП

[image: image1.emf]Члены Президиума рассмотрели вопрос             «О подготовке и проведении акции профсоюзов                   7 октября»; постановили принять участие во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»                  с общей темой «За соблюдение прав граждан при переходе на новую систему обращения с твёрдыми коммунальными отходами». Определена форма акций (митинги, пикеты, собрания в профсоюзных организациях).

Приняты постановления: «О проведении заседания профсоюзного актива»                      14 сентября с повесткой дня собрания: «О социально-экономических последствиях перехода на новую систему обращения с ТКО»; «О 15-летии Молодёжного совета ИОООП»; «Об участии в конкурсе на предоставление грантов Президента РФ»;                       «О медиа-плане информационной работы ИОООП на 2017 год»; «О конкурсе                        «На лучшее проведение информационной работы»; о внесении в Книгу Почёта ИОООП и награждении Нагрудным знаком «За содружество», Почётными грамотами ИОООП                 и Благодарностями Президиума ИОООП профсоюзных активистов.

Подведены итоги VI Ивановского областного слёта Молодёжных советов.

Заслушана информация по вопросам «О фактическом исполнении сметы                       ЧУ «УТСХО» за I полугодие 2017 года»; «Об исполнении сметы ИОООП за I полугодие 2017 года»; «О внесении изменений в плановые показатели Сметы доходов и расходов ИОООП на 2017 год».

                

2 октября - Заседание президиума ИОООП
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Члены президиума утвердили план работы ИОООП на IV квартал текущего года.

Принято решение о проведении 16 ноября регионального конкурса «Молодой профсоюзный лидер-2017».

Также председатель ИОООП Александр Мирской рассказал о своём участии 1 октября во встрече общественных организаций региона с прокурором Ивановской области Андреем Ханько. Лидер ивановских профсоюзов задал в ходе мероприятия представителю контрольного органа вопрос о результатах проверок ведомства по новой системе обращения с твёрдыми бытовыми отходами; также А. Мирской выразил благодарность региональной прокуратуре за поддержку позиции ИОООП в данном вопросе.
30 октября - Президиум ИОООП
На заседании президиума рассмотрена информация «Об итогах проведения акции профсоюзов 7 октября 2017 года». Профобъединением проведены: заседание профсоюзного актива 14 сентября; заседания областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и комиссии города Иванова;
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в областном центре был организован митинг                       6 октября; в 7 муниципальных образованиях – пикеты (совместно с местными Координационными советами организаций профсоюзов). Акции проведены под общей темой «За соблюдение прав граждан при переходе на новую систему обращения с твёрдыми коммунальными отходами» (ТКО). Также в адрес президента России Владимира ПУТИНА направлено обращение «О социально-экономических последствиях перехода на новую систему обращения с ТКО».

В ходе заседания принято решение о созыве и повестке дня заседания Совета ИОООП 7 декабря. Утверждён план подготовки и проведения ИОООП новогодних мероприятий.
СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

26 июня - Заседание областной трехсторонней комиссии

Заслушана информация о привлечении иностранной рабочей силы в регион. Координация работы по рассмотрению заявок работодателей о потребности в привлечении иностранных работников для замещения вакантных и создаваемых рабочих мест осуществляется межведомственной комиссией по вопросам привлечения и использования иностранных работников на территории Ивановской области.

Количество привлекаемых к трудовой деятельности иностранных работников в пределах установленной квоты составляет 0,05% от экономически активного населения, что позволяет сделать вывод об отсутствии зависимости экономики и рынка труда от иностранной рабочей силы.

Государственной инспекцией труда в Ивановской области в 2016 году проведено 10 проверок хозяйствующих субъектов, использующих труд иностранных работников.     В результате проведенных надзорно-контрольных мероприятий выявлено 83 нарушения трудового законодательства. С целью их устранения выдано 11 предписаний, вынесено 29 постановлений о привлечении виновных должностных и юридических  лиц в допущенных нарушениях трудового законодательства в виде штрафа на общую сумму 763 тыс. рублей.
По информации представителя УВМ УМВД России по Ивановской области на территории региона на 01.06.2017 года выдано 1173 патента иностранным гражданам для осуществления трудовой деятельности. В результате оказания государственной услуги по выдаче патентов в региональный бюджет поступило порядка 30 миллионов рублей. Оформлено 27 разрешений на работу иностранным гражданам, квалифицированным и высококвалифицированным специалистам. Численность иностранной рабочей силы, осуществляющей трудовую деятельность на территории Ивановской области, по состоянию на 01.06.2017 г. – 4337 чел.

Рассмотрен вопрос «О работе трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городском округе Иваново и Ильинском муниципальном районе».

Комиссия рекомендовала администрациям, объединениям профессиональных союзов и объединениям работодателей городского округа Иваново и Ильинского муниципального района обеспечить повышение эффективности деятельности территориальных трехсторонних комиссий, осуществлять контроль за выполнением принятых решений; информировать населения муниципального образования о деятельности комиссий; при принятии решений о предоставлении работодателям муниципальной поддержки учитывать их участие в системе социального партнерства; содействовать созданию и укреплению общественных организаций профсоюзов и работодателей для полномочного представительства интересов сторон в социальном партнёрстве на территориальном и локальном уровнях.

7 сентября - Заседание Межведомственной комиссии по соблюдению требований законодательства в вопросах оплаты труда

В заседании Межведомственной комиссии по соблюдению требований законодательства в вопросах оплаты труда в организациях Ивановской области под председательством Губернатора Ивановской области П.А.Конькова приняли участие представители профобъединения, исполнительных органов власти, контрольно-надзорных органов, органов местного самоуправления  и работодатели, допустившие задолженность по заработной плате.

Заместитель председателя ИОООП Т.В.Тимохова обозначила предложения по сокращению задолженности по заработной плате, которые были утверждены Президиумом профобъединения 4 сентября. В первую очередь, Правительству Ивановской области предложено выйти с законодательной инициативой о внесении изменений в действующее законодательство о привлечении к ответственности за наличие задолженности по заработной плате собственников предприятий, а не только наемных руководителей.

12 сентября - Трёхсторонняя комиссия города Иванова: профсоюзы выступают с инициативами
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В рамках повестки дня сторона профсоюзов выступила с рядом существенных предложений по снижению в регионе задолженности по заработной плате и пересмотра новой схемы обращения                           с твёрдыми бытовыми отходами (ТКО).

Выступая по первому вопросу                        «О мерах, принимаемых сторонами социального партнёрства по сокращению неформальной занятости граждан и недопущению нарушений трудового законодательства работодателями города Иванова», начальник управления экономического развития и торговли администрации города Иванова Евгения Соколова рассказала о деятельности профильной рабочей группы – её заседаниях, проведению консультаций, анкетирования, работе по обращениям о нарушениях трудового законодательства.

Временно исполняющий обязанности заместителя начальника отдела государственного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде Государственной инспекции труда в Ивановской области Сергей Пряничников проинформировал об итогах деятельности ведомства за 8 месяцев текущего года, работе по выявлению нелегальной занятости и проблемах, связанных с ним. Ситуация с «серыми» зарплатами и неформальной занятостью в областном центре остаётся проблемной, поэтому необходимо продолжать практику совместной работы социальных партнёров в этом направлении.

Заместитель председателя ИОООП, председатель Координационного совета организаций профсоюзов города Иванова Татьяна Тимохова озвучила инициативу профсоюзов о внесении изменений в действующее законодательство о привлечении к ответственности за наличие задолженности по заработной плате в первую очередь собственников предприятий, являющихся, по сути, основными получателями всей поступающей прибыли организации. 

Профсоюзы предлагают внести изменение в форму статистического наблюдения. Связано это с тем, что значительная доля хозяйствующих субъектов (субъекты малого предпринимательства) не предоставляют сведения о задолженности по зарплате; освобождаются от предоставления этих сведений и организации-банкроты после вынесения судебного определения о завершении в отношении них конкурсного производства. 

Трёхсторонней комиссией, по инициативе Координационного совета организаций профсоюзов города Иванова, рассмотрен внеплановый вопрос     «Об участии 7 октября 2017 года во Всероссийской акции профсоюзов под девизом «За достойный труд!». Публичные мероприятия будут объединены ИОООП общей темой – «За соблюдение прав граждан при переходе на новую систему обращения с ТКО»; в регионе будут проведены митинги и пикеты.

26 сентября – Заседание областной трёхсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений.
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В рамках очередного заседания областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений руководители «бюджетных» департаментов проинформировали о том, что предпринимается ведомствами для повышения оплаты труда в сфере культуры, образования, социальной защиты и здравоохранения в соответствии с «майским» президентским указом.

В целом, в разных муниципалитетах ситуация с достижением «майских» зарплатных показателей выглядит неоднозначно, учитывая, что упор делается на стимулирующие выплаты, систему «эффективных контрактов».               В связи с этим председатель областной организации профсоюза работников здравоохранения Галина Вацуро передала координатору сторон комиссии, заместителю председателя областного правительства, руководителю комплекса социальной сферы Ирине Эрмиш рекомендации по увеличению базовых окладов медицинских работников региона, разработанные ещё в декабре прошлого года; она также напомнила о необходимости соблюдений положений трёхсторонних соглашений на всех уровнях. 

Председатель ИОООП Александр Мирской обратил внимание на общий ход выполнения «дорожных карт». Так, мониторинг средней заработной платы отдельных категорий работников социальной сферы и науки по субъектам показывает, что в нашей регионе этот показатель остаётся одним из самых низких в ЦФО. 

А. Мирской ещё раз отметил позицию ИОООП о неприемлемости размера предполагаемых схемой тарифов на вывоз ТКО – как для обычных граждан, так и для бизнеса, бюджетных организаций. Стороны комиссии были проинформированы о том, что 13 сентября текущего года прокуратура Ивановской области выиграла в Верховном суде иск к региональному правительству в лице департамента ЖКХ о признании незаконной и недействующей территориальной схемы обращения с отходами в части установления количества отходов, которые образуются в регионе.
25 октября - Встретились с работодателями-должниками

Заместитель председателя ИОООП Татьяна Тимохова приняла участие в заседании межведомственной комиссии по соблюдению требований законодательства в вопросах оплаты труда в организациях Ивановской области.

Мероприятие собрало представителей органов исполнительной власти, контрольно-надзорных ведомств региона, руководителей ряда муниципальных образований, представителей предприятий и организаций, имеющих задолженность по заработной плате.

По результатам заседания комиссия решила рекомендовать работодателям, кроме принятия мер по погашению задолженности по заработной плате, проинформировать об итогах этого процесса экономически активные предприятия в муниципальных образованиях.

27 октября - Бюджет региона сохранит социальную направленность. 
Но со многими вопросами.
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В ивановском Доме профсоюзов сторонами социального партнёрства была организована консультация по основным параметрам прогноза социально-экономического развития Ивановской области и проекта регионального бюджета на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов.

Во встрече приняли участие члены регионального правительства, руководители профильных департаментов и комитетов, Союза промышленников и предпринимателей Ивановской области, председатели областных организаций отраслевых профсоюзов.

Председатель Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» Александр Мирской акцентировал внимание представителей органов госвласти на принципиальную позицию ивановских профсоюзов: для выполнения всех социальных обязательств нужна сильная и развитая экономика, которой сегодня в Ивановской области нет. Поэтому нужно проводить не операции со статистическими данными по уровню заработной платы, покупательной способности или росту производства, а принимать реальные меры по повышению зарплат работникам, сохранению и созданию новых рабочих мест, сдерживанию коммунальных тарифов в разумных пределах.

Временно исполняющая обязанности заместителя председателя областного правительства, директора регионального департамента финансов Любовь Яковлева проинформировала о том, что в следующем году расходная часть бюджета увеличится - она запланирована в объёме более 34 миллиардов рублей (на один миллиард рублей выше, чем в текущем году); бюджет сформирован с профицитом в сумме 153 миллиона рублей – профицит, как и в прошлом году, продолжает выделяться для того, чтобы сократить долговые обязательства субъекта перед Минфином; регион остаётся дотационным, но, как говорится, долг платежом красен.

Бюджет, по озвученной информации, сохранил свою социальную направленность: более 65 процентов (в прошлом году – более 60) от общего объёма расходов направлено на социальную сферу. Речь идёт не только о зарплатах работников бюджетной сферы и различных социальных выплатах, приоритетных проектах в сферах образования, здравоохранения, социальной защиты населения, культуры и спорта, но и, безусловно, выполнении «майских» указов президента России. Присутствовавшие на мероприятии представители профильных департаментов заявили, что все необходимые средства для обеспечения нового минимального размера оплаты труда (МРОТ) в 7800 рублей для работников перечисленных сфер на будущий год выделены. 

Представители профобъединения обратили внимание на необходимость решения застарелых проблем, таких как увеличение базовой части заработной платы бюджетникам; недопустимость доведения показателя МРОТ через включение в него стимулирующих и компенсационных выплат; неиндексация компенсационных коммунальных выплат специалистам, работающим в сельской местности; необходимости расширения поддержки предприятий.

А. Мирской ещё раз озвучил предостережения ивановских профсоюзов по поводу введения в регионе новой Территориальной схемы обращения с твёрдыми коммунальными отходами (ТКО). 

В рамках прошедшей встречи представители областного профобъединения обратили внимание представителей ряда профильных департаментов на актуальные проблемы работников бюджетной сферы. После озвучивания позиции профсоюзов региональными властями принято решение проиндексировать компенсационные коммунальные выплаты специалистам, работающим в сельской местности  с 567 до 596 рублей (на пять процентов); напомним, что данная индексация не проводилась уже много лет.
8 ноября - Трёхсторонняя комиссия города Иванова: молодёжь – 
ближе к предприятиям
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Основной темой повестки дня стал ход реализации раздела «Молодёжная политика в сфере труда и занятости населения» городского трёхстороннего соглашения на период 2017-2019 годов сторонами-участниками социального партнёрства.

Первый заместитель главы горадминистрации, координатор комиссии от стороны администрации Владимир Пигута, отметил, «ни для кого не секрет, что сегодня молодёжь относится к неквалифицированному труду, а также к рабочим специальностям с пренебрежением, желая сразу подняться по социальному лифту резко вверх». Здесь и обнаруживается одна из актуальных проблем российской современности: молодые люди, даже будучи устроенными на предприятии, зачастую попадают туда случайно, работают неохотно и готовы уйти при первой же запинке. Былого системного подхода к профессиональной и моральной подготовке молодёжи в этом плане не наблюдается; зато есть распространяющаяся практика неформальной занятости и дефицит кадров в цехах.

Члены комиссии обсудили именно возможные механизмы привлечения молодёжи (преимущественно – школьного возраста) к трудовой деятельности, пониманию её социально-юридических основ. И в этом направлении сторонами социального партнёрства предпринимаются определённые шаги.

Заместитель председателя комитета молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации города Игорь Баранов рассказал о программах обучения ивановской молодёжи предпринимательскому делу, об организации занятости студентов вузов и колледжей в летнее время, а также трудоустройства школьников, о планируемом создании городского Совета работающей молодёжи.

Председатель Координационного совета организаций профсоюзов города Иванова, координатор комиссии от стороны профсоюзов Татьяна Тимохова отметила, что ИОООП считает одним из главных направлений своей работы включение и обеспечение выполнения положений или отдельных разделов по вопросам защиты социально-трудовых прав молодёжи в отраслевые соглашения всех уровней и коллективные договоры. Результаты есть - например, практически во всех организациях, где действуют первичные профсоюзные организации, упомянутые разделы включены в колдоговоры.

Представитель профсоюзов также рассказала о широком направлении работы областного профобъединения по созданию Молодёжных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях региона (в ближайших планах – создать такой орган и в Иванове), а также по привлечению активных молодых и девушек в ивановское профсоюзное движение, их обучение; в  целом ИОООП выделяет примерно 30 процентов из своей общей сметы на реализацию профсоюзной молодёжной политики.

Председатель городского Союза предприятий, координатор комиссии от стороны работодателей Александр Крапостин напомнил: ивановские предприятия готовы привлекать на свои производства молодёжь, но, чтобы не допускать случаев, когда молодой специалист-выпускник после защиты диплома идёт работать в торговый центр, нужно повышать уровень работы по профориентации, пропаганде рабочих специальностей. 
16 ноября - Заседание трёхсторонней комиссии ЦФО

Временно исполняющий обязанности губернатора Ивановской области Станислав Воскресенский, председатель Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» Александр Мирской и  президент областного объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ивановской области» Юрий Токаев приняли участие в заседании трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Центрального федерального округа в режиме видео-конференц-связи. Мероприятие было посвящено итогам реализации Соглашения между органами исполнительной власти субъектов РФ ЦФО, Ассоциацией территориальных объединений профсоюзов ЦФО (АТОП), Координационным советом Российского союза промышленников и предпринимателей ЦФО (РСПП) в 2017 году, а также теме развития рынка труда в ЦФО.

В работе комиссии  приняли участие: полномочный представитель Президента РФ в ЦФО, сопредседатель комиссии Александр Беглов; председатель Ассоциации территориальных объединений организаций профсоюзов ЦФО, сопредседатель комиссии Анатолий Сырокваша; председатель Координационного совета РСПП ЦФО, сопредседатель комиссии Михаил Кузовлев; руководители областных органов исполнительной власти, региональных профобъединений и объединений работодателей, а также федеральные инспекторы.

Комиссия отметила, что за отчётный период действия сторон социального партнёрства были направлены на повышение уровня жизни и социальной защиты работников. В действующих региональных трёхсторонних соглашениях учтены основные положения Соглашения.

Не было допущено снижения трудовых стандартов, на территории округа соблюдались социальные гарантии, реализовывались совместные программы в области укрепления реального сектора экономики, обеспечения  безопасности и охраны труда, занятости населения, развития  трудовых ресурсов, создания новых рабочих мест в каждом регионе ЦФО. Совместная реализация сторонами обязательств  в области экономической политики позволила сохранить в 2017 году положительную динамику по ключевым макроэкономическим показателям во всех регионах ЦФО.

Особое внимание стороны уделяли выполнению обязательства по  поэтапному доведению минимальной заработной платы до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения, установленного в соответствующем субъекте, принятию мер  по ликвидации задолженности по заработной плате.

В десяти регионах минимальная заработная плата соответствует уровню прожиточного минимума трудоспособного населения (включая Ивановскую область). Сторонами взято обязательство по доведению средней заработной платы до уровня не менее трёхкратного размера прожиточного минимума на душу населения. Во втором квартале  2017 года в десяти субъектах  ЦФО выполнены данные обязательства, в восьми регионах – не выполнены (в том числе – в Ивановской области).

В качестве первоочередных задач стороны социального партнёрства рассматривали: осуществление мероприятий по ликвидации задолженности по заработной плате и уплате социальных страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды; индексации заработной платы; снижение уровня безработицы, предотвращения незаконных действий, направленных на ликвидацию организаций бюджетной сферы; предотвращение снижения реальных доходов населения, нарастания социальной напряжённости; сокращение штатной численности организаций и высвобождение работников, в том числе массовое.
22 ноября – Встреча с временно исполняющим обязанности Губернатора
Ивановской области.
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Целью участников мероприятия – председателей областных отраслевых организаций профсоюзов,  было не только ознакомить главу региона С. Воскресенского с деятельностью и задачами областного профобъединения, но и получить ответы на ряд вопросов, касающихся социально-экономической ситуации, сложившейся                      в регионе, а также – внести свои предложения, многие из которых ожидают реакции со стороны областного правительства уже не один год.

В ходе встречи были затронуты перспективы развития текстильной и лёгкой промышленности, вопросы поддержки сельскохозяйственных предприятий, повышения заработной платы работников бюджетной сферы, реализации реформы в сфере обращения с твёрдыми коммунальными отходами, развития троллейбусного сообщения в областном центре, заключении в Ивановской области соглашения о минимальном размере оплаты труда и др.

Председатель ИОООП Александр Мирской обозначил целый блок актуальных проблем, давно требующих от областных властей решительных действий. В частности, вопрос наличия задолженности по заработной плате в ряде организаций области.

Глава региона подчеркнул, что контроль погашения долгов по заработной плате остаётся приоритетной задачей областного правительства. Особое внимание сегодня - ситуации на «Автокране»; текущая зарплата на предприятии выплачивается, начала погашаться задолженность, которая была накоплена предыдущими владельцами. Кроме того, руководство компании взяло на себя обязательства по ускоренному графику ликвидации задолженности перед коллективом.

В числе приоритетных задач глава региона С. Воскресенский обозначил также работу по ликвидации неформальной занятости и выразил уверенность в результативном взаимодействии с профсоюзами в этом направлении.

Поднимался вопрос о ещё одной, давней, инициативе областного профобъединения – заключении регионального соглашения о минимальной заработной плате. Профсоюзы уверены в том, что подписание и реализация положений документа будут способствовать уменьшению размера «серых» зарплат, повысят собираемость налога на доходы физических лиц, а также будут работать на положительный имидж социального партнёрства и авторитет региона. Глава региона поручил комплексу социальной сферы проработать вопрос, изучив опыт реализации таких соглашений в других регионах.

Задавался С. Воскресенскому вопрос о мерах по росту и о тарифной (гарантированной) части зарплаты в социальной сфере. Мониторинг средней зарплаты отдельных категорий работников показывает, что в Ивановской области этот показатель остаётся на одном из самых низких уровней среди субъектов Центрального федерального округа (ЦФО). Что касается базовых окладов, то в областном трёхстороннем Соглашении на 2015-2017 годы и Соглашении субъектов ЦФО на 2014-2016 годы (продлено на 2017 год) предусмотрены обязательства сторон добиваться установления здесь тарифной части зарплаты на уровне не ниже 60 процентов от общего её размера; увы, но положения указанных документов в регионе не соблюдаются.

Представители профсоюзов внесли предложение: при определении предприятий-кандидатов на оказание мер государственной поддержки учитывать его социальную направленность в сфере труда, в том числе наличие коллективного договора. Глава региона отметил, что видит перспективы отрасли в модернизации предприятий и повышении качества рабочих мест, и, следовательно - в улучшении условий труда и увеличении уровня оплаты труда.

Внимание временно исполняющего обязанности Губернатора Ивановской области было обращено и на то, что последние три года финансирование АПК из областного бюджета уменьшилось более чем в три раза; электроэнергию сельхозпредприятия покупают «по самой дорогой цене», которая устанавливается для категории «прочие организации». Между тем, зарплата работников отрасли - одна из самых низких и по стране, и в Ивановской области. Глава региона, в свою очередь, отметил, что в проекте областного бюджета на 2018 год на поддержку сельхозпроизводителей предусмотрено дополнительное финансирование. Он также призвал активнее использовать федеральные средства и соответствующие федеральные программы для развития отрасли.

Также от профсоюзов прозвучало предложение предусмотреть в бюджете региона выделение средств бюджетам муниципальных образований на обеспечение функционирования систем жизнеобеспечения в рамках действовавшей ранее подпрограммы «Развитие жилищно-коммунальной сферы» государственной программы «Обеспечение доступным и комфортным жильем, объектами инженерной инфраструктуры и услугами жилищно-коммунального хозяйства населения Ивановской области», а также на погашение долгов ресурсоснабжающим организациям на возмещение недополученных доходов в связи с применением в расчётах с гражданами льготных тарифов на коммунальные услуги.

В ходе встречи профсоюзами поднимался вопрос и о строительстве полигона ТБО вблизи деревень Тарасиха и Тревражное в Кинешемском районе. Глава региона сообщил, что дал поручение проработать список альтернативных мест для данного объекта.

В целом встреча представителей областного профобъединения с временно исполняющим обязанности губернатора была оценена общественниками как конструктивная.    
КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ

20 июня Региональный союз «Ивановское областное объединение организаций
профсоюзов» провёл пикет у здания областного правительства.   
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В акции приняли участие несколько десятков человек – члены президиума ИОООП, представители областных организаций отраслевых профсоюзов, инициативные жители населённых пунктов вблизи планируемого межмуниципального полигона ТБО в Кинешемском районе, представители других общественных организаций.

Напомним, что в этом году Ивановская область переходит на новую систему обращения с твёрдыми коммунальными отходами (ТКО). Тариф, а также условия проведённого конкурса и система обращения с ТКО вызывают вопросы у представителей ивановских профсоюзов. В первую очередь – тарифы представляются необоснованно завышенными без улучшения качества оказываемых услуг, отдельные положения территориальной схемы обращения с ТКО уже были признаны судом незаконными, кроме этого, стоит вопрос об отсутствии конкуренции.

Следуя этим соображениям, пикетирующие вышли с лозунгами о сохранении экологии региона и Волги, необходимости отказа от преждевременного переходя на непроработанную систему обращения с ТКО.

14 сентября – Собрание профсоюзного актива
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В канун дня профсоюзного работника Ивановской области в Доме профсоюзов состоялось собрание профсоюзного актива. Как может сказаться на жизни жителей региона переход на новую систему обращения с твёрдыми коммунальными отходами (ТКО) вели разговор представители органов законодательной и исполнительной власти, контрольно-надзорных ведомств, общественные и политические деятели, а также профсоюзные активисты и социальные партнёры областного профобъединения.

В своём выступлении председатель ИОООП в  очередной раз обозначил основные проблемы, связанные с введением в регионе новой системы обращения с твердыми коммунальными отходами. И в первую очередь – это необоснованно завышенный размер тарифов по вывозу мусора. Лидер ивановских профсоюзов также отметил реальность ускорения темпов свёртывания бизнес-активности в Ивановской области из-за таких тарифов. Его тезисы поддержали присутствовавшие в зале представители малого бизнеса.

Первый заместитель начальника Службы государственной жилищной инспекции Ивановской области Игорь Кашин сообщил, что у населения действительно возникает много вопросов по регоператору – в основном это темы отсутствия договоров между регоператором и управляющими компаниями и выставление двойных счетов (по ТБО и ТКО).

Председатель областной организации Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения Татьяна Житлова рассказала, что действия регоператора имеют негативные последствия для муниципальных коммунальных предприятий, на которых запускается процесс массовых увольнений.

Депутат областной Думы, член думского комитета по жилищной политике и жилищно-коммунальному хозяйству Александр Шаботинский сказал, что вопросы к регоператору остались и у ряда депутатов областной Думы. По этой теме в областной Думе проходило много заседаний и совещаний. Представителям регионального оператора задавались вопросы, но большинство из них так и остались без внятных ответов.

Генеральный директор Союза промышленников и предпринимателей Ивановской области Алексей Жбанов высказал свою точку зрения по теме перехода предприятий на новую схему обращения с ТКО: «Никаких негативных последствий для предприятий нет. Как были договоры у тех или иных предприятий со специальными организациями по вывозу ТКО, так они и остались; как были тарифы, так они и остались. Для предприятий – за исключением субъектов малого бизнеса, вроде бы, ничего не изменилось. Но, любую идею, которую мы хотим претворить в жизнь, самый мелкий проект – должны начинаться с технико-экономического обоснования – сколько это стоит, куда и на что это всё потратить и что на выходе получить. Вот здесь-то в этом плане сделано ничего и не было».

Дискуссии, прошедшие в рамках собрания профсоюзного актива показали, что тема набирает актуальности, если не сказать – злободневности. Чтобы ситуация не развивалась самотёком, для контроля над ней нужно мобилизовать все силы – как наздорных органов, так и политических и общественных организаций. Следуя этим соображениям, профсоюзные активисты приняли на заседании текст обращения по данному вопросу в адрес Владимира Путина.

В рамках повестки дня заседания по вопросу «О 15-летии Молодёжного совета ИОООП» выступил председатель МС Иван Сазанович. Он рассказал об основных мероприятиях совета, прошедших в последние годы, а также призвал активнее привлекать профсоюзную молодёжь в организационно-управленческую работу профсоюзов, расширять её представительство. 

3 октября - Коллективные действия «За достойный труд!»: пикет в Старой Вичуге
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В рамках Всемирного дня действий                «За достойный труд!», областное профобъединение и Координационный совет организаций профсоюзов Вичугского муниципального района провели санкционированный пикет в Старой Вичуге.

В акции приняли участие представители ИОООП, местного Координационного совета, профсоюзные активисты, местные жители. Были организован пункт выдачи профсоюзных информационных материалов – газет, календарей, флагов с профсоюзной символикой.

Участники обсудили переход региона на новую систему обращения с твёрдыми коммунальными отходами; была выражена поддержка в адрес областной Прокуратуры, выигравшей в начале сентября в Верховном суде иск к региональному правительству в лице департамента ЖКХ о признании незаконной и недействующей Территориальной схемы обращения с отходами в части установления количества образующихся в регионе отходов. Ведомство также направило иск в областной суд с требованием признать установленный тариф незаконным – в данное время дело находится на рассмотрении.

 

3 октября - Коллективные действия «За достойный труд!»: пикет в Наволоках
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В рамках Всемирного дня действий                «За достойный труд!», областное профобъединение и Координационный советы организаций профсоюзов Наволокского городского поселения организовали санкционированный пикет.

Участники получили газеты ИОООП «Профсоюзная защита», агитационные материалы; обсуждалась тема перехода региона на новую систему обращения с твёрдыми коммунальными отходами; затрагивался актуальный для местных жителей вопрос появления вблизи Наволок межмуниципального полигона ТБО - профсоюзный актив выразил в связи с последним готовность провести акции протеста в Москве, если их позиция не будет услышана региональной властью.

4 октября - Коллективные действия «За достойный труд!»: 
пикет в Фурманове
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В рамках Всемирного дня действий                 «За достойный труд!», областное профобъединение и Координационный совет организаций профсоюзов Фурмановского муниципального района провели санкционированный пикет.

Акция собрала профсоюзный актив, работников некоторых фурмановских предприятий, местных жителей, которые выразили возмущение и недоумение переходом региона на новую систему обращения с твёрдыми коммунальными отходами и ставшими приходить счетами, а так же неразберихой с тарифами, сбором и вывозом мусора.

Собравшиеся также получили газеты с тематическими материалами; была выражена поддержка позиции областной Прокуратуре, выигравшей в начале сентября в Верховном суде иск к региональному правительству в лице департамента ЖКХ о признании незаконной и недействующей Территориальной схемы обращения с отходами в части установления количества образующихся в регионе отходов. Ведомство также направило иск в областной суд с требованием признать установленный тариф незаконным – в данное время дело находится на рассмотрении.
4 октября - Коллективные действия «За достойный труд!»: пикет в Приволжске
В рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!», областное профобъединение и Координационный совет организаций профсоюзов Приволжского муниципального района организовали санкционированный пикет.

Участники обсудили тему перехода региона на новую систему обращения                        с твёрдыми коммунальными отходами; организаторы изложили позицию профсоюзов и областной Прокуратуры о введении регионального оператора ТКО, размеру тарифов за вывоз мусора. Общее мнение свелось к тому, что тема оставляет много вопросов - как у рядовых граждан, так и у ряда представителей органов законодательной и исполнительной власти.
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Областная Прокуратура выиграла в начале сентября в Верховном суде иск к региональному правительству в лице департамента ЖКХ                            о признании незаконной и недействующей Территориальной схемы обращения с отходами                    в части установления количества образующихся                   в регионе отходов. Ведомство также направило иск в областной суд с требованием признать установленный тариф незаконным – в данное время дело находится на рассмотрении.
5 октября - Коллективные действия «За достойный труд!»: пикет в Савино
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В рамках Всемирного дня действий                «За достойный труд!», областное профобъединение и Координационный совет организаций профсоюзов Савинского муниципального района организовали санкционированный пикет.

В ходе акции профсоюзные работники и активисты обсудили переход региона                       на новую систему обращения с твёрдыми коммунальными отходами (ТКО), деятельность регоператора непосредственно в Савинском районе. Местные жители рассказали о, уже успевших наболеть, проблемах со сбором и вывозом твёрдых коммунальных отходов, а также со скоплением крупногабаритных отходов, которыми регоператор, очевидно,    не занимается.

Участники пикета выступили против размера сформированных тарифов на вывоз ТКО, царящей общей неразберихи с Территориальной схемой; упомянули и об отсутствии информационно-разъяснительной работы компетентных органов среди населения.
5 октября - Коллективные действия «За достойный труд!»: пикет в Лежневе
[image: image30.jpg]


В рамках Всемирного дня действий               «За достойный труд!», областное профобъединение и Координационный совет организаций профсоюзов Лежневского муниципального района организовали санкционированный пикет.

Несмотря на пасмурную погоду,                       на мероприятие собрались не только представители ИОООП и лежневские профсоюзные активисты, но и местные жители. Удалось участникам пообщаться также с уполномоченным по правам человека в Ивановской области Натальей Ковалевой, членами экспертного совета при уполномоченном.

Участники выразили недоумение некоторыми обстоятельствами, связанными                   с переходом региона на новую систему обращения с твёрдыми коммунальными отходами (ТКО), в частности – подходом к формированию и обоснованию (если последнее вообще было) размера тарифов на вывоз мусора регоператором ТКО. Участники выразили сомнение в прозрачности конкурсной процедуры по определению регоператора, а также в общей целесообразности введения экспериментальной Территориальной схемы по обращению с ТКО в не самой благополучной по социально-экономическим показателям Ивановской области.

6 октября – Коллективные действия «За достойный труд!»: митинг в г. Иваново 
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В рамках Всемирного дня действий                        «За достойный труд!», областное профобъединение провело в Иванове у памятника М. Фрунзе санкционированный митинг, посвящённый теме соблюдения прав граждан при переходе на новую систему обращения с твёрдыми коммунальными отходами (ТКО).

Мероприятие собрало руководителей областных организаций отраслевых профсоюзов, представителей первичных профсоюзных организаций и предприятий региона, профактивистов, работающую и студенческую молодёжь, членов Молодёжного совета ИОООП.

Открыл митинг председатель ИОООП Александр Мирской. В своём выступлении он обозначил позицию профобъединения в вопросе перехода региона на новую Территориальную схему обращения с ТКО, деятельности регоператора. В частности, было отмечено наблюдающееся нежелание властей вести диалог с общественностью, незрелость, непрозрачность и нецелесообразность проекта, ставшего, по сути, экспериментом на регионе и его населении.

Председатель Молодёжного совета ИОООП Иван Сазанович обратил в своём выступлении внимание на опасность ухудшения и без того шаткого уровня жизни молодых специалистов и молодых семей региона в связи с вводом максимальных тарифов по ТКО. «Проводимая политика приведёт лишь к тому, что наша молодёжь, ивановская молодёжь, будет просто уезжать в другие, более благополучные регионы, где молодые семьи смогут обеспечить себя и своих детей».

Акция профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» прошла в этом году уже в десятый раз. В эти дни профсоюзы более чем в 140 странах проводят коллективные действия в поддержку достойного труда, социально-трудовых прав и интересов трудящихся.

7 октября - Коллективные действия «За достойный труд!»: пикет в Шуе
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В рамках Всемирного дня действий              «За достойный труд!», областное профобъединение и Координационный совет организаций профсоюзов Шуйского муниципального района организовали санкционированный пикет.

Шуяне, представители ИОООП и Координационного совета собрались чтобы обсудить переход региона на новую систему обращения с твёрдыми коммунальными отходами (ТКО) и деятельность назначенного регоператора. Выраженная позиция профсоюзов о том, что необходимо пересматривать размер установленных тарифов на вывоз ТКО                   и итоги проведённого конкурса на регоператора, а также и саму Территориальную схему обращения с ТКО, нашла горячую поддержку среди собравшихся.

В ходе акции шуяне активно выступали, задавали вопросы, с интересом ознакомились с тематическими материалами газеты областного профобъединения «Профсоюзная защита», распространяя раздаточные информационные материалы среди прохожих прямо на месте.

4 ноября - В День народного единства в Иванове прошёл праздничный митинг.
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На площади Победы в городе Иваново по инициативе Хуторского казачьего общества города Иваново и Ивановского муниципального района состоялся митинг: «В единстве – наша сила!», приуроченный  ко Дню народного единства.

В рамках митинга была организована праздничная программа.

В мероприятии приняли участие руководство города Иваново и Ивановской области, представители органов государственной власти, Ивановского областного профобъединения, представители общественных организаций, политических партий, национально-культурные объединений, творческих коллективов. 

ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ
28-29 июня – Мероприятия Ассоциации ТОООП ЦФО на базе ИОООП.
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В ивановском Доме профсоюзов прошел семинар руководителей и информационных работников территориальных объединений организаций профсоюзов ЦФО и заседание Совета Ассоциации ТОООП  ЦФО

На заседании Совета Ассоциации рассмотрены вопросы «О ходе проведения Года профсоюзной информации в членских организациях Ассоциации»; «Об итогах проведения первомайских мероприятий  в регионах ЦФО и подготовке к акции профсоюзов                        7 октября 2017 года в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»;                      «Об итогах проведения конкурса «Молодой профсоюзный лидер ЦФО-2017».
В рамках семинара  руководителей и информационных работников ТОООП ЦФО обсуждались общие направления развития информационной работы в профсоюзах. Семинар продолжился заседанием «круглого стола», на котором участники из регионов поделились опытом своих организаций в развитии взаимодействия с внешними СМИ, информационных ресурсов (электронных и печатных). Анализируя высказанные мнения можно сказать, что информационное сотрудничество хорошо налажено в тех областях ЦФО, где построено успешное и реальное социальное партнёрство с властью, видна заинтересованность губернатора, чиновников в диалоге с профсоюзами. 

25 сентября - Заседание Совета Ассоциации Территориальных объединений организаций профсоюзов ЦФО

[image: image35.jpg]


Председатель ИОООП А.Н. Мирской и руководители структурных подразделений областного профобъединения приняли участие в заседании Совета Ассоциации Территориальных объединений организаций профсоюзов ЦФО.

При рассмотрении вопроса  «О повышении эффективности работы профсоюзных здравниц и других объектов профсоюзной собственности» перед собравшимися выступила Секретарь ФНПР, руководитель Департамента профсоюзного имущества И.В. Федюшкина, рассказавшая о практике оптимизации расходов на земельные участки под объектами профсоюзной собственности в разных регионах России, привела примеры из судебной практики, затронула вопросы оформления прав собственности на недвижимость. Также проинформировала, что ФНПР обратился в Российскую трехстороннюю комиссию с предложением об установлении предельных ставок земельного налога под объектами социальной и культурной сферы  в размере, не превышающем 25% от максимальной ставки налога. Собравшиеся также обсудили вопросы оздоровления детей в профсоюзных здравницах, разработки стандартов санаторно-курортного дела,  кредитования, налогообложения.

25 октября - Сайт ИОООП стал лауреатом премии конкурса ФНПР
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В рамках заседания Генерального Совета Федерации Независимых Профсоюзов России в Москве, прошло награждение победителей и лауреатов конкурса ФНПР имени радиожурналиста Якова Смирнова за лучшие публикации, теле-                                        и радиоматериалы, освещающие профсоюзное и рабочее движение в стране в 2016 году; в число информационных профсоюзных ресурсов, получивших высокую оценку ФНПР, вошёл официальный сайт Ивановского областного профобъединения.

В торжественно обстановке Диплом лауреата премии медиа-конкурса «За лучший профсоюзный веб-сайт, способствующий росту доверия к профсоюзам, созданию новых профсоюзных организаций» и приз вручил председатель лидер российских профсоюзов Михаил Шмаков; Диплом из его рук принял председатель ИОООП Александр Мирской.

16 ноября - «круглый стол» по итогам реализации проекта «Миру быть! Медиация как способ урегулирования семейных конфликтов, а также конфликтов с участием несовершеннолетних в Ивановской области».

Девять месяцев – с января по сентябрь – в этом году действовал проект «Миру быть! Медиация как способ урегулирования семейных конфликтов, а также конфликтов                с участием несовершеннолетних в Ивановской области». В его рамках профессиональные посредники-медиаторы помогали семьям решить споры и серьёзные конфликты не через судебный процесс, а путём диалога и поиска компромисса между противоположными сторонами. 16 ноября в ивановском Доме профсоюзов состоялся итоговый «круглый стол» «Перспективы семейной медиации в России: опыт одного проекта».
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Ивановские профсоюзы, первыми заинтересовавшись этим проектом, подали заявку на соискание  гранта общероссийского движения «Гражданское достоинство» в соответствии с распоряжением Президента Российской Федерации «Об обеспечении государственной поддержки некоммерческих неправительственных организа-ций, участвующих в развитии институтов гражданского общества и реализующих социально значимые проекты и проекты в сфере защиты прав и свобод человека и гражданина».               В конце прошлого года областное профобъединение стало грантополучателем.

Вначале, в рамках проекта, были открыты несколько так называемых комнат примирения в нескольких муниципальных образованиях при органах исполнительной и судебной власти; однако, довольно скоро сформированный коллектив медиаторов и географию проекта пришлось существенно увеличить – в Ивановской области (ставшей в стране флагманом темы практического осуществления медиативного урегулирования семейно-правовых споров в рамках проекта) функционировали (вместо семи) 12 комнат примирения в 7 муниципальных образованиях: Кинешме, Вичуге, Родниках, Тейкове, Шуе, Пучеже и в Иванове (в томи числе – в Доме профсоюзов). За указанный срок                   12 медиаторов провели консультации и процедуры медиации по 344 обращениям, проведя за работой в общей сложности более 800 часов; интересно, что по большинству дел сторонами конфликтов, при помощи специалистов, удалось заключить медиативные соглашения (57 процентов). В ряде случаев спасались не только целые семьи, но и душевное здоровье несовершеннолетних детей, оказывающихся, к сожалению, довольно часто, заложниками внутрисемейных дрязг. Социальными партнёрами проекта выступили областные департаменты образования и социальной защиты, комитет ЗАГС, комиссия по делам несовершеннолетних  и защите их прав, Уполномоченный по делам ребенка Ивановской области, областной суд, а также администрации перечисленных муниципий.

Участники «круглого стола» с удовлетворением констатировали: проект оказался неожиданно востребованным среди населения, хотя поначалу, мягко говоря, не вызывал энтузиазма у чиновников и граждан. В медиативном подходе, безусловно, есть свои плюсы – например, ссорящиеся родители начинают лучше понимать, что творится при этом в душе их ребёнка, поэтому нередко меняют своё отношение к сложившейся ситуации. Кроме этого, досудебное урегулирование конфликтов способствует снижению рисков социального сиротства несовершеннолетних, сдерживает рост социальной напряжённости. Нужно ли говорить о том, что уменьшается нагрузка на судей, тратящих много времени и сил на рассмотрение подобных дел, поступающих в суды.

К сожалению, отмечают участники проекта, большинство споров поступали из судебных инстанций – это значит, что профильным органам (например, опеки) в дальнейшем (проект, как было заявлено на заседании, планируется продолжать – с грантом или без него) нужно будет активнее заниматься выявлением подобных ситуаций до того, как она дозреет до «яблока раздора». Здесь это обстоятельство напрямую связано с целями проекта «Миру быть!»» - апробация прохождения обязательных досудебных примирительных процедур при возникновении семейно-правовых споров с участием несовершеннолетних, а также разработка соответствующего Регламента межведомственного взаимодействия. Впрочем, социальные партнёры, разглядев перспективность тематики, уже сейчас рекомендуют гражданам процедуру медиации. «В дальнейшем хотелось бы распространить  проект по всей стране, - поделилась на «круглом столе» руководитель проекта «Миру быть!» Марина Гришанина, - Медиация, как инструмент  для разрешения семейных споров                    с участием несовершеннолетних,  смог хорошо зарекомендовать себя, и, считаю, что                   в будущем будет нормальной практикой для россиян прибегать, в случае необходимости, в досудебном порядке к профессиональным медиаторам. Сегодня о нашем проекте знает уже вся страна, и даже зарубежье им интересуются».

Безусловно, чтобы поставить медиативную систему «на рельсы», ещё нужно провести очень много работы. Но хороший старт уже дан. Например, в Совет Федерации Федерального Собрания РФ уже внесён на рассмотрение проект изменений               в Гражданский процессуальный кодекс РФ, предусматривающий создание в документе целого раздела по досудебному урегулированию споров. Радует, что этот старт случился именно в Ивановской области. В том числе – при содействии ивановских профсоюзов, сумевших одними из первых разглядеть перспективность проекта.

29 ноября - Рабочая встреча с костромскими коллегами
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Делегация Ивановского областного профобъединения посетила коллег                            из Костромской области. Целью встречи было изучение опыта Федерации организаций профсоюзов Костромской области в создании и применении карточной дисконтной системы для членов профсоюзов.

Подобные системы были в своё время созданы в ряде областных профобъединений и были ориентированы преимущественно на молодёжь и повышение среди неё мотивации профсоюзного членства. Ивановские профсоюзы, в рамках исполнения наказов участников                               VI Ивановского областного слёта Молодёжных советов профсоюзов о введении скидочных профсоюзных карт, на сегодняшний момент изучают опыт своих коллег из других регионов по данному проекту.
ОБУЧЕНИЕ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА

12 сентября - Профсоюзный учебный год начался
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В ивановском Доме профсоюзов состоялось открытие нового учебного года в Школе профсоюзного актива ИОООП.

Учебный процесс начался с лекции              «Об основных направлениях работы Ивановской областной организации профсоюзов на современном этапе. Об информационной политике                                   в профсоюзах», которую провела заведующая отделом организационной, кадровой и информационной работы ИОООП Елена Воронова. В рамках занятия она рассказала об основных задачах и механизмах работы профсоюзов, об объявленном ФНПР Годе профсоюзной информации. 

Лекцию из цикла «О психологическом климате в коллективе и его регуляции» прочитала доцент кафедры социальной психологии социолого-психологического факультета ИвГУ, кандидат психологических наук Марина Раскумандрина.

19 сентября - Занятие по охране труда
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В ивановском Доме профсоюзов прошло занятие II  группы обучающихся Школы профсоюзного актива («Охрана труда на предприятии, в организации, учреждении»).

10 октября - Занятие Школы профактива 

В ивановском Доме профсоюзов прошли очередные занятия Школы профсоюзного актива ИОООП.

Лекцию-практикум по теме «Трудовое законодательство: цели, задачи, основные принципы регулирования трудовых отношений в коллективе» провёл правовой инспектор-юрист ИОООП Евгений Поликарпов.

Деловую игру «Профсоюзный лидер» с учебной группой провели заместитель директора Учебного центра повышения квалификации профсоюзных кадров Евгения Архипова и Евгений Поликарпов.

С лекцией из цикла «О психологическом климате в коллективе и его регуляции» выступила доцент кафедры социальной психологии социолого-психологического факультета ИвГУ, кандидат психологических наук Марина Раскумандрина.

15 ноября - Семинар для финансовых работников
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Областным профобъединением был организован семинар для бухгалтеров членских областных организаций отраслевых профсоюзов. Мероприятие провела заведующая финансовым отделом, главный бухгалтер ИОООП Елена Королёва. 

Она проинформировала собравшихся                  о последних постановлениях ИОООП, касающихся финансово-хозяйственной тематики, а также рассказала о нововведениях в соответствующем разделе законодательства.

24 ноября - Семинар для председателей Координационных советов
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На базе санатория имени Станко областное профобъединение организовало выездной семинар для председателей Координационных советов организаций профсоюзов муниципальных образований и председателей первичных профсоюзных организаций, непосредственно выходящих на ИОООП.

В рамках встречи профессиональный медиатор, руководитель прошедшего проекта «Миру быть! Медиация как способ урегулирования семейных конфликтов, а также конфликтов с участием несовершеннолетних в Ивановской области» Марина Гришанина, выступила с информацией на тему «Медиативные технологии в работе профсоюзов». В частности, внимание было уделено тому, как председатели ППО могут использовать данный подход в переговорах с работодателями, во время урегулирования конфликтных ситуаций и трудовых споров.

Заместитель председателя, заведующая отделом социально-трудовых отношений ИОООП Татьяна Тимохова рассказала участникам семинара о предварительных результатах встречи руководителей областных организаций отраслевых профсоюзов, входящих в областную трёхстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений 22 ноября с временно исполняющим обязанности губернатора Ивановской области Станиславом Воскресенским. Профсоюзы задали главе региона ряд вопросов, касающихся социально-экономического положения региона, а также ознакомили со своими инициативами и предложениями, часть из которых                                  С. Воскресенский выразил намерение изучить более подробно.

Зав. отделом организационной, кадровой  и информационной работы ИОООП Елена Воронова ознакомила собравшихся с предварительным планом работы профобъединения на 2018 год.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА 

9 августа – Заседание Молодежного совета ИОООП
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Состоялось заседание Молодёжного совета ИОООП с основным вопросом  повестки – об организации VI областного слёта Молодёжных советов организаций профсоюзов Ивановской области.

Молодые профактивисты обсудили программу мероприятия и организационные вопросы.

24 и 25 августа - VI областной слёт молодежных советов организаций профсоюзов
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На базе спортивно-оздоровительного лагеря ИГХТУ в Никульском собрались более семидесяти молодых профсоюзных активистов, чтобы принять участие в VI областном слёте Молодёжных советов профсоюзов, организованном областным профобъединением и молодёжным советом ИОООП.

Слёт был приурочен к 15-летию Молодёжного совета областного профобъединения. На мероприятие были приглашены ветераны ивановского молодёжного профсоюзного движения, которые стояли у истоков становления новой молодёжной политики ивановских профсоюзов. Приняли участие в мероприятии и представители ФНПР, Молодёжного совета ЦФО, региональных органов государственной власти и профобъединений соседних областей – Ярославской, Владимирской и Костромской.

Открыли слёт председатель ИОООП Александр Мирской и председатель Молодёжного совета ИОООП Иван Сазанович; с приветственными словами в адрес участников обратились   заместитель руководителя Департамента общественных связей ФНПР Эмиль Биктимиров, председатель Молодёжного совета Ассоциации ТОООП ЦФО Максим Ветчинников, а также начальник областного департамента молодёжной политики и спорта Антон Лопатин, ветераны молодёжного профсоюзного движения региона, участвовавшие и организовавшие первые слёты – председатель МС ИОООП в 2004-2014 годах Виктор Степанов, руководитель аппарата ИОООП в 1983-2014 годах Надежда Кондратьева, заместитель декана экономического факультета Академии труда      и социальных отношений Татьяна Пашко и др.

Выступавшие пожелали участникам активной работы, карьерного роста. Было зачитано послание председателя ФНПР Михаила Шмакова в адрес участников слёта; показан фильм об истории Молодежного совета ИОООП. 

На протяжении двух дней участники прошли через ряд мастер-классов и лекций. Экс-депутат областной Думы, а ныне радиоведущий и видеоблогер Михаил Шор, рассказывая о всё более часто поднимающейся в последнее время в профсоюзах теме новых информационных технологий.

Представитель ФНПР Э. Биктимиров провёл лекцию, в рамках которой рассказал о Годе профсоюзной информации ФНПР, основных информационных ресурсах членских организаций ФНПР, о деятельности Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

О формировании эффективной команды ради достижения общих целей,                 о лидерстве и необходимых лидеру личностных качествах и их развитии рассказала директор ивановской гимназии №23 Елена Шерудилло. Эта тема была дополнена на второй день занятием заведующей отделом организационной, кадровой и информационной работы ИОООП Елены Вороновой о причинах возникновения конфликтов и закономерностях их развития. О способах привлечения молодёжи в профсоюзные ряды, продолжая тему коммуникации, рассказала заместитель председателя первичной профсоюзной организации ИвГМА Лидия Пухова.

Хорошие знания нюансов, связанных с проведением коллективных переговоров по заключению коллективного договора с работодателем, показали участники во время деловой игры на эту тему, проведённой заместителем председателя, заведующей отделом социально-трудовых отношений ИОООП Татьяной Тимоховой. 

Но не только информационно насыщенные занятия составляли программу. Команды проходили этапы профсоюзного квеста. Здесь ребята показывали практические навыки работы в команде, способность к слаженным действиям и взаимному доверию.

В своих «визитных карточках» команды показали не только креативность, но и знание того, какие плюсы заключены в том, что человек вступил в Профсоюз. 

Во время общения с председателем комитета молодёжной политики, физической культуры и спорта администрации города Иванова Ольгой Федосеевой профактивисты составили список предложений по сотрудничеству ведомства с общественниками, например, периодическое проведение совместных акций, выставок, форумов, конкурсов, «круглых столов».

Председатель Молодёжного совета Ассоциации ТОООП ЦФО  М. Ветчинников на одной из диалоговых площадок слёта рассказал о том, что права молодых членов профсоюзов нужно защищать на всех уровнях - как ФНПР, так и органов государственной власти.

Эта тема прошла при обсуждении резолюции слета о задачах Молодёжного совета ИОООП на 2017-2022 годы. Участники выступили с рядом инициатив и предложений по мотивации профсоюзного членства, расширению представительства молодых профсоюзных лидеров и активистов в профсоюзных и государственных структурах, активизации молодёжи в деятельности трёхсторонних и межведомственных комиссий, коллегиальных органов. Все предложения и замечания были учтены и записаны для включения в итоговый вариант резолюции слёта. 

15 - 17 сентября - Молодёжный профсоюзный форум «ПРОФ.com-2017»
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Председатель Молодёжного совета ИОООП Иван Сазанович и представитель профсоюзной молодежи Ирина Портная приняли участие в Ярославском областном молодёжном профсоюзном форуме «ПРОФ.com-2017».

В рамках мероприятия для участников были организованы диалоговые площадки, проведены презентации по тематике информационной работы в профсоюзах. Также эксперты выступили с докладами о проблематике и перспективе молодёжи в профсоюзах, о том, как привлечь молодых людей в профсоюзные ряды.

По результатам форума была принята резолюция «Информационная работа в профсоюзах, возможности и перспективы». В документе изложены предложения по улучшению информационной работы профсоюзов среди молодёжи, налаживанию сотрудничества с внешними средствами массовой информации, более активному освещению молодёжной профсоюзной жизни.

14 ноября - «Молодой профсоюзный лидер-2017»
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В ивановском Доме профсоюзов прошёл традиционный ежегодный региональный конкурс ИОООП для молодых членов профсоюзов «Молодой профсоюзный лидер».

Конкурс проводится областным профобъединением уже седьмой год подряд                  и не перестаёт пользоваться популярностью                и успешно выявляет новых, ярких  и целеустремлённых лидеров из профсоюзной молодёжи региона. Через ряд испытаний и заданий участники демонстрируют свои познания и навыки в профсоюзной, гражданской и социальной активности; конкурсанты могут широко проявить в рамках мероприятия личные качества, поразмыслить и над тем, где им ещё нужно приложить усилия для совершенствования.

В этом году «Молодой профсоюзный лидер» собрал работающую и обучающуюся молодёжь от областных организаций отраслевых профсоюзов – представителей образовательных учреждений, здравоохранения, жилищно-коммунальной сферы, АПК, культуры, учебных заведений; многие уже были участниками ряда мероприятий и акций, организованных ИОООП и Молодёжным советом. Все они, согласно конкурсной программе, сначала выполнили письменное тестирование на знание трудового законодательства и вопросов, связанных с деятельностью профсоюзов.

По итогам конкурса среди работающей молодёжи III место было присуждено председателю профкома ООО «Ивановоэнергосбыт» Оксане Швецовой; «серебро» получила член профкома, воспитатель Центра развития ребёнка – детского сада №4 города Шуи Марианна Баринкова; победительницей среди этой категории участников стала председатель профкома, фельдшер скорой медицинской помощи Шуйской ЦРБ Ольга Корелова. Среди обучающейся молодёжи III место разделили студентка, председатель профбюро ИГХТУ Татьяна Веселова и студент 2 курса ИГСХА, профорг факультета Иван Зюков; вторую позицию занял студент 3 курса ИвГМА, член профкома Максим Волынец; лучшей среди этой категории конкурсантов была признана студентка ИвГУ, заместитель председателя профкома Полина Агафонова.

Номинацией «За волю к победе» были отмечены студентка 3 курса, член профкома Ивановского колледжа культуры Екатерина Саляходинова и учитель русского языка и литературы, председатель ППО средней образовательной школы села Мугреево-Никольское Южского района Анна Ватутина; номинацией «Надежда профсоюза» - воспитатель, председатель ППО детского сада №5 "Звёздочка" города Фурманова Екатерина Воронина.

Победителям и номинантам в торжественной обстановке были вручены соответствующие дипломы и ценные призы.

Креативная атмосфера конкурса царила не только среди участников, некоторые из которых в перерывах между испытаниями разнообразили программу своими творческими выступлениями, но и среди команд болельщиков – они приготовили речёвки, плакаты и флаги, чтобы поддержать своих товарищей на сцене; среди них жюри тоже выделило призами самых активных.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КООРДИНАЦИОННЫХ СОВЕТОВ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ В МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЯХ

25 июня - День молодёжи в Приволжске отметили велопарадом
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Программа праздничных мероприятий, посвящённых Дню молодёжи, открылась                    в Приволжске костюмированным велопарадом «Леди на велосипеде». Более двадцати девушек в ярких образах проехали по четырём улицам города. 

Мероприятие было организовано Координационным советом организаций профсоюзов Приволжского муниципального района и городским Домом культуры, где состоялась церемония награждения участниц.

Велопарад был приурочен ещё и к 15-летию Молодёжного совета областного профобъединения, поэтому дипломы и призы велосипедисткам вручил председатель Совета Иван Сазанович. Благодарностями за сотрудничество с ИОООП также были награждены директор городского Дома культуры Наталья Зеленова и ряд активистов профсоюзного движения.

26 августа - День Фурмановского района
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Председатель Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» А.Н. Мирской принял участие в праздновании Дня Фурмановского муниципального района.

Программа праздника включала выставку военной и специальной техники, фестиваль варенья, награждение лучших работников района и др. Состоялось торжественное открытие сквера и бюста М.А. Дудина, в котором участвовал председатель координационного совета профсоюзов района М.А. Ивлева.

19 сентября - Экологический велопробег – 2017

[image: image49.jpg]


В Вичугском муниципальном районе состоялся экологический велопробег, посвященный году экологии. Активное участие в велопробеге принял Координационный совет организаций профсоюзов Вичугского муниципального района.  

Со словами приветствия к участникам велопробега обратилась Широкова В.В., председа-тель Координационного совета, сказав, что эта акция демонстрирует отношение к проблемам загрязнения окружающей среды. 

27 сентября - Профсоюзы поздравили воспитателей вместе с малышами
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В День воспитателя,  зал детского сада № 8 города Приволжска встречал гостей. Воспитатели, ветераны и гости принимали поздравления от воспитанников. Песни, стихи и танцы сопровождались аплодисментами. 

Поздравить воспитателей пришла и председатель Координационного совета организаций профсоюзов  Приволжского муниципального района Марина Смирнова. В адрес первичной профсоюзной организации  детского сада и её председателя Ирины Горевой прозвучали поздравления. Благодарностями от профкома были отмечены активисты.

26 октября - Состоялось заседание районной трехсторонней комиссии
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В малом зале администрации Лежневского муниципального района состоялось заседание районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

В заседании принял участие технический инспектор труда Ивановского профобъединения Щибров Д.А.  Стороны рассмотрели различные вопросы: об условиях и охране труда, в том числе                    по проведению специальной оценки условий труда, организации обучения  по охране труда, проведению медицинских осмотров в организациях; о мерах социальной поддержки граждан, предоставляемых территориальным управлением социальной защиты населения и учреждениями социального обслуживания населения Лежневского района. По проблемам трудоустройства граждан с ограниченными возможностями здоровья и квотирования рабочих мест для инвалидов выступила директор ОГКУ «Лежневский ЦЗН» Т.Д. Глотова. 
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1 ноября - В гостях у ветерана

Члены Молодёжного совета при Координационном совете организаций профсоюзов Приволжского района нанесли визит в честь Дня мудрого человека  бывшему  профсоюзному  лидеру Елене Поздышевой.

В 1986-2011 годах Елена Ивановна  была председателем  профсоюзного комитета Яковлевского льнокомбината; награждалась Почётным знаком за заслуги перед профсоюзным движением России, юбилейной медалью «К 100-летию профсоюзов России», является Почётным работником  текстильной и лёгкой промышленности.  Елена Ивановна была дважды удостоена звания «Лучший профсоюзный лидер»; занесена в «Книгу Почёта» областного профобъединения.

Листая фотоархивы своей профсоюзной жизни, делилась с молодыми  активистами опытом и воспоминаниями, с удовольствием обсуждала работу профсоюзов на современном этапе.

21 ноября - Профсоюзы против наркотиков
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В рамках антинаркотического месячника  «Мы за здоровый образ жизни» в образовательных организациях Вичугского муниципального района силами председателей первичных профсоюзных организаций и Молодёжного совета при районном Координационном совете организаций профсоюзов были организованы и проведены тематические мероприятия с педагогическими коллективами и обучающимися.

Члены делегации молодых профсоюзных активистов во главе с председателем районного Молодёжного совета Евгением Тазовым провели беседы и игру с обучающимися с демонстрацией мультфильма «Мы за ЗОЖ». Кроме этого, для педагогов Старогольчихинской основной общеобразовательной школы председателем ППО учреждения Светланой Твердовой была проведена лекция «Правда о наркотиках», показан тематических документальный фильм.
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28 ноября - Трёхстороннее соглашение
выполняется

В администрации Савинского муниципального района состоялось очередное заседание районной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.

В ходе заседания рассмотрен ход выполнения в 2016 году трёхстороннего Соглашения между Координационным советом (КС) организаций профсоюзов, представителями работодателей и районной администрацией. По этому вопросу выступил председатель КС Артур Казаков.

Он сообщил, что, согласно данным за отчётный период, коллективные договоры имеются в абсолютном большинстве членских организаций отраслевых профсоюзов. В действующих договорах большинства членских организаций предусмотрены меры поддержки, например, освобождение от работы на четыре и более часов в неделю с сохранением среднего заработка (в течение уведомительного периода); выплата материальной помощи в размерах, установленных коллективными договорами и другие. Кроме того, оказывается материальная помощь членам профсоюзов, оказавшимся в трудной жизненной ситуации и в ряде других случаях.

В большинстве членских организаций в прошлом году проведена плановая специальная оценка условий труда работников (СОУТ): во всех образовательных учреждениях района, в Савинском филиале Шуйской ЦРБ, в администрации района.

    Профсоюз участвует и в организации обучения по охране труда уполномоченных лиц.

В соответствии с Соглашением, профсоюзные организации осуществляют контроль своевременного перечисления работодателями страховых взносов на обязательное социальное страхование, страхование от несчастных случаев.

О деятельности рабочей группы по легализации «серой» зарплаты доложила начальник комитета по экономике и предпринимательству администрации района Евгения Маслова.

Начальник отдела образования Ольга Шкалова в своём докладе говорила о состоянии дел по охране труда в местных детских дошкольных учреждениях. Она отметила, что медицинские осмотры персонала проводятся регулярно и в плановом порядке.

Заместитель главы районной администрации Савинского муниципального района Владимир Матвиенко сделал краткий анализ производственного травматизма за первое полугодие текущего года, сообщив, что тяжёлых случаев отмечено не было.

Члены трёхсторонней комиссии обсудили предложения профсоюзной стороны по вопросу совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры. Принято решение регулярно поднимать этот вопрос на последующих заседаниях.
Подготовлено:
отделом организационной, кадровой

и информационной работы

зав. отделом  _____________ Е.В. Воронова

ОФИЦИАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ

- Об итогах проведения акции профсоюзов 7 октября 2017 года

- О плане подготовки и проведения новогодних мероприятий


- Об итогах регионального конкурса «На лучшее проведение информационной работы в членских организациях ИОООП»

- О Доске Почета ИОООП
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