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Областные организации отраслевых профсоюзов

Общественная организация «Ивановская областная 
организация Общероссийского профессионального союза 
работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства» 
входит в структуру Общероссийского профсоюза работников 
автомобильного транспорта и дорожного хозяйства.

Свою историю организация ведёт с 1919 года – времени 
возникновения профессионального союза работников гужевой 
тяги, куда вошли и автомобильные работники. Позднее был 
организован объединённый профсоюз транспортных рабочих 
Иваново-Вознесенска.

С 1929 по 1968 год шла череда реорганизаций и 
переименований профсоюза, которые были связаны с 
изменениями в управлении промышленностью. Усилия 
профсоюза в разные годы были направлены на «выполнение и перевыполнение 
пятилетнего плана». По завершении первой пятилетки, когда возникли новые транспортные 
отрасли, вновь произошли реорганизация профсоюза и смена его названия на «Профсоюз 
шофёров и авиаработников». Однако и он вскоре разделился на четыре самостоятельных 
организации. В Ивановской области начал действовать обком союза автотранспорта 
Центра.

Реорганизации и переименования завершились к девяностым годам прошлого века. 
Тогда был учреждён отраслевой российский профсоюз, который вошёл в состав Федерацию 
независимых профсоюзов России.

В период реформ, когда автотранспортные предприятия перевели на 
самофинансирование, обязав при этом бесплатно возить пассажиров-льготников, профсоюз 

забил тревогу. Были инициированы обращения 
к местной власти, проведены акции протеста. 
Общественный транспорт удалось отстоять, но 
проблемы с возмещением затрат остались, и 
решать их было предложено на федеральном 
уровне. Областная организация приняла 
участие в пикетировании здания Белого дома в 
Москве в 2000 году. Это была первая в истории 
профсоюза автомобилистов общероссийская 
акция протеста.

В 2001 - 2002 годах сложилась напряжённая 
ситуация, связанная с ликвидацией дорожных 
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ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «ИВАНОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ 
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Состав членов профсоюзов по отраслям в процентах:

Образование и наука

Здравоохранение

Жизнеобеспечение

Роспрофпром

ООП работников АПК

Госучережнения

Почтовая связь

Культура

«Электропрофсоюз»

Численность менее 1000 чел.

41,6
22,4

7,4
8

4,1
3,7
3,3
2,8
1,8
4,9

Структура Регионального союза 
«Ивановское областное объединение организаций профсоюзов»

ИОООП

48 
городских (районных) 
организации профсоюзов

1128 первичные 
профсоюзные организации

55282 общая численность 
членов профсоюзов  

16 
областных организаций 
профсоюзов
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фондов. Областная организация провела несколько акций по сбору подписей под 
требованиями восстановить их.

Когда начался безудержный рост цен на энергоносители, ударивший прежде всего 
по предприятиям отрасли, представители профсоюза Ивановской области неоднократно 
принимали участие в пикетировании Белого дома в Москве в рамках акции «Нет росту цен 
на топливо». А в 2008 году подобная акция была проведена и в Иванове. 

Отличительной особенностью всех акций протеста было то, что они объединили 
работодателей разных форм собственности и отраслевой профсоюз.

Также профсоюз активно выступал против повышения с 2019 года пенсионного возраста. 
Были направлены письма социальным партнёрам: Министерству транспорта Российской 
Федерации, Федеральному дорожному агентству, Российскому автотранспортному союзу, 
Общероссийскому отраслевому объединению работодателей в дорожном хозяйстве, 
Российской ассоциации территориальных органов управления автомобильными дорогами, 
Союзу транспортников России, комитету по труду, в Государственную Думу, Торгово-
промышленную палату Российской Федерации.

Профсоюз также выразил своё негативное отношение к законопроектам  
«О запрещении создания государственных и муниципальных автопредприятий» (ГУП и 
МУП); «О самозанятости», внесённым в Госдуму.

Сентябрь 2019 года – веха в истории профсоюза: ему 100 лет. Для Ивановской областной 
организации последние годы были тяжёлыми, и к юбилею она подошла с большой потерей 
численности.

В настоящее время усилия организации направлены на заключение регионального 
отраслевого Соглашения с профильным департаментом. Для этого в регионе необходимо 
создать объединение работодателей (перевозчиков), которое бы выступило как одна из 
сторон-подписантов данного отраслевого Соглашения. 

С февраля 2018 года Общественную организацию «Ивановская областная организация 
Общероссийского профессионального союза работников автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства» возглавляет Ирина Валерьевна КАЛЬЧЕНКО. 

Ивановская областная организация Профсоюза работников 
агропромышленного комплекса (далее − АПК) Российской 
Федерации входит в структуру Профсоюза работников 
агропромышленного комплекса Российской Федерации.

История организации началась в июне 1920 года, когда на 
учредительном губернском съезде профессионального союза 
работников земли создали Иваново-Вознесенский губернский от-
дел, председателем правления которого был избран П.А. Месяцев. 
Основные направления профсоюзной работы тех лет: регулиро-
вание хозяйственной жизни, обеспечение роста производитель-
ности труда, нормирование заработной платы и рабочего време-
ни, улучшение условий труда, быта и материального положения 
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тружеников отрасли, развитие классового самосознания крестьянства, представительство 
и защита интересов членов Профсоюза в общественных и государственных организациях 
и учреждениях. За годы своего существования Профсоюз неоднократно менял название и 
реорганизовывался. В апреле 1953 года, в результате объединения смежных отраслей, был 
образован Ивановский обком профсоюза рабочих и служащих сельского хозяйства и заго-
товок, который объединил 184 профорганизации. До середины шестидесятых годов про-
шлого столетия колхозники не состояли в Профсоюзе: его членами были только работники 
совхозов. До 1986 года, когда был учреждён Ивановский обком профсоюза работников АПК, 
областной профорганизацией руководили Ф.А. Красильников, А.А. Федосеев, М.Г. Кашина,  
А.Г. Маркин, позже её возглавляли Б.А. Кустов и З.М. Камазенок.

В настоящее время Ивановская 
областная организация Профсоюза ра-
ботников АПК Российской Федерации 
объединяет 43 первичных профсоюз-
ных организации, в которых более двух 
тысяч членов. Областная профоргани-
зация проводит большую работу по на-
лаживанию социального диалога между 
органами власти, работодателями и тру-
довыми коллективами, контролю за ин-
дексацией и своевременной выплатой 
заработной платы, занимается вопро-
сами обеспечения безопасных условий 
труда в агрокомплексе, привлечения в 
профсоюзные ряды молодёжи, оздоров-
ления тружеников отрасли, ветеранов и оказания им правовой помощи. В Ивановской об-
ласти действует Отраслевое соглашение, заключаются коллективные договоры, действие 
которых распространяется более чем на 85% работающих членов Профсоюза. Сторонами 
социального партнерства Ивановской областной организации Профсоюза работников АПК 
Российской Федерации является региональный Департамент сельского хозяйства и продо-
вольствия и областные объединения работодателей в лице Агропромобъединения и Ассо-
циации крестьянско-фермерских и личных подсобных хозяйств Ивановской области. Об-
щественные инспекторы профорганизации участвуют в работе комиссий по расследованию 
несчастных случаев на производстве. Профактив, члены профкомов и уполномоченные 

по охране труда регулярно обучают-
ся в центре повышения квалификации 
профсоюзных кадров Регионального 
союза «Ивановское областное объеди-
нение организаций профсоюзов». Об-
ком профсоюза, правовые инспекторы 
Ивановского областного профобъеди-
нения оказывают бесплатную юридиче-
скую поддержку членам профсоюза по 
вопросам трудового, жилищного и пен-
сионного законодательства. Главными 
задачами областной организации про-
фсоюза в настоящий момент являются: 
защита социально-трудовых прав чле-
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Ивановская областная территориальная организация 
Общероссийского профессионального союза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации входит в структуру Общероссийского 
профессионального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания Российской 
Федерации.

На рубеже ХIХ - ХХ веков в Иваново-Вознесенске широкое 
распространение получили страховые общества, кассы 
взаимопомощи. Облегчая жизнь рабочих, защищая их права, они 
способствовали профессиональному объединению в первую 
очередь текстильщиков, так как основной промышленностью в 
те годы на территории региона была текстильная. 

Летом 1906 года в Иваново-Вознесенске начался процесс 
создания профессиональных союзов. Первым стал союз 
ситцепечатников текстильных предприятий города. Основными 
целями профсоюзов были защита правовых и экономических интересов их членов, 
материальная помощь им. Активную агитацию за создание профсоюза вел М.В. Фрунзе 
(впоследствии − губернатор Ивановской области). В 1906 году он выпустил листовку, в 
которой говорилось о необходимости «сплочения рабочих перед лицом хозяев». 

В 1917 году был создан губернский отдел профсоюза торговых, кооперативных 
предприятий и общественных организаций. В 1929 году он был преобразован в областной, 
а в 1931 году организован Ивановский областной комитет профсоюза работников 
госучреждений. 

В 1999 году областной комитет Профсоюза преобразовывается в областную 
организацию Профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации. 

Менялись времена, названия, экономическая политика государства, был принят новый 
Трудовой Кодекс, постоянно проводились административные реформы, выстраивалась 
новая вертикаль государственной власти, реформировались межбюджетные отношения, 

нов профсоюза, повышение заработной платы, охрана здоровья и создание безопасных 
условий труда на рабочих местах, сохранение первичных профсоюзных организаций на 
сельхозпредприятиях и образование их на предприятиях пищевой и перерабатывающей 
промышленности области. 

С 2010 года Ивановскую областную организацию Профсоюза работников 
агропромышленного комплекса Российской Федерации возглавляет Александр 
Викторович ФАТИН.

пр. Ленина, 92. 3 этаж, каб. 42, тел. (4932) 30-86-15, e-mail: 308615@mail.ru
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менялся вектор социальной политики, но неизменным оставалось главное – защита 
интересов членов профсоюза. Цель, которая была поставлена в далёком 1905 году, 
актуальна и сегодня. 

На протяжении всего перио-
да становления и по настоящее 
время Ивановская областная 
территориальная организация 
профсоюза ставит во главу угла 
потребности человека труда, 
представляет его законные ин-
тересы, ведёт целенаправлен-
ную работу по защите социаль-
но-трудовых прав и интересов 
членов профсоюза, активно 
используя систему социального 
партнёрства. 

Территориальная организа-
ция Профсоюза проводит рабо-
ту по вовлечению в профсоюз 
новых членов, созданию пер-
вичных профорганизаций.

Профсоюз помогает работникам в самых сложных ситуациях отстаивать свои законные 
права и интересы. В основу работы по регулированию социально-трудовых отношений, 
особое место в которой занимают отраслевые соглашения и коллективные договоры, 
положено дальнейшее развитие и совершенствование системы социального партнерства 
с органами государственной власти Ивановской области и местного самоуправления,  
с работодателями.

Что нас всех объединяет? Естественное желание людей уверенно смотреть  
в завтрашний день. Все члены нашей организации застрахованы от несчастного случая на 
рабочем месте, каждому может быть оказана бесплатная юридическая помощь и поддержка 
по трудовым вопросам. Профсоюз помогает человеку труда стать активным участником 
многих социальных программ, связанных с поддержанием здоровья, организацией отдыха 
детей, с обеспечением безопасных условий труда и так далее.

В сегодняшней России в условиях постоянных экономических и политических 
преобразований, реформ государственного управления неизбежно возникают проблемы, 
на которые работник и работодатель смотрят с разных точек зрения. Это противоречие 
объясняется самой природой наемного труда. Профсоюз помогает трудящимся в самых 
сложных ситуациях отстоять свои законные права и интересы. Особое место в работе 
Ивановской областной территориальной организации Профсоюза, её структурных 
подразделений и выборных органов по защите социально-трудовых прав и законных 
интересов членов Профсоюза занимает правозащитная работа и охрана труда. 
Правозащитная работа нашей организации направлена на предупреждение и устранение 
нарушений трудового законодательства, Федеральных законов, контроль за выполнением 
соглашений и коллективных договоров, оказание правовой помощи членам Профсоюза, 
досудебное урегулирование споров и разногласий. 

Правозащитная работа Профсоюза играет важную роль, особенно сейчас ‒ в условиях 
неблагоприятной внешнеполитической ситуации, наличия сложностей финансово-
экономического характера, которые, к сожалению, в первую очередь негативно отражаются 
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на членах Профсоюза и часто приводят к увеличению нарушений норм трудового 
законодательства. Основная задача Профсоюза в данной ситуации – не допустить 
снижения уровня защиты трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза. 

Правовая инспекция труда Профсоюза осуществляет свою деятельность на основании 
ст. 370 Трудового кодекса РФ, ст. 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности», а также в соответствии с Уставом Профсоюза, 
Положением о правовой инспекции труда и Программой действий Профсоюза.  
В соответствии с возложенными на нее обязанностями правовая инспекция труда 
Профсоюза оказывает бесплатную юридическую помощь членам Профсоюза. 

Основными являются 
профилактические меры по 
защите прав и интересов чле-
нов Профсоюза. Поэтому для 
Профсоюза важно не только 
восстанавливать уже нарушен-
ные права, но и предотвращать 
такие нарушения. Постоянно 
в центре внимания профсоюз-
ных организаций находятся во-
просы заработной платы. Про-
фсоюз осуществляет контроль 
за состоянием охраны труда 
посредством уполномочен-
ных (доверенных) лиц по охране труда, а также собственных инспекций по охране труда.  
Данной работой занимаются штатные технические инспекторы труда.

Пожалуй, любой руководитель сегодня понимает, что сохранение и улучшение здоровья 
работников ‒ это не только создание предпосылок для высокой производительности 
труда, но и залог устойчивости предприятия, а в масштабе страны ‒ залог ее социально-
экономического развития. Здоровье трудящихся‒ важная составляющая государственной 
социальной политики и должно рассматриваться как важнейшая ценность в обществе. 
В целях повышения эффективности защиты трудовых прав работников 2019 год 
объявлен годом Охраны труда в организациях Общероссийского Профсоюза работников 
государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, что в полной мере 
продиктовано требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, устанавливающего 
гарантии безопасного труда на рабочем месте.

За сто лет менялись формы работы, но Профсоюз всегда оставался школой жизни. 
Наверное, поэтому он действует до сих пор, оказывая реальную помощь и поддержку своим 
членам. С каждым годом мы пытаемся совершенствовать работу, связанную с обучением 
профактива и информационным обеспечением первичных профсоюзных организаций. 
Основным направлением реализации кадровой политики организации является ежегодное 
проведение семинаров-совещаний и учебы профсоюзного актива по темам, которые 
наиболее проблематичны и актуальны. Обучение проводится совместно с Учебно-
методическим центром Ивановского профобъединения, что дает возможность приглашать 
квалифицированных специалистов для обучения профактива.

С июня 2018 года областную территориальную организацию Общероссийского 
профессионального союза работников государственных учреждений и общественного 
обслуживания Российской Федерации возглавляет Альбина Борисовна СМИРНОВА.
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Ивановская областная организация Общероссийского 
профессионального союза работников жизнеобеспечения 
входит в структуру Общероссийского профессионального союза 
работников жизнеобеспечения.

История профсоюза работников коммунального хозяйства 
Иваново-Вознесенской губернии началась с 15 октября 1919 
года. В тот день был создан губернский профсоюз пожарных. А 
уже в июле 1920 года он вошел в состав вновь организованного 
профсоюза работников коммунального хозяйства на правах 
секции. Новообразованный профсоюз ставил перед собой 
цели, отвечавшие духу времени: участвовать в распределении 
и учете рабочей силы, способствовать улучшению 
благосостояния своих членов, повышению уровня охраны труда 
и социального обеспечения. Кроме того, профсоюз осуществлял 
представительство и защиту членов организации в государственных органах.

В тридцатые годы профсоюз уделял много внимания ликвидации безграмотности, 
подготовке рабочих и служащих к обороне страны. А в годы Великой Отечественной войны в 
профсоюзных организациях шел активный сбор средств в фонд обороны, на строительство 
танковой колонны, готовились инструкторы по рукопашному бою, медсестры. Численность 
профсоюза прирастала благодаря присоединению работников бань, прачечных, 
парикмахерских, рабочих городских пожарных команд, работников горэлектротранспорта. 

В послевоенное время шло активное восстановление народного хозяйства, и в первую 
очередь − мирных его отраслей (в том числе коммунальной сферы, в которой открылось 
много новых предприятий). 

В настоящее время областная организация профсоюза − это 108 объединенных и 
первичных профсоюзных организаций, в которых состоит 4106 членов профсоюза. В ее 
структуру входят работники жилищно-коммунального комплекса, коммунальной энергетики, 
газового хозяйства, горэлектротранспорта и других организаций жизнеобеспечения. 

С 1998 года по инициативе обкома 
профсоюза совместно с отраслевым 
объединением работодателей 
заключается областное тарифное 
Соглашение (далее – ОТС) по 
предприятиям жизнеобеспечения, в 
котором закреплены дополнительные 
по сравнению с действующим 
законодательством гарантии для 
работников, касающиеся

- оплаты труда,
- защиты при увольнении по 

сокращению численности или штата, 

пр. Ленина, 92, 4 этаж, каб. 67,68, тел. (4932) 37-82-22, 30-44-33, e-mail: contact@ivprofzhizn.ru

ИВАНОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
СОЮЗА РАБОТНИКОВ ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ

www.ivprofzhizn.ru
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- социальной защиты работающей молодежи и 
женщин,

- защиты работников при несостоятельности 
(банкротстве), реорганизации и ликвидации 
предприятия и другие. 

Благодаря ОТС и коллективным договорам 
повышается уровень заработной платы работников. 

В целях повышения престижа рабочих 
профессий в сфере жизнеобеспечения, привлечения 
молодежи на предприятия отрасли, повышения 
профессионального мастерства работников с 2005 года обком профсоюза совместно 
с объединением работодателей и Департаментом ЖКХ ежегодно проводит областные 
конкурсы профессионального мастерства «Лучший по профессии» по номинациям газо- и 
электросварщик, слесарь-сантехник. 

Областной комитет профсоюза уделяет 
большое внимание работе с молодежью. 
Разработана и реализуется программа 
«Работающая молодежь − стратегия 
успеха». Молодежный совет, созданный в 
мае 2004 года, активно проводит культурно-
массовые и спортивные мероприятия, 
ежегодные зимние и летние молодежные 
спартакиады. 

Большое внимание уделяется и 
международной работе. С 2011 года в 
рамках подписанного Договора развивается 

сотрудничество с Могилевской областной организацией Белорусского профсоюза 
работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий. Белорусы 
принимали участие в конкурсе профессионального мастерства, спортивных соревнованиях, 
организовывали семинар по вопросам функционирования предприятий жилищно-
коммунальной отрасли в Могилеве. Специалисты Могилевского ГКУП «Горводоканал» 
изучали опыт работы ивановского «Водоканала».

В сложных условиях экономических 
преобразований, постоянного 
реформирования, акционирования и 
приватизации, банкротства предприятий 
областная организация профсоюза 
прилагает все силы для сохранения и 
развития профсоюзного движения. Работа 
направлена, прежде всего, на решение задач 
защиты профессиональных, социально-
трудовых прав и интересов членов 
профсоюза, повышения заработной платы 
работников предприятий, организационное 
и финансовое укрепление профсоюзной организации, укрепление взаимодействия и 
развитие социального партнерства с органами власти и работодателями.

Председатель областной организации с 1983 года – Татьяна Юрьевна ЖИТЛОВА. 
В сентябре 2019 года на XXI отчетно-выборной конференции профсоюза делегаты 
единогласно избрали председателем Татьяну Юрьевну на очередной пятилетний срок.
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Ивановская областная организация профсоюза работников 
здравоохранения Российской Федерации (далее − ИООПРЗ) 
входит в структуру Профсоюза работников здравоохранения 
Российской Федерации, которая является общественной, 
добровольной, самоуправляемой, некоммерческой 
организацией, объединяющей членов Профсоюза ‒ 
работников, связанных общими социально-трудовыми и 
профессиональными интересами по роду их деятельности 
в лечебно-профилактических, аптечных, санитарно-
эпидемиологических, санаторно-курортных учреждениях, 
научно-исследовательских институтах, других организациях 
здравоохранения, независимо от организационно-правовых 
форм и форм собственности; занятых индивидуальной 
трудовой деятельностью; а также работающих и обучающихся 
в учреждениях среднего и высшего профессионального образования.

Работу по защите прав и интересов членов Профсоюза на новом историческом 
этапе профсоюз работников здравоохранения Российской Федерации продолжил вслед 
за организациями «Всемедикосантруд», «Медсантруд» и профсоюзом медицинских 
работников.

Ивановская областная организация входит в состав 80 региональных организаций 
одного из самых крупных отраслевых профсоюзов России и объединяет более 12 тысяч 
человек.

Взаимоотношения с органами власти, 
работодателями, политическими партиями 
и другими общественными объединениями 
областная организация и 63 первичные 
профсоюзные организации, входящие в ее 
структуру, строят на основе социального 
партнерства, диалога и сотрудничества. 

Между ИООПРЗ и Департаментом 
здравоохранения Ивановской области 
действует региональное отраслевое 
соглашение на 2017-2019 годы. Заключены 

соглашения о совместной работе с Ассоциацией врачей Ивановской области, Ассоциацией 
специалистов со средним медицинским образованием Ивановской области, объединением 
провизоров и фармацевтов Ивановской области, Государственной инспекцией труда в 
Ивановской области. Специалисты обкома профсоюза оказывают практическую помощь 
по проведению колдоговорной кампании, подготовке и экспертизе проектов коллективных 
договоров, внесению изменений и дополнений в действующие договоры, локальные 
нормативно-правовые акты. 

Продолжается напряженный переговорный процесс профсоюза с властью на 

пр. Ленина, 92. 4 этаж, каб.58,63,64, тел. (4932) 32-71-72, ф. 30-33-66, e-mail: ivkom@yandex.ru

ИВАНОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

www.profzdr.ru 
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всех уровнях по вопросам 
повышения заработной платы 
работников здравоохранения 
с учетом 39-часовой 
рабочей недели и высокой 
ответственности медицинских 
работников за жизнь и 
здоровье человека. Благодаря 
настойчивости профсоюза с 
01.05.2019 года увеличены на 
15% базовые оклады врачам 
и специалистам со средним 
медицинским образованием, 
то есть гарантированная часть 
заработной платы. С 2014 года размеры компенсационных выплат зависят от правильности 
проведенной специальной оценки условий труда. Профсоюзные специалисты по охране 
труда выявляли ошибки СОУТ и требовали от работодателя их исправления, вплоть до 
проведения повторных СОУТ, тем самым компенсируя работникам не только выплаты, но 
и дополнительные отпуска. Профкомы отстаивают комиссионный порядок распределения 
стимулирующих выплат в соответствии с приказом Минздрава России № 421 от 28.06.2013 г.

Обком продолжает отстаивать в судах пенсионные права медицинских работников 
за лечебную и иную деятельность в государственных учреждениях здравоохранения. 
Ежегодно удается отстоять право на досрочную пенсию для 20 членов профсоюза.

Право профсоюза на осуществление контроля за соблюдением трудового 
законодательства реализуется посредством проведения профсоюзных проверок, как 
плановых, так и по жалобам членов профсоюза. За 5 лет проведено более 100 проверок. 
В адрес работодателей направляется перечень выявленных нарушений и осуществляется 
контроль за их устранением.

Областной комитет уделяет большое внимание обучению профсоюзного актива. На 
регулярной основе проходит обучение двух групп курсантов школы профсоюзного актива, 
раз в квартал проводится семинар-совещание с председателями первичных организаций 
по актуальным вопросам внутрисоюзной работы и отрасли здравоохранения. Практикуется 
проведение выездных семинаров. Слушатели всегда отмечают высокий уровень 
образовательных мероприятий на базе Санкт-Петербургского Центра «Каравелла».

ИООПРЗ имеет собственный сайт (http://www.profzdr.ru), на котором идет еженедельное 
обновление новостной строки, а первичным организациям предоставлена возможность 
вести свои страницы, отраженные на интерактивной карте Ивановской области. Регулярно 
направляется информация в журнал отраслевого Профсоюза «Профсоюзная тема», для 
сайта ЦК Профсоюза, в газету «Профсоюзная защита» и на сайт ИОООП.

Востребованным среди членов профсоюза является отдых и лечение в профсоюзных 
здравницах Ивановской области. Ежегодно более 150 человек поправляют свое здоровье 
в санаториях. Отдых по программе выходного дня улучшает морально-психологическую 
обстановку в коллективах. Молодежи полюбилась площадка пансионата «Плес», на кото-
рой проводятся молодежные форумы и спартакиады. Наша молодежь активно проявляет 
себя на конкурсах регионального союза «Ивановское областное объединение организаций 
профсоюзов». 

Так, в 2017 году председатель первичной профсоюзной организации ОБУЗ «Шуйская 
ЦРБ» О.А. Корелова заняла I место среди работающей молодежи, а студент 3 курса  
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ИвГМА Максим Волынец ‒ II место на кон-
курсе «Молодой профсоюзный лидер 2017».  
В 2018 году команды 13 медицинских ор-
ганизаций состязались в интеллектуаль-
ной игре «МозгоБойня», проводившейся 
по инициативе первичной организации ГКБ 
№ 7. Много спортивных и развлекательных 
мероприятий проводят первичные органи-
зации в Новый год, День медицинского ра-
ботника. Каждый год группа детей членов 
профсоюза посещает Кремлевскую елку. 

Активная работа в профсоюзе 
отмечается профсоюзными наградами: 
Почетными грамотами Ивановской 
областной организации (более 100 в год) и Почетной грамотой Министерства 
здравоохранения РФ (1 в год), дающей право на присвоение звания «Ветеран труда».

С 2004 года ИООПРЗ Российской Федерации возглавляет Галина Владимировна 
ВАЦУРО. 

Ивановская областная организация Российского 
профессионального союза работников культуры входит в 
структуру Российского профсоюза работников культуры.

История создания профсоюза работников культуры 
берет свое начало на рубеже 19-20 столетий, когда первые 
профессиональные объединения пытались защищать 
экономические права полиграфистов, музыкантов, актеров, 
других представителей творческой интеллигенции.

Легальные профсоюзы печатников возникли в 1905 году 
и уже через год существовали в большинстве городов. Их 
неоднократно запрещали, арестовывали руководителей, но 
уничтожить не смогли.

Несколько позднее зародились профсоюзы работников искусства. Началось все с 
объединений оркестровых музыкантов, которые были, скорее, обществами взаимопомощи. 
Они выдавали пособия, осуществляли трудовое посредничество, содействовали в оказании 
юридической и медицинской помощи.

Позднее возникли объединения актеров, художников, работников кино. Все они были 
самостоятельны и не связаны между собой. Слияние организаций работников искусств 
в один профсоюз произошло в 1919 году на конференции московских художественных 
союзов. К этому моменту уже действовал единый профсоюз рабочих печатного дела. 
Объединились союзы печатников и работников искусств лишь в 1953 году. 

пр. Ленина, 92. 2 этаж, каб.11,28, тел. (4932) 32-55-87, e-mail: ivkultprof@yandex.ru
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Ивановская областная организация Российского профессионального союза работников 
культуры была создана 12 мая 1953 года. Сегодня это самое массовое общественное 
объединение работников различных отраслей культуры и спорта.

Сегодня в условиях сложной экономической ситуации в отраслях культуры, трудного 
материального положения подавляющего большинства работников профсоюз делает 
все, чтобы не допустить конфронтации. 
В качестве средства разрешения 
спорных вопросов выступает социальное 
партнерство, которое позволяет 
устранить неизбежные противоречия 
между работниками и работодателями 
с помощью договоров и соглашений. 
На сегодня заключено 60 коллективных 
договоров в организациях и учреждениях 
культуры. Обкомом профсоюза 
заключено  соглашение о сотрудничестве 
с Департаментом культуры и туризма 
Ивановской области. 

В числе приоритетных направлений деятельности областной организации были 
и остаются вопросы начисления и выплаты заработной платы, пенсий и пособий, 
национальные проекты, а также обеспечение эффективной занятости работников культуры. 
Актуальной остается и проблема юридической защиты членов профсоюза. 

На 1 января 2019 года профсоюз объединяет более 100 городских, районных и 
первичных организаций. 

С 1984 года областную организацию Российского профессионального союза работников 
культуры возглавляет Александра Ивановна СМИРНОВА - Заслуженный работник 
культуры Российской Федерации.

Ивановская областная организация профсоюза работников 
лесных отраслей РФ входит в структуру Профсоюза работников 
лесных отраслей Российской Федерации.

Организация была создана в Кинешме в 1917 году. 
Профкомы трех частных лесопильных заводов объединились 
в одну организацию. На момент создания она насчитывала 85 
человек, а через четыре года количество членов профсоюза 
отрасли выросло до 4638 человек. Это произошло после 
первой губернской конференции профсоюза, которая 
показала, что в отрасли существует много локальных 
профсоюзных организаций. Все они объединились в профсоюз 
деревообделочников. 

пр. Ленина, 92. 2 этаж, каб. 31, тел. (4932) 32-76-26, e-mail: proflec@yndex.ru

ИВАНОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ЛЕСНЫХ ОТРАСЛЕЙ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ИОООП
Областные организации отраслевых профсоюзов

ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ИОООП
Областные организации отраслевых профсоюзов

Ивановская областная организация профессионального 
союза работников народного образования и науки Российской 
Федерации входит в структуру Профсоюза работников 
народного образования и науки Российской Федерации.

В начале XX века, в период становления профсоюзного 
движения, педагогов можно было отнести к привилегированной 
части общества – они были весьма уважаемы, хорошо 
зарабатывали. Казалось бы, у них не было необходимости 
создавать профсоюз. И тем не менее, в 1905 году был создан 
«Всероссийский союз учителей и деятелей по народному 
образованию».

Создание профессионального союза работников 
образования первоначально имело целью не столько защиту 
интересов педагогов, сколько проведение общественных 
преобразований. Неслучайно из среды этого профсоюза впоследствии вышло немало 
революционеров, а сам союз преследовался полицией. Многие его активисты работали в 
профсоюзах самых разных отраслей и были востребованы, поскольку имели большой опыт 
подобной деятельности.

Иваново-Вознесенский губернский отдел профсоюза работников просвещения, 
созданный изначально как единое целое, в 1934 году разделился на четыре профорганизации: 
работников высшей школы и научно-исследовательских учреждений, начальной и средней 
школы, дошкольных учреждений, политико-просветительных учреждений.

Название профсоюза менялось несколько 
раз, последний ‒ в 1991 году, когда профсоюз 
получил свое нынешнее наименование. Сегодня 
главная задача областной организации – 
обеспечение работников достойной заработной 
платой. Решать ее весьма непросто: кризис 
в отрасли, многолетнее реформирование не 
лучшим образом отразились на предприятиях 
– объемы производства падают, прибыль 
уменьшается. В этой ситуации отраслевой 
обком эффективно использует механизмы 
социального партнерства, взаимодействуя 

с властными структурами и работодателями в интересах работников отрасли. Основой 
социального партнерства служит принятое на период 2015-2019 гг. отраслевое тарифное 
соглашение между областным комитетом профсоюза и комитетом лесного хозяйства по 
Ивановской области.

С 2010 года Ивановскую областную организацию профсоюза работников лесных 
отраслей Российской Федерации возглавляет Владимир Геннадьевич ИЗБАЛЫКОВ.
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Впоследствии обкомы профсоюзов работников дошкольных учреждений, начальной и 
средней школы объединились в один. В его задачи входили организация социалистических 
соревнований, культурно-массовой работы, контроль охраны труда, участие в начислении 
и регулировании зарплаты и пенсии, разрешение трудовых споров.

В годы Великой Отечественной войны члены отраслевого профсоюза занимались 
пошивом одежды для армии, сбором денег и металлолома для производства оружия. 
Многие учительские коллективы отчисляли дневной заработок в Фонд обороны.

В середине пятидесятых годов произошло слияние обкомов профсоюзов начальной, 
средней и высшей школы и научных учреждений. Объединенную организацию возглавил 
Ивановский обком профсоюза работников просвещения, высшей школы и научных 
учреждений. В конце восьмидесятых годов прошлого столетия он был переименован в 
Ивановский обком профсоюза работников народного образования и науки.

Начиная с девяностых, когда бюджетники оказались в незавидном положении, профсоюз 
образования выступал лидером в 
борьбе за социально-экономические 
права работников сферы образования. 
Забастовки учителей были грамотно 
организованы, и потому результативны. 
Не отказывались учителя и от 
крайних мер в борьбе за свои права: 
в профсоюзных организациях Шуи 
и Комсомольского муниципального 
района педагоги прибегали даже к 
массовым голодовкам.

Вместе с тем профсоюз всегда 
активно выступает за развитие 
социального партнёрства. Благодаря 

конструктивному диалогу с властью областная организация профсоюза работников 
народного образования и науки многого добилась. Сохранена надбавка к зарплате 
педагогов, живущих в сельской местности и посёлков Ивановской области. Согласно 
областному закону, бюджет частично компенсирует расходы сельских педагогов на оплату 
коммунальных услуг, а профсоюз добился двукратного увеличения суммы компенсации. 

Положительные результаты даёт практика заключения коллективных договоров, 
городских и районных соглашений. На основе федерального отраслевого Соглашения 
разработано и действует Соглашение областное.

Сегодня, когда профсоюзы всё активнее ищут новые формы и методы работы, Иванов-
ская областная организация профсоюза 
работников народного образования и на-
уки Российской Федерации взяла курс на 
инновации и работает под девизом «От 
потребительства к самореализации и са-
моотдаче!». Это касается всех сфер дея-
тельности: от социального партнёрства, 
управления охраной труда до повыше-
ния имиджа педагогического работника, 
оздоровления членов профсоюза. Но-
вый подход к работе основан на прео-
долении потребительского отношения 
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к профсоюзу и вовлечении каждого члена 
профсоюза в общественную работу с целью 
дать человеку возможность максимально ре-
ализовать творческие и профессиональные 
способности. Это осуществляется посред-
ством проведения ежегодных областных 
творческих конкурсов, мероприятий, направ-
ленных на повышение профессиональной 
компетентности путём изучения практики и 
обобщения опыта первичных профсоюзных 
организаций в любом из направлений дея-
тельности.

Профсоюз работников народного образования и науки Ивановской области сегодня – 
это объединение работников образовательных организаций, способных совершенствовать 
и укреплять позиции организации в обществе, отстаивать свои интересы в открытом и 
принципиальном диалоге с властью.

С 1986 года областную организацию профсоюза возглавляет Надежда Николаевна 
МОСКАЛЕВА, которая является членом ЦС Общероссийского профсоюза образования, 
помощником депутата Государственной Думы РФ В.В. Иванова; членом областной 
трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, коллегии 
Департамента образования Ивановской области, Совета ректоров вузов Ивановской 
области, Общественных Советов при региональных департаментах финансов и образования, 
Президиума ИОООП, Общественного Совета г. Иваново, клуба «Деловая женщина».

Ивановская областная организация Российского 
профсоюза работников потребительской кооперации и 
предпринимательства входит в структуру Общероссийского 
профессионального союза работников потребительской 
кооперации и предпринимательства.

До революции в хозяйственной жизни страны существенную 
роль играли кооперативы. Они были нужны и малоимущим 
горожанам, и крестьянам, поскольку устраняли посредников 
между ними, позволяя снизить цены для членов кооператива, 
увеличить товарооборот. Потому кооперативы быстро 
развивались, в том числе и в Иваново-Вознесенске. Но погоня 
за дешевизной товаров и конкурентная борьба с частником 
толкали руководство кооперативов к снижению зарплаты 
служащим. Это заставляло рабочих присоединяться к профсоюзу торговых работников.

После февральской революции и профсоюзное, и кооперативное движение 
активизировалось. В резолюции 1 Всероссийского съезда рабочей кооперации, который 
прошел в 1917 году, говорилось, что кооперативы должны оказывать помощь профсоюзам 
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ИВАНОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 
ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЙ КООПЕРАЦИИ 
И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 



1918

в их борьбе с капиталом, а также «стремиться к тому, чтобы все рабочие и служащие их 
предприятий были членами профсоюзов». Таким образом лидеры кооперативного движения 
пытались снять противоречие между стремлением снизить цену своих товаров и желанием 
платить достойную зарплату собственным служащим. Этому способствовал и коллективный 
договор, практика заключения которого началась в 
1917 году, и принесла неплохие результаты.

В эпоху пятилеток профсоюз работников 
торговли, в который входили и служащие 
кооперации, был реорганизован и разделен. 
Одной из организации стал профсоюз работников 
кооперации. Он, в свою очередь, пережил ряд 
реорганизаций, многократную смену руководства. 
Ситуация стабилизировалась к концу пятидесятых 
годов прошлого столетия.

С началом гайдаровских реформ в экономику 
пришли новые правоотношения. Государственная торговля превратилась в частную. 
По инициативе Центросоюза Российской Федерации и руководства 48 региональных 
потребсоюзов была проведена учредительная конференция, проголосовавшая за 
восстановление самостоятельности профсоюза работников кооперации. 

В настоящее время потребительская кооперация Ивановской области − сложнейшая 
отрасль экономики, включающая в себя торгово-закупочную деятельность, производство 
и переработку продукции, подготовку и переобучение кадров для предприятий райпо. 
Сегодня главная трудность в деятельности областной организации заключается в том, 
что члены профсоюза разрознены, так как проживают в разных селах и деревнях. Тем не 
менее, профсоюзная работа ведется. 

С 2000 года областную организацию профсоюза работников потребительской 
кооперации и предпринимательства возглавляет Николай Павлович СОНИН.

Ивановская областная организация Российского 
профсоюза работников промышленности входит в структуру 
Российского профсоюза работников промышленности и 
является общественной некоммерческой организацией, 
объединяющей на добровольных началах членов профсоюза, 
которые осуществляют свою трудовую (профессиональную) 
деятельность в организациях оборонной, машиностроительной, 
текстильной и легкой промышленности.

РОСПРОФПРОМ‒Иваново был образован в результате 
реорганизации Ивановской областной организации 
Общероссийской общественной организации – Российского 
профессионального союза работников текстильной и 
легкой промышленности ‒ в форме присоединения к ней 
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Ивановской областной организации Всероссийского профсоюза работников оборонной 
промышленности и профсоюза машиностроителей Российской Федерации (Решение 
VI внеочередной конференции Ивановской областной организации Общероссийской 
общественной организации – Российского профессионального союза работников 
текстильной и легкой промышленности от 18 октября 2017 г.) на основании решения 
совместного съезда Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности, 
Профсоюза машиностроителей Российской Федерации, Российского профсоюза работников 
текстильной и легкой промышленности (19 апреля 2017 года). 

Возглавляет Ивановскую областную организацию Российского профсоюза работников 
промышленности Татьяна Александровна ИВАНОВА.

1. История Ивановской областной организации Общероссийской общественной 
организации Российского профессионального союза работников текстильной и 
легкой промышленности

В начале XX века положение текстильщиков было незавидным – низкие зарплаты, 
тяжелые условия труда, произвол владельцев фабрик. Поэтому время от времени рабочие 
выступали со стихийными акциями протеста. Когда пришло понимание, что только 
сообща рабочие смогут добиться удовлетворения своих требований, текстильщики стали 
объединяться в организации. Одной из них и стал профсоюз. Первым профессиональным 
объединением в ивановском крае был профсоюз ситцепечатников. 25 июня 1906 года 
состоялось учредительное собрание, на котором был принят Устав и избрано правление 
профсоюза.

В сентябре 1906 года из профсоюза ситцепечатников выделился профсоюз ткачей 
и прядильщиков. Особенно активно профсоюзы начали заявлять о себе после падения 
самодержавия. Стремительно росла и численность организации. Так, профсоюз Иваново-
Кинешемского района к июню 1917 года насчитывал уже 125 тысяч членов. В тридцатые годы 
профсоюз ситцепечатников был переименован в профсоюз рабочих хлопчатобумажной 
промышленности. А через три года был разделен по территориальному признаку на три 
части. Ивановская областная организация вошла в состав профсоюза хлопчатобумажников 
«Центр». 

В 1937 году его центральный комитет переехал из Москвы в Иваново. В 1946 году 
был восстановлен единый профсоюз текстильщиков. Ивановский ЦК стал областным 
комитетом. 

Во время Великой Отечественной войны основным  для профсоюзов был лозунг 
«Все — для фронта, все — для победы». Профсоюз организовывал наставничество на 
производстве, шефство над семьями фронтовиков. 

В послевоенное время все усилия профсоюзных организаций были направлены на 
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скорейшее восстановление разрушенного народного хозяйства, на досрочное освоение 
новых мощностей. 

В 1953 году профсоюз текстильщиков объединился с профсоюзами рабочих швейной, 
трикотажной, кожевенно-обувной промышленности в профсоюз рабочих текстильной и 
легкой промышленности. 

В 60-е и 70-е годы профсоюз активно участвовал в организации на предприятиях 
текстильной и легкой промышленности социалистического соревнования, направленного 
на ускорение освоения новой техники и технологий, повышение качества выпускаемой 
продукции. В честь признания особых заслуг отрасли в 1966 году Указом Президиума 
Верховного Совета СССР был учрежден профессиональный праздник ‒ День работников 
легкой промышленности.

За годы Советской власти на большинстве предприятий отрасли были решены 
проблемы обеспечения детскими дошкольными учреждениями, строилось жилье, 
поликлиники, санатории-профилактории, открывались Дворцы культуры и клубы, почти 
каждая первичная профсоюзная организация имела свою библиотеку.

В перестроечный период неотъемлемой частью деятельности областной организации 
профсоюза было создание Советов трудовых коллективов, внедрение бригадного метода 
работы и оплаты труда, исходя из коэффициента трудового вклада каждого работника 
в конечный результат. Кроме того, вышел закон о коллективных договорах, который 
предоставил право трудовым коллективам самостоятельно определять его структуру и 
содержание. 

На учредительной конференции 10 октября 1990 года был образован Российский 
профсоюз работников текстильной и легкой промышленности, который объединил 
трудящихся хлопчатобумажной, шерстяной, льняной, шелковой, швейной, обувной, 
трикотажной, кожевенной, меховой, фарфоровой и других смежных подотраслей 
текстильной и легкой промышленности в большинстве субъектов Российской Федерации. 
Председателем была избрана Т.И. Соснина.

К девяностым годам профсоюз работников текстильной и легкой промышленности 
насчитывал свыше четырех миллионов человек, и в Ивановской области он был самым 
многочисленным. В это время формы и методы работы профсоюза текстильщиков 
резко изменились. Причиной тому стали проводимые в стране экономические реформы, 
возникновение частных акционерных обществ, что привело к изменению характера 

социально-трудовых отношений в обществе. Уже к 
1992 году более половины текстильных предприятий 
перешли в собственность частных лиц. 

В ноябре 1996 года на II съезде профсоюза 
главным направлением в условиях сложной 
финансово-экономической ситуации в стране была 
определена борьба за создание экономических 
условий для поддержания предприятий и 
преодоление депрессии.

III съезд профсоюза 18 октября 2001 года принял 
Программу действий по защите профессиональных 

интересов трудящихся на 2001-2006 годы. Приоритетным направлением деятельности 
областной организации профсоюза было определено участие в создании экономических 
условий для преодоления кризиса в работе предприятий региона, в обеспечении стабильного 
положения на внутреннем рынке, а также в противодействии снижению жизненного уровня 
членов профсоюза и работников, предотвращении массовых сокращений рабочих мест, 
сохранении социальных гарантий.

ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ИОООП
Областные организации отраслевых профсоюзов

ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ИОООП
Областные организации отраслевых профсоюзов

За годы экономических реформ, 
перехода к рыночным отношениям областной 
отраслевой профсоюз накопил большой 
опыт. В сложившихся условиях областной 
профсоюз и первичные профсоюзные 
организации перешли к стратегии активных 
действий, поставив во главу угла вопросы, 
связанные с гарантией занятости и 
сохранением рабочих мест, повышением и 
своевременной выплатой заработной платы, 
улучшением условий труда работникам 
предприятий отрасли. Несмотря на сложность ситуации в отрасли, профсоюз использовал 
в своей работе принцип социального партнерства и продолжал практику заключения 
коллективных договоров с работодателями предприятий и на предприятиях – банкротах.

Под руководством ЦК Роспрофтекстильлегпрома областной комитет профсоюза 
принимал участие в разработке мер по созданию экономических условий для нормализации 
работы отрасли, обеспечивающих ей стабильное положение на внутреннем рынке и 
интеграцию в мировой рынок.

На 18 октября 2017 года Роспрофтекстильлегпром насчитывал 4386 членов профсоюза, 
20 первичных организаций.

2. История Ивановской областной организации профсоюза машиностроителей РФ
История профсоюзного движения в машиностроении была неоднозначной: профсоюз 

переживал взлеты и падения, активно боролся за права рабочих в предреволюционные 
годы, участвовал в индустриализации страны, внес большой вклад в победу в Великой 
Отечественной войне, в послевоенное восстановление страны.

В 1905 − 1906 годах такие профсоюзы появились в Москве и Санкт-Петербурге. В 
них вошли представители самых разных профессий: сталевары, кузнецы, прокатчики, 
токари, фрезеровщики. Все они назывались «металлистами» и имели большое влияние в 
рабочей среде. Поэтому власти не допускали объединения профсоюзов разных городов в 
общероссийский союз. Официально он зарегистрирован не был и действовал нелегально. 
Однако  количество членов профсоюза металлистов неуклонно росло: только за 1918 год 
оно увеличилось почти вдвое и достигло 672 тысяч, а к 1928 году приблизилось к миллиону 
человек. 

В годы первых пятилеток СССР становится одной из ведущих машиностроительных 
держав мира. Происходит реорганизация профсоюза – по решению ВЦСПС он разделен на 
семь самостоятельных профсоюзов. 

В дальнейшем профсоюз внес весомый вклад в индустриализацию страны, активно 
влияя на вопросы организации производства, повышения производительности труда, 
организацию социалистического соревнования, рационализацию, воспитательную работу. 
Большое значение имело движение ударных бригад, широко распространившееся в 
металлообработке. Профсоюзные организации создавали кружки техминимума и повышения 
квалификации, проводили конкурсы на лучшее освоение техники. На большинстве заводов 
были организованы стахановские школы, развернулось движение многостаночников. 

В годы Великой Отечественной войны профорганы машиностроителей организовывали 
движение фронтовых бригад, способствовали ускорению производства оборонной 
продукции, а в конце войны и в послевоенный период ‒ восстановлению народного 
хозяйства. В послевоенные годы профсоюзы машиностроителей осуществляли контроль 
за деятельностью администрации предприятий в вопросах оплаты труда, охраны труда 
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и здоровья, участвовали в планировании производства и социальной сферы, управляли 
средствами государственного социального страхования, организовывали соцсоревнования, 
активно способствовали развитию физкультуры, спорта, туризма, культуры, отдыха 
трудящихся и их детей, участвовали в строительстве и распределении жилья.

Ивановский обком профсоюза машиностроителей образовался в 1965 году. В 
1977 году отраслевой профсоюз был разделен на две части – профсоюз работников 
тяжелого машиностроения и профсоюз рабочих машиностроения и приборостроения. Но 
такое деление было ведомственным, а потому искусственным. В 1995 году произошло 
возрождение единого профсоюза машиностроителей региона.

В новых условиях экономических и политических реформ, после долгих лет неразрывной 
работы с партийными и государственными структурами профсоюзы стали менее зависимы: 
первичные профсоюзные организации, получили большую самостоятельность развивались 
партнерство и социальный диалог профсоюза с различными хозяйственными структурами.

В связи с ускоренным внедрением рыночных отношений в экономику страны, 
отставанием правовой базы в области труда, рядом других причин профсоюз 
машиностроителей столкнулся с проблемами в защите прав и интересов работников отрасли 
по вопросам оплаты труда, занятости, охраны труда и здоровья, сохранения социальных 

гарантий. В этих условиях профсоюз 
находил новые формы и методы  защиты 
прав и интересов работников, усиливая 
давление на правительство, собственников 
и администрацию предприятий. В практику 
деятельности профсоюза все прочнее 
входили переговоры и заключение 
соглашений, акции протеста.

В марте 1991 года был создан Профсоюз 
работников тяжелого машиностроения 
РСФСР, переименованный позднее в 
Профсоюз машиностроителей России. В 
декабре 1991 года образовался Российский 

профсоюз машиностроителей и приборостроителей. 16 февраля 1995 года эти профсоюзы 
объединились, образовав Профсоюз машиностроителей Российской Федерации.

В составе Ивановской областной организации профсоюза машиностроителей на 18 
октября 2018 года насчитывалось три первичные профсоюзные организации численностью 
363 человека. 

3. История Ивановской областной организации Всероссийского профсоюза 
работников оборонной промышленности

Официальной датой образования Всерос-
сийского профсоюза работников оборонной про-
мышленности считается 1934 год. 5 сентября 
1934 г. IV пленум Всесоюзного Центрального Со-
вета Профессиональных Союзов (ВЦСПС) при-
нял решение о разукрупнении Союза рабочих 
машиностроительной промышленности и обра-
зовании Профсоюза рабочих военно-металли-
ческой промышленности. Его преемником стал 
Всероссийский профсоюз работников оборон-
ной промышленности. 

ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ИОООП
Областные организации отраслевых профсоюзов

ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ИОООП
Областные организации отраслевых профсоюзов

В Ивановской области территори-
альный комитет профсоюза работников  
оборонной промышленности начал свою 
деятельность в 1989 году. По решению 
ЦК профсоюза, он объединил предприя-
тия Ивановской, Ярославской и Костром-
ской областей. В Ивановском регионе в 
профсоюз вошли одиннадцать первичных  
организаций ликвидированного Министер-
ства легкого и пищевого машиностроения. 

Если в годы социализма «оборонка» считалась одной из важнейших отраслей 
народного хозяйства, то в период демократических реформ государство поменяло свои 
приоритеты. На работе предприятий отрасли негативно сказались последствия обвальной 
конверсии, не обеспеченной господдержкой, долги по оплате оборонного госзаказа. 

Сфера деятельности областной организации профсоюза работников оборонной 
промышленности включала в себя следующие направления: оказание практической и 
юридической помощи членам профсоюза; контроль за соблюдением законодательства и 
финансовой дисциплины; участие в разрешении трудовых споров; подготовку и заключение 
коллективных договоров и трехсторонних отраслевых соглашений, а также обучение 
профсоюзных кадров и актива, всестороннее информирование членов профсоюза о 
деятельности организации на всех уровнях. 

Областная организация шла по пути решения социальных противоречий правовыми 
средствами, постоянно внедряла новые формы и методы деятельности, выстраивала 
партнерские взаимоотношения с работодателями, а возникающие проблемы решала в 
процессе конструктивных переговоров и совместных консультаций. 

На 18 октября 2017 года Ивановская областная организация профсоюза работников 
оборонной промышленности насчитывала 184 члена профсоюза, объединенных в три 
первичные профсоюзные организации.

Ивановская областная организация федеральной почтовой 
связи общественной  организации  профсоюза работников 
связи России входит в структуру Профсоюза работников связи 
России.

Организация образовалась в июле 2005 года. Основным 
направлением деятельности областной организации является 
защита трудовых и социально-экономических интересов 
работников почты – членов профсоюза: контроль соблюдения 
норм трудового законодательства, защита  прав работников, 
повышение уровня заработной платы, улучшение условий 
труда, контроль соблюдения норм охраны труда и техники 
безопасности. Что касается коллективных прав и интересов, 
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здесь работа ведётся независимо от 
членства в профсоюзе.

Областная организация в 
отношениях с работодателем никогда 
не занимала позицию конфронтации и 
противостояния, а вела конструктивный 
диалог по всем возникающим 
проблемам, делала ставку на развитие 
социального партнёрства.

В процессе своей деятельности 
областная организация сумела 
добиться ощутимых результатов: 
прослеживается тенденция снижения 
обращений работников, отсутствуют случаи индивидуальных трудовых споров и обращений 
в суды. Удаётся защищать работников при сокращении численности или штата.

Несмотря на сложное финансовое положение в отрасли, работникам почтовой связи 
сохранены все социальные выплаты и гарантии. Профсоюз отстоял увеличение выплат на 
санаторно-курортное лечение работников и оздоровление детей.

Сегодня для работников являются дополнительные социальные гарантии, в том числе 
негосударственное пенсионное обеспечение работников. По состоянию на 1 июля 2019 
года, дополнительную пенсию получают 230 человек.

С помощью коллективного договора неосвобождённым от основной работы 
председателям первичных профсоюзных организаций установлена и производится 
ежемесячная доплата к заработной плате за счёт средств работодателя.

В первичных профсоюзных организациях созданы Советы ветеранов, которые 
совместно с работодателями координируют работу. По ходатайству Совета ветеранов 
бывшим работникам предприятия – членам профсоюза – оказывают финансовую и 
моральную помощь.

При обкоме профсоюза создан и действует Молодёжный совет, куда вошли 
перспективные молодые специалисты – члены профсоюза – и председатели первичных 
профсоюзных организаций в возрасте до 35 лет. Основные задачи Молодёжного совета 
– работа с молодёжью, привлечение молодых работников в профсоюз, подготовка и 
проведение культурно‒массовых и физкультурно‒оздоровительных мероприятий.

Обком профсоюза принимает активное участие в массовых мероприятиях, проводимых 
областным объединением организаций профсоюзов и направленных на улучшение жизни 
работников.

Обком ежегодно проводит обучение профактива как у себя на предприятии, так и в 
Школе профсоюзного обучения при областном профобъединении.

Областная организация и профкомы первичных профсоюзных организаций принимают 
активное участие в подготовке и финансировании смотров-конкурсов профессионального 
мастерства работников массовых профессий, проводимых предприятием.

Первичные профсоюзные организации почты области принимают участие в конкурсе 
на лучшую первичную профсоюзную организацию. По итогам 2018 года лучшей признана 
первичная профсоюзная организация Тейковского почтамта (председатель ППО – 
Лукьянова Вера Евгеньевна), уровень профсоюзного членства в которой составляет 82% 
от числа работающих.

ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ИОООП
Областные организации отраслевых профсоюзов

ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ИОООП
Областные организации отраслевых профсоюзов

Ивановская  территориальная организация общественной 
организации    Профсоюза работников связи России входит в 
структуру Профсоюза работников связи России.

В состав Ивановской об-
ластной организации феде-
ральной почтовой связи входят  
11 первичных профсоюзных 
организаций, количество чле-
нов которых 1 852 человека  
(в том числе 239 – неработаю-
щие пенсионеры), что состав-
ляет 65,7% от числа работаю-
щих на предприятии.

С 01.07.2005 года 
Ивановскую областную 
организацию федеральной 
почтовой связи общественной организации профсоюза работников связи России 
возглавляет Александра Алексеевна ПАВЛОВА.

ул. 10 Августа, 1, каб.205з, тел. (4932) 30-09-53, e-mail: dmitriy_savin@center.rt.ru 

ИВАНОВСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ СВЯЗИ РОССИИ

С 2015 года возглавляет 
Ивановскую территориальную 
организацию общественной 
организации Профсоюза 
работников связи России 
Дмитрий Иванович САВИН.
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Ивановская областная организация Российского 
профсоюза работников среднего и малого бизнеса входит 
в структуру Российского профсоюза работников среднего и 
малого бизнеса. 

Общероссийское общественное объединение Российский 
профсоюз работников среднего и малого бизнеса (РПРСМБ) 
образован на учредительном съезде 28 ноября 1989 года. 
При образовании организация была названа «Профсоюз 
работников кооперативов РСФСР», так как по законодательству 
того времени других форм собственности, кроме кооперативов, 
в негосударственной сфере экономики не было. Кроме того, не 
было и общероссийских профсоюзов, потому что основу ВЦСПС 
СССР составляли всесоюзные отраслевые профсоюзы.

Таким образом, профсоюз является одним из старейших в 
новой истории России общероссийским общественным объединением в сфере малого и 
среднего бизнеса, а также одним из первых в новой истории общероссийским профсоюзом.

В 1991 году профсоюз получил современное название, что было связано с расширением 
организационно-правовых форм субъектов малого и среднего предпринимательства.

Характерной особенностью, отличающей  РПРСМБ от «традиционных» профсоюзов, 
является то, что в коллективах малых предприятий нет конфликтов интересов работников 
и работодателей. Часто это одни  и те же люди, и защитить права работающих − значит 
защитить весь трудовой коллектив от «внешних воздействий».

Для реализации своих задач профсоюз взаимодействует с органами государствен-
ной власти всех уров-
ней, органами местного 
самоуправления, обще-
ственными объединени-
ями и организациями. 
Ивановская областная 
организация Российско-
го профсоюза работни-
ков среднего и малого 
бизнеса была создана 
27.11.2018 г. Возглавляет 
ее Владимир Геннадье-
вич ПЕТРЕНКО.

пр. Ленина,92. 2 этаж, каб.29

ИВАНОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ 
СРЕДНЕГО И МАЛОГО БИЗНЕСА

ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ИОООП
Областные организации отраслевых профсоюзов

ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ИОООП
Областные организации отраслевых профсоюзов

Ивановская областная организация профсоюза работников 
строительства и промышленности строительных материалов 
Российской Федерации входит в структуру Профсоюза 
работников строительства и промышленности строительных 
материалов Российской Федерации.

Этот отраслевой профсоюз был создан в начале ХХ 
столетия. К этому времени в стране возникли крупные 
промышленные производства. Во многих отраслях это 
привело к росту заработной платы, но не в строительстве. 
Существование монопольного союза подрядчиков вынуждало 
рабочих соглашаться на кабальные условия: грошовую 
зарплату, бесплатное питание и жилье. При этом качество как 
питания, так и жилья было скверным.

Строительные рабочие вынуждены были объединиться, чтобы заставить работодателей 
улучшить условия труда и быта. Решением этой задачи и занялся созданный профсоюз. 
Несмотря на раздробленность рабочего движения, отдельным профсоюзам удалось найти 
точки соприкосновения и скоординировать свои усилия. Результатом принятых мер стало 
то, что работодатели сочли необходимым улучшить быт рабочих.

Объединение отраслевых профсоюзов завершилось в годы Советской власти. 
Параллельно с сохранением единого профсоюза ЦК разрешил создавать региональные 
обкомы строителей (или «постройкомы»).

Ивановцы воспользовались этой идеей, и в пятидесятые годы в области появился 
Постройком, объединивший 12 предприятий. Строительный бум, царивший в стране на 
протяжении почти четырех десятков лет, был сведен на нет в девяностые годы прошлого 
столетия. Непродуманные реформы привели к падению производства, закрытию 
предприятий и безработице, что вынудило строителей‒профессионалов уезжать на 
заработки.

Сегодня отрасль 
возрождается по всей 
стране. Быстрыми 
темпами развивается 
жилищное строительство. 
Правда, заказчиками и 
подрядчиками все чаще 
выступают частные 
фирмы. Это заставляет 
областную организацию 
профсоюза строителей 
больше внимания уделять 
вопросам соблюдения 

пр. Ленина, 92. 3 этаж, каб. 70, тел. (4932) 32-61-61, e-mail: sazanovich.ivan@yandex.ru

ИВАНОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ СТРОИТЕЛЬСТВА И ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
СТРОИТЕЛЬНЫХ МАТЕРИАЛОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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Ивановская областная организация профсоюза работников 
торговли, общественного питания, потребительской кооперации 
и предпринимательства Российской Федерации «Торговое 
Единство» входит в структуру Профсоюза работников торговли, 
общественного питания, потребительской кооперации и 
предпринимательства Российской Федерации «Торговое 
Единство».

Ивановский профсоюз работников торговли – самый 
старый в России. Он был зарегистрирован как союз 
приказчиков еще в 1845 году. Профсоюз берет свое начало 
в обществах вспоможения приказчикам, где были кассы 
взаимопомощи. На роль представителя работников в 
переговорах с работодателями они не претендовали. Но сама 
жизнь заставляла союзы приказчиков выдвигать работодателю 
профсоюзные требования об ограничении рабочего дня десятью часами, о выплате 
выходного пособия при «беспричинном увольнении» и так далее.

К осени 1906 года в 27 городах России действовали два профсоюза – торговых 
служащих и трактирного промысла. В годы Первой мировой войны профсоюзы усилили 
свою активность. К лету 1917 года произошло окончательное объединение всех организаций 
торгово-промышленных служащих. Периоды «военного коммунизма», НЭПа потребовали 
от торговых служащих умения выживать и работать в новых экономических условиях, а 
профсоюз совторгслужащих стал настоящей кузницей кадров.

После многих лет реорганизации в конце пятидесятых годов прошлого столетия 
единство профсоюза было восстановлено. Однако в девяностые годы в условиях перехода 
к рынку (когда государство демонстративно удалилось из экономики) произошел очередной 
распад отраслевого профсоюза: один объединил работников торговли и общепита в 
городах, другой – в сельской местности. 

Ивановская областная организация профсоюза работников торговли, общественного 
питания, потребительской кооперации и предпринимательства Российской Федерации 
«Торговое Единство» переживает сегодня трудные времена. Из-за невыверенной налоговой 
политики многие предприятия уходят в «теневую» сферу бизнеса, что значительно осложняет 
профсоюзную работу. Тем не менее, организация направляет все усилия на исполнение 

социально-трудовых прав работников, соответствия условий их труда требованиям техники 
безопасности, а также конструктивно взаимодействовать с работодателями в аспекте 
улучшения экономического положения рабочих-строителей. Все эти задачи можно решить, 
если увеличить количество первичных профсоюзных организаций. Сегодня это главная 
цель областной организации профсоюза работников строительства и промышленности 
строительных материалов Российской Федерации, которую с мая 2015 года возглавляет 
Иван Николаевич САЗАНОВИЧ.

пр. Ленина, 92. 4 этаж, каб. 75, тел. (4932) 34-43-57, e-mail: ivproftorg@mail.ru

ИВАНОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 
РАБОТНИКОВ ТОРГОВЛИ, ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ, 
ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЙ КООПЕРАЦИИ И РЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ «ТОРГОВОЕ ЕДИНСТВО»

ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ИОООП
Областные организации отраслевых профсоюзов

ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ИОООП
Областные организации отраслевых профсоюзов

защитных и представительских функций, 
активно сотрудничает с социальными 
партнерами, предлагая поправки в 
действующее законодательство и 
обсуждаемые законопроекты в интересах 
членов профсоюза. 

С 2010 года областную организацию 
профсоюза работников торговли, 
общественного питания, потребительской 
кооперации и предпринимательства 
Российской Федерации «Торговое 
Единство» возглавляет Николай 
Николаевич МАРКОВ. 

Ивановская областная организация Общественной 
организации «Всероссийский  Электропрофсоюз» входит 
в структуру Общественной организации «Всероссийский 
Электропрофсоюз».

В начале XX столетия все, кто работал с металлом, огнем 
и электричеством, воспринимались как единое сообщество 
мастеров по металлу. При этом электрики и служащие 
электростанций являлись элитой, поскольку они были более 
образованны. Неслучайно и жалованье у них было больше. 
Первые профсоюзные ячейки осветителей возникли в 1905 
году и объединили рабочих промышленных гигантов. А 
спустя два года профсоюз за связь с большевиками был 
закрыт. Но профсоюзные активисты не оставили борьбы: они 
влились в союз металлистов, находившийся на полулегальном положении. Объединение 
активизировало стачечное движение. Итогом пятнадцати стачек стало подписание закона 
о создании страховых больничных касс. Этот закон давал дополнительные возможности 
профсоюзам, поскольку обязывал избирать советы, наблюдающие за расходами касс. 
Профсоюз металлистов принял самое активное участие в выборах в эти советы, одержав 
победу практически везде.

Гражданская война нанесла страшный удар по энергетике страны. Но к середине 1931 
года индустриализация и электрификация стали реальностью. К этому времени профсоюз 
металлистов стал чрезмерно большим, и его решили разделить по отраслям.

В нашем крае профсоюзы работников торфяной и электрической промышленности 
объединились, прошли несколько этапов реорганизации, и к середине пятидесятых 

пр. Ленина, 92. 4 этаж, каб. 47, тел. (4932) 37-00-38, e-mail: ivelektroprof@mail.ru

ИВАНОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
«ВСЕРОССИЙСКИЙ ЭЛЕКТРОПРОФСОЮЗ»
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годов прошлого столетия единство отраслевого профсоюза было восстановлено. 
Первая Ивановская областная конференция профсоюза рабочих электростанций и 
электротехнической промышленности открылась 15 июля 1953 года.

В декабре 1990 года организации профсоюза рабочих электростанций и 
электротехнической промышленности, расположенные на территории РСФСР, 
объединились во «Всероссийский Электропрофсоюз». В его состав вошла и Ивановская 
организация.

Сейчас в составе областной организации рабочие и служащие «большой энергетики», 
а также предприятий электротехнической промышленности. Ситуация в этих отраслях 
складывается по-разному. Процесс реформирования несколько осложняет профсоюзную 
работу. Однако руководство предприятий понимает, что альтернативы социальному 
партнерству нет, поэтому коллективные договоры и отраслевые соглашения подписаны 
всеми заинтересованными сторонами.

Вся деятельность областной организации направлена на защиту социально-трудовых 
прав и интересов членов профсоюза. Большое значение придается разъяснительной 
работе по вопросу мотивации профсоюзного членства, работе с молодежью. Областной 
организацией накоплен передовой опыт эффективного использования средств 
профсоюза и прежде всего в обучении кадров и актива, контроля за соблюдением 
трудового законодательства, проведения культурно-массовых и спортивных мероприятий, 
оздоровления членов профсоюза.

С 1994 по 2019 год 
областную организа-
цию Всероссийского 
«Электропрофсоюза» 
возглавляла Вален-
тина Ардальоновна 
Сальникова.

17 октября 2019 г. 
председателем Ива-
новской областной 
организации Обще-
ственной организации 
«Всероссийский  Элек-
тропрофсоюз» избрана 
Елена Александровна  
ВОРОБЬЕВА.

ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ИОООП
Областные организации отраслевых профсоюзов

Тейковская районная организация А-1519 Российского 
профсоюза гражданского персонала Ракетных войск 
стратегического назначения и Космических войск входит в 
структуру Профессионального союза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России.

Организация является территориальным объединением 
первичных профсоюзных организаций войсковых частей 
54-ой гвардейской ордена Кутузова II-й степени ракетной 
дивизии в составе 27-ой гвардейской ракетной Витебской 
Краснознамённой армии РВСН.

Тейковская районная организация А-1519  объединяет 
десять первичных профсоюзных организаций, координирует 
их деятельность по представительству и защите социально-
трудовых прав, производственных, профессиональных, экономических и социальных 
интересов членов профсоюзов.

Организация была создана 20 ноября 1974 года. До 31 марта 2000 года имела назва-
ние «Групповой комитет профсоюза гражданских и служащих РВСН при войсковой части 
34048». Первым председателем был Василий Николаевич Матюшонок. В 1990 году на этом 
посту его сменил Анатолий Григорьевич Крамоченко, а с 1995 по 2009 год профсоюзную 
организацию возглавляла Ольга Игнатьевна Сычёва. С 2009 и по настоящее время Тей-
ковскую районную организацию А-1519 Российского профсоюза гражданского персонала 
Ракетных войск стратегического назначения и Космических войск возглавляет Наталья 
Павловна ХОРХОРДИНА.

В 2012 году после проведения ряда организационно-штатных 
мероприятий отмечалась тенденция снижения профсоюзной 
численности, но благодаря слаженной работе командования 
соединения и профсоюзной организации положение удалось 
стабилизировать. В настоящее время численность членов 
профсоюза увеличивается, а это значит, что люди поняли, 
что, объединившись, они представляют силу, команду 
единомышленников, и поэтому увеличиваются возможности 
организации, расширяется круг решаемых вопросов. Это 
вопросы защиты социально-трудовых прав и, конечно же, 
досуга. Профсоюзом часто организуются коллективные поездки, 
досуговые мероприятия, выставки. Каждый год, в конце декабря, 
организуется поездка на профсоюзную новогоднюю ёлку в 
Иваново. Командование дивизии поддерживает профсоюз и 
помогает организации в целом.

2. Районные организации отраслевых профсоюзов

155043, Ивановская обл., г. Тейково, ул. Гвардейская, 14, e-mail: stasi_45@mail.ru

ТЕЙКОВСКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ А-1519 
РОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 
РАКЕТНЫХ ВОЙСК СТРАТЕГИЧЕСКОГО НАЗНАЧЕНИЯ 
И КОСМИЧЕСКИХ ВОЙСК

ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ИОООП
Районные организации отраслевых профсоюзов
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Профсоюзная организация Кинешемского АООТ «Поликор» 
входит в структуру Российского профсоюза работников 
радиоэлектронной промышленности.

Профсоюзная организация насчитывает 251 человека. 
Охват профсоюзным членством составляет 51%.

Важнейшей задачей, стоящей перед профсоюзной 
организацией, является защита социально-трудовых прав 
членов профсоюзов посредством заключения коллективного 
договора и осуществление контроля за его выполнением. 
Несмотря на экономические сложности, обязательства 
работодателя по предоставлению социальных льгот, гарантий, 
пособий и компенсаций, предусмотренных действующим 
коллективным договором, выполняются полностью. Для 
работников на предприятии действует программа социального развития, включающая 

премирование, награждение, оказание 
материальной помощи, оплату услуг 
стоматолога, организацию детского 
отдыха, приобретение новогодних 
подарков для детей работников, 50%-ную 
оплату театральных билетов и так далее. 

Профсоюзная организация обеспечи-
вает на предприятии контроль за соблю-
дением условий коллективного договора, 
за соблюдением законодательства в об-
ласти охраны труда и здоровья членов 
профсоюза. Работники предприятия обе-
спечиваются сертифицированными сред-

ствами индивидуальной защиты, моющими средствами, медицинскими аптечками. 
Тесную связь профком поддерживает с профсоюзными организациями других пред-

приятий города. Представители первичной профсоюзной организации АООТ «Поликор» 
входят в состав городского Координационного совета профсоюзов и принимают участие 
в общегородских профсоюзных акциях: митингах, пикетах, шествиях, посвященных Дню 
солидарности трудящихся, Всемирному дню действий профсоюзов «За достойный труд», в 
заседаниях «круглых столов», встречах с администрацией города, работодателями, в раз-
работке трехстороннего соглашения.

Председателем первичной профсоюзной организации АООТ «Поликор» является 
Наталья Михайловна УТКИНА.

3. Первичные профсоюзные организации, 
являющиеся членскими организациями ИОООП

Ивановская обл., г. Кинешма, ул. Вичугская, 102, e-mail: sekret@polikor.su

ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ КИНЕШЕМСКОГО 
АООТ «ПОЛИКОР»

ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ИОООП
Первичные профсоюзные организации

Первичная профсоюзная организация АО «Ивхимпром» входит в структуру Российского 
профессионального союза работников химических отраслей промышленности.

Основной целью профсоюзной организации является защита социально-трудовых 
прав и интересов трудящихся. Наиболее важной формой защиты является Коллективный 
договор. Профсоюзная организация инициирует его заключение и контролирует выполнение 
его условий. В настоящее время заключен коллективный договор, действующий до июля 
2020 года. 

В связи с тем, что профсоюзная организация является малочисленной, перед 
профкомом стоит первоочередная задача по проведению мероприятий, связанных с 
вовлечением работников предприятия в профсоюз, с укреплением профгрупп. Прежде 
всего, это необходимо для того, чтобы законно представлять интересы членов профсоюза.

Профсоюзная организация принимает активное участие профсоюзных акциях: 
митингах, пикетах, шествиях, посвященных 1 Мая, Всемирному дню действий профсоюзов 
«За достойный труд»; организует для работников предприятия досуговые и культурно-
массовые мероприятия. Деятельность профкома определяется годовыми планами работ.

С февраля 2013 года первичную профсоюзную организацию АО «Ивхимпром» 
возглавляет Надежда Игоревна ЯКОВЛЕВА. 

г. Иваново, ул. Кузнецова, 116, e-mail: yakovlevani@mail.ru

ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ИОООП
Первичные профсоюзные организации

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ АО «ИВХИМПРОМ» 
РОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ 
ХИМИЧЕСКИХ ОТРАСЛЕЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ 
В Г. ИВАНОВО ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ
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Первичная профсоюзная организация ОАО МК «КРАНЭКС» создана в апреле 1995 
года. Общая численность членов профсоюза составляет 690 человек, охват профсоюзным 
членством ‒ 98%.

Приоритетными задачами профкома являются заключение полноценного коллектив-
ного договора и контроль выполнения его положений. В настоящее время коллективный 
договор заключён до 2020 года. 

Профком контролирует проведение 
специальной оценки условий труда. Социаль-
ные программы, включенные в коллективный 
договор, реализуются по многим направле-
ниям: охрана здоровья работников, и обе-
спечение дополнительных льгот и гарантий, 
обеспечение социальной поддержки нерабо-
тающих ветеранов, развитие корпоративной 
культуры, осуществление благотворительной 
деятельности и так далее. 

Машиностроительная группа «КРАНЭКС» 
совместно с профсоюзным комитетом стре-
мится обеспечить своих работников допол-
нительными льготами и гарантиями, помочь в 

решении возникающих жизненных проблем. Компания обеспечивает бесплатным питанием 
работников, вредных и опасных производств.  В здравпункте «КРАНЭКС»  круглогодично 
ведут приём работников высококвалифицированные специалисты. На базе здравпункта 
проводится ежегодный профилактический осмотр работников предприятия, их амбулатор-
но-консультационный приём, всем работникам ежегодно делается флюорография. 

В стоматологическом центре «КРАНЭКС» работникам, членам профсоюза, оказыва-
ются стоматологические услуги с частичной оплатой их стоимости за счёт предприятия. 
При этом оплата дорогостоящего протезирования осуществляется по желанию работника 
в рассрочку.

Профсоюзная организация оказывает материальную помощь работникам, нуждаю-
щимся в лечении, молодожёнам и родителям при рождении ребенка, малообеспеченным, 
многодетным семьям и семьям, имеющим де-
тей-инвалидов, одиноким матерям. Уже стало 
традицией в качестве помощи работникам, 
членам профсоюза, имеющим детей-школь-
ников, к началу учебного года выдавать набо-
ры школьных принадлежностей.

С 2010 года Первичную профсоюзную 
организацию ОАО МК «КРАНЭКС» возглавля-
ет Ольга Владимировна ПЕТРОВА.

г. Иваново, местечко Минеево, ОАО «МК Кранэкс», e-mail: ovpetrova@kraneks.ru

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОАО МК «КРАНЭКС»

ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ИОООП
Первичные профсоюзные организации

РАЗДЕЛ II

ОРГАНИЗАЦИИ, 
ПОДВЕДОМСТВЕННЫЕ ИВАНОВСКОМУ 

ОБЛАСТНОМУ ОБЪЕДИНЕНИЮ 
ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ
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Обучение профсоюзного актива и кадров продолжает 
оставаться одной из приоритетных задач деятельности 
профобъединения и его членских организаций.

Все большую актуальность приобретает обучение 
первичного звена профсоюзного актива, призванного выявлять 
насущные потребности членов профсоюза, доносить до 
них информацию о деятельности организации, выполнять 
посреднические функции во взаимодействии с представителями 
работодателей.

Начиная с 2000 года при Частном учреждении 
дополнительного профессионального образования «Учебный 
центр повышения квалификации профсоюзных кадров» 
(далее учебный центр) работают школы профсоюзного 
актива (далее − ШПА) по темам: «Основные направления деятельности профсоюзов 
на современном этапе» и «Охрана труда на предприятии, в организации». Ежегодно в 
школах профсоюзного актива проходят бесплатное обучение более 100 профсоюзных 
активистов. Комплектование ШПА осуществляется областными организациями отраслевых 
профсоюзов. Члены профсоюзов работников народного образования и науки, работников 
культуры, работников здравоохранения, работников государственных учреждений и 
общественного обслуживания, жизнеобеспечения − наиболее активные слушатели ШПА.

Финансирование обучения профсоюзного актива осуществляется Региональным 
союзом «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов», что является 
серьезной поддержкой отраслевых обкомов и одним из факторов мотивации профсоюзного 
членства. Учебный центр также проводит на коммерческой основе обучение по программе 
«Охрана труда» руководителей и специалистов предприятий, уполномоченных по охране 
труда. 

Работа учебного центра регулярно освещается в профсоюзных средствах массовой 
информации. Свое мнение о проводимых занятиях и предложения, многие из которых 
публикуются в газете «Профсоюзная защита» и сайте ИОООП, высказывают сами 
слушатели.

Учебный центр считает главной задачей повышение качества обучения. С этой целью 
преподаватели постоянно используют активные формы проведения занятий, технические 
средства, готовят методические материалы и т. д. Тем не менее, по-прежнему требует 
внимания совершенствование материально-технической базы учебного центра. Это 
особенно важно в связи с расширением дистанционного обучения.

Росту интереса к обучению в учебном центре способствуют мероприятия, проводимые 
профобъединением, такие как региональный конкурс ИОООП «Молодой профсоюзный 
лидер», заседание круглого стола «Мотивация профсоюзного членства», конкурс 
профсоюзных агитбригад «Скажи профсоюзу “Да!”» и т. д. Живой интерес у слушателей 
школы вызывают практические занятия, знакомство с опытом работы первичных 
профсоюзных организаций. 

г. Иваново, пр. Ленина, 93. 3 этаж, каб.37, тел. (4932) 37-00-38, e-mail: ycpkpk@yandex.ru

ЧАСТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ»

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫЕ ИОООП

К проведению занятий в учебном центре привлекаются работники аппарата ИОООП 
и отраслевых профсоюзов. Тесные контакты учебный центр имеет с вузами города, 
представителями государственных служб и ведомств.  Вместе с тем, вопрос 
подготовки преподавательских кадров остается злободневным, поэтому имеет смысл 
возобновить практику подготовки по линии ФНПР тренеров-преподавателей.

За последние 4 учебных года в 
учебном центре прошли обучение 
по программам «Основные 
направления деятельности 
профсоюзов на современном 
этапе» ‒ 159 человек, «Охрана 
труда на предприятии, в 
организации, учреждении» – 223 
человека; на хозрасчетных курсах 
«Охрана труда» – 1 429 человек.

С 2000 года учебный 
центр возглавляет Людмила 
Николаевна ЛЕБЕДЕВА.

История учебного центра начинается с 1961 года, когда на профсоюзных курсах 
областного Совета профсоюзов проходило обучение вновь избранных председателей 
первичных профсоюзных организаций, председателей ревизионных комиссий, казначеев, 
представителей кадровых служб, юристов, уполномоченных по охране труда и других 
категорий. Финансирование обучения кадров осуществлялось областным Советом 
профсоюзов. Одной из основных задач курсов было оказание методической помощи 
слушателям и первичным профсоюзным организациям. Штатные работники профсоюзных 
курсов выезжали в командировки во все районы области, и непосредственно на местах 
проводили обучение профсоюзного актива. Следует отметить, что этому способствовала 
тесная связь профкурсов с вузами города, городскими и районными «Обществами знаний», 
партийными органами на местах.

В 1972 году директором профсоюзных курсов стала Тонкушина Валентина Павловна. 
Именно по ее инициативе были открыты филиалы профкурсов в Шуе, Фурманове, Кинешме, 
что значительно расширило рамки профсоюзного образования в области. Каждый филиал 
получал учебно-методическую поддержку, увеличивалось количество обучающихся. 
Ежегодно проходили обучение 12 − 13 тысяч профактивистов.

В конце восьмидесятых годов, когда началась эра хозрасчетов, профкурсы стали 
самоокупаемыми. Слушателями стали не только профактивисты, но и специалисты 
предприятий. 

В 1994 году профкурсы получили лицензию на осуществление образовательной 
деятельности и наименование «Негосударственное образовательное учреждение 
дополнительного образования (НОУДО) – Учебный центр повышения квалификации 
профсоюзных кадров».

В связи с экономическими изменениями в стране значительно сократилось число 
промышленных предприятий области, следовательно, стала заметно снижаться численность 
членов профсоюзов и количества слушателей. Остро встал вопрос о финансировании 
профсоюзного образования. 

В 2016 году Учебный центр повышения квалификации профсоюзных кадров получил 
бессрочную лицензию на образовательную деятельность. Учредителем ЧУДПО УЦПКПК 
является Региональный союз «Ивановское областное объединение организаций 
профсоюзов».
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Санаторий имени Станко существует в Ивановской области 
с 1934 года и за время своей работы стал востребованным 
среди тысяч жителей близлежащих регионов. Кроме красоты 
окрестностей, отдыхающих привлекает лечебный воздух. 
Объясняется это просто: Волга делает в этом месте изгиб, и 
смена воздушных потоков над ней позволяет насытить воздух 
полезными частицами. Когда замерили уровень ионизации, 
то оказалось, что здесь он выше, чем на всемирно известных 
швейцарских курортах. Именно это открытие сыграло главную 
роль в организации санатория. Климатические условия 
оказались идеальными для курорта, и вот уже почти 85 лет 
санаторий имени Станко принимает ежегодно тысячи гостей. 
Всего за несколько лет санаторий превратился из обычной 
профсоюзной здравницы в популярный российский курорт.

Санаторий имени Станко – это здравница с современной лечебно-диагностической 
базой, расположенная в Ивановской области в 18 км от города Кинешмы на живописном 
берегу реки Волги. Санаторий обладает всем необходимым для комфортного отдыха и 
эффективного лечения и может принять более 400 гостей единовременно. Номерной 
фонд представлен двумя современными пятиэтажными зданиями, которые оборудованы 
лифтами. Комфортное размещение в уютных номерах с балконами позволяет полностью 
сосредоточиться на лечебном процессе. Гостям санатория предлагается широкий выбор 
номеров – от стандартных до класса «Люкс» и «Студия». На территории санатория 
находятся отдельно стоящие здания столовой, водолечебницы с бассейнами, клуба и 
физиолечебницы.

Визитной карточкой и украшением санатория является красивый старинный особняк 
с колоннами, который фабрикант Александр Коновалов в 1914 году построил в приданое 
своей дочери. До настоящего времени сохраняется первозданный вид и убранство 

особняка, которое производит 
неизгладимое впечатление на 
отдыхающих и гостей санатория.

В санатории созданы усло-
вия для комплексного лечения 
заболеваний опорно-двигатель-
ного аппарата и периферической 
нервной системы, сопутству-
ющих заболеваний желудоч-
но-кишечного тракта, органов 
дыхания, нервной и сердеч-
но-сосудистой систем, гине-
кологических и урологических 
заболеваний. Высококвалифи-

Ивановская обл., Кинешемский р-он, п/о Станко, тел. (49331) 47-10-50, e-mail: stanko_volga@mail.ru

ООО «САНАТОРИЙ ИМЕНИ СТАНКО»

цированные врачи в атмосфере комфорта и уюта предлагают широкий спектр лечебно-оз-
доровительных процедур (более 130 видов): бальнеолечение, физиотерапия, разные виды 
массажа, талассотерапия, спелеотерапия (галокамера), пелоидотерапия (грязелечение), 
стоунтерапия, СПА-терапия, косметологический и стоматологический кабинеты, озоноте-
рапия, криотерапия, скандинавская ходьба, детензор-терапия. Кроме того, есть возмож-
ность проведения лабораторной или компьютерной диагностики (УЗИ, триплексное скани-
рование сосудов головного мозга и нижних конечностей, ЭКГ, клинический и биохимический 
анализы крови, мочи), а также консультаций врачей-специалистов: травматолога-ортопеда, 
невролога, гинеколога, уролога, хирурга, нейрохирурга, Су Джок-терапевта.

Целительным средством в санатории является минеральная вода, предназначенная 
как для внутреннего, так и наружного применения. Сульфатно-хлоридно-натриевая, 
маломинерализованная, слабощелочная вода относится к питьевым лечебно-столовым 
минеральным водам.

В санатории разработаны специальные программы «Антистресс», «Красивая 
фигура», «Очищение организма», «Лечение гипертонической болезни», «Здоровая 
семья», «Женское здоровье 20+» и «Женское здоровье 50+», «Варикозу ‒ нет», которые 
за 7−10 дней позволяют получить выраженный лечебно-оздоровительный эффект. Для 
детей от 5 лет предлагается специальная программа «Здоровый ребенок». Просто на 
отдых можно приехать с ребенком любого возраста. В санатории есть детская площадка, 
детская комната, работают аниматоры. Гости могут полноценно отдохнуть (с минимальным 
набором лечебно-оздоровительных процедур) по программе «Оздоровительный отдых» и 
«Тур выходного дня».

Санаторий имени Станко идет в ногу со временем, следит за новинками медицинского 
оборудования, обновляет и дополняет лечебную базу, расширяет линейку оздоровительных 
услуг. Так, в мае 2019 года в санатории появилась новая уникальная процедура 
«Сильвинитовая пещера», в июле введено в эксплуатацию новое оборудование «Ормед-
Кинезо», «Ормед-Флекс» и «Ормед-Профилактик». Аппараты «Ормед» показали высокую 
эффективность в лечении остеохондрозов, грыж и протрузий межпозвонковых дисков, 
сколиоза, сутулости. Санаторий постоянно повышает уровень обслуживания и стремится 
предоставлять гостям услуги самого 
высокого качества, создает идеальные 
условия для эффективного лечения и 
полноценного отдыха.

К услугам отдыхающих ‒ большой 
плавательный бассейн и бассейн с 
минеральной водой, СПА-комплекс с 
сауной и русской баней, тренажерный 
зал, уличные тренажеры, настольный 
теннис, бильярд, библиотека, 
парикмахерская, бесплатная 
автостоянка, аренда сейфовых ячеек.

В летнее время на территории 
санатория открыт пляж на берегу Волги, 
где работают кафе, теннисный корт, тюбинг, водные аттракционы, прокат инвентаря, есть 
катер, гидроцикл, лодки, катамараны. Среди зимних развлечений – подледная рыбалка, 
каток и катание с горы, беговые лыжи. Для любителей прокатиться «с ветерком» есть 
тюбинговая трасса (спуск с горы на «ватрушке»), которая доставляет много радости и детям, 
и взрослым. Организации досуга придается большое значение как одному из факторов 
укрепления здоровья. Для гостей санатория организуются концерты, спектакли, камерные 
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вечера «живой» музыки, тематические вечера, праздничные мероприятия, просмотр 
кинофильмов и многое другое. Можно отправиться на теплоходную прогулку по Волге или 
автобусные экскурсии в Плес, Кинешму, Палех, Щелыково, Юрьевец и другие города.

Санаторий имени Станко отличают от других здравниц уникальные пейзажи волжских 
просторов в сочетании с красотой ландшафтного дизайна парка, которые каждому гостю 
помогут набраться сил, получить заряд бодрости и ощутить радость жизни. Чистый воздух, 
разнообразный отдых и неповторимая домашняя атмосфера, созданная радушным 
персоналом, сделают пребывание в санатории приятным и интересным.

В период с 2016 года по настоящее время в санатории проводятся работы, 
направленные на модернизацию основных фондов, улучшение качества предоставляемых 
услуг и комфортности пребывания отдыхающих: проведены реконструкция безнапорной 
канализации и канализационных 
колодцев, плавательного бассейна, 
ремонтные работы фасадов 
жилых корпусов, внедрено 
новое оборудование по очистке 
воды, отопления, вентиляции и 
кондиционирования помещений.

Для повышения рейтинга 
санаторно-курортных услуг постоянно 
совершенствуется лечебная база 
здравницы, разрабатываются 
и внедряются новые лечебно-
диагностические методики. 
Расширяется спектр платных 
медицинских услуг. Намечены перспективы развития здравницы.

Ежегодно в санатории отдыхает более 12000 гостей, из них членов профсоюзов по 
льготным путевкам ‒ более 500 человек.

ООО «Санаторий имени Станко» отмечен рядом наград: Федеральный сертификат 
«Лидер России − 2015»; медаль «Лучший курорт России − 2017»; в 2015 – 2016 
годах ‒ участник Всероссийского реестра организаций, предприятий, учреждений, 
индивидуальных предприятий, активно участвующих в социально-экономическом 
развитии субъектов федерации и муниципальных образований «Книга почета». В 2016 
году санаторий по результатам конкурса «Лучшие курорты России − 2016» удостоен 
звания «Лучший санаторий РФ» и включен в число лауреатов Национального конкурса 
«Лучшие учреждения здравоохранения РФ – 2016». Информация о санатории внесена 
в программно-информационный комплекс «Государственный реестр курортного 
фонда Российской Федерации». В 2017 году санаторий занял 37 место в рейтинге 
инвестиционной привлекательности «ТОП-100 российских здравниц»; за высокое качество 
курортно-оздоровительных услуг стал лауреатом национального конкурса «100 лучших 
курортов России − 2017» в номинации «Лучший санаторий». В рейтинге инвестиционной 
привлекательности «ТОП-100 российских здравниц» по итогам 2018 года санаторию было 
присуждено 52 место и выдан сертификат соответствия требованиям международных норм 
и российского законодательства по качеству и надежности производимых товаров и услуг. 
Также в 2018 году санаторий получил свидетельство о присвоении категории «Три звезды».

С 2005 года директором ООО «Санаторий имени Станко» является Ангелина Львовна 
ПОНОМАРЕВА, которая проявила себя умным и грамотным руководителем. Свидетельство 
этому ‒ множество личных дипломов и наград. В 2017 году Ангелина Львовна Пономарева 
была удостоена звания «Женщина – директор года».

Курорт «Оболсуново» ‒ климатобальнеологический 
санаторий средней полосы России. Расположен он в самом 
центре Золотого кольца среди воистину царских сосновых и 
смешанных лесов на берегу родниковой речки Ухтохма.

Более чем 85-летняя история курорта и его динамичное 
развитие в последние два десятилетия сделали здравницу 
местом качественного санаторно-курортного лечения и отдыха 
для наших земляков и гостей из соседних регионов.

Курорт специализируется на профилактике и лечении:
- заболеваний сердечно-сосудистой системы;
- неврологических заболеваний;
- заболеваний костно-мышечной системы;
- болезней суставов и позвоночника;
- урологических и гинекологических заболеваний.
Основными лечебными факторами курорта являются природные условия (климат 

и ландшафт), собственная целебная высокоминерализованная вода, торфяные грязи, 
гирудотерапия, озонотерапия, сильвинитовая палата.

Самостоятельным направлением медицины является косметология. Наряду 
с классическими методами специалистами курорта используются современные 
инновационные методы: тредлифтинг, плазмолифтинг, криотерапия.

Лечебная база здравницы представлена 47 медицинскими кабинетами. К услугам 
гостей спортивный и тренажерный зал, две русские бани, два бассейна, в одном из которых 
установлены акватренажеры. 

Для удобства деловых людей санаторий располагает современной диагностической 
базой (программа «Диагностика» продолжительностью 3 дня).

Слаженная профессиональная и продуманная работа коллектива врачей и медицинских 
сестер, высокий уровень оснаще-
ния современной медицинской 
техникой позволяют обслуживать 
клиентов по 11 специально разра-
ботанным и востребованным ме-
дицинским программам. 

Здоровым людям здесь го-
товы помочь в профилактике бо-
лезней. Оболсуново ‒ отличная 
возможность избавиться от по-
следствий перегрузок и стрессов.

Благоустроенная территория 
курорта, комфортные номера, 
выполненные в пастельных тонах 

Ивановская обл., Тейковский р-он, п/о Оболсуново, тел.(49343) 2-16-05, e-mail: office@obolsunovo.ru

ООО «КУРОРТ ОБОЛСУНОВО»
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с индивидуальным дизайнерским 
решением, великолепные залы 
столовой, красивые и уютные холлы 
– все здесь располагает к приятному 
времяпровождению, созерцанию 
природы, возможности, хотя бы на 
время, отойти от повседневных забот 
и городской суеты.

В вечерние часы, свободные от 
медицинских процедур, для гостей 
здравницы организована бесплатная 
досуговая программа: музыкальная 
гостиная, литературные вечера, 
тематические беседы, мастер-классы, 

танцевальные вечера, концерты артистов Ивановской государственной филармонии, 
паломнические поездки в храмы Тейковского района. 

С 2016 года в санатории проводятся работы, направленные на модернизацию основных 
фондов: выполнен ремонт бассейна (с установкой джакузи и отдельной чаши для детей), 
проведены ремонтные работы и заменен инвентарь в номерах гостиницы, обновлен 
дизайн залов столовой, фасадов 
основного корпуса здравницы, 
проведена полная реконструкция 
котельной, приобретено современное 
медицинское оборудование. На 2020-
2021 годы намечены перспективы 
развития здравницы, направленные 
на расширение спектра медицинских 
услуг, улучшение качества 
оказываемых услуг и комфортности 
пребывания гостя.

Ежегодно в санатории отдыхают и 
оздоравливаются более 7000 человек, 
из них около 6% ‒ члены профсоюзов, 
прибывающие на санаторно-курортное лечение по льготным путевкам.

Курорт является членом Национальной Курортной Ассоциации. За эффективную 
работу по профилактике и оздоровлению жителей ЦФО санаторий четырежды награжден 
Золотой медалью Всероссийского форума «Здравница». 

В августе 2018 года санаторий получил свидетельство о присвоении категории «Три 
звезды» средству размещения ООО «Курорт Оболсуново».

И, конечно, столь серьезный прорыв в восстановлении и развитии здравницы 
вряд ли состоялся, если бы не профессиональный, умелый и грамотный руководитель. 
Директором ООО «Курорт Оболсуново» с 2002 года является Надежда Владимировна 
ЗИМИНА, которая на примере возглавляемой ею организации доказывает, что энергичные 
и неравнодушные люди способны возродить, развить и укрепить позиции российского 
санаторно-курортного лечения. Свидетельство этому ‒ множество личных дипломов и 
наград. В 2015 году Надежда Владимировна Зимина была удостоена звания «Женщина ‒ 
директор года».

История создания санатория «Зеленый городок» уходит 
вглубь прошлого столетия. Санаторий основан на месте 
бывшей дачи ивановского фабриканта Новикова. Сразу после 
революции дача была конфискована и был организован Дом 
отдыха для старых большевиков, а позднее в этом дачном 
городке обосновался Дом отдыха для партийных и советских 
работников. В 1934 году построен первый корпус будущего 
санатория, который до сих пор является его визитной карточкой. 
В 1948 году дачный городок был переведен в ведение 
Ивановского облздравотдела, и на этой базе организован 
сезонный санаторий «Зеленый городок». С 1951 года санаторий 
стал круглогодичным. 

Санаторий «Зеленый городок» расположен в одном из самых 
живописных мест нашей области, в 15 км от города Иванова, 
в 2,5 км по окруженной лесом асфальтированной дороге от автомагистрали «Москва – 
Иваново». Корабельные сосны в сочетании с лиственными деревьями, чудесный лесной 
воздух и уникальные источники минеральных вод никого не могут оставить равнодушными. 
Те, кто отдохнул здесь хотя бы один раз, надолго хранят о санатории добрые воспоминания, 
а многие вновь и вновь возвращаются в это чудесное, живописное место. 

В настоящее время ООО «Санаторий Зеленый городок» готов принять на отдых и 
оздоровление 126 взрослых, а в круглогодичный оздоровительный лагерь 150 детей. 
Отдыхающие размещаются в номерах со всеми удобствами в пятиэтажном корпусе, а 
также в двух новых корпусах. Условия проживания можно выбрать на любой вкус.

Для детского оздоровительного лагеря обустроен отдельный двухэтажный корпус.
В санатории организовано лечение и оздоровление по разным направлениям: 

заболевания желудка, кишечника, печени, поджелудочной железы, желчного пузыря и 
желчевыводящих путей; заболевания органов дыхания; заболевания нервной системы; 
эндокринные расстройства (ожирение, сахарный диабет); заболевания опорно-
двигательного аппарата (остеохондроз, заболевания суставов).

Здравница располагает современным лечебным оборудованием и широким комплексом 
медицинских, оздоровительных услуг. Главными целительными средствами в санатории 
являются два уникальных источника ценнейших лечебных минеральных вод:

Первый – источник низкоминерализованной сульфатно-магниево-кальциево-натриевой 
слабощелочной лечебной столовой воды. По сравнению с минеральными водами подобного 
типа минеральная вода ООО «Санаторий Зеленый городок» имеет более сложный и ценный 
в лечебном отношении химический состав и эффективна при язвенной болезни желудка и 
двенадцатиперстной кишки, заболеваниях печени и желчевыводящих путей, хронических 
колитах, панкреатитах, заболеваниях поджелудочной железы и мочевыводящих путей.

Второй – источник высокоминерализованной лечебной воды типа РАПЫ. Эта 
минеральная вода содержит в большом количестве, помимо перечисленных компонентов, 

Ивановская обл., Ивановский р-он, п/о Ломы, тел. (4932) 31-47-18, e-mail: zel-gorodok@bk.ru
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бром, что делает ее незаменимой в бальнеологическом лечении заболеваний опорно-
двигательного аппарата, нервной системы.

Желая соответствовать изменениям времени, коллектив санатория постоянно проводит 
работу, направленную на усовершенствование оздоровительных услуг, модернизацию 
основных фондов, улучшение качества предоставляемых услуг и комфортности пребывания 
отдыхающих.

Осуществлен перевод поликлиники в корпус № 1, где полностью были отремонтированы 
медицинские кабинеты, проведено оснащение медицинским оборудованием и мебелью. 
В здании бывшей поликлиники в настоящее время расположен детский оздоровительный 
лагерь, произведен капитальный ремонт, установлена новая мебель.

В столовой санатория проведен ремонт, обновлены интерьеры 4 обеденных залов. 
В пищеблоке санатория также проведена модернизация. За последние годы сданы в 
эксплуатацию два новых двухэтажных корпуса на 24 места. Постоянно проводится ремонт 
номеров в спальном пятиэтажном корпусе с заменой мебели и инвентаря. На первом этаже 
пятиэтажного корпуса для отдыхающих создана зона отдыха с WI-FI.

Один из главных критериев выбора санатория пациентами – это лечебная база. 
Произведен капитальный ремонт всех 
кабинетов поликлиники, реконструкция 
ванного отделения, душевого отделения 
и кабинета тепло-грязелечения. Открыты 
новые кабинеты: «Соляная пещера», 
«Горный воздух». Открыт центр коррекции 
фигуры, для которого были приобретены 
аппараты безоперационной липосакции, 
лимфодренаж, ионофорез. 

Развиваются новые медицинские 
направления. В 2014 году получена 
медицинская лицензия на реабилитацию в 
условиях стационара больных после перенесенных травм и операций опорно-двигательного 
аппарата, что позволило здравнице с 2015 года работать в системе ОМС.

Разработаны и внедрены краткосрочные оздоровительные программы, в том числе 
«Минеральное очищение», «Антистресс», «Афродита», «Стройный силуэт», «РДТ 
(лечебное голодание)», «Движение ‒ жизнь», «Здоровое пищеварение», «Легкое дыхание».

Намечены дальнейшие перспективы развития здравницы. Планируется проведение 
ремонтных работы в корпусах № 1, № 3, капитальный ремонт помещения ванного 
отделения, открытие там душевого отделения и новых медицинских кабинетов. На месте 
ныне действующего душевого отделения планируется открыть СПА-центр. Кроме этого, в 
планах – открытие бассейна с водой РАПА для принятия процедур пациентами с болезнями 
суставов. Ежегодно в санатории отдыхает более 4000 человек, из них детей – более 1500.

В 2019 году санаторию «Зеленый городок» присвоена категория «Три звезды».
Коллектив санатория неоднократно награждался благодарственными письмами и 

грамотами ФНПР «Профкурорт», департамента здравоохранения Ивановской области, ГУ-
Ивановского регионального отделения Фонда социального страхования, Территориального 
фонда обязательного медицинского страхования Ивановской и Владимирской областей. 
Санаторий является дипломантом программы «100 лучших товаров России “Санаторно-
курортные услуги”» в 2007, 2016 годах.

Директором ООО «Санаторий Зеленый городок» с 2007 года является Наталья 
Юрьевна ПОПОВА. Ее плодотворный и добросовестный труд, высокий профессионализм 
подтверждены многочисленными грамотами и благодарностями.

ООО «Пансионат с лечением Плёс» находится в городе с 
одноименным названием. Плёс ‒ крохотный тихий городок на 
высоком берегу великой Волги. Популярный городок любим 
туристами и прославлен выдающимся художником Исааком 
Левитаном.

Плёс ‒ город-заповедник. Он занимает площадь в три 
квадратных километра и является одним из самых маленьких 
городов России. Однако именно здесь сохранился и трепетно 
поддерживается дух русской провинции, какой она была до 
исторических потрясений XX века.

Плес – климатический курорт – расположен там, где река 
Волга образует узкую долину с высокими берегами – «плесские 
ворота». Благодаря этому здесь сформировался особый 
микроклимат. Воздух насыщен большим количеством легких 
аэроионов, которые снимают последствия психоэмоциональных стрессов, умственного и 
физического переутомления, кислородного голодания. По содержанию ионов он превосходит 
воздух швейцарского курорта Давос. Такие места относятся к тем позитивным (позитивная 
экология) зонам, в которых человек чувствует себя комфортно. Кроме того, мягкий климат, 
тишина, живописные яблоневые сады и кедровая роща, отсутствие городского транспорта 
создают настрой на тихий, спокойный, уединенный отдых.

История развития пансионата состоит из четырех периодов:
1963 – 1976 год. Турбаза «Плёс». 
История Пансионата с лечением Плёс берет свое начало с 1963 года, когда решением 

№ 45 Исполкома Плёсского городского Совета от 13 апреля 1963 года Ивановскому 
Областному Совету по туризму и экскурсиям передан участок земли по улице Калинина 
города Плёса в размере 3 га для размещения туристической базы «Плёс». В 1964 году 
турбаза «Плёс» начала функционировать. 

1977 – 1993 годы. Объединенная туристическая база «Плёс».
В декабре 1976 года принимается решение, согласно постановлению президиума 

Центрального совета по туризму и экскурсиям, об объединении туристской базы «Плёс» и 
кемпинга в единое туристическое хозяйство и создании с января 1977 года Объединенной 
туристической базы «Плёс» на 670 мест, в том числе ‒ 210 мест круглогодичного действия.

1993 – 2011 годы − в структуре акционерного общества.
• С 1994 года туристическая база «Плёс» ‒ структурное обособленное подразделение 

АОЗТ «Ивановотурист»; 
• с 1997 года турбаза «Плёс» является филиалом АОЗТ «Ивановотурист»;
• с 2000 года база отдыха «Плёс» ‒ филиал ЗАО «Ивановотурист»;
• с августа 2002 года пансионат с лечением «Плёс» ‒ филиал ЗАО по туризму, отдыху 

и лечению (г. Иваново).

Ивановская обл., Приволжский р-н, г. Плёс, ул. Калинина, 4, оф. 2, 
тел. (49339) 4-33-75, e-mail: Direktor_Ples@mail.ru

ООО «ПАНСИОНАТ С ЛЕЧЕНИЕМ ПЛЕС»
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2011 год ‒ по настоящее время.
В 2011 году в результате реорганизации произошло выделение ЗАО «Пансионат с 

лечением Плес» из структуры ЗАО по туризму, отдыху и лечению (г. Иваново). Учреждено 
ООО «Пансионат с лечением Плёс». 

ООО «Пансионат с лечением Плёс» занимается детским и взрослым оздоровительным 
отдыхом. Здесь вы найдете необходимые условия для полноценного отдыха всей семьей в 
комфортабельных и уютных номерах и с отличной кухней.

При ООО «Пансионат с лечением Плёс» существует детский санаторий круглогодичного 
действия, который работает более 20 лет. Мы открываем свои двери для детей от 6 до 16 
лет.

Весь наш пансионат оформлен в классическом стиле, чтобы каждый чувствовал 
себя уютно и комфортно, как дома. В нашем пансионате предусмотрено трёхместное, 
двухместное и одноместное размещение.

 
Основные профили, по которым специализируется пансионат: заболевания органов 

дыхания нетуберкулезного характера, глазные болезни, болезни сердечно-сосудистой 
системы, эндокринной системы, пищеварительной системы, костно-мышечной системы.

За период с 2015 года по настоящее время в пансионате проводились работы, 
направленные на модернизацию основных фондов, улучшение качества предоставляемых 
услуг и комфортности пребывания отдыхающих. Так, проведена реконструкция спальных 
корпусов-коттеджей, проведены ремонтные работы в спальных корпусах, столовой, системе 
отопления. Приобретены основные средства, в том числе и медицинское оборудование. 
Введена в эксплуатацию газовая котельная. Намечены перспективы развития здравницы.

Ежегодно в пансионате 
отдыхает более 3000 гостей, их 
них детей – более 1000 человек.

В 2019 году пансионату 
присвоена категория «Две 
звезды».

Директором ООО «Пансионат 
с лечением Плес» с 2011 года 
является Ирина Борисовна 
ВЕТЧИННИКОВА. Ее 
плодотворный и добросовестный 
труд отмечен многочисленными 
грамотами и благодарностями.

ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫЕ ИОООП

До 1989 года организация называлась «Управление 
Дворцом труда». На его базе 28 июля 1989 года было 
сформировано «Управление по хозяйственному обслуживанию 
при областном Совете профсоюзов».

Целью работы организации было улучшение материально-
технического обеспечения и хозяйственного обслуживания 
Совета и отраслевых комитетов профсоюзов, надлежащего 
содержания и эксплуатации зданий, сооружений, 
автотранспорта, оборудования, средств вычислительной 
техники.

Управление неоднократно переименовывалось. 13 
марта 2003 года произведена государственная регистрация 
Управления как некоммерческой организации. Учредителем 
Управления является Региональный союз «Ивановское 
областное объединение организаций профсоюзов».

Организация продолжает работу по управлению недвижимым имуществом, переданным 
Учредителем в 
оперативное управление, 
осуществляет техническое 
обслуживание, ремонт 
зданий и инженерных 
коммуникаций, организует 
работу автотранспорта, 
сдает в аренду 
свободные помещения, 
создает необходимые и 
безопасные условия труда 
работников.

В настоящее время 
начальником Управления 
является Владимир 
Анатольевич СЕРГЕЕВ. 

пр. Ленина, 92, 3 этаж, каб.39, тел(4932) 32-81-20, т/ф 37-67-75, e-mail: xozprof@yandex.ru
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