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ФНПР

Региональный союз

«Ивановское областное объединение организаций профсоюзов»

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«27» «февраля» 2023 г.                                                                                    № 57-3
Об итогах коллективно-договорной

кампании в 2022 году 
Коллективно-договорная кампания в Ивановской области в 2022 году проводилась членскими организациями ИОООП в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, рекомендациями и задачами, определёнными постановлениями Исполкома ФНПР, постановлениями и рекомендациями общероссийских отраслевых профсоюзов. 

По состоянию на 31.12.2022 года система коллективных договоров и соглашений включает:

Соглашение по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между Правительством Ивановской области, Региональным союзом «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов», Ивановским областным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ивановской области» на 2019-2024 годы;

Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Ивановской области на 2020-2025 годы;

10 областных отраслевых соглашений;

23 муниципальных соглашения;

27 муниципальных отраслевых соглашений;

882 коллективных договора организаций и учреждений.

Деятельность членских организаций ИОООП была направлена на защиту законных прав и интересов членов профсоюзов, сохранение уровня социально-трудовых гарантий в соглашениях и коллективных договорах, обеспечение трудовых прав мобилизованных членов профсоюза и членов их семей.
В течение 2022 года профобъединение и членские организации провели ряд мероприятий, посвященных 30-летию областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
Решением Исполкома ФНПР 2023 год объявлен Годом укрепления и развития социального партнерства.
Заслушав и обсудив информацию об итогах коллективно-договорной кампании в 2022 году,
Президиум

Регионального союза

«Ивановское областное объединение организаций профсоюзов»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Принять к сведению информацию об итогах коллективно-договорной кампании в Ивановской области в 2022 году (приложения № 1). 

2. Утвердить отчет об итогах коллективно-договорной кампании в Ивановской области за 2022 год (приложение № 2). 

3. Региональному союзу «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» совместно с членскими организациями ИОООП:
развивать и укреплять социальное партнерство на региональном, отраслевом, муниципальном и локальном уровнях;

продолжить работу по защите законных прав и интересов членов профсоюзов через коллективно-договорное регулирование отношений в сфере труда;

продолжить работу по реализации действующего областного трехстороннего Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений;
совместно с социальными партнерами продолжить проведение консультаций по урегулированию разногласий по региональному Соглашению о минимальной заработной плате в Ивановской области, в части установления размера минимальной заработной платы, превышающего величину минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

осуществлять профсоюзный контроль за выполнением условий областного трехстороннего соглашения и регионального соглашения о минимальной заработной плате;
продолжить практику участия представителей профсоюзов в рассмотрении проектов регионального бюджета и прогноза социально-экономического развития области на очередной год и плановый период, региональных программ по содействию занятости населения;

продолжить обучение профсоюзного актива по тематике коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений;

оказывать методическую и практическую помощь членским организациям, координационным советам организаций профсоюзов муниципальных образований, первичным профсоюзным организациям, являющимся членскими организациями ИОООП, по вопросам регулирования отношений в сфере труда;

размещать на сайте ИОООП данные мониторинга социально-экономического положения Ивановской области. 
4. Членским организациям ИОООП:

добиваться включения в областные отраслевые соглашения и коллективные договоры положений и обязательств, определенных постановлением Исполкома ФНПР об итогах коллективно-договорной кампании за отчетный период и задачах на предстоящий период;
осуществлять профсоюзный контроль за выполнением положений и обязательств областных отраслевых соглашений (приложение № 3);
принять меры по заключению областных отраслевых соглашений (членские организации, в которых соглашения отсутствуют - приложение № 4);

обеспечивать рассмотрение вопроса о выполнении соглашений и коллективных договоров на заседаниях коллегиальных органов организаций профсоюзов;

содействовать проведению коллективных переговоров в организациях (предприятиях), где созданы первичные профсоюзные организации, но не заключены коллективные договоры;

обеспечивать организационно-методическое и правовое сопровождение коллективно-договорного регулирования на территориальном и локальном уровнях социального партнерства.

5. Рекомендовать Координационным советам организаций профсоюзов муниципальных образований совместно с кураторами от ИОООП принять меры по проведению переговоров с органами местного самоуправления и работодателями с целью разработки и заключения соглашений в муниципалитетах (приложение № 5).

6. Разместить на сайте ИОООП информацию о коллективно-договорной кампании по итогам 2022 года.

	Председатель ИОООП 
	А.Н. Мирской


Приложение № 1

к постановлению Президиума ИОООП

от 27.02.2023 № ___________

Председатель ИОООП 
А.Н. Мирской _________________

Информация об итогах коллективно-договорной кампании 

в Ивановской области в 2022 году
Коллективно-договорная кампания в Ивановской области в 2022 году проводилась членскими организациями ИОООП в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, рекомендациями и задачами, определенными постановлениями Исполкома ФНПР, постановлениями и рекомендациями общероссийских отраслевых профсоюзов. 

В рамках областной трехсторонней комиссии совместно с социальными партнерами рассмотрены вопросы о: 

реализации областного трехстороннего Соглашения по итогам 2022 года; ситуации на рынке труда региона; мер по снижению уровня бедности; летней оздоровительной кампании; развитии социального партнерства; выполнении Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии на 2022 год на примере городских округов Кохмы и Шуи, Фурмановского муниципального района; работы трехсторонних комиссий в Комсомольском, Лежневском и Лухском муниципальных районах.

Профсоюзная сторона организовала проведение консультаций сторон социального партнерства по основным параметрам прогноза социально-экономического развития Ивановской области и проекта областного бюджета на 2023 год. По итогам обсуждения подготовлены предложения, касающиеся дополнительного повышения окладов работников бюджетной сферы; ситуации в ООО «Томна»; системных проблем индексации окладов медицинских работников и работников культуры, другие.

В марте профобъединение обратилось к Губернатору Ивановской области и области Союзу промышленников и предпринимателей по вопросу обеспечения социально-экономической стабильности в регионе. В Обращении отмечено, что профсоюзы поддерживают шаги, которые осуществляет Президент Российской Федерации В.В.Путин в условиях СВО. В целях сохранения доходов работников и уровня социальной защищенности населения региона предложено выработать алгоритм действий, который стороны социального партнерства будут осуществлять совместно для поддержки частного бизнеса, муниципальных предприятий, сохранения рабочих мест и доходов работников.

Одним из основных в 2022 году был вопрос о принимаемых мерах по снижению уровня бедности в Ивановской области. На протяжении ряда лет проблема бедности, в том числе работающего населения, стоит в регионе особо остро. Область находится на последних строчках рейтинга регионов по уровню доходов и заработной платы как среди субъектов ЦФО, так и России. Профсоюзы поднимали эту тему неоднократно и на разных площадках. 

В целях повышения заработной платы работников бюджетной сферы и реализации Единых Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по оплате труда на 2022 год продолжалась работа по увеличению до 60 процентов окладной части в структуре заработной платы работников государственных учреждений Ивановской области. Осуществлялся контроль за достижением показателей, установленных в «дорожных картах» по оплате труда отдельных категорий работников бюджетной сферы, определенных в указах Президента Российской Федерации 2012 и 2017 годов. 

В отчетном году трижды (в январе, июле и декабре) внесены изменения в действующее Соглашение о минимальной заработной плате. Сторона профсоюзов продолжает отстаивать позиции об установлении размера минимальной заработной платы в области выше минимального размера оплаты труда, определенного федеральным законом; по вопросу не включения в минимальную зарплату стимулирующих и отдельных компенсационных выплат. 

Профобъединение и членские организации ИОООП рассмотрели 70 проектов постановлений Правительства области по оплате труда работников государственных учреждений с подготовкой соответствующих заключений,      3 проекта законов, 3 проекта соглашений и иные НПА, всего - 81 проект в сфере труда.
Представители профобъединения продолжали работу в межведомственной комиссии по противодействию теневой занятости и легализации трудовых отношений. Информационно-разъяснительная работа в трудовых коллективах о преимуществах официального оформления трудовых отношений, негативных последствиях неуплаты страховых взносов и ответственности работодателей за нарушение действующего законодательства проводилась через обучающие семинары на профсоюзных курсах, размещение информации на профсоюзных стендах, велась при личных обращениях работников и через другие доступные ресурсы. 

В июне Совет ИОООП принял Обращение к Президенту Российской Федерации В.В. Путину о сохранении мер поддержки отдыха детей и их оздоровления, в котором обратил внимание на проблему прекращения продажи путевок по программе детского туристического кэшбэка в период летней оздоровительной кампании, что негативно отразится на социальной обстановке и доходах семей работников.
В четвертом квартале профобъединение совместно с областной организацией профсоюза работников здравоохранения и координационным советом организаций профсоюзов Савинского муниципального района провели ряд мероприятий в поддержку сохранения первичного звена здравоохранения района.

В феврале областной трехсторонней комиссией принято решение о продлении срока действия на три года Соглашения по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между Правительством Ивановской области, Региональным союзом «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов», Ивановским областным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ивановской области» на 2019-2021 годы (от 25.12.2018 г. №42-с).  Достигнуто согласие не допускать снижения уровня обязательств сторон социального партнерства, закрепленных в Соглашении. Региональный союз выступил с инициативой о дополнении Соглашения разделом 4.1 «В области преодоления последствий распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)». Соглашение подписано полномочными представителями сторон и вступило в действие.

В октябре 2022 года профобъединение инициировало разработку проекта дополнительного соглашения к Соглашению, в котором предложено закрепить обязательства сторон по предоставлению дополнительных мер поддержки граждан, принимающих участие в специальной военной операции, призванных на военную службу по частичной мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации, и членов их семей. Работа над проектом продолжается.

На отраслевом уровне действовало 10 (в 2021-9) областных отраслевых соглашений. По инициативе областных организаций профсоюзов заключены (или пролонгированы на следующий период) отраслевые соглашения распространяющие действие в отношении работников учреждений образования, культуры и искусства, социальной защиты, по обеспечению пожарной безопасности и лесных отраслей. 

Семь членских организаций ИОООП не имеют отраслевых соглашений. Численность членов профсоюзов в этих отраслях составляет около 4,0 тысяч человек. 

В 23 (в 2021 – 25) муниципальных образованиях Ивановской области действовали соглашения по регулированию социально-трудовых отношений. Срок действия соглашений истек в Верхнеландеховском, Пучежском, Юрьевецком и Фурмановском муниципальных районах. 
Заключено 27 муниципальных отраслевых соглашений, которые распространяются на работников народного образования и науки области.

Коллективные договоры действовали в 882 (в 2021 - 914) организациях, где созданы и работают первичные профсоюзные организации. Охват коллективными договорами членов профсоюзов в организациях составил 90,2%. В учреждениях образования и науки, почтовой связи, организациях электроэнергетической и электротехнической отраслей охват составил 100,0%; организациях здравоохранения - 96,5%; государственных учреждениях и общественного обслуживания - 90,7%. Практически не охвачены коллективно-договорным регулированием социально-трудовых отношений работники автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, торговли, потребительской кооперации и предпринимательства, среднего и малого бизнеса.

В течение 2022 года профобъединение и членские организации провели ряд мероприятий, посвященных 30-летию областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Основное мероприятие - заседание Совета ИОООП -  состоялось накануне Дня профсоюзного работника Ивановской области. Профобъединением при финансовой поддержке Союза промышленников и предпринимателей подготовлен буклет о 30-летней деятельности ОТК. Открыта рубрика на сайте профобъединения и в газете «Профсоюзная защита», где публиковалась подборка материалов по данной тематике. 
В апреле 2022 г. профобъединение и членские организации поддержали Обращение Генерального Совета ФНПР к Президенту Российской Федерации Путину В.В. о ситуации на Украине и приняли решение о сборе гуманитарной помощи для жителей Донецкой и Луганской народных республик, а также подарков для военнослужащих, участвующих в спецоперации на Украине. По приблизительному подсчету средства на оказание гуманитарной помощи по состоянию на 01.01.2023г. превысили 4,3 млн.руб. Правительством области выражена благодарность профсоюзам за участие в поддержке участников СВО.

Традиционно 1 мая и 7 октября проводились коллективные действия в защиту социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюзов. Первомайские профсоюзные мероприятия прошли под общероссийским девизом «ZA МИР! ТРУД! МАЙ!». Особенностью весенней акции стали мероприятия в поддержку медицинских работников, оказывающих медицинскую помощь населению региона в условиях режима повышенной опасности по преодолению последствий новой коронавирусной инфекции COVID-19 под региональным девизом «За солидарность с медицинскими работниками!». 

В рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!» 7 октября проведены публичные мероприятия под девизами: – «Zа Достойный труд!», «Zа Конституцию!», «Zа уважение к закону о профсоюзах!», «Zа Президента!».

Информация о социальном партнерстве, работе областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений размещалась на официальном сайте ИОООП, сайтах членских организаций ИОООП, в социальных сетях.

Подготовлено отделом социально-трудовых  

отношений  ИОООП 

Зав. отделом социально-трудовых

отношений ИОООП                                                                              Тимохова Т.В 

Приложение №2
к постановлению Президиума ИОООП 

от 27.02.2023 №______
Председатель ИОООП 

А.Н. Мирской _________________

ОТЧЁТ

об итогах коллективно-договорной кампании

в территориальном объединении организаций профсоюзов за 2022 год

Региональный союз «Ивановское областное 
объединение организаций профсоюзов»

Раздел  I
	
	№ строки
	Всего
	в том числе на предприятиях

(в организациях)

по формам собственности 

	
	
	
	государственная/муниципальная
	негосударствен-ная

	1
	2
	3
	4
	5

	Количество первичных профсоюзных организаций  
	01
	986
	832
	154

	● в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства
	01.1
	49
	-
	49

	Количество первичных профсоюзных организаций, где не заключён колдоговор (не распространяется действие иных колдоговоров)
	02
	104
	37
	67

	● в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства
	02.1
	38
	-
	38

	Количество колдоговоров, всего:

(сумма строк 03.1, 03.2, 03.3)

в том числе:
	03
	882
	796
	86

	· колдоговоров, заключённых в отчётном году
	03.1
	203
	192
	11

	· колдоговоров, заключённых в предыдущие годы
	03.2
	556
	508
	48

	· колдоговоров, действовавших в предыдущие годы и продлённых на новый срок в отчётном году
	03.3
	123
	96
	27

	Количество колдоговоров, прошедших уведомительную регистрацию 
	04
	882
	796
	86

	Количество колдоговоров, в которых установлена минимальная заработная плата в организации на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения
	05
	689
	633
	56

	Количество колдоговоров, в которых установлена индексация заработной платы в организации
	06
	750
	693
	57


Раздел  II
	
	№ строки
	Всего

	Количество соглашений, всего (сумма строк 07.1 – 07.5)

из них:
	07
	62

	· региональных трёхсторонних
	07.1
	1

	· территориальных двух/трёхсторонних
	07.2
	23

	· отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне
	07.3
	10

	· отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне
	07.4
	27

	· о региональной минимальной заработной плате
	07.5
	1

	Наличие иных соглашений по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений
	08
	1

	Количество организаций, в которых действует соглашение о минимальной заработной плате
	09
	784

	Численность работников организаций, в которых действуют организации профсоюза, всего:

в том числе на которых распространяется действие:
	10
	74616

	· колдоговоров
	10.1
	65933

	· региональных трёхсторонних соглашений
	10.2
	73102

	· территориальных двух/трёхсторонних соглашений
	10.3
	71128

	· отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне
	10.4
	52266

	· отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне
	10.5
	17780

	· соглашения о региональной минимальной заработной плате
	10.6
	67780

	Численность работающих членов профсоюза, всего:

в том числе на которых распространяется действие:
	11
	33974

	· колдоговоров
	11.1
	31376

	· региональных трёхсторонних соглашений
	11.2
	31469

	· территориальных двух/трёхсторонних соглашений
	11.3
	30482

	· отраслевых соглашений, заключенных на региональном уровне
	11.4
	26074

	· отраслевых соглашений, заключенных на территориальном уровне
	11.5
	10268

	· соглашения о региональной минимальной заработной плате
	11.6
	31393


Подготовлено отделом социально-трудовых  

отношений  ИОООП 

Зав. отделом социально-трудовых

отношений ИОООП                                                                              Тимохова Т.В 

Приложение № 3
к постановлению Президиума ИОООП

от 27.02.2023 №______
Председатель ИОООП 
А.Н. Мирской _________________

Перечень областных отраслевых Соглашений на 31.12.2022г.
	№ п/п
	Наименование соглашения
	Период действия

	1
	Отраслевое соглашение между Департаментом культуры и культурного наследия Ивановской области и Ивановской областной организацией профсоюза работников культуры по защите трудовых и социально-экономических прав работников культуры и искусства
	2020-2025

	2
	Отраслевое тарифное соглашение по организациям жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, газового хозяйства, автомобильного и городского наземного электрического транспорта и другим организациям жизнеобеспечения Ивановской области
	2021-2023

	3
	Отраслевое Соглашение между региональным отделением Общероссийской общественно – государственной организацией «Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» Ивановской области и Ивановской областной территориальной организацией Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
	2021-2023

	4
	Отраслевое соглашение по регулированию социально-трудовых отношений между Ивановской областной территориальной организацией Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и областным государственным казенным учреждением «Управление по обеспечению защиты населения и пожарной безопасности Ивановской области»
	2022-2024

	5
	Отраслевое соглашение по агропромышленному комплексу Ивановской области
	2021-2023

	6
	Отраслевое соглашение по образовательным организациям, входящим в систему образования Ивановской области, между Департаментом образования Ивановской области и Ивановской областной организацией общероссийского профсоюза образования
	2023-2025

	7
	Отраслевое соглашение между Ивановской областной территориальной организацией Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Управлением Министерства внутренних дел Российской Федерации по Ивановской области
	2018-2023

	8
	Отраслевое соглашение по регулированию социально-трудовых отношений между Ивановской областной территориальной организацией Общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Департаментом социальной защиты населения Ивановской области
	2022-2024

	9
	Отраслевое Соглашение по учреждениям здравоохранения Ивановской области
	2021-2024

	10
	Отраслевое соглашение по регулированию социально-трудовых отношений между областной организацией профсоюза работников лесных отраслей и комитетов Ивановской области по лесному хозяйству, государственными казенными учреждениями, лесничествами Ивановской области, автономными государственными учреждениями Ивановской области, работодателями – арендаторами лесных участков 
	2022-2025


Зав. отделом социально-трудовых

отношений ИОООП                                                                            

  Тимохова Т.В 
Приложение № 4
к постановлению Президиума ИОООП

от 27.02.2023 №_____
Председатель ИОООП 
А.Н. Мирской _________________

Перечень членских организаций ИОООП, 

в которых не заключены областные отраслевые соглашения

1. Ивановская областная организация Российского профсоюза работников промышленности

2. Ивановская областная организация профсоюза работников строительства и промышленности строительных материалов Российской Федерации

3. Общественная организация «Ивановская областная организация Общероссийского профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства»
4. Ивановская областная организация Российского профсоюза работников потребительской кооперации и предпринимательства
5. Ивановская областная организация профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства Российской Федерации «Торговое единство»

6. Ивановская областная организация Российского профсоюза работников среднего и малого бизнеса
7.  Ивановская областная организация Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз»
Подготовлено отделом социально-трудовых  

отношений  ИОООП 

Зав. отделом социально-трудовых

отношений ИОООП                                                                              Тимохова Т.В 

Приложение № 5
к постановлению Президиума ИОООП

от 27.02.2023 №_______
Председатель ИОООП 

А.Н. Мирской _________________

Перечень Соглашений,

заключенных на территориальном уровне социального партнерства

на 31.12.2022г.
	№ п/п
	Муниципальное образование
	Срок действия

	1
	Вичугский район
	2020-2022

	2
	Гаврилово - Посадский район
	2021-2023

	3
	Заволжский район
	2020-2025

	4
	Ивановский район
	2019-2024

	5
	Ильинский район
	2021-2023

	6
	Кинешемский район
	2020-2022

	7
	Комсомольский район
	2021-2023

	8
	Лежневский район
	2022-2024

	9
	Лухский район
	2021-2023 

	10
	Палехский район
	2020-2022

	11
	Пестяковский район
	2021-2023

	12
	Приволжский район
	2020-2022

	13
	Родниковский район
	2019-2024 

	14
	Савинский район
	2020-2022

	15
	Тейковский район
	2020-2023

	16
	Шуйский район
	2022-2024

	17
	Южский район
	2020-2022

	18
	город Иваново
	2020-2022

	19
	город Вичуга
	2021-2023

	20
	город Кинешма
	2021-2023

	21
	город Кохма
	2020-2022

	22
	город Тейково
	2022-2024

	23
	город Шуя
	2019-2024

	
	


Подготовлено отделом социально-трудовых  

отношений  ИОООП 

Зав. отделом социально-трудовых

отношений ИОООП                                                                              Тимохова Т.В 

