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Ивановской области

110 лет назад в 1906 году было образовано первое профессиональное объединение в ивановском крае – профсоюз рабочих ситцепечатных фабрик               г. Иваново – Вознесенска. Анализ исторического пути пройденного профсоюзами области  показывает, что они последовательно реализовывали свое главное предназначение – представительство и защиту социально – трудовых прав и законных интересов  членов профсоюзов.
 


Сегодня Региональный союз «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов», оставаясь самой массовой и сплоченной общественной организацией Ивановской области, объединяет 17 областных,           43 городских и районных профсоюзных организаций, 1220 первичных профсоюзных организаций.  


Участие профсоюзов в решении актуальных задач социально-экономического, общественно-политического развития Ивановской области осуществляется в рамках сложившейся системы социального партнерства.

Профсоюзы заняли в системе социального партнерства достойное место как равноправная, последовательная в своих действиях и ответственная сторона.


За последние  25 лет профсоюзам удалось выстроить социальный диалог с органами государственной власти, органами местного самоуправления и работодателями, по таким важнейшим вопросам, касающихся уровня и качества жизни работников, как: оплата труда, занятость, охрана  труда, экологическая безопасность, социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение и другим.


По состоянию на 1 января 2016 года на территории  области действуют  13 областных  отраслевых соглашений, 30 территориально-отраслевых соглашений, 26 территориальных соглашений в муниципальных районах и городских округах,1066 зарегистрированных коллективных договоров.


Доля заключенных коллективных договоров от общего числа первичных профсоюзных организаций составляет 92 %.

Новые «вызовы времени» определяют содержание коллективных договоров. В 2014 -2015 гг. профсоюзы принимали меры по включению в них обязательств по материальной поддержке работников, подлежащих высвобождению, сохранению за ними на период трудоустройства действующих в организации социальных льгот и гарантий, а также мероприятий, направленных на повышение квалификации работников, переобучение высвобождаемых.


Решая задачи по защите социально - трудовых прав и  интересов своих членов, профсоюзы активно используют различные площадки, участвуя через своих представителей в работе Общественной палаты Ивановской области, общественных советов, межведомственных комиссий. 


 В целях повышения действенности государственного надзора и контроля и профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства, укрепления законности в сфере трудовых отношений, заключены Соглашения с Прокуратурой Ивановской области, Государственной инспекцией труда в Ивановской области, Уполномоченным по правам человека в Ивановской области, Отделением Пенсионного фонда РФ по Ивановской области.
 
В рамках социального партнерства у профсоюзов сложилась определенная практика влияния на правовое обеспечение нормативно-правового регулирования социально-трудовых отношений на региональном уровне, в совершенствовании областного законодательства.


Участие профсоюзов в политической жизни Ивановской  области способствует формированию общественной активности граждан.


В  сложной социально - экономической ситуации в Ивановской области, вызванной продолжающимся спадом промышленного производства, банкротством предприятий, ростом задолженности по заработной плате, увеличением уровня безработицы, резким снижением уровня жизни населения, профсоюзы остаются одним из основных гражданских институтов, влияющих на социальную стабильность в регионе.

В целях дальнейшего совершенствования взаимодействия профсоюзов                с органами государственной власти, органами местного самоуправления и работодателями:
Совет 

Регионального союза

«Ивановское областное объединение организаций профсоюзов»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. ИОООП и его членским организациям:

1.1. Эффективно использовать возможности трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений всех уровней при разработке и принятии нормативных правовых актов по вопросам, влияющим на социально-экономическое положение населения региона.

1.2.Добиваться повышения правового статуса решений областной и территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, ответственности сторон социального партнерства  за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств заключенных соглашений.

1.3. Активизировать участие представителей профсоюзов в  деятельности областных координационных и совещательных органах для регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений. 


1.4.Совершенствовать взаимодействие с Государственной инспекцией труда в Ивановской области, Прокуратурой Ивановской области,  другими государственными органами контроля (надзора). 

1.5.Увеличивать охват социальным партнерством работников, работающих на малых и средних предприятиях, в условиях нестандартных форм занятости.
1.6.Укреплять общественно-политический статус профсоюзов, в том числе путем  участия представителей профсоюзов в выборах в законодательные (представительные) органы власти всех уровней.
1.7.Расширять сотрудничество с политическими партиями,  деятельность которых способствует решению социально-экономических проблем наемных работников.

2.Предложения о принятии законов и иных нормативных правовых актов, кандидатурах для включения в состав Общественной палаты Ивановской области, иных коллегиальных органов направляются в Ивановскую областную Думу, Правительство Ивановской области, как правило, профобъединением.
3.Предложения о принятии нормативных правовых актов, кандидатурах для включения в состав общественных советов, иных коллегиальных органов направляются в органы государственной исполнительной власти Ивановской области, как правило, профобъединением, членскими организациями ИОООП.
4.Предложения о принятии муниципальных правовых актов, кандидатурах для включения в состав общественных советов, 
иных коллегиальных органов направляются в органы местного самоуправления профобъединением или по согласованию с ним координационными советами организаций профсоюзов муниципальных образований, членскими организациями ИОООП.

5. Предложения первичных профсоюзных организации о принятии законов, нормативных правовых актов, кандидатурах для включения в составы коллегиальных органов рассматриваются членскими организациями.

Председатель ИОООП                                                                      А.Н.Мирской
