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Приложение № 1 
К Постановлению Президиума ИОООП
от 29.01.2018 № 41-7
Председатель ИОООП

А.Н. Мирской ______________

Информация 
о выполнения Плана мероприятий  

Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов»

 по проведению года профсоюзной информации

в  2017 году
	№

п/п
	Мероприятие
	Выполнение по состоянию на 31.12.2017 г.

	1.
	Провести заседания коллегиальных органов, на которых рассмотреть постановление Генсовета ФНПР от 26.10.2016 «О состоянии информационной работы в ФНПР, ее членских организациях и задачах на предстоящий период в свете решений IX съезда ФНПР». Утвердить на данном заседании  План мероприятий «Года профсоюзной информации» и определить руководителя (председатель, заместитель председателя), персонально ответственного за проведение информационной работы
	1. На заседании  Совета ИОООП:

         07.12.2016  рассмотрен вопрос:
· «О состоянии  информационной работы  ИОООП и  ее членских  организаций и задачах на предстоящий период  в свете решений IX съезда ФНПР».
· Принята  Программа информационного взаимодействия Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» и его членских организаций.
          21.06.2017 рассмотрен вопрос:

· «О ходе реализации программы информационного взаимодействия ИОООП и членских организаций».

2. На заседании Президиума ИОООП:

            от 30.01.2017:

·   Принят План мероприятий по подготовке и проведению «Года профсоюзной информации» в 2017 году.

·   Определен руководитель - персонально ответственный за проведение информационной работы – Воронова Елена Владимировна – зав. отделом организационной, кадровой и информационной работы.
от 04.09.2017

· Рассмотрен вопрос  «Об анализе  размещения  на сайте ИОООП информации о своей деятельности  членскими организациями ИОООП;
от 04.09.2017
· Утвержден медиа-план на 2017  год с учетом минимальных стандартов информационного обеспечения территориальных объединений.
· Объявлен конкурс «На лучшее проведение информационной работы среди членских организаций ИОООП»

	2.
	Предоставлять в территориальные комитеты общероссийских, межрегиональных профсоюзов информацию о наиболее важных социально-трудовых событиях для дальнейшего распространения в первичных профорганизациях    


	Членским организациям:

· Еженедельно в членские организации ИОООП пересылается профиндекс;
· Ежедневно направляется  информация о наиболее важных социально-трудовых событиях в России и Ивановской области  на бумажных носителях.

	3.
	Рекомендовать территориальным организациям профсоюзов  (республиканским, краевым областным и городским комитетам) провести  мониторинг информационных ресурсов, на основе которого сформировать базу профсоюзных информационных ресурсов региона и направить ее в Департамент общественных связей ФНПР для обобщения.
	· Сформирована база профсоюзных информационных ресурсов региона.

· База профсоюзных информационных ресурсов региона  31.04.2017г. направлена в Департамент общественных связей ФНПР для обобщения.

	4.
	Разработать региональную программу реализации Рекомендаций Исполкома ФНПР № 6-12                от 20.11.2012 по информационному взаимодействию между профсоюзными организациями, включающую в себя размеры финансирования информационно-пропагандистской работы
	На заседании  Совета ИОООП от 07.12.2016

· Принята программа информационного взаимодействия ИОООП и его членских организаций.
· Определены размеры финансирования информационно-пропагандистской работы:

 «В годовых сметах  ИОООП выделять  средства в объеме не менее 5% от общего бюджета  организации на информационную работу».

	
	Разработать и принять медиа-план с учетом  рекомендованного Департаментом общественных связей  ФНПР «Минимального стандарта информационного обеспечения» 
	от 04.09.2017 Президиум ИОООП 

· Утвердил медиа-план ИОООП на 2017  год с учетом минимальных стандартов информационного обеспечения территориальных объединений.



	6.
	Обеспечить увеличение подписки на Центральную профсоюзную газету «Солидарность», исходя из пропорции: не менее одного экземпляра  на сто членов профсоюза  
	Совет ИОООП от 07.12.2016 постановил:

· Президиуму ИОООП
4.4. Провести работу по  увеличению подписки на Центральную профсоюзную газету «Солидарность».

· Рекомендовать членским организациям ИОООП:

5.3. Проводить работу по увеличению подписки на Центральную профсоюзную газету «Солидарность», рассматривать данный вопрос на коллегиальных органах организации. Предложить первичным профсоюзным организациям численностью 100 и более человек подписаться на газету «Солидарность».
Президиум ИОООП № 25-4 от 30.01.2017 постановил:

1. Членским организациям ИОООП:

6.3. Регулярно, перед началом подписки на предстоящий период, рассматривать на коллегиальных органах вопрос об увеличении подписки на Центральную профсоюзную газету «Солидарность» и информировать ИОООП о решениях коллегиальных органов по данному вопросу.

	7.
	Организовать в периодических изданиях и на веб-сайтах постоянные рубрики «Год профсоюзной информации»  постоянные рубрики «Год профсоюзной информации», в которых регулярно рассказывать о примерах эффективной пропагандистской работы. 

Поощрить наиболее активных сотрудников в ходе региональных конкурсов и представить их для награждения в рамках конкурсов, проводимых ФНПР.
	· На веб-сайте ИОООП и в газете «Профсоюзная защита» создана постоянная рубрика «Год профсоюзной информации» в которых рассказывается о примерах эффективной пропагандистской работы.
· Проведен конкурс «На лучшую информационную работу среди членских организаций ИОООП», поощрены победители, призеры, также ряд организаций  отмечен специальными призами.
· Сайт ИОООП признан лауреатом медиа-конкурса ФНПР  имени радиожурналиста Я.С. Смирнова, ИОООП вручена поощрительная премия конкурса, в связи с чем информработники ИОООП были премированы.

	8.
	Создать информационное подразделение (пресс-служба, пресс-секретарь), если такового не имеется.

Регулярно (не реже одного раза в квартал) проводить пресс-конференции и брифинги руководителя  профобъединения и территориальных организаций профсоюзов.
	В ИОООП имеется отдел организационной, кадровой и информационной работы.
В 2017:

· проведена 1 пресс-конференция с участием  председателя ИОООП;
· позиция ИОООП неоднократно звучала на местном телевидении в программе «Актуально»;
· позиция ИОООП неоднократно звучала в новостях на местном телевидении (репортажи о заседании Правительства Ивановской области с участием председателя ИОООП, репортаж о заседании трехсторонней комиссии Ивановской области, о заседаниях Совета ИОООП, о коллективных действий);
· позиция обкома профсоюза народного образования звучала на местном телевидении в программе «Актуально».

	8.
	Провести  конкурс  на лучшее проведение информационной и пропагандистской работы с использованием примерного положения о данном конкурсе, разработанного ФНПР.
	Проведен конкурс ИОООП «На лучшую информационную работу среди членских организаций ИОООП».

	9.
	Провести обучение избранных руководителей, профсоюзного актива, членов молодежных советов, председателей профкомов и первичных профсоюзных организаций основам информационной работы
	· На базе ИОООП был организован и проведен 28-29 июня семинар Ассоциации ТОООП ЦФО для информационных работников;
· Вопрос «Эффективная информационная работа – инструмент укрепления профсоюзов» был рассмотрен за заседании профсоюзного актива ИОООП  21.04.2017.
· Тренинг «Действуй+информируй=эффективный
 профсоюз»  был включен в программу Молодежного форума ИОООП «Стратегия – 2017»;

· В рамках VI Слета Молодежных советов организаций профсоюзов Ивановской области были проведены:

· Панельная дискуссия: 
«Информационные технологии в  социальных сетях»;

· Лекция-дискуссия:

«Год профсоюзной информации, информационные ресурсы членских организаций ФНПР, информационная безопасность в сети интернет».
· Вопрос об обучении основам информационной работы в профсоюзах и об информационной работе с молодежью  был включен в программу Школы профсоюзного актива Учебного центра повышения квалификации профсоюзных кадров.


Подготовлено отделом организационной, 

кадровой и информационной работы ИОООП
Зав. отделом Воронова Е.В. ____________________

