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Региональный союз 
«Ивановское областное объединение организаций профсоюзов»

Президиум 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

16.04.2020 г.



                       


     №  7-3
г. Иваново

О работе Правовой службы ИОООП в 2019 году
В соответствии с пунктом 4.20.6. Устава Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов»
Президиум 
Регионального союза
«Ивановское областное объединение организаций профсоюзов»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Принять к сведению:
отчет о правозащитной работе Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» за 2019 год 
(приложение № 1).

отчет о реализации полномочий Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» в сфере охраны труда и охраны окружающей среды в 2019 году (приложение № 2).

анализ производственного травматизма в Ивановской области в 2019 году (приложение № 3).
2. Отчеты и анализ разместить на интернет-сайте ИОООП.
3. Правовой службе ИОООП продолжить работу по контролю за соблюдением работодателями, их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также выявлению противоправных действий, нарушающих или ограничивающих реализацию прав, законных интересов работников и профсоюзных организаций.
Председатель ИОООП 





А.Н. Мирской

Приложение № 1
к постановлению Президиума ИОООП
от  16.04.2020 г. №_______
Председатель ИОООП

_______________ А.Н. Мирской

Отчет
о правозащитной работе Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» за 2019 год
В 2019 году правовыми инспекциями и правовыми инспекторами Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» (далее - ИОООП) и правовыми инспекторами-юристами членских организаций ИОООП, были проведены проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в 360 организациях Ивановской области.

По итогам проведенных проверок было выявлено 384 нарушения законодательства; работодателям выдано 113 представлений. Все выявленные замечания были своевременно устранены.
Наиболее часто встречающиеся нарушения выразились в следующем:

- отсутствие мотивированного мнения профсоюзного органа при утверждении локальных нормативных актов (ст.ст.123, 371, 372 ТК РФ)- в ООО «Савинская швейная фабрика «Надежда»;

- отсутствие в содержании трудового договора обязательных для включения условий (ст.ст.57, 67 ТК РФ) –в ОБУЗ Государственная клиническая больница №8 (г.Иваново);

- не ознакомление работников при приеме на работу с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ) – в Сельскохозяйственном производственном кооперативе (колхоз) «Арефинский»;

- не оформление письменных дополнительных соглашений к трудовому договору при изменении определенных сторонами условий трудового договора (ст.57 ТК РФ) – в Сельскохозяйственном производственном кооперативе «Рассвет».
- нарушения ст.84.1. ТК РФ и Правил ведения трудовых книжек, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 «О трудовых книжках» - в ОАО «Завод им.Г.К.Королева», ООО «Савинская швейная фабрика «Надежда».

- в ОБУЗ «Ильинская ЦРБ» выявлено нарушение ст.126 ТК РФ –был заменен денежной компенсацией ежегодный дополнительный отпуск работнику, занятому на работах с вредными условиями  труда.

В 2019 году правовой инспекцией ИОООП и правовыми инспекторами – юристами членских организаций ИОООП была оказана правовая помощь шестидесяти членам профсоюзов в оформлении исковых заявлений в судебные органы. По решениям судов полностью или частично были удовлетворены 54 исковых заявления.

Обращения в суды в основном были связаны:

1. С незаконным увольнением работников. 

Например, трудовой спор по заявлению работника – члена профсоюза Ивановской областной территориальной организацией Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ о восстановлении на работе, а также  взыскании в пользу работника заработной платы за время вынужденного прогула и компенсации морального вреда. Работник, являющийся инвалидом III группы, был уволен по результатам СОУТ, которая установила вредные условия рабочего места, занимаемого работником. Суд признал увольнение незаконным, иск был удовлетворен, работник восстановлен на прежнем месте работы. 

2. Отказом государственных органов в досрочном назначении пенсии.

Например, спор по заявлению работника – члена профсоюза Ивановской областной организации Российского профессионального союза работников культуры о включении в специальный стаж, необходимый для назначения досрочной страховой пенсии по старости, периодов работы которые были исключены. Иск был удовлетворен. Работнику был включен в специальный стаж исключенный период и назначена досрочная страховая пенсия по старости.

3. Отказом в присвоении работникам звания «Ветеран труда Ивановской области».
Например, спор по заявлению работника – члена профсоюза Ивановской областной организации Российского профсоюза работников промышленности об установлении факта присвоения почетного звания «Ударник коммунистического труда», дающего право на присвоение звания «Ветеран труда Ивановской области». Иск был удовлетворен.

Кроме участия в судебных процессах разрешения конфликтных ситуаций между членами профсоюзов и работодателями, Ивановские профсоюзы активно развивают процедуры внесудебного урегулирования споров (медиация).

Деятельность профсоюзов Ивановской области в сфере медиации началась с постановления Исполкома ИОООП от 31.01.2011 № 7-5, которым принято решение об участии профсоюзов в реализации Федерального закона от 27.07.2010 № 193-ФЗ «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)».

Постановлением Президиума ИОООП от 25.12.2017г. № 40-9 учреждена автономная некоммерческая организация по оказанию социальных услуг гражданам «Ивановский региональный центр медиации и переговоров». 

Для эффективной деятельности Ивановский региональный центр медиации (ИРЦМ) заключил Соглашения о сотрудничестве с Уполномоченным по правам человека Ивановской области. Уполномоченным по правам ребенка Ивановской области. Уполномоченным по правам предпринимателей Ивановской области.
В коллегии медиаторов ТПП Ивановской области состоит 8 практикующих медиаторов.
В 2019 году с участием медиаторов рассмотрено 78 споров.
Были проведены следующие  мероприятия:

- с 01.11.2018 по 31.06.2019г проводилась работа по реализации социально значимого проекта «С миром - жить! Альтернативный способ разрешения семейных конфликтов с участием несовершеннолетних» на средства Фонда Президентских грантов. Проведено около 60 медиаций, 10 мастер-классов с родителями в образовательных организациях г.Иваново на тему "Разрешение семейного конфликта в период расставания родителей с учетом возрастных особенностей детей", в которых приняли участие более 300 человек.
- 01.07.-28.07.2019г. Совместно с Ивановским филиалом РАНХиГС проведение Летней школы медиации ВыБор.
- 10.10-11.10. 2019 г. г. Светлогорск, Калининградской области участие в КОНФЕРЕНЦИИ МЕДИАТОРОВ СИСТЕМЫ ТПП РФ.

- 23.10.-25.10.2019 участие в выездном семинаре «Системное управление конфликтными ситуациями в жизни человека и общества», организованном Комитетом по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями совместно с Санкт-Петербургским государственным бюджетным учреждением «Городской центр социальных программ и профилактики асоциальных явлений среди молодежи «КОНТАКТ» г.Санкт-Петербург.

 - 28.11.2019г. участие во II научно-практической международной конференции "Медиация в современном образовательном пространстве" г.Москва.

- 02.11.2019г. участие в 4-ой международной научно-практической конференции «Внесудебное разрешение хозяйственных споров в инвестиционно-строительной сфере – новые перспективы и вызовы» РАНХиГС при Президенте РФ, г.Москва
- 11.11.2019г. участие в совещании в Управлении Минюста по Ивановской области по  Концепции развития сети служб медиации до 2020г, утвержденной Правительством РФ.

- 22.11.2019г. совместно с Уполномоченным по правам ребенка ИО Т.П.Океанской участие во встрече с 15 несовершеннолетними, находящимися в Центре временного содержания несовершеннолетних. 

- 24.12.2019г. в участие в Межрегиональном круглом столе на тему: «Новые подходы и решения в реализации семейно-демографической политики в Ивановском регионе – проблемы и перспективы», состоявшемся в Исполкоме Ивановского регионального отделения «Единой России».

Правовыми инспекторами ИОООП и членских организаций было принято на личном приеме (включая устные обращения по телефону) 1 914 членов профсоюза; рассмотрено 331 жалобы и иных обращений,  на которые даны разъясняющие ответы.
Основная часть обращений касалась следующих вопросов: 

- условия заключения коллективного договора; 

- заключение трудового договора;

- досрочный выход на пенсию; 

- оплата труда; 

- расторжение трудового договора по сокращению численности (штата) работников.
Также значительное место в работе правовых инспекторов  труда – юристов профобъединения и членских организаций занимает обучение профсоюзного актива.

В 2019 году правовые инспектора  труда – юристы приняли  участие в качестве преподавателей в  обучающих семинарах ЧУДПО «Учебный центр повышения квалификации профсоюзных кадров» (включая практические занятия), по темам: «О правах и обязанностях профсоюзных комитетов и гарантиях профсоюзным работникам» и «Трудовое законодательство: цели, задачи, основные принципы регулирования трудовых отношений в коллективе». 
Кроме этого, было организованы и проведены выездные обучающие семинары в Шуйском, Савинском, Южском и Ильинском районах Ивановской области по вопросам изменения законодательства в связи с повышением пенсионного возраста; предоставления льгот лицам, проживающих и работающих в сельской местности; создание первичных профсоюзных организаций и т.д.

В целях актуализации информации о правозащитной работе на интернет-сайтах ИОООП и членских организаций в помощь членам профсоюзов ведется раздел «Правозащитная деятельность», где размещается информация об изменениях в законодательстве и результатах деятельности Ивановских профсоюзов.

Ежегодно в рамках заключенных соглашений о сотрудничестве ИОООП осуществляет взаимодействие со следующими органами государственной власти и контрольно-надзорными органами:

- с Уполномоченным по правам человека в Ивановской области;
- с Ивановской областной Думой седьмого созыва;

- с  Государственной инспекцией труда в Ивановской области;

- с Прокуратурой Ивановской области;

- с Управлением Пенсионного фонда России по Ивановской области.

Представители профсоюзов участвовали в рассмотрении Ивановской областной Думой проекта областного бюджета.

Представитель ИОООП входит в состав Экспертного совета при Уполномоченном по правам человека в Ивановской области. Вопрос «О состоянии оплаты труда работников в Ивановской области» рассмотрен Экспертным советов в июне, по его итогам органам власти, профсоюзам и работодателям даны рекомендации. В декабре Уполномоченный по правам человека в Ивановской области по предложению ИОООП вручил Почетный знак «За защиту прав человека в Ивановской области» Ивановской областной организации профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации. Информация ИОООП по вопросам доходов населения и соблюдения трудового законодательства включена в Доклад «О соблюдении прав и свобод человека и гражданина в Ивановской области и деятельности Уполномоченного по правам человека в Ивановской области в 2019 году».
Представители ИОООП входят в составы:

комиссии государственного учреждения – Ивановского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов;

общественных советов Департамента управлением имуществом Ивановской области, Департамента энергетики и тарифов Ивановской области, Департамента природных ресурсов и экологии Ивановской области, Ивановской области по обеспечению деятельности мировых судей и гражданской защиты населения. В общем, представители профсоюзов входят в большинство общественных советов при органах исполнительной государственной власти Ивановской области.
Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы составила 1 723 200 рублей. Расчёт экономической эффективности от различных форм правозащитной работы производится исходя из минимального уровня сложившейся в Ивановской области  оплаты юридической помощи  адвокатов. Согласно Рекомендациям «О порядке оплаты вознаграждения за юридическую помощь адвоката» (утверждены Советом Адвокатской палаты Ивановской области от 31.10.2014, с изменениями и дополнениями от 24.01.2020), в настоящее время действуют следующие расценки: устная консультация для физических лиц – от 800 рублей; письменная консультация для физических лиц – не менее 3000 рублей; участие в судах по делам, относящимся к подсудности районного суда, —  не менее 50 000 рублей; к подсудности арбитражного суда – не менее 70 000 рублей; подготовка к ведению дела (изучение законодательства, судебной практики, сбор документов) – не менее 5 000 рублей; составление искового заявления (заявления, жалобы) и отзыва на исковое заявление (заявление, жалобу) – не менее 5 000 рублей; за участие адвоката в судебном заседании суда первой инстанции, относящемся к подсудности суда общей юрисдикции, взимается плата в размере не менее 5 000 рублей за каждое судебное заседание; к подсудности арбитражного суда не менее 10 000 рублей.

Правозащитная деятельность членских организаций ИОООП.

По данным Ивановской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, Ивановской областной организации Российского профсоюза работников культуры, Ивановской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ, Ивановской областной организации профсоюза работников лесных отраслей, Ивановской областной организации профсоюза работников агропромышленного комплекса, Ивановской областной организации Российского профсоюза работников промышленности, Ивановской областной организации Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения в 2019 году ими:

проведено проверок работодателей - 357;

направлено представлений по итогам проверок – 105;

направлено проверочных материалов в органы прокуратуры – 5;

рассмотрено жалоб и иных обращений – 378;

принято участие в рассмотрении судами 54 дел;

оказана правовая помощь - 2095 членам профсоюза;

суммарная экономическая эффективность от правозащитной работы территориальных профсоюзов составила 5 млн. 568 тыс. рублей.

	Заместитель председателя 
	А.Е. Смирнов

	
	

	Главный правовой инспектор труда 
	Е.В. Поликарпов


Приложение № 2
к постановлению Президиума ИОООП

от  16.04.2020г. №_______

Председатель ИОООП

_______________ А.Н. Мирской

Отчет
о реализации полномочий Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» в сфере охраны труда
и охраны окружающей среды в 2019 году
В течение 2019 года техническая  инспекция труда Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» (далее - ИОООП)  и технические инспектора членских организаций ИОООП, в том числе уполномоченными по охране труда первичных профсоюзных организаций, активно участвовали в проведение проверок соблюдения законодательства об охране труда и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

По итогам проведенных проверок работодателям выносились представления. Все выявленные замечания были своевременно устранены.

Наиболее часто встречающиеся нарушения выразились в следующем:

- допуск работников к исполнению трудовых обязанностей без проведения им обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда (ст.212,219,225 ТК РФ);

- нарушение установленного порядка проведения СОУТ на рабочих местах (Федеральный закон от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда);

- в отчетах о проведении специальной оценки условий труда отсутствуют даты подписи карт членами комиссии по проведению СОУТ (Федеральный закон от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда);

- в отчетах о проведении специальной оценки условий труда членами комиссии по проведению СОУТ не утверждены протоколы оценки эффективности средств индивидуальной защиты на рабочем месте (Федеральный закон от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда);

- ненадлежащее ведение журнала регистрации инструктажа на рабочем месте (ст.212 ТК РФ).

Ведется реестр производственного травматизма. Представители ИОООП приняли участие в 41 расследовании несчастных случаев, а также дополнительных расследованиях, часть из которых признана несвязанными с производством. Профсоюзный анализ производственного травматизма будет рассмотрен Президиумом ИОООП, а также направлен в областную межведомственную комиссию по охране труда.

Высокое значение уделяется качеству специальной оценки условий труда (СОУТ). На этапе проведения СОУТ осуществляется консультирование представителей профсоюзных организаций, проводятся переговоры с работодателями и представителями оценивающих организаций. Например, тяжелые споры при СОУТ велись в войсковых частях 12416, 12465, 34048, 43656, 95852. В ходе выездных проверок работодателей исследуются отчеты проведенных СОУТ, при необходимости выдаются предписания.

В целях улучшения организации охраны труда Профобъединение настаивает перед Правительством Ивановской области о необходимости внесения изменений в подпрограмму «Улучшение условий и охраны труда в Ивановской области» государственной программы Ивановской области «Содействие занятости населения Ивановской области». Изменения должны быть разработаны с участием сторон социально партнерства, т.к. действующая редакция подпрограммы не согласована с областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений. По предложению профсоюзов областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений 18.10.2019 приняла решение о создании рабочей группы по разработке предложений по внесению изменений в подпрограмму с учетом предложений профобъединения и утвердила 25.12.2019 состав рабочей группы в количестве 10 человек.

Областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в декабре подготовила рекомендации работодателям по разработке типовой программы «Нулевой травматизм», а также рекомендовала включить мероприятия по внедрению концепции в подпрограмму «Улучшение условий и охраны труда в Ивановской области».

В ноябре на публичных слушаниях по проекту Закона Ивановской области «Об областном бюджете на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов» представители ИОООП внесли предложение о необходимости предусмотреть в областном бюджете расходы на охрану труда. Предложение не реализовано.

В целях обучения и информирования членов профсоюзов по вопросам охраны труда:

ИОООП профинансировало обучение 50 профсоюзных активистов по программе «Охрана труда на предприятии, в организации, учреждении»в ЧУ ДПО «Учебный центр повышения квалификации профсоюзных кадров»;

на интернет-сайте ИОООП ведется страничка «Охрана труда и экология», информация по охране труда размещается на интернет-сайтах членских организаций ИОООП;

ИОООП проведены выездные семинары по вопросам СОУТ, инструктажей по охране труда в Шуйском, Савинском и Южском районах; 

в декабре в Иваново проведен семинар на тему «О создании системы управления охраной труда. Оценка профессиональных рисков».

В целях изучения и обмена опыта по вопросам охраны труда представители профсоюзов принимали участие:

в областной конференции, посвященной Всемирному дню охраны труда (апрель);

в Международной специализированной выставке «Безопасность и охрана труда – 2019» в г. Москва (декабрь).

В целях поощрения и стимулирования общественной работы в сфере охраны труда в рамках областного конференции, посвященной Всемирному дню охраны труда, ИОООП отметило благодарственными письмами шестерых профсоюзных руководителей и активистов.

В целях рассмотрения вопросов и подготовки предложений по проблемам в сфере охраны труда представители профсоюзов участвуют  в работе областной межведомственной комиссии по охране труда. В отчетном периоде комиссия рассмотрела вопросы: «О динамике уровня и основных причинах производственного травматизма с тяжелыми последствиями в Ивановской области в 2018 году и мероприятиях по его снижению», «О состоянии условий и охраны труда в ОГБУ «Центр охраны лесов Ивановской области», ООО «Штандарт Пласт», ООО «ПрофПром-Сервис», «Об организации проведения мероприятий в рамках Всемирного Дня охраны труда - 2019 в Ивановской области», «О реализации подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Ивановской области» государственной программы «Содействие занятости населения Ивановской области» (информационно)», «О состоянии условий и охраны труда в ООО «ХБК «Навтекс» и ОАО «Кинешемская птицефабрика» (Кинешемский муниципальный район Ивановской области)», «О профилактике производственного травматизма при проведении ремонтных работ в колодцах и замкнутых помещениях», «О состоянии условий и охраны труда в АО «Ивановская городская электрическая сеть», «О состоянии условий и охраны труда в ООО «Хромцовский карьер», О состоянии условий и охраны труда в Фурмановском и Лежневском муниципальных районах Ивановской области», «О соблюдении законодательства о труде и охране труда в ООО «Иваново-Вознесенский альянс», в ООО «Транслайн», «О соблюдении законодательства о труде и охране труда в ООО «Ника».

В соответствии с поручением ФНПР проведен анализ нормативных правовых актов советского периода, в рамках «Регуляторной гильотины».

В целях профилактики распространения ВИЧ в Соглашение по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между Правительством Ивановской области, Региональным союзом «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов», Ивановским областным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ивановской области» на 2019 - 2021 годы» от 25.12.2018 № 42-с включены обязанности сторон: оказывать содействие работникам в прохождении диспансеризации, а также добровольному тестированию на ВИЧ; организовывать проведение добровольного тестирования на ВИЧ (за счет средств работодателя);реализовывать мероприятия по профилактике ВИЧ/СПИД среди работающей молодежи.

Профсоюзы, участвуя в процедуре специальной оценки условий труда, контролируют и требуют, чтобы на рабочих местах медицинских работников, контактирующих с ВИЧ и гепатитом, устанавливался класс вредности 3.3.

С начала 2019 года выполнены следующие мероприятия:

1) областная 3-хсторонняя комиссия по регулированию социально трудовых отношений:

сформировала рабочую группу по вопросу о профилактике ВИЧ/СПИД на рабочих местах, которая разработала Типовую политику действий работодателя по профилактике ВИЧ-инфекции на предприятии (организации) Ивановской области, в которую включены представители профсоюзов;

рассмотрела вопрос «О профилактике ВИЧ/СПИДа на рабочих местах и недопущению дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией» (в сентябре);

направила обращение в Минтруда России о проведении в Ивановской области в 2020 году совместно с МОТ семинара на тему «Усиление программ по ВИЧ и СПИДу на рабочих местах» (семинар состоится в марте 2020 года).

2) заключено Соглашение об организации взаимодействия Департамента здравоохранения Ивановской области, Ивановского областного объединения работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ивановской области», Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» о проведении просветительской информационной работы в трудовых коллективах и тестирования работающих на ВИЧ;

3) при поддержке профсоюзов проведены семинары и анонимное тестирование работников крупных организаций города Иваново: АО Полет (апрель), Почта России (апрель), Ивановский машиностроительный завод «Автокран» (май), АО Химпром (июль), ООО «Майдаковский завод»(сентябрь), АО «Поликор» (октябрь), Тейковское лесничество (ноябрь);

4) в Савинском районе  врач-дерматовенеролог Савинского филиала Шуйской ЦРБ, председатель районного Координационного совета организаций профсоюзов провел в Центре дополнительного образования для учащихся старших классов школ лекцию по тематике ВИЧ/СПИДа;

5) вопросы профилактики ВИЧ рассмотрены: Президиумом ИОООП (декабрь), на расширенном заседании технической инспекции труда ИОООП (март), семинаре для руководителей профсоюзов Лежневского района (май).

Тема профилактики ВИЧ/СПИДА включена в программу обучения уполномоченных, членов комитетов (комиссий) по охране труда ЧУДПО «Учебный центр повышения квалификации профсоюзных кадров».

В целях защиты интересов членов профсоюзов в сфере экологии представители профсоюзов участвовали:

наблюдательно в государственной экологической экспертизе материалов, обосновывающих лимит и квоты добычи охотничьих ресурсов на территории Ивановской области на период с 01.08.2019 до 01.08.2020 ;

в региональной экологической конференции «Научные и практические подходы в решении экологических проблем в Ивановской области» (июнь);

в III Областном правозащитном экологическом форуме «Качество воздуха – качество жизни» (ноябрь);

в общественных обсуждениях проекта корректировки территориальной схемы обращения с отходами, в том числе с твёрдыми коммунальными отходами Ивановской области на период 2016 – 2031 годы (апрель);

публичных слушаниях по вопросу обсуждения проекта решения городской Думы городского округа Кинешма «О бюджете городского округа Кинешма на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов», на которых внесли предложение включить в бюджет ассигнования на рекультивацию городской свалки твердых бытовых отходов г. Кинешма, ул. Спортивная.

	Заместитель председателя ИОООП
	А.Е. Смирнов

	
	

	Главный правовой инспектор труда 
	Е.В. Поликарпов


Приложение № 3
к постановлению Президиума ИОООП

от  16.04.2020 г. №_______

Председатель ИОООП

_______________ А.Н. Мирской

Анализ

производственного травматизма в Ивановской области в 2019 году

В 2019 году в Ивановской области в результате несчастных случаев на производстве пострадало 150 работников (в 2018 году - 214). 

Из числа пострадавших 78 работников осуществляли свою трудовую деятельность в организациях, где существует профсоюзная организация.
Трое пострадавших находились в алкогольном опьянении.
Зафиксировано четыре групповых несчастных случая на производстве.
По данным ИОООП в результате несчастных случаев на производстве:

получили тяжелые травмы - 24 работника;

получили смертельные травмы - 3 работника.

Распределение общего количества несчастных случаев в 2019 году
по основным отраслям экономической деятельности:

	Вид экономической деятельности
	Уровень травматизма
	Преимущественные виды происшествий в 2019 году

	
	2019 год
	2018 год
	

	Здравоохранение 

(ОКВЭД 86.xx.xx)
	15 %
	15%
	Работники попадают в дорожно-транспортные происшествия (в т.ч. два групповых ДТП), поскальзываются, оступаются, падают, получают травмы от пациентов, зафиксирован случай укуса змеи

	Текстильное производство (ОКВЭД 13xx.xx, 14.хх.хх.)
	13 %
	12%
	Верхние и нижние конечности попадают в оборудование, падения

	Образование и наука

(ОКВЭД 71.хх.хх, 72.хх.хх, 85.хх.хх)
	11 %
	6%
	Работники поскальзываются, подворачивают ногу, оступаются, падают. 

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное страхование (ОКВЭД 75.xx.xx, 80.хх.хх, 84.хх.хх, 87.хх.хх)
	10 %
	16%
	При передвижении работники спотыкаются, поскальзываются, оступаются, падают, попадают в ДТП, получают укусы собак, травмы в результате противоправных действий третьих лиц (в т.ч. один групповой).

	Транспорт (ОКВЭД 49.хх.хх, 52.хх.хх, 56.хх.хх, 60.хх.хх)
	8 %
	5%
	Травмы при ремонтных работах и погрузке, падения, 

	Торговля (ОКВЭД 45.хх.хх, 46.хх.хх, 47.хх.хх, 68.хх.хх, 77.хх.хх)
	7 %
	10%
	Падения с высоты, обрушения предметов и материалов, травмы в результате противоправных действий третьих лиц

	Строительство (ОКВЭД 41.хх.хх, 42.хх.хх, 43.хх.хх)
	6 %
	3%
	Обрушения, придавливание работников строительной техникой, конструкциями, ожоги, спотыкания, падения, драка 

	Производство металлургического, метизов, машин, оборудования, транспортных средств, ремонт машин и оборудования (ОКВЭД 24.хх.хх, 25.хх.хх, 27.хх.хх, 28.хх.хх, 29.хх.хх, 33.хх.хх)
	5 %
	8 %
	Падения деталей, ожоги, падения с высоты, травмы при ремонте оборудования

	Химическая промышленность (ОКВЭД 17.хх.хх, 20.хх.хх, 21.хх.хх, 22.хх.хх, 23.хх.хх)
	4 %
	5%
	Травмы верхних конечностей оборудованием и инструментом

	Энергетика (ОКВЭД 35.хх.хх, 36.хх.хх)
	4 %
	4%
	Падения с высоты, обрушение грунта, ожоги (в т.ч. один групповой)

	Сельское хозяйство (ОКВЭД 01.хх.хх)
	3 %
	3%
	Травмы, причиненные животными, наезд сельхозтехники, падения, травмы при ремонте техники

	Почтовая связь и курьерская деятельность (ОКВЭД 53.xx.xx)
	2 %
	4%
	Падение с высоты, травма при ремонте автомобиля


Смертельные несчастные случаи произошли в организациях, осуществлявших строительство жилых и нежилых зданий (ОКВЭД 41.2), обработку металлов и нанесение покрытий на металлы (ОКВЭД 25.61)

В 2019 году квалифицировано несвязанными 
с производством 14 несчастных случаев, обусловленных общими заболеваниями пострадавших. Эти происшествия в статистике производственного травматизма не учитываются.

В соответствии со статьями 228.1, 229.3 Трудового кодекса РФ в профобъединение поступило 45 извещений и сообщений о групповых, тяжелых, смертельных и сокрытых несчастных случаях. Представители профобъединения приняли участие в расследовании 41 несчастного случая. 

В соответствии со статьей 230.1 Трудового кодекса РФ копии актов о расследовании несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), закончившихся смертью, вместе с копиями актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего направляются в соответствующее территориальное объединение организаций профессиональных союзов для анализа состояния и причин производственного травматизма в Российской Федерации и разработки предложений по его профилактике.

В 2019 году среди погибших на производстве женщин нет. 
Четыре женщины получили тяжелые повреждения здоровья (в 2018 году - три женщины).

Среди погибших и получивших тяжелые повреждения здоровья на производстве несовершеннолетних нет.

Средний возраст погибших на производстве 35 лет (2018 -47 лет, 2017 год – 49 лет, 2016 - 51 год). Средний возраст пострадавших, получивших тяжелые повреждения здоровья, составил 47 лет (2018 - 40 лет, 2017 году45 лет).

Основными причинами тяжелых и смертельных несчастных случаев были признаны:

1) Неудовлетворительная организация производства работ;

2) Нарушение правил дорожного движения;

3) Эксплуатация машин, механизмов, оборудования, 
не соответствующих требованиям безопасности.
Сравнительный анализ условий труда на рабочих местах работников, пострадавших в тяжелых и смертельных несчастных случаях на производстве представлен на рисунке 1. 
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Рис. 1. Сравнительный анализ условий труда пострадавших в тяжелых и смертельных несчастных случаях

Выводы и предложения: 
В Ивановской области наблюдается устойчивое снижение производственного травматизма. Сохраняется высокая доля производственного травматизма в сфере здравоохранения, увеличилась доля травматизма в текстильной отрасли, сфере образования, строительства, транспорта.

Профсоюзным организациям необходимо уделять внимание качеству специальной оценки условий труда.

Работодателям необходимо обеспечить оценку профессиональных рисков, а также внедрять концепцию «Нулевого травматизма» с учетом рекомендации областной трёхсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений по разработке типовой программы «Нулевой травматизм» для работодателей Ивановской области, утвержденных 25.12.2019.
Заместитель председателя





А.Е. Смирнов

� Анализ проведен в соответствии с ч. 3 ст. 230.1 Трудового кодекса РФ,  на основе реестра производственного травматизма ИОООП, сведений ГУ - Ивановское региональное отделение Фонда социального страхования, извещений работодателей, актов расследования несчастных случаев, поступивших в ИОООП, других документов.





