Приложение № 4

к постановлению Президиума ИОООП 

№ 8-1 от 26.02.2016г.
МАКЕТ
СОГЛАШЕНИЕ
о социальном партнерстве и взаимодействии между работодателем и первичной профсоюзной организацией _________________________________

«
»_______201__г.

1. Общие положения
1.1. Настоящее соглашение «О социальном партнерстве и взаимодействии» (далее - Соглашение) между работодателем и первичной профсоюзной организацией ____________________________________________ _____________________________________ заключено в соответствии с ч. 10 ст.45                      
Трудового кодекса Российской Федерации и направлено на развитие социального партнерства на локальном уровне, привлечение работников к участию в общественной жизни предприятия, повышение мотивации членства в первичной профсоюзной организации и престижа предприятия.
1.2. Целью настоящего Соглашения является предоставление дополнительных социальных гарантий, льгот и компенсаций, не предусмотренных коллективным договором, для работников-членов профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организации _____________________________________________________, которые занимают
                                                (наименование)
активную жизненную позицию, принимают участие в общественной жизни предприятия, выполняют общественные поручения, в том числе                                           в производственной сфере (общественный контроль за охраной труда, соблюдение трудового законодательства, проведение конкурсов профмастерства и т.д.) в свободное от работы время.
1.3. Настоящее Соглашение заключено между работодателем ____________
в лице генерального директора __________________  (наименование организации)
_______________________________________, действующего на основании Устава предприятия и первичной профсоюзной организацией (далее - ППО) ____________________________________________ в лице председателя ППО __________________________________________________________, действующего на основании Устава Отраслевого профсоюза работников жизнеобеспечения. Соглашение распространяется на работников-членов профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организации _______________________________.
1.3. Настоящее Соглашение - правовой акт, устанавливающий порядок взаимодействия работодателя и ППО в части предоставления дополнительных социальных льгот, гарантий и компенсаций работникам – членам первичной профсоюзной организации.
2. Обязательства сторон

2.1.
Работодатель предоставляет дополнительно к предусмотренным действующим законодательством и заключенным в __________________________

_____________________________________________________________________


(наименование организации)

Коллективным договором работникам – членам профсоюза социальные льготы и гарантии, а именно:

2.1.1.
В соответствии с п.11.2.2. отраслевого тарифного Соглашения локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаются на предприятии по согласованию с профкомом.
2.1.2.
В соответствии с отраслевым тарифным Соглашением предоставлять в профсоюзный комитет предприятия для согласования в письменной форме проекты приказов о сокращении численности или штатов не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае массового сокращения (свыше 5 % в год) не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Моментом начала проведения «соответствующих мероприятий» для членов профсоюза необходимо считать дату направления письменного предупреждения работникам об увольнении в связи с сокращением численности или штата (ст.82 ТК РФ).

2.1.3.
При сокращении численности или штата предприятия преимущественное право предоставлять работникам – членам профсоюза.


2.1.4.
В соответствии с п.6.4.4. ОТС расторжение трудового договора по инициативе администрации по ст. 81 ТК РФ по пунктам, предусмотренным коллективным договором (п.2, п.3, п.5, п.п. «в», «д» п.6, п.10, п.13) с работником – членом профсоюза производить с предварительного согласия профсоюзного комитета.

2.1.5.
Выделять денежные средства в размере 0,3% от фонда оплаты труда профсоюзному комитету на культурно-массовую, спортивную работу, работу с молодежью и иную работу в трудовом коллективе.

2.1.6.
Работодатель выплачивает ежемесячное вознаграждение руководителю выборного профсоюзного органа в размере ____________________

(в зависимости от количества членов профсоюза).

2.1.7.
В соответствии с ОТС выделять денежные средства на дополнительное медицинское страхование работников-членов профсоюза.

2.1.8.
По ходатайству профсоюзного комитета ППО выделять средства на оказание материальной помощи на оздоровление работников-членов профсоюза в период отпуска, на единовременные выплаты к праздничным дням и профессиональным праздникам.

2.1.9.
Выделять работникам предприятия – членам профсоюза по заявке ППО транспорт за 50% стоимости.

2.1.10.



2.2. Первичная профсоюзная организация предоставляет следующие льготы и гарантии работникам – членам профсоюза, состоявшим в профсоюзе не менее чем 3 месяцев.

2.2.1.
Организует культурно-массовую, спортивную работу, работу с молодежью и иную работу за счет выделяемых денежных средств в размере 0,3% от фонда оплаты труда.
2.2.2.
За счёт профсоюзных средств оказывает членам профсоюза материальную помощь, осуществляет единовременные выплаты.

2.2.3.
Ходатайствует о выплате пособия из средств областной организации профсоюза на рождение ребенка, при поступлении ребенка в 1 класс.

2.2.4.
Ходатайствует перед областной организацией профсоюза о выделении льготных путевок в профсоюзные санатории на санаторно-курортное лечение для членов профсоюза и членов их семей.

2.2.5.
Приобретает билеты на новогоднее представление для детей членов профсоюза, в т.ч. за счет средств областной организации профсоюза.

2.2.6.
Ходатайствует о поощрении и награждении членов профсоюза.

2.2.7.

2.3.
Работодатель и профсоюзный комитет совместно определяют необходимость заключения отдельных соглашений, распространяющихся на членов профсоюза по вопросам:

а)
организации лечения и отдыха работников и их семей;

б)
участия работников в управлении организацией;

в)
организации и проведения культурных и спортивных мероприятий.

Подписи сторон

Работодатель







Председатель первичной 

профсоюзной организации
