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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
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             № 8-3
 О правозащитной работе Регионального союза

 «Ивановское областное объединение
 организаций профсоюзов» в 2015 году


Заслушав и обсудив информацию о правозащитной работе Регионального союза  «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» в 2015 году Президиум  отмечает, что в  2015 году представительство и защита социально-трудовых прав и законных интересов работников, включая профсоюзный контроль за соблюдением работодателями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, осуществлялись при участии 3 штатных правовых инспекторов труда, 1 юриста и 42 внештатных правовых инспектора труда профсоюзов.


В целях предупреждения, восстановления и защиты социально-трудовых прав и законных интересов работников в отчетный период правовыми инспекторами труда профсоюзов, были проведены проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 115 организациях Ивановской области. В результате проверок работодателям направлено 79 представлений об устранении 241 нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, из которых 238 (99%) устранено.

Правовые инспекторы труда, юристы и профсоюзный актив, представляя интересы работников-членов профсоюзов, приняли участие в рассмотрении в судах 177 дел  (в 2014 -152), из которых 175 решены в пользу работников.

В 2015 году на личном приеме, включая устные обращения, принято 3832 человека по вопросам соблюдения и применения законодательства о труде и защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников – членов профсоюзов. Из общего количества обращений, жалоб и заявлений членов профсоюзов, поступивших в профобъединение - 3768 (98%) признаны обоснованными и удовлетворены.

В федеральные и региональные органы исполнительной и законодательной власти были направлены замечания и предложения по проектам законов: «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части учета и совершенствования предоставления мер социальной поддержки исходя из обязанности соблюдения принципа адресности и применения критериев нуждаемости», «О приостановлении действия отдельных положений законодательных актов Российской Федерации, внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации и особенностях увеличения страховой пенсии, фиксированной выплаты к страховой пенсии и социальных пенсий»,                        «О социальном партнерстве в Ивановской области» и другие. 

В  2015 году  ИОООП  и  Отделением Пенсионного фонда РФ по Ивановской области продолжена реализация комплекса мероприятий, направленных на проведение совместной информационной работы среди членов трудовых коллективов по разъяснению основных положений федеральных законов по совершенствованию пенсионной системы, своевременности и полноте перечисления работодателями страховых взносов на обязательное пенсионное страхование. ОПФР по Ивановской области и ИОООП подготовлены методические рекомендации для профактива по применению нового порядка формирования пенсионных прав граждан и расчета размера пенсии в системе обязательного пенсионного страхования.



Руководствуясь п. 4.20.6.Устава Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» и в целях повышения эффективности защиты социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюзов

Президиум 

Регионального союза

«Ивановское областное объединение организаций профсоюзов»

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию о правозащитной работе Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» в 2015 году принять к сведению (прилагается).
2. Рекомендовать правовой инспекции труда ИОООП и членским организациям ИОООП обеспечить:
-  эффективный профсоюзный контроль за соблюдением работодателями  трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий соглашений, коллективных договоров в т.ч. посредством взаимодействия с государственными органами надзора и контроля;

- участие  в  экспертизе проектов законодательных и иных нормативных правовых актов органов государственной власти и местного самоуправления в сфере труда;
 - регулярное информирование о конкретных действиях профсоюзов по правовой защите социально-трудовых прав и законных интересов работников через сайты ИОООП и членских организаций, газету «Профсоюзная защита» и другие средства массовой информации.
3. Информацию о правозащитной работе Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» в 2015 году разместить на сайте ИОООП.
