[image: image1.png]i



ФНПР
РЕГИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
«ИВАНОВСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ»

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ
по организации деятельности 
трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений 

в муниципальных районах и городских округах Ивановской области

подготовлено отделом 

социально-трудовых отношений 
ИОООП
2023 год
СОДЕРЖАНИЕ
	№ п/п
	Наименование документа
	Стр. 

	1.
	Предисловие
	2

	2.
	Нормативно-правовая база социального партнёрства 
в сфере труда
	3

	3.
	Социальное партнерство в сфере труда
	4

	4.
	Рекомендации по ведению коллективных переговоров 

по заключению территориальных соглашений
	5-6

	5.
	Типовое положение о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании Ивановской области
	7-11

	6.
	Примерный регламент работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании
	8-18

	7.
	План работы территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на         год
	19-20

	8.
	Обращение сторон социального партнерства к работодателям и представителям работников предприятий и организаций муниципального образования 
	21-22


ПРЕДИСЛОВИЕ

Настоящие рекомендации подготовлены в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области и призваны помочь развитию социального партнерства на территориальном уровне.
Пособие содержит образцы документов, которые необходимы для организации эффективной работы территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений.

Рекомендации подготовлены отделом социально-трудовых отношений Регионального Союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов». Все замечания и предложения можно направлять в отдел:

- Тимохова Татьяна Владимировна - заместитель председателя ИОООП, заведующий отделом социально-трудовых отношений, тел.(4932) 32-85-00, эл.почта: ttv1955@yandex.ru
- Прокофьичева Елена Всеволодовна – ведущий специалист отдела социально-трудовых отношений ИОООП, тел.(4932) 32-85-00, эл.почта: prokoficheva@gmail.com
Настоящие рекомендации также будут размещены на сайте ИОООП https://ivanovo-prof.ru/ в рубрике «Социальное партнерство» в разделе «Методические материалы».
Нормативно-правовая база социального партнёрства в сфере труда
Международные правовые акты, ратифицированные Российской Федерацией, по вопросам социального партнёрства и коллективных переговоров:
· Конвенция № 87 Международной организации труда (МОТ) «Относительно свободы ассоциаций и защиты права на организацию», ратифицирована Указом Президиума Верховного Совета СССР 6 июля 1956 г
· Конвенция № 98 Международной организации труда «Относительно применения принципов права на организацию и заключение коллективных договоров», ратифицирована Указом Президиума Верховного Совета СССР 6 июля 1956 г
· Конвенция № 144 Международной организации труда «О трехсторонних консультациях для содействия применению международных трудовых норм», ратифицирована Федеральным законом от 4 октября 2014 г. № 281-ФЗ
· Конвенция № 150 Международной организации труда «О регулировании вопросов труда: роль, функции и организация», ратифицирована Федеральным законом от 11 апреля 1998 г. № 58-ФЗ
Российское законодательство:
· Конституция Российской Федерации. Ст.75.1 «В Российской Федерации создаются условия для устойчивого экономического роста страны и повышения благосостояния граждан, для взаимного доверия государства и общества, гарантируются защита достоинства граждан и уважение человека труда, обеспечиваются сбалансированность прав и обязанностей гражданина, социальное партнерство, экономическая, политическая и социальная солидарность»
· Трудовой Кодекс Российской Федерации, раздел II «Социальное партнерство в сфере труда»
· Федеральный закон от 1.05.1999 г. № 92-ФЗ «О Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений».

· Федеральный закон от 12.01.1996г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 
· Федеральный закон от 27.11.2002г. № 156-ФЗ «Об объединениях работодателей» 
Законодательство Ивановской области:
· Закон Ивановской области от 10.12.2016г. № 117-ОЗ «Об органах социального партнерства в сфере труда в Ивановской области»
· Закон Ивановской области от 08.06.2012г. № 35-ОЗ «О правах профессиональных союзов в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями), другими общественными объединениями и гарантиях их деятельности в Ивановской области»
· Распоряжение Правительства Ивановской области от 28.11.2007г.№ 401-рп «О взаимодействии исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления, объединений работодателей и профсоюзных организаций Ивановской области»
Социальное партнерство в сфере труда
Социальное партнерство в сфере труда – система взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями (представителями работодателей), органами государственной власти, местного самоуправления, направленная на согласование интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений (ст.23 ТК РФ).
Сторонами социального партнерства являются работники и работодатели в лице уполномоченных в установленном порядке представителей. Органы государственной власти и органы местного самоуправления являются сторонами социального партнерства в случаях, когда они выступают в качестве работодателей, а также в других случаях, предусмотренных законодательством.
Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных переговоров и заключения коллективных договоров, соглашений, а также для организации контроля за их выполнением на всех уровнях на равноправной основе по решению сторон образуются комиссии из наделенных необходимыми полномочиями представителей сторон (ст.35 ТК РФ).
На федеральном уровне действует Российская трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений, в которой на паритетной основе представлены представители общероссийского объединения профсоюзов, общероссийских объединений работодателей и Правительства Российской Федерации. Обязательства сторон социального партнерства на федеральном уровне зафиксированы в Генеральном соглашении между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2021-2023 годы.
Во всех субъектах Российской Федерации действуют региональные трехсторонние комиссии. В Ивановской области - областная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. Правовую основу её формирования и деятельности определяет Закон Ивановской области от 10.12.2016 № 117-ОЗ «Об органах социального партнерства в сфере труда в Ивановской области». Координатором комиссии является заместитель Председателя Правительства Ивановской области И.Г. Эрмиш.
Обязательства сторон на областном уровне по ключевым направлениям социально-экономической политики зафиксированы в Соглашении по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между Правительством Ивановской области, Региональным Союзом "Ивановское областное объединение организаций профсоюзов", Ивановским областным объединением работодателей "Союз промышленников и предпринимателей Ивановской области" на 2019 - 2024 годы.
На муниципальном уровне социального партнерства создаются территориальные трехсторонние комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальных образованиях области, действуют территориальные трехсторонние соглашения, которые устанавливает общие условия труда, гарантии, компенсации и льготы работникам на территории муниципального образования с учетом норм областного соглашения и социально-экономических особенностей и возможностей муниципального образования.
Рекомендации по ведению коллективных переговоров 
по заключению территориальных соглашений
Для начала работы по ведению переговоров по подготовке и заключению территориальных трехсторонних соглашений по регулированию социально-трудовых отношений необходимо:
1. Создание сторон социального партнерства:
– сторона профсоюзов. В муниципальном образовании стороной профсоюзов является координационный совет профсоюзных организаций.

– сторона работодателей. На территориальном уровне должно быть создано объединение работодателей (предпринимателей), устав (или заменяющий устав учредительный документ) которых предусматривает осуществление деятельности на территориальном уровне.
В случае, если объединение работодателей не создано, органам местного самоуправления необходимо провести работу по его созданию, возможно проведение совещания с работодателями, осуществляющими свою деятельность на территории муниципального образования, с приглашением представителей Правительства области, областных объединений профсоюзов и работодателей.
– сторона органа местного самоуправления. На территориальном уровне стороной органа местного самоуправления выступает администрация города или района соответствующего муниципального образования.
Органы местного самоуправления выступают также в качестве представителей работодателей – муниципальных предприятий и учреждений, учредителями которых они являются, а также иных работодателей в случаях, предусмотренных законодательством.
2. Создание территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
Территориальная трехсторонняя комиссия является органом социального партнерства на территории муниципального образования. Она формируется из полномочных представителей сторон социального партнерства на равноправной основе: органов местного самоуправления, территориальных объединений профсоюзов и территориальных объединений работодателей.

Правовая основа формирования и деятельности территориальных трехсторонних комиссий определена Законом Ивановской области от 10.12.2016 № 117-ОЗ «Об органах социального партнерства в сфере труда в Ивановской области» (статья 10).
Положение о территориальной трехсторонней комиссии и ее состав утверждается представительным органом местного самоуправления. 
Деятельность комиссии организует координатор, который назначается главой муниципального образования. Деятельность каждой из сторон комиссии организует координатор стороны, который избирается соответствующими сторонами.
3. Ведение переговоров по разработке территориального соглашения.
Инициатором коллективных переговоров по заключению территориального соглашения вправе выступать любая из сторон. Для начала переговоров необходимо одной из сторон направить другим сторонам письменное уведомление с предложением о начале коллективных переговоров. Предложение может быть составлено в произвольной форме, однако в нем целесообразно указывать предлагаемую дату начала переговоров, место их проведения, состав комиссии по ведению переговоров (со своей стороны). 
Сторона, получившая предложение о начале переговоров, обязана вступить в переговоры в течение 7 календарных дней. Органом местного самоуправления издается распоряжение о проведении коллективных переговоров по разработке и заключению территориального трехстороннего соглашения. Неисполнение обязанности по вступлению в коллективные переговоры на основании главы 9 ТК РФ влечет административную ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 
4. Разработка проекта соглашения и заключение соглашения.
Порядок, сроки разработки и заключения соглашения определяются комиссией и оформляются ее решением. На заседаниях комиссии ведется протокол, в котором фиксируются предложения представителей сторон и принятые решения. В ходе переговоров представители каждой стороны вправе проводить консультации, экспертизы, запрашивать необходимые сведения.
Содержание и структура соглашения определяется по договоренности между представителями сторон (за основу можно взять областное трехстороннее соглашение по регулированию социально-трудовых отношений либо макет территориального соглашения, разработанный областным профобъединением). В соглашение могут включаться взаимные обязательства сторон по следующим вопросам:
Оплата труда;
Условия и охрана труда;
Режимы труда и отдыха;
Экономическая политика;
Развитие социального партнерства;
Иные вопросы, определенные сторонами

Заключение соглашений, требующих бюджетного финансирования, осуществляется сторонами до подготовки проекта соответствующего бюджета на финансовый год, относящийся к сроку действия соглашения.
Соглашение подписывается представителями сторон. Если в ходе переговоров представители сторон в комиссии не смогли прийти к согласию по отдельным положениям проекта соглашения в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров, стороны должны подписать соглашение на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий. В соглашение включаются лишь те обязательства, по которым стороны пришли к согласию. Наличие протокола разногласий не является причиной не заключения соглашения. Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных переговоров.
Проект

Утверждено

решением представительного органа

местного самоуправления

от __________ N ___

Типовое положение

о территориальной трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений

в _________ муниципальном образовании Ивановской области
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет правовую основу, порядок формирования и деятельности трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в ________муниципальном образовании Ивановской области.

1.2. Трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в ________муниципальном образовании Ивановской области (далее - Комиссия) является постоянно действующим органом системы социального партнерства.

1.3. Комиссия формируется из числа представителей координационного совета организаций профсоюзов, территориального объединения работодателей и представителей органов местного самоуправления, которые образуют соответствующие стороны комиссии (далее - Стороны).

1.4. Комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, нормами Трудового кодекса Российской Федерации, федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об объединении работодателей», Законом Ивановской области № 117-ОЗ «Об органах социального партнерства в сфере труда в Ивановской области», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области в сфере трудовых отношений, настоящим Положением.
2. Принципы и порядок формирования Комиссии

2.1. Комиссия формируется из числа представителей сторон социального партнерства на принципах паритетности и полномочности представительства, равноправия и взаимной ответственности сторон.
2.2. Представительство в составе сторон Комиссии определяется каждым из них самостоятельно. Представители сторон, в том числе координаторы сторон, являются членами Комиссии. Количество членов Комиссии от каждой из сторон составляет не менее 5 человек.
2.3. Состав комиссии утверждается решением представительного органа _____ муниципального образования на основании протоколов (решений) полномочных органов сторон.

2.4. Утверждение и замена членов Комиссии - представителей объединений профессиональных союзов, объединений работодателей и органов местного самоуправления - производится на основании решений полномочных органов указанных объединений.
3. Основные цели и задачи Комиссии

3.1. Основными целями деятельности комиссии являются достижение оптимального согласия интересов сторон социального партнерства по вопросам регулирования социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений, создание благоприятного социального климата и развитие социального партнерства в муниципальном образовании Ивановской области.

3.2. Основными задачами комиссии являются:

- ведение коллективных переговоров, подготовка проекта и заключение трехстороннего Соглашения по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между координационным советом организаций профсоюзов, объединением работодателей и органами местного самоуправления муниципального образования (далее - трехстороннее соглашение);
- содействие коллективно-договорному регулированию социально-трудовых отношений на территории ________ муниципального образования;

- проведение консультаций, обсуждение проектов нормативных правовых актов муниципального образования в социально-трудовой сфере;

- согласование позиций сторон по основным направлениям социальной политики в муниципальном образовании;
- рассмотрение по инициативе сторон социального партнерства вопросов, возникших в ходе выполнения трехстороннего соглашения;

- распространение опыта социального партнерства, информирование отраслевых, и иных комиссий по регулированию социально-трудовых отношений о деятельности Комиссии;
- организация и осуществление контроля за ходом выполнения заключенного трехстороннего соглашения.
4. Права комиссии

4.1. Комиссия вправе:

-
проводить с органами местного самоуправления муниципального образования консультации по вопросам социально-экономического развития муниципального образования;
-
участвовать в разработке и (или) обсуждении проектов муниципальных правовых актов органов местного самоуправления, программ социально-экономического развития муниципального образования, других актов органов местного самоуправления в сфере труда в порядке, установленном территориальным трехсторонним соглашением в области социально-трудовых отношений или регламентом деятельности Комиссии;
-

запрашивать у представителей сторон, органов местного самоуправления информацию, необходимую для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта трехстороннего соглашения, контроля выполнения указанного соглашения, в том числе о заключенных в организациях коллективных договорах и соглашениях, регулирующих социально-трудовые отношения;
-
согласовывать интересы сторон при разработке проекта муниципального Соглашения, реализации его, выполнении решений Комиссии;
-
рассматривать по инициативе сторон комиссии вопросы, возникшие в ходе выполнения территориального и иных соглашений, регулирующих социально-трудовые отношения и связанные с ними экономические отношения;
-
осуществлять взаимодействие с областной трехсторонней, территориальными трехсторонними и иными комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений, образуемыми в Ивановской области;
-
осуществлять контроль за выполнением муниципального Соглашения и своих решений;
-
создавать рабочие группы Комиссии для подготовки решений по важнейшим социально-трудовым вопросам;
-
приглашать для участия в решении отдельных вопросов представителей профсоюзов, работодателей, органов государственной власти Ивановской области и органов местного самоуправления, не являющихся членами Комиссии, а также ученых и специалистов, представителей других организаций;
-
принимать участие в проведении муниципальных совещаний, конференций, семинаров по вопросам социально-трудовых отношений и социального партнерства в согласованном с организаторами указанных мероприятий порядке.
5. Организация и порядок деятельности комиссии

5.1. Деятельность территориальной трехсторонней комиссии организует координатор Комиссии. Деятельность каждой из сторон комиссии организует координатор стороны.
5.2. Комиссия разрабатывает и утверждает регламент деятельности трехсторонней комиссии. Порядок принятия решений каждой стороной определяется регламентом Комиссии.

5.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который утверждается на ее заседаниях.
5.4. Заседания комиссии проводятся координатором комиссии либо по его поручению одним из координаторов сторон не реже одного раза в квартал и правомочны при наличии не менее двух третей членов Комиссии от каждой стороны.
5.5. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Комиссии от каждой стороны.
5.6. Материалы заседаний комиссии оформляются протоколом. Принятые решения являются обязательными для исполнения сторонами.
5.7. Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе потребовать занесения их мнения в протокол заседания Комиссии.
5.8. Организационно-методическое обеспечение деятельности комиссии осуществляется секретариатом комиссии.
6. Координатор комиссии

6.1. Координатор комиссии назначается Главой муниципального образования в соответствии с настоящим Положением. Координатор комиссии не является членом комиссии.

6.2. Координатор комиссии:

-
организует деятельность комиссии, председательствует на ее заседаниях,

-
оказывает содействие в согласовании позиций сторон при выработке совместных решений и их реализации,

-
утверждает планы работы, протоколы и решения комиссии,

-
руководит секретариатом комиссии,

-
проводит, в пределах своей компетенции, в период между заседаниями комиссии консультации с координаторами сторон по вопросам, требующим принятия оперативных решений,

-
направляет членов комиссии по согласованию с территориальными объединениями работодателей и профсоюзов для участия в проводимых указанными органами и объединениями заседаниях, на которых рассматриваются вопросы, связанные с регулированием социально-трудовых отношений,

-
информирует Главу муниципального образования, органы государственной власти Ивановской области о деятельности Комиссии,

-
информирует комиссию о мерах, принимаемых органами местного самоуправления в области социально-трудовых отношений.
6.3. Координатор комиссии не вмешивается в деятельность сторон и не принимает участия в голосовании.

6.4. На период временного отсутствия координатора комиссии организацию деятельности и проведение заседаний комиссии он возлагает на одного из координаторов сторон.

7. Координатор стороны

7.1. Деятельность каждой из сторон организует координатор стороны, который является членом комиссии.

7.2. Координаторы сторон, представляющих координационный совет организаций профсоюзов и территориальное объединение работодателей, избираются указанными сторонами. Координатор стороны, представляющей исполнительные органы местного самоуправления, назначается Главой муниципального образования.
7.3. Координатор стороны:
-
руководит деятельностью стороны и координирует работу членов комиссии стороны,

-
вносит координатору комиссии предложения по проектам планов работы комиссии, повесткам ее заседаний, персональному составу представителей стороны в рабочих группах, информирует комиссию об изменениях персонального состава стороны,

-
организует совещания представителей стороны в целях уточнения их позиций по вопросам, внесенным на рассмотрение комиссии,

-
организует подготовку, согласование проектов решений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях комиссии,

-
организует разработку и контролирует выполнение стороной планов мероприятий по реализации обязательств трехстороннего соглашения, осуществляет контроль выполнения стороной решений комиссии,

-
вправе приглашать по согласованию с координатором комиссии для участия в работе комиссии представителей областного объединения организаций профсоюзов, областных объединений работодателей и органов государственной власти Ивановской области, экспертов, специалистов и представителей других организаций, не являющихся членами комиссии.
7.4. Координатор каждой из сторон по ее поручению вправе вносить координатору комиссии обоснованное предложение о проведении внеочередного заседания комиссии с предлагаемой повесткой и представлением стороной-инициатором необходимых материалов, проектов решений
8. Член комиссии

8.1. Права и обязанности члена Комиссии определяются регламентом Комиссии.
8.2. Члены комиссии участвуют в заседаниях комиссии и рабочих групп, в подготовке проектов решений комиссии, выполняют поручения комиссии и координатора комиссии.

8.3 Член комиссии в соответствии с поручением имеет право:

-
обращаться в органы местного самоуправления, профсоюзные органы, к работодателям и их объединениям по вопросам, входящим в компетенцию комиссии, 

-
знакомиться с соответствующими нормативными, информационными и справочными материалами, 

-
вносить предложения по вопросам, относящимся к компетенции комиссии, для рассмотрения на заседаниях комиссии и рабочих групп.

9. Ответственный секретарь комиссии

9.1. Ответственный секретарь Комиссии работает под руководством координатора Комиссии и назначается Главой муниципального образования. 
9.2. Ответственный секретарь Комиссии обеспечивает:
-
подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях комиссии и ее рабочих групп,
-
оформление протоколов заседаний комиссии,
-
координацию работы сторон по подготовке заседаний Комиссии и рабочих групп,

-
проведение консультаций координатора Комиссии с координаторами сторон в период между заседаниями Комиссии по вопросам, требующим принятия оперативных решений,
-
взаимодействие комиссии со структурными подразделениями администрации и органами законодательной власти муниципального образования, областным объединением профессиональных союзов, областными объединениями работодателей и органами исполнительной власти Ивановской области, областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений,
-
работу комиссии по подготовке и заключению территориального трехстороннего Соглашения.

9.3. Ответственный секретарь по поручению координатора Комиссии имеет право запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления, работодателей и профессиональных союзов, предприятий, учреждений и организаций статистические и оперативные данные, справочные материалы по вопросам, относящимся к компетенции комиссии, информацию о коллективных договорах в целях выработки рекомендаций Комиссии по развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.
10. Вступление в силу настоящего положения.
Настоящее положение вступает в силу со дня его официального утверждения законодательным органом муниципального образования.

Подпись Главы муниципального образования
 ПРОЕКТ

Утвержден 
решением муниципальной трехсторонней 
комиссии по регулированию 
социально - трудовых отношений
              от  ……….. 202_г.

РЕГЛАМЕНТ

работы трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании _____________
1. Общие положения.

1.1. Деятельность муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия) осуществляется в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Ивановской области от 10.12.2016 № 117-ОЗ «Об органах социального партнерства в сфере труда в Ивановской области, Положением о территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в _________ муниципальном образовании Ивановской области.
1.2. Комиссия содействует договорному регулированию социально-трудовых отношений в муниципальном образовании, осуществляет коллективные переговоры, подготовку и контроль за реализацией муниципального трехстороннего Соглашения по регулированию социально- трудовых отношений, рассматривает проекты нормативных правовых актов органов местного самоуправления, программ социально-экономического развития муниципального образования, других актов органов местного самоуправления в сфере труда.
1.3. Основной формой работы Комиссии являются ее заседания, которые проводятся, как правило, ежеквартально в соответствии с планом работы Комиссии на год.
2. Подготовка заседания Комиссии, 
порядок проведения заседания Комиссии.

2.1. Проект повестки заседания Комиссии формируется ответственным секретарем Комиссии на основании плана работы Комиссии, ранее принятых ею решений, предложений сторон и рабочих групп Комиссии.
2.2. Сторона, ответственная за подготовку вопроса, включенного для рассмотрения на заседании Комиссии, не позднее, чем за 10 дней до заседания, представляет в секретариат Комиссии необходимые материалы (информацию, пояснительную записку, список лиц, приглашаемых на заседание), проект решения Комиссии, а также предложения о докладчиках по вносимым на рассмотрение Комиссии вопросам. 
При необходимости могут предоставляться проекты нормативных правовых актов органов местного самоуправления, соответствующие финансово-экономические обоснования, протоколы разногласий сторон, предложения, поступившие от членов Комиссии.
2.3. Дата заседания Комиссии определяется координатором Комиссии на основании предложений координаторов сторон, но не позднее, чем за семь дней до намеченного заседания. Место, время проведения определяется Координатором комиссии по согласованию с координаторами сторон.
Не менее чем за 5 дней до заседания секретариат Комиссии информирует координаторов сторон о дате, времени и месте его проведения и направляет им необходимые материалы, в том числе проекты решений по предлагаемым для обсуждения вопросам, подготовленные рабочими группами Комиссии или стороной, по инициативе которой рассматривается вопрос.

Уведомление членов Комиссии от каждой стороны осуществляется координаторами сторон.


При необходимости оперативного рассмотрении того или иного вопроса на заседании Комиссии материалы могут выдаваться непосредственно перед началом заседания. В этом случае, сторона – инициатор рассмотрения внепланового вопроса должна обеспечить необходимое количество материалов и организовать их раздачу членам Комиссии.
2.4. Участвовать в заседании при необходимости могут иные представители сторон, не являющиеся членами Комиссии. В этом случае сторона-инициатор организует приглашение и несет ответственность за их явку.
2.5. Заседания Комиссии проводятся в помещениях, предоставляемых администрацией муниципального образования.
2.6. Информация о предполагаемом участии членов Комиссии в заседании, список приглашенных на заседание представляются в секретариат Комиссии сторонами не позднее, чем за 2 дня до проведения заседания.
2.7. Председательствует на заседании Комиссии координатор Комиссии, в случае его отсутствия - один из координаторов стороны Комиссии по согласованию между ними.
2.8. Для ведения заседания Комиссии может формироваться рабочий президиум, состоящий из координатора Комиссии, координаторов каждой из сторон Комиссии. Решением Комиссии в состав президиума могут вводиться и другие члены Комиссии.
2.9. В случае отсутствия члена Комиссии по уважительной причине в ее работе принимает участие полномочный представитель члена Комиссии.
2.10. Заседание Комиссии считается правомочным при наличии не менее двух третей членов Комиссии от каждой стороны.
2.11. Председательствующий на заседании Комиссии:

-
вносит на утверждение Комиссии предложения по повестке заседания, регламенту его работы;
-
обеспечивает ведение заседания в соответствии с настоящим Регламентом;

-
предоставляет в порядке поступления предложений слово для выступления, а в необходимых случаях может изменить очередность выступлений с объявлением мотивов такого изменения;

- вправе предупредить выступающего или лишить его слова при нарушении утвержденного регламента работы заседания;

-
организует голосование по принятию решений Комиссии, сообщает результаты голосования.


2.12. Члены Комиссии и приглашенные вправе выступать по одному и тому же вопросу не более двух раз. Заявления о предоставлении слова могут подавать на имя председательствующего как в письменном виде, так и в устном обращении. Члены Комиссии и приглашенные выступают на заседании Комиссии после предоставления им слова председательствующим. 
3. Порядок принятия решений и контроль за их исполнением. 

3.1. Комиссия принимает свои решения открытым голосованием.


3.2. После принятия Комиссией проекта решения за основу, обсуждаются и ставятся на голосование, в порядке поступления, поправки к нему. Поправки принципиального характера вносятся, как правило, в письменном виде.

3.3. Для подготовки решения, внесения поправок, дополнений, его редакционной доработки Комиссия вправе создать редакционную группу из представителей сторон.

3.4. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовали все три стороны. Каждая сторона Комиссии принимает решения самостоятельно большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. Члены Комиссии, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания Комиссии. 

3.5. Контроль за выполнением решений Комиссии возлагается на соответствующие рабочие группы, координаторов сторон, секретаря Комиссии.

3.6. Решения Комиссии по результатам рассмотрения законопроектов и других нормативных правовых актов, вносимых на рассмотрение Комиссии органами местного самоуправления, направляются в их адрес для учета мнения Комиссии.

3.7. Протокол заседания Комиссии ведется секретарем Комиссии, в рабочем порядке согласовывается с координаторами сторон Комиссии и подписывается председательствующим на заседании. Выписки из протокола в семидневный срок после его подписания направляются членам Комиссии, ответственным за выполнение решений, иным заинтересованным структурам.
4. Рабочие группы Комиссии.

4.1. Для подготовки проекта территориального трехстороннего Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений, организации контроля за его выполнением и выполнением решений Комиссии, подготовки вопросов, вносимых на рассмотрение Комиссии, обсуждения проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления в сфере труда, программ социально-экономического развития муниципального образования, из числа членов Комиссии могут образовываться постоянно или временно действующие трехсторонние рабочие группы Комиссии (далее - рабочие группы).
4.2. В состав рабочей группы на паритетных началах входят представители сторон Комиссии. При необходимости в состав рабочей группы могут быть включены независимые эксперты, другие специалисты с правом совещательного голоса.
4.3. Рабочая группа избирает из своего состава руководителя рабочей группы и руководителей сторон. Руководитель рабочей группы формирует повестку заседания группы, определяет порядок и сроки предоставления материалов, сроки и место проведения заседания.
4.4. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости в соответствии с планом работы, поручением или решением Комиссии, предложением одной из сторон Комиссии. 

4.5. Решение рабочей группы считается принятым, если за него проголосовали все три стороны рабочей группы. Члены рабочей группы, не согласные с принятым решением, вправе требовать занесения их особого мнения в протокол заседания рабочей группы.
4.6. Решение рабочей группы оформляется протоколом в трехдневный срок после проведения заседания рабочей группы и подписывается руководителем рабочей группы.
5. Ответственный секретарь комиссии
5.1. Ответственный секретарь Комиссии работает под руководством координатора Комиссии и назначается Главой муниципального образования.
5.2. Ответственный секретарь Комиссии:
-
обеспечивает подготовку материалов для рассмотрения на заседаниях комиссии и ее рабочих групп, координирует работу сторон по подготовке заседаний Комиссии и рабочих групп;
-
направляет материалы заседаний Комиссии и рабочих групп, соответствующие решения, предложения и рекомендации членам Комиссии; 
-
обеспечивает проведение консультаций координатора Комиссии с координаторами сторон в период между заседаниями Комиссии по вопросам, требующим принятия оперативных решений;
-
обеспечивает взаимодействие комиссии со структурными подразделениями администрации и органами представительной власти муниципального образования, областным объединением профессиональных союзов, областными объединениями работодателей и органами исполнительной власти Ивановской области, областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений, территориальными трехсторонними комиссиями других муниципальных образований Ивановской области;
-
обеспечивает работу Комиссии и рабочей группы по подготовке проекта Соглашения и его заключению;
-
по поручению координатора Комиссии имеет право запрашивать и получать в установленном порядке от органов местного самоуправления, работодателей и профессиональных союзов, предприятий, учреждений и организаций статистические и оперативные данные, справочные материалы по вопросам, относящимся к компетенции комиссии, информацию о коллективных договорах в целях выработки рекомендаций Комиссии по развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений;
-
обеспечивает освещение работы Комиссии в средствах массовой информации, а также размещение информации о деятельности Комиссии на сайте муниципального образования;
-
ведёт делопроизводство Комиссии.
5.3. Почтовый адрес секретариата для направления материалов……….
6. Права и обязанности члена Комиссии.

6.1. Член Комиссии имеет право:

-
вносить предложения для рассмотрения на заседаниях Комиссии и рабочих групп;
-
получать от органов местного самоуправления в установленном законодательством порядке информацию о социально-экономическом положении муниципального образования, необходимую для ведения коллективных переговоров и подготовки проекта территориального соглашения, организации контроля за его выполнением;

-
принимать участие в подготовке проектов нормативно-правовых актов органов местного самоуправления по вопросам социально-трудовых отношений в согласованном с администрацией муниципального образования порядке, разрабатывать и вносить на рассмотрение Комиссии предложения о принятии муниципальных правовых актов в сфере социально-трудовых отношений;
-
участвовать по согласованию с органами местного самоуправления, координационного совета организаций профсоюзов, объединения работодателей, в проводимых ими заседаниях, на которых рассматриваются вопросы по регулированию социально-трудовых отношений;
-
знакомиться в установленном порядке с соответствующими правовыми актами муниципального образования, а также их проектами, информационными и справочными материалами;
-
вносить на заседание Комиссии предложения о предоставлении организациям, участвующим в социальном партнерстве и выполняющим условия территориального трехстороннего соглашения, преимущественного права на решение вопросов социально-экономического развития, выдвигать их на участие в областных и всероссийских конкурсах, рекомендовать их руководителей к предоставлению областных и государственных наград;

-
присутствовать на заседании рабочей группы Комиссии.

6.2. Член Комиссии обязан:

-
участвовать в заседаниях Комиссии или рабочей группы, членом которой он является;
-
принимать участие в подготовке вопросов на заседание Комиссии;
-
содействовать реализации решений Комиссии;
-
информировать представляемые им координационный совет организаций профсоюзов муниципального образования, территориальные объединения работодателей и органы местного самоуправления о деятельности Комиссии, ходе реализации территориального соглашения, принимаемых ею решениях.

6.3. Член Комиссии несет персональную ответственность перед соответствующей стороной Комиссии и непосредственно перед организациями и органами, уполномочившими членов Комиссии представлять их интересы в Комиссии.

6.4. Координаторы сторон вправе иметь постоянного заместителя.
7. Порядок подготовки и заключения территориального

трехстороннего соглашения

7.1. Комиссия определяет сроки, место и порядок проведения коллективных переговоров по разработке проекта Соглашения и его заключения. Комиссия вправе уведомить через средства массовой информации работодателей, не являющихся членами объединений работодателей, участвующих в переговорах по разработке Соглашения, о начале коллективных переговоров с предложением принять в них непосредственное участие.

7.2. Не менее чем за три месяца до истечения срока действия Соглашения на заседании Комиссии формируется рабочая группа из представителей сторон на паритетной основе для подготовки проекта Соглашения на очередной период.

7.3. Каждая из сторон вправе направить в рабочую группу предложения, замечания и дополнения в проект Соглашения для обсуждения на ее заседаниях.

7.4. Рабочая группа проводит обсуждение и переговоры по достижению согласованных позиций по обязательствам, включенным в проект Соглашения. С учетом достигнутых договоренностей, а также обязательств, предусмотренных областным трехсторонним соглашением и областными отраслевыми соглашениями, формируется окончательный проект Соглашения.

7.5. Подготовленный рабочей группой проект Соглашения выносится на рассмотрение заседания Комиссии.

7.6. Комиссия принимает решение об одобрении проекта Соглашения и вынесении его на подписание сторон.

7.7. Соглашение заключается по общему правилу до внесения проекта местного бюджета в представительный орган местного самоуправления.

7.8. При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта Соглашения в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать Соглашение на согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий. Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных переговоров.

7.9. В целях развития территориального трехстороннего соглашения Комиссия вправе выносить соответствующие рекомендации по подготовке проектов и заключению отраслевых территориальных соглашений и коллективных договоров организаций.
7.10. Внесение изменений и дополнений в соглашение осуществляется в аналогичном порядке.
8. Особенности рассмотрения Комиссией отдельных вопросов


8.1. Комиссия рассматривает проекты нормативных правовых и иных актов органов местного самоуправления в сфере труда в порядке, установленном настоящим регламентом.

8.2. В период между заседаниями Комиссии для рассмотрения проектов нормативных правовых актов в сфере труда, а также документов и материалов, необходимых для их обсуждения, поступивших в Комиссию, создается рабочая группа по рассмотрению проектов нормативных правовых актов в сфере труда.

8.3. Состав рабочей группы формируется на равноправной основе из координаторов сторон, представляющих администрацию муниципального образования, координационный совет организаций профсоюзов, территориальное объединение работодателей.

8.4. Поступившие проекты нормативных правовых актов в сфере труда, а также документы и материалы, необходимые для их обсуждения направляются секретарем Комиссии не позднее двух дней с момента поступления, координаторам сторон для рассмотрения.


8.5 Координаторы сторон рассматривают проекты нормативных правовых актов в сфере труда в течение двух рабочих дней с момента поступления документов, по результатам которого выносят свое заключение. Заключение направляется ответственному секретарю для подготовки проекта решения.

8.6. В случае разногласий в целях согласования позиций сторон проводится заседание рабочей группы не позднее 5 рабочих дней с момента получения ответственным секретарем Комиссии заключений координаторов сторон.


8.7. По результатам рассмотрения нормативных правовых актов в сфере труда рабочая группа выносит решение, которое утверждается координатором Комиссии и имеет силу решения Комиссии.


8.8. В случае не урегулирования разногласий решение Комиссии (рабочей группы) принимается с протоколом разногласий, который является неотъемлемой частью решения.

ПРОЕКТ

Утвержден 

решением муниципальной трехсторонней 

комиссии по регулированию 

социально - трудовых отношений

              от  ……….. 202_г.
План работы

территориальной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений на         год
	№

п/п
	Наименование вопроса
	Ответственные исполнители
	Срок

	1.
	О реализации территориального Соглашения по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений
по итогам    года
	Стороны Соглашения:

администрация,

координационный совет организаций профсоюзов, территориальное объединение работодателей
	1

квартал

	2.
	О соблюдении трудового законодательства в организациях    муниципального образования Ивановской области
	Стороны Соглашения
	1
квартал

	3.
	О принимаемых дополнительных мерах социальной поддержки населения     муниципального образования Ивановской области
	администрация муниципального образования
	1

квартал

	4.
	О создании первичных профсоюзных организаций на предприятиях и в организациях    муниципального образования в рамках развития социального партнерства
	Стороны Соглашения
	1

квартал

	5.
	О коллективных действиях профсоюзов в рамках Международного дня солидарности трудящихся 1 Мая
	координационный совет организаций профсоюзов
	2

квартал

	6.
	О мерах по организации оздоровительной кампании детей в муниципальном образовании
	администрация муниципального образования
	2

квартал

	7.
	О мерах по выполнению Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по установлению на региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений при формировании системы оплаты труда работников муниципальных учреждений  
	администрация муниципального образования, координационный совет организаций профсоюзов
	2

квартал

	8.
	О трудоустройстве молодёжи в организации …..муниципального образования и принимаемых мерах их поддержки
	стороны Соглашения, Центр занятости населения в муниципальном районе
	2

квартал

	9.
	О состоянии охраны труда на предприятиях и в организациях … муниципального образования
	стороны Соглашения
	3

квартал

	10.
	О работе сторон по заключению  соглашений и коллективных договоров на предприятиях и в организациях … муниципального образования
	стороны Соглашения
	3

квартал

	11.
	О ходе реализации программ комплексного социально-экономического развития муниципального образования
	стороны Соглашения
	3

квартал

	12.
	Ситуация на рынке труда в муниципальном образовании и меры по содействию занятости населения
	Центр занятости населения в муниципальном районе
	3

квартал

	13.
	О коллективных действиях профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд» 
7 октября
	координационный совет организаций профсоюзов
	4

квартал

	14.
	Консультации сторон социального партнерства по основным показателям прогноза социально-экономического развития муниципального образования и проекту бюджета муниципального образования на     год и плановый период     годов
	администрация муниципального образования
	4

квартал

	15.
	О мерах по исполнению решений, принятых на предыдущих заседаниях муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений
	администрация муниципального образования
	4

квартал

	16.
	О плане работы территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на        год
	стороны Соглашения
	4

квартал

	17
	О рассмотрении проектов нормативных-правовых актов в сфере труда
	
	по мере необходи-мости


Обращение сторон социального партнерства 
к работодателям и работникам 
предприятий и организаций муниципального образования
Для устойчивого социально-экономического развития нашего муниципального образования, создания достойных условий для жизни и труда жителей актуальными являются вопросы, связанные с выплатой достойной заработной платы, созданием безопасных условий труда, новых рабочих мест, социальной защищенности работников и членов их семей.

Наиболее эффективный механизм решения этих вопросов – социальное партнерство, равноправное взаимодействие органов власти, объединений работодателей и профсоюзов. Только конструктивный диалог способствует достижению баланса интересов работников и работодателей, поддержанию социальной стабильности в трудовых коллективах.
Уважение к человеку труда, социальное партнерство, экономическая солидарность – это важнейшие принципы, которые заложены в Конституции Российской Федерации. Развитие и совершенствование системы социального партнерства зависит от степени вовлеченности и масштаба участия в ней заинтересованных сторон. В … муниципальном образовании создана и эффективно работает трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений.
В целях повышения уровня взаимодействия органов местного самоуправления и работодателей с профсоюзами, заинтересованности сторон социального партнерства в договорных отношениях

ПРЕДЛАГАЕМ:
– руководителям предприятий и организаций всех форм собственности в рамках повышения социальной ответственности:
- оказывать содействие профсоюзам в создании на предприятиях, в организациях первичных профсоюзных организаций и обеспечении надлежащих условий для их деятельности;
- содействовать развитию коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, заключать коллективные договоры на предприятиях, в организациях любой формы собственности и у индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования;
- совместно с профсоюзными организациями предотвращать коллективные трудовые споры и находить взаимоприемлемые решения по их урегулированию;
- не допускать появления задолженности по заработной плате;
- принимать меры по улучшению условий труда и отдыха работников, повышению их мотивации к высокопроизводительному труду;

- совместно с профсоюзными комитетами разрабатывать планы мероприятий по сохранению уровня занятости работающих при угрозе массовых увольнений.
–  профсоюзным организациям муниципального образования:
- добиваться соблюдения работниками трудовой и производственной дисциплины, роста производительности труда;

- добиваться повышения социальной защищенности работников через заключение коллективных договоров;
- способствовать предотвращению коллективных трудовых споров и конфликтов, принимать активное участие по их урегулированию;
- внедрять в систему социального партнерства работников, работающих в условиях нестандартных форм занятости, в организациях малого и среднего предпринимательства, платформенных занятых и других незащищенных категорий работников.
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