


Сегодня, 25.09.2024 г., на X(41) очередной отчетно-выборной конференции Совет профобъединения отчитыва-
ется перед вами за период с 29 ноября 2019 по 25 сентября 2024 года. 

 Сегодня подводятся итоги работы и определяется стратегия действий профобъединения и его членских орга-
низаций на ближайшую перспективу.

Деятельность профобъединения и его членских организаций в последние пять лет проходила в исключительно 
сложной социально-экономической обстановке, свойственной всей стране.

Мы учились жить и работать в условиях, вызванных пандемией коронавирусной инфекции, экономических 
санкций против российского государства и специальной военной операции на Украине. В настоящее время остро стоит 
проблема обеспечения экономики трудовыми ресурсами.

Но для профсоюзов всегда основной задачей оставалась максимальная защита интересов членов профсоюзов 
законными мерами. Наши действия были направлены на повышение уровня и качества жизни населения; представление 
законных прав и интересов работников; повышение эффективности коллективно-договорного регулирования трудовых 
отношений. 

Мы активно поддерживали инициативы и решения Правительства области по сохранению производственного 
потенциала и трудовых ресурсов области, развитию экономики и социальной сферы. 

С целью своевременного решения возникающих проблем в сфере труда мы последовательно выстра-
ивали рабочие отношения с социальными партнерами: органами власти области, работодателями и обществен-
ными институтами. Конструктивные деловые отношения связывают профобъединение с Союзом промышленников  
и предпринимателей, Торгово-промышленной палатой, Агропромышленной Ассоциацией Ивановской области.

Такая позиция профсоюзов способствовала сохранению стабильной социально-трудовой обстановки в регионе.

Дальнейшие ключевые ориентиры деятельности профсоюзов изложены в Программе ФНПР «За справедливую экономику!», и наша обязанность под руководством 
Федерации Независимых Профсоюзов России добиваться ее реализации на местах.

Уверен, что отчет Совета ИОООП поможет делегатам конференции, членам профсоюзных организаций правильно оценить результаты работы, выработать стратегию 
дальнейших действий, способствующих укреплению и развитию профсоюзного движения в Ивановской области.

Дорогие коллеги, желаю вам успешной и конструктивной работы, реализации всех намеченных планов во благо России и динамичного развития Ивановской области.

Уважаемые коллеги!

Председатель Регионального союза
 «Ивановское областное объединение  
организаций профсоюзов» А.Н. Мирской
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Деятельность областного профобъеди-
нения и членских организаций ИОООП 

в отчетном периоде осуществлялась в соответствии  
с программой ФНПР «За справедливую экономику»  
и была направлена на содействие созданию 
условий, способствующих развитию экономики 
региона, стабильной занятости и повышению уровня 
жизни населения. Профсоюзы по всем направ-
лениям взаимодействовали с исполнительными 
органами государственной власти, принимали 
участие в работе их совещательных и консульта-
тивных органов. Вопросы социально-экономиче-
ского развития области неоднократно обсуждались  
на заседаниях Совета ИОООП и президиума ИОООП.

В 2020 – 2021 годах деятельность профобъ-
единения проходила в сложных условиях в связи 
эпидемиологической ситуацией, связанной с распро-
странением инфекции COVID-19. В июне 2020 года 
Президиум ИОООП принял Обращение к Губернатору 
Ивановской области по вопросам, возникшим в связи 
с режимом повышенной готовности на территории 
региона. В Обращении содержались конкретные 
предложения профсоюзов в сфере поддержки 

предпринимателей и сохранения занятости. 
Некоторые из них нашли отражение в документах 
Правительства Ивановской области, были приняты 
своевременные меры поддержки как отраслей мало- 
го и среднего бизнеса, особо пострадавших от панде- 
мии, так и граждан, потерявших работу, а также 
граждан, оказавшихся в сложной жизненной ситуации. 
Предпринятые меры позволили удержать практически 
все основные социально-экономические показатели 
области в положительном диапазоне.

В течение 2020 – 2021 годов в условиях 
инфекции COVID-2019 профобъединением предприни-
мались серьезные меры по сохранению профсоюзных 
санаториев. Предложения о включении санатор-
но-курортных организаций в перечень пострадавших 
отраслей российской экономики с целью получения 
государственной поддержки были направлены  
в Государственную Думу и Правительство Российской 
Федерации. При непосредственной поддержке 
Губернатора Ивановской области С.С. Воскресенского 
и во взаимодействии с заместителем председателя 
Правительства области Л.В. Дмитриевой санаториям 
была оказана государственная поддержка в виде 

средств на возобновление деятельности от кредитных 
организаций. Таким образом удалось сохранить про-
фсоюзные здравницы: для сотрудников – работу, 
для населения – качественное санаторно-курортное 
лечение. 

В декабре 2021 года Совет ИОООП  
с участием представителей Департамента экономиче-
ского развития и торговли Ивановской области, Союза 
промышленников и предпринимателей Ивановской 
области, Ивановского регионального отделения 
Общероссийской общественной организации малого 
и среднего предпринимательства «ОПОРА РОССИИ», 
Союза «Торгово-промышленная палата Ивановской 
области» рассмотрел вопрос о ситуации в экономике  
и социальной сфере Ивановской области в совре-
менных условиях. Совет ИОООП поддержал 
Правительство Ивановской области в работе по ста-
билизации экономики и социальной сферы региона 
в условиях продолжающегося режима повышенной 
готовности. 

С февраля 2022 года деятельность про-
фобъединения и членских организаций выстраивалась 
с учетом ситуации, связанной со специальной военной 
операцией на Украине. Уже в марте профсоюзы под-
держали позицию и действия Президента Российской 
Федерации В.В. Путина в условиях СВО. В обращении 
к Губернатору Ивановской области и Союзу промыш-
ленников и предпринимателей Ивановской области по 
вопросу обеспечения социально-экономической ста-
бильности в регионе было отмечено, что в условиях 
СВО необходимо предпринять серьезные меры, чтобы 
предотвратить негативные последствия для промыш-
ленности, защитить работников, обеспечить занятость, 
рост зарплат. В целях сохранения доходов работ-
ников и уровня социальной защищенности населения 
Ивановской области было предложено вырабо-
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тать алгоритм действий, который будут осущест-
влять совместно стороны социального партнерства  
для сохранения рабочих мест и доходов работников,  
а также добиваться индексации заработной платы 
работников во внебюджетном секторе экономики, 
бюджетной сфере (подробнее – в разделе «В области 
мер поддержки граждан, принимающих участие  
в специальной военной операции, и членов их семей»).

В октябре 2022 года профобъединение 
совместно с областной организацией профсоюза 
работников промышленности (во взаимодействии  
с органами исполнительной власти области, Союзом 
промышленников и предпринимателей Ивановской 
области) принимало меры по сохранению трудового 
коллектива крупной ткацкой фабрики ООО «Томна»  
в Кинешме. Решение о сокращении работников было 
отменено, а также была подготовлена производ-
ственная программа по продолжению деятельности 
предприятия.

По инициативе профсоюзов ежегодно 
проводились консультации сторон социального пар-
тнерства по основным параметрам прогноза соци-
ально-экономического развития области и проекта 
областного бюджета на очередной финансовый 
год и трехлетнюю перспективу. Профобъединение 
участвовало в публичных слушаниях по бюджету  
и вносило конкретные предложения, которые были 
учтены при подготовке проекта областного бюджета. 
Так, предложения, касающиеся индексации зара-
ботной платы работников бюджетной сферы, были 
включены в полном объеме в проект бюджета  
на 2022 год. По настоянию профсоюзов были зна-
чительно увеличены ассигнования на отдых детей  
и их оздоровление. Предложения профсоюзов  
по увеличению заработной платы работников,  
а также индексации стоимости питания спасателей 

поисково-спасательного отряда ОГКУ «Управление 
по обеспечению защиты населения и пожарной безо- 
пасности Ивановской области», внесенные при обсуж- 
дении проекта бюджета на 2024 год, были приняты  
в полном объеме. По предложению о финансирова- 
нии мероприятий, связанных с присвоением городу 
Иваново почетного звания «Город трудовой доблести», 
в настоящее время ведется работа совместно с 
Администрацией города Иваново.

Представители ИОООП совместно с орга- 
нами власти региона проводили работу по отбору 
кандидатур работников на присвоение ведомственных 
наград Ивановской области: званий «Почетный машино-
строитель Ивановской области» и «Почетный работник 
текстильной и легкой промышленности Ивановской 
области». При рассмотрении наградных материалов 
на присвоение званий «Почетный машиностроитель»  
и «Почетный работник текстильной отрасли» профобъ-
единением особое внимание уделялось работникам, 
которые являются членами профсоюзов.

В сфере занятости населения профобъе-
динение и членские организации тесно взаимодей-
ствовали с комитетом Ивановской области по труду, 

содействию занятости населения и трудовой миграции 
(далее по тексту – Комитет). Представители профобъ-
единения и членских организаций ИОООП входили  
в составы основных комиссий и совещательных 
органов, созданных при Комитете. Руководство 
Комитета принимало самое активное участие  
в мероприятиях профобъединения (советах ИОООП, 
профсоюзных активах, иных мероприятиях). Велся 
конструктивный диалог, был налажен обмен информа-
цией по социально-трудовым вопросам.

Председатель ИОООП А.Н. Мирской входил 
в состав управляющего совета по обеспечению 
управления реализацией государственной программы 
Ивановской области «Содействие занятости населения 
Ивановской области», представитель профобъеди-
нения – в состав Общественного совета при Комитете. 
Проекты государственной программы Ивановской 
области «Содействие занятости населения Ивановской 
области» и иные нормативные акты Правительства 
Ивановской области в сфере занятости принимались 
после согласования с профобъединением. Интересы 
профсоюзов непосредственно затрагивают обсужда-
емые общественным советом вопросы: реализация 



4 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ПОЛИТИКА, ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ

государственной программы Ивановской области 
«Содействие занятости населения Ивановской 
области» и составляющих национального проекта 
«Демография», Подпрограммы «Оказание содействия 
добровольному переселению в Ивановскую область 
соотечественников, проживающих за рубежом» и дру- 
гие. Профсоюзам удалось отстоять осуществление раз-
работки региональных программ, предусматривающих 
мероприятия по содействию занятости населения,  
с учетом мнения трехсторонней комиссии по регули-
рованию социально-трудовых отношений субъекта 
Российской Федерации. Эта норма была закреплена 
в постановлении Правительства Ивановской области 
от 17.09.2021 № 427-п «О внесении изменений  
в постановление Правительства Ивановской области 
от 09.11.2012 N 449-п «Об утверждении Положения о 
комитете Ивановской области по труду, содействию 
занятости населения и трудовой миграции».

С 2023 года профобъединение стало посто-
янным партнером и участником ярмарок трудоу-
стройства, организуемых Комитетом. Так, в 2023 году  
в рамках Всероссийской ярмарки трудоустройства 
«Работа России. Время возможностей» ИОООП орга-

низовало юридическую консультацию по вопросам, 
связанным с трудовыми отношениями. Посетителям 
ярмарки раздавались буклеты о деятельности про-
фсоюзов с указанием контактной информации  
и газета «Профсоюзная защита». Председатель ИОООП 
А.Н. Мирской выступил на пленарном заседании  
с докладом на тему «О взаимодействии профсоюзов  
с органами службы занятости населения».

12 апреля 2024 года, выступая на реги- 
ональном этапе Всероссийской ярмарки трудоустрой-
ства «Работа России. Время возможностей» с привет-
ственным словом, председатель ИОООП А.Н. Мирской, 
акцентировал внимание присутствовавших на защит- 
ных функциях профсоюзов в сфере труда и занятости,  
на необходимости консолидации усилий органов 
власти и профсоюзных организаций для сохранения 
стабильной ситуации на рынке труда. Председателем 
ИОООП был проведен ряд рабочих встреч с руково-
дителями исполнительных органов власти области, 
депутатом Государственной Думы М.В. Кизеевым, ра- 
ботодателями и молодежью, участвовавшими в ярмар- 
ке. В рамках мероприятия состоялся региональный 
конкурс «Лучший корпоративный механизм поощрения 
работников с семейными обязанностями и детьми», 

приуроченный к Году семьи. Профобъединением 
было принято решение о поощрении благодарствен-
ными письмами и специальными денежными призами 
первичных профсоюзных организаций преприятий 
и учреждений, занявших призовые места в конкурсе:

• в номинации «Проверено! Безопасно!» –  
ппо ФГБУЗ МЦ «Решма» ФМБА России (председатель – 
Евсюкова Э.Ш.) – за победу, ппо АО «Племенной завод 
им. Дзержинского» (председатель – Емельянова И.Е.) 
– 2 место; ппо «Родники – Текстиль» РОСПРОФПРОМ 
(председатель – Низова Л.А.) – 3 место;

• в номинации «Высокий старт» – ппо 4 отряда 
ГПС ОГКУ «Управление по обеспечению ЗН и ПБ  
по Ивановской области» (председатель – Яковлева 
О.Л.) – за победу;

• в номинации «Вклад в будущее» –  
ппо ООО «Майдаковский завод» (председатель – 
Анисько С.Н.) – за победу, «Автокран» РОСПРОФПРОМ 
(председатель – Кашина Н.В.) – 2 место; и ппо ОГБПОУ 
«Кинешемский педагогический колледж» (и.о предсе-
дателя – Уранова Е.С.) – 3 место;

• в номинации «Абсолютный лидер» – ппо ХБК  
«Шуйские ситцы» (председатель  –  Смолова Н.В.) –  
3 место.
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Вопросы занятости населения, трудоу-
стройства и сокращения безработицы регулярно 
обсуждались областной трехсторонней комиссией 
по регулированию социально-трудовых отношений,  
в которой сторона профсоюзов является полно-
мочным представителем интересов работников 
области. Так, в октябре 2023 года был рассмотрен 
вопрос о ситуации на рынке труда области и вопросах 
содействия занятости инвалидов. Предложения 
профсоюзов о целесообразности ежегодного прове-
дения семинара-совещания по вопросам реализации 
законодательства о квотировании рабочих мест для 
инвалидов, а также о необходимости сформировать 
межведомственную рабочую группу для обеспечения 
межведомственного взаимодействия по профес-
сиональной ориентации молодежи в целях выбора 
профессии и построения карьеры (с включением в ее 
состав представителей профсоюзов и работодателей) 
вошли в решение комиссии в полном объеме.

Профобъединением проводилась и работа 
по легализации трудовых отношений и снижению 
уровня теневой занятости. Представители ИОООП 
были включены в состав межведомственной 
комиссии Ивановской области по легализации 
трудовых отношений  и противодействию теневой 
занятости. В трудовых коллективах проводилась 
информационно-разъяснительная работа о преиму- 
ществах официального оформления трудовых 
отношений, негативных последствиях неуплаты 
страховых взносов и ответственности работодателей 
за нарушение действующего законодательства. 
С этой целью были организованы и проведены 
обучающие семинары на профсоюзных курсах, 
использованы профсоюзные стенды, информаци-
онные наглядные материалы и другие доступные 
ресурсы. Юридической службой профобъединения  

подготовлена памятка по правовым вопросам, 
касающимся своевременной выплаты заработ- 
ной платы в полном объеме, о требованиях 
трудового законодательства  по оформлению трудовых 
отношений. В муниципальных образованиях области 
представители профсоюзов входили в составы анало-
гичных муниципальных рабочих групп.

Решением областной трехсторонней комис- 
сии был утвержден план мероприятий по прове-
дению регионального этапа всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой социальной 
эффективности»  и состав экспертной рабочей 
группы, в которую вошел представитель ИОООП. 
Профобъединение настояло на включении в Поло-
жение о порядке отбора кандидатов для участия  
в конкурсе и определения победителей регионального 
этапа всероссийского конкурса «Российская органи-
зация высокой социальной эффективности» такого 
обязательного условия, как наличие коллективного 
договора в организации-участнике конкурса.

В 2024 году представитель профобъедине- 
ния включен в состав комиссии Ивановской областной 
Думы по вопросам труда и занятости населения. 

Работа в ее составе способствует своевременному 
реагированию на возникающие проблемы в сфере 
труда и занятости, позволяет вносить актуальные 
предложения, которые направлены на усиление соци-
альной защищенности работников.

Вопросы регулирования внешней трудовой 
миграции решаются Межведомственной комиссией  
по вопросам привлечения и использования иностран- 
ных работников на территории Ивановской области.  
В ее состав входит представитель профобъединения, 
который при подготовке заключений по заявкам 
работодателей обращал внимание на уровень пред-
лагаемой иностранным работникам заработной платы, 
возможность их обеспечения жильем, требуемый  
от них уровень квалификации. 

Совместно с комитетом Ивановской области 
по труду, содействию занятости населения и трудовой 
миграции профобъединение рассматривало вопросы 
установления квоты для приема на работу инвалидов. 
Заключение профсоюзов по проекту закона о квоти-
ровании рабочих мест для инвалидов профсоюзов 
было учтено в полном объеме.
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В отчетный период действовало областное 
трехстороннее Соглашение по регулиро- 

ванию социально-трудовых и связанных с ними эко- 
номических отношений между Правительством Ива- 
новской области, областным объединением органи-
заций профессиональных союзов, областным объе-
динением работодателей на 2019 – 2021 годы (срок 
действия продлен на 2022 – 2024 годы). По инициа-
тиве профобъединения в действующее Соглашение 
дважды вносились дополнения: в июне 2020 года 
– раздел 4.1. «В области преодоления последствий 
распространения новой коронавирусной инфекции 
(COVID-2019)»; в апреле 2023 года – раздел 5.1.  

«В области мер поддержки граждан, принимающих 
участие в специальной военной операции, и членов их 
семей». Ежегодно областная трехсторонняя комиссия 
анализировала результаты выполнения Соглашения. 
Представители стороны профсоюзов принимали 
непосредственное участие в подготовке материалов  
к заседаниям комиссии, выработке решений и конт- 
роле их выполнения.

В 2020 – 2021 годах в связи со сложной 
эпидемиологической ситуацией, связанной с рас- 
пространением инфекции COVID-19, работа трехсто- 
ронней комиссии проходила в основном в онлайн- 
режиме. Правительством Ивановской области своев-
ременно были разработаны и приняты правовые акты  
по поддержке отраслей экономики, особо пострадав- 
ших от пандемии, а также граждан, потерявших работу  
или оказавшихся в сложной жизненной ситуации.  
В разработке документов принимали непосред-
ственное участие профсоюзы, все НПА принимались 
только после согласования с ИОООП.

В июне 2020 года Президиум ИОООП 
обратился к Губернатору Ивановской области  
по вопросу возобновления деятельности санатор-

но-курортных организаций на территории Ивановской 
области с предложением о разработке с учетом мне- 
ния профессионального сообщества плана поэтапного 
запуска санаторно-курортных организаций. Благодаря 
поддержке Губернатора области С.С. Воскресенского 
и руководства Комплекса экономического развития 
удалось не допустить прекращения деятельности 
санаториев региона, что позволило сохранить рабочие 
места в населенных пунктах с напряженной ситуацией 
на рынке труда, а для населения региона предоставить 
качественное санаторно-курортное лечение и возмож-
ность реабилитации переболевших COVID-19.

В сложившихся чрезвычайных обстоятель-
ствах, обусловленных распространением новой коро-
навирусной инфекции, профсоюзные организации  
в Ивановской области не прекращали свою деятель-
ность и обеспечили исполнение функций, возложенных 
федеральным и региональным законодательством  
на профсоюзы.

2022 год прошел под знаком 30-летия 
областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений. Комиссия была сфор-
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мирована в 1992 году. В Ивановской области одной  
из первых была создана нормативная база деятель-
ности комиссии.

С октября 2019 года по сентябрь 2024 года 
проведено 19 заседаний областной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений и 12 заседаний рабочих групп ОТК,  
на которых было рассмотрено 59 вопросов. В сфере 
экономической политики обсуждались вопросы  
об инвестиционной деятельности в области и о реа-
лизации национального проекта «Малое и среднее 
предпринимательство и поддержка индивидуальной 
предпринимательской инициативы».

По инициативе профсоюзов ежегодно  
в повестку комиссии вносились вопросы оплаты труда: 
реализация «майских» Указов Президента Российской 
Федерации; повышение уровня заработной платы 
работников областных и муниципальных учреждений 
бюджетной сферы; принятие мер по легализации 
трудовых отношений; соблюдение трудового законо-
дательства в организациях области; системы и условия 

оплаты труда работников бюджетной сферы (2022 год 
– работников образовательных организаций; 2023 год –  
работников государственных учреждений здравоохра-
нения).

Не оставались без внимания вопросы  
ситуации на рынке труда и подготовки квалифици-
рованных рабочих кадров; кадрового обеспечения 
экономики и социальной сферы; организации профес-
сионального обучения и дополнительного професси-
онального образования; организации переобучения 
и повышения квалификации женщин; реализации 
комплекса мер по восстановлению численности 
занятого населения области; содействия занятости 
женщин; реализации Долгосрочной программы содей-
ствия занятости молодежи.

Ежегодно в центре внимания комиссии были 
вопросы соблюдения трудового законодательства  
в организациях Ивановской области. В 2023 году 
рассматривался вопрос о соблюдении трудовых прав 
мобилизованных граждан и членов их семей, а также 
трудоустройства граждан, эвакуированных из Донец- 
кой и Луганской Народных Республик, Запорожской  
и Херсонской областей, а также с территорий, находя-
щихся под юрисдикцией Украины.

Продолжалась работа по рассмотрению  
в рамках ОТК опыта работы муниципальных трехсто-
ронних комиссий по регулированию социально-тру-
довых отношений. За отчетный период рассмотрена 
практика муниципальных комиссий городских округов 
Кинешма, Вичуга и Кохма, Верхнеландеховского, 
Гаврилово-Посадского, Заволжского, Ильинского, 
Ивановского, Комсомольского, Пучежского, 
Пестяковского, Савинского, Лежневского, Лухского, 
Фурмановского, и Юрьевецкого муниципальных 
районов. В подготовке материалов и выработке 

решений непосредственное участие принимали пред-
седатели координационных советов организаций про-
фсоюзов указанных муниципалитетов.

Комиссией ежегодно рассматривались 
вопросы обеспечения отдыха, оздоровления и заня-
тости детей и подростков; социальной защиты работ-
ников; укрепления общественного здоровья и другие.

2023 год прошел под эгидой объявленного 
Федерацией Независимых профсоюзов России Года 
укрепления и развития социального партнерства. 
Решение ФНПР было поддержано Ивановской област- 
ной трехсторонней комиссией по регулированию соци-
ально-трудовых отношений. В течение года деятель-
ность ИОООП была направлена на продвижение идей  
и принципов социального партнерства на областном, 
муниципальном и отраслевом уровнях:

• организованы и проведены в муниципальных 
образованиях области семь семинаров по тематике 
 социального партнерства с участием около 300 рабо-
тодателей и профсоюзных активистов;

• проведен День профсоюзного работника на базе 
предприятия АО «Поликор» в Кинешме (февраль).  
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В рамках мероприятия прошло пленарное 
заседание на тему «Об опыте социального пар-
тнерства в г.о. Кинешма и Кинешемском районе» 
с участием заместителя председателя Ивановской 
областной Думы, председателя ИОООП, главы  
г.о. Кинешма и председателя городской Думы, заме-
стителя главы Кинешемского района, руководителей 
первичных профсоюзных организаций города и рай- 
она, работодателей, руководителей бюджетных 
учреждений;

• на площадке профобъединения с представите-
лями сторон социального партнерства муници- 
пальных образований области проведен семинар- 
совещание, на котором были обсуждены вопросы 
развития системы социального партнерства и орга-
низации работы территориальных трехсторонних 
комиссий (апрель);

• организован семинар для председателей координаци-
онных советов организаций профсоюзов муниципаль- 
ных районов региона. Один из вопросов семинара – 
развитие социального партнерства в муниципальных 
образованиях области (июнь);

• состоялось выездное заседание территориальной 
трехсторонней комиссии Иванова по регулиро-
ванию социально-трудовых отношений (май). 
Председатель ИОООП А.Н. Мирской рассказал  
о заседании Генсовета ФНПР, о задачах профсоюзов 
в современных условиях и поблагодарил социальных 
партнеров за совместную плодотворную работу. 
Членам комиссии было продемонстрировано высту-
пление депутата Государственной Думы, заместителя 
Председателя ФНПР Андрея Исаева на заседании 
Генсовета ФНПР «Идеология профсоюзов – в основу 
идеологии российского общества»;

• по инициативе областного профобъединения 
28 февраля было подписано Соглашение о 
сотрудничестве и взаимодействии между Депар-
таментом внутренней политики Ивановской области  
и Региональным Союзом «Ивановское областное объ-
единение организаций профсоюзов» для обеспечения 
эффективного взаимодействия между Департаментом 
и областным профобъединением, Молодёжным 
советом ИОООП в процессе реализации региональной 
молодёжной политики в отношении студентов, 
молодых работников различных отраслей и сфер;

• подготовлены актуальные методические 
материалы (сборник «Нормативные правовые акты 

Ивановской области в сфере социального парт- 
нерства»; методические рекомендации по орга-
низации деятельности трехсторонних комиссий  
по регулированию социально-трудовых отношений 
в муниципальных районах и городских округах 
Ивановской области (пособие содержит образцы 
документов, которые необходимы для организации 
эффективной работы территориальной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений); методическое пособие «Льготы – только 
членам профсоюза!», которое содержит материалы 
для заключения Соглашений о социальном парт- 
нерстве и взаимодействии между работодателем  
и первичной профсоюзной организацией).

На повышение статуса и эффективности 
работы областной трехсторонней комиссии суще-
ственно влияет рассмотрение проектов законода-
тельных и иных нормативных правовых актов по 
вопросам социально-трудовых и связанных с ними 
экономических отношений, разработанных исполни-
тельными органами государственной власти региона. 
В отчётный период ИОООП подготовлено 267 заклю-
чений на проекты НПА. 

В области сформирован территориальный  
и отраслевой уровни социального партнерства.  
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В каждом муниципальном образовании создана 
трехсторонняя комиссия, заключены соглашения 
по регулированию социально-трудовых отношений. 
Действует 9 отраслевых соглашений, более 1000 кол-
лективных договоров. Президиум ИОООП ежегодно 
рассматривает вопрос «Об итогах коллективно-дого-
ворной кампании и задачах на предстоящий период».

В целях пропаганды социального партнер- 
ства и освещения результатов взаимодействия 
социальных партнеров материалы регулярно публи- 
куются в газете «Профсоюзная защита» 
и ряде муниципальных газет, а также на проф- 
союзных сайтах в Интернете.

Законом Ивановской области от 08.06.2012 
№ 35-ОЗ «О правах профессиональных союзов...» 
установлено, что отношения профсоюзов с органами 
государственной власти Ивановской области строятся 
на основе соглашений. В отчетном периоде дей-
ствовало соглашение о сотрудничестве и взаимо-
действии с Ивановской областной Думой седьмого 
созыва, в декабре 2023 года заключено соглашение 
с Ивановской областной Думой восьмого созыва.  
В 2021 году проведена работа по законопроекту  
о трудоустройстве инвалидов на арендованные 

рабочие места. В том же году ИОООП через 
профобъединения других регионов обеспечило 
поддержку разработанного региональным парламен- 
том проекта федерального закона «О внесении  
изменений в статью 24 Федерального закона «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях 
деятельности» и статьи 4 и 4.1 Федерального закона 
«О развитии малого и среднего предприниматель-
ства в Российской Федерации» (о поддержке сана-
торно-курортной отрасли). В 2022 году работали  
над законопроектом о дополнении оснований 
присвоения звания «Ветеран труда в Ивановской 
области» наградами за борьбу с COVID-19. 
В 2023 году в Доме профсоюзов состоялись 
широкие обсуждения законопроекта «О моло- 
дежной политике в Ивановской области».

В отчетном периоде действовали ранее 
заключенные соглашения с Уполномоченным по пра- 
вам человека в Ивановской области, Государственной 
инспекцией труда в Ивановской области, Ивановским 
региональным отделением Фонда социального стра-
хования в Ивановской области, Региональным отде-
лением ВПП «ЕДИНАЯ РОССИЯ». В марте 2023 года 

заключено соглашение с Департаментом внутренней 
политики Ивановской области о сотрудничестве и вза-
имодействии при реализации молодежной политики. 
В феврале 2024 года в Доме профсоюзов подписано 
Соглашение о сотрудничестве между Общественной 
палатой Ивановской области и профобъединением  
об участии в наблюдении за голосованием на выборах 
Президента Российской Федерации.

Руководители областных профсоюзных орга-
низаций, координационных советов и профактивисты 
участвовали в работе общественных советов при реги-
ональных департаментах и комитетах, муниципальных 
образований, а также федеральных органов. Напри- 
мер, председатель областной организации 
Н.Н. Москалева более 10 лет входит в составы 
общественных советов при областных депар-
таментах финансов, образования, директор 
Санатория имени Станко А.Л. Пономарева 
работает в составе общественного совета  
при Управления Федеральной налоговой службы  
по Ивановской области, председатель координацион-
ного совета М.Г. Смирнова возглавляет Обществен- 
ный совет Приволжского района.
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Деятельность ИОООП и членских орга-
низаций в области заработной платы 

строилась в соответствии с Программным доку-
ментом ФНПР «Достойный труд – основа благосо-
стояния человека и развития страны». 

Обязательства сторон социального парт- 
нерства в сфере труда закреплены в областных 
трехсторонних соглашениях, действовавших в отчет- 
ный период. В соглашении на 2019 – 2021 годы 
(продлено на 2022 – 2024 годы) сохранены 
положения, касавшиеся как соблюдения государ-
ственных гарантий по оплате труда, установленных 
трудовым законодательством, так и совершенство-
вания систем оплаты труда, и способствовавшие 
увеличению реальных доходов работников. 

В отчетный период продолжалось вза-
имодействие с органами власти всех уровней 
по актуальным вопросам в социально-трудовой 
сфере. Взаимодействие осуществлялось в форме 
встреч с представителями власти, участия в работе 
коллегиальных и совещательных органов, обмена 
информацией, выработке совместных решений.

В январе 2020 года при поддержке Губер-
натора Ивановской области С.С. Воскресенского 
впервые было заключено региональное соглашение 
о минимальной заработной плате. Проводились кон-
сультации об установлении минимальной заработной 
платы выше МРОТ, однако решение не было принято 
из-за ограниченных возможностей бюджетной 
системы. Все разногласия были оформлены прото-
колами.

Одним из направлений деятельности  
ИОООП является реализация государствен- 
ной гарантии по обеспечению повышения уровня 
реального содержания заработной платы. 
Особое внимание в отчетном периоде уделялось 
оплате труда отдельных категорий работ-
ников бюджетной сферы, определенных в ука- 
зах Президента Российской Федерации. Ежегодно 
по инициативе профсоюзов вопрос вносился  
на рассмотрение областной трехсторонней комис- 
сии. Совместно с профсоюзами работников 
бюджетной сферы осуществлялся контроль 
за достижением показателей, установленных 
в «дорожных картах» по соответствующей 
отрасли, а также реализацией «Единых реко-
мендаций по установлению на федеральном, 

региональном и муниципальном уровнях систем 
оплаты труда работников государственных  
и муниципальных учреждений».

Профобъединение совместно с членскими 
организациями неоднократно обращалось в Прави- 
тельство Ивановской области, а также озвучивало 
свою позицию о доведении тарифной, базовой, 
постоянной части до 60% в общем размере зара-
ботной платы (как установлено в действующем 
областном трехстороннем Соглашении) на заседа-
ниях областной трехсторонней комиссии, отрас-
левых трехсторонних комиссиях. 

В результате взаимодействия ИОООП  
с Правительством Ивановской области в отчетном 
периоде поэтапно повышались оклады с учетом 
Единых рекомендаций РТК: в 2020 году в учреж-
дениях социальной защиты – на 50%, культуры –  
на 60 %, ветеринарии – на 30%; в 2023 году впервые 
проиндексированы оклады у бюджетников, поимено- 
ванных «майскими» указами Президента Российской 
Федерации; в ноябре 2023 года увеличены на 50% 
оклады медицинских работников; в 2024 году 
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с января на 10% увеличены оклады работ-
ников областной противопожарной службы, 
функции которых непосредственно связаны с 
риском для жизни; с июля 2024 года – оклады 
медицинских работников на 14,6 – 36,5% и до 
10% – социальной защиты, с сентября на 10% – 
образования. Кроме этого, ежегодно в октябре 
происходила индексация окладов бюджетников  
на прогнозируемый уровень инфляции.

В связи с многочисленными жалобами 
работников территориальных органов социальной 
защиты ИОООП поддержало и положительно 
оценило введение в 2022 году Правительством 
области нового вида выплат стимулирующего 
характера за особые условия труда и сложность 
выполняемых задач.

В соответствии со статьей 35.1. Трудового 
кодекса Российской Федерации профсоюзы 
в рамках областной трехсторонней комиссии 
принимали участие в обсуждении и согласовании 
проектов законов и иных нормативных правовых 
актов в сфере труда.  

Особо следует отметить переговоры  
в 2020 – 2021 годах по проектам нормативных 
правовых актов, регулирующих стимулирующие 
выплаты работникам учреждений здравоохранения, 
а также социальной защиты за риски, связанные  
с инфекцией COVID-19.

Проводилась работа по закреплению  
в нормативных правовых актах в сфере оплаты труда 
права профсоюзов на участие в оценке эффек-
тивности труда работников учреждений в целях 
принятия решения об установлении выплат стимули-
рующего характера (в соответствии с Едиными реко-
мендациями Российской трехсторонней комиссии).

В целях защиты законных прав членов 
профсоюзов на своевременную выплату зара-
ботной платы представитель профобъеди-
нения был включен в состав Межведомственной 
комиссии по соблюдению требований законода-
тельства в вопросах оплаты труда в организациях 
Ивановской области. Ежегодно по настоянию 
профсоюзов вопрос о задолженности по зара-
ботной плате перед работниками области рассма-
тривался областной трехсторонней комиссией. 
Был организован мониторинг ситуации с долгами  

по заработной плате, осуществлялось взаимодей-
ствие с прокуратурой области, Государственной 
инспекцией труда по Ивановской области, испол-
нительными органами государственной власти 
области. На протяжении отчетного периода общая 
суммарная задолженность по заработной плате 
имела неустойчивую тенденцию. По состоянию  
на 01.05.2024 года в организациях бюджетной 
сферы области задолженность по заработной плате 
отсутствует.

Снижение уровня бедности среди работа-
ющего населения было в числе основных вопросов  
в повестке работы ИОООП. Предложения профсо-
юзов учтены Правительством Ивановской области  
в региональной программе «Снижение доли 
населения с доходами ниже прожиточного мини- 
мума на период до 2030 года» (постановление  
от 27.05.2021 № 256-п). 

В связи с введением новой методики 
расчета величины прожиточного минимума на душу 
населения профсоюзы занимали позицию об уста-
новлении максимально возможных ее показателей.
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С ноября 2019 года 
по 2023 год право-

защитная работа осуществлялась с учетом огра-
ничений и запретов, предусмотренных Указом 
Губернатора Ивановской области от 17.03.2020  
№ 23-уг в связи с эпидемией COVID-19.

Правовая инспекция труда в своей работе 
ориентировалась на профсоюзный контроль за соб- 
людением работодателями трудового законо-
дательства Российской Федерации и иных нор-
мативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права; законодательство о профессио-
нальных союзах; выполнение условий коллективных 
договоров и соглашений; участие в судебных засе-
даниях по защите социально-трудовых и иных прав 
работников-членов профсоюзов; оказание консуль-
тативно-правовой помощи по вопросам соблюдения 
трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового 
права; информационно-методическую работу; 

правовое сопровождение деятельности ИОООП.
Основные показатели отражены в таблице.

За отчетный период Правовая инспекция 
труда принимала участие в рассмотрении в судах 
дел, которые были полностью или частично 
решены в пользу работников, являющихся членами 
профсоюзов. Обращения в суды были связаны  
с незаконным увольнением, привлечением к дисци-
плинарной ответственности, выплате заработной 
платы в полном объеме (согласно условиям кол-
лективного договора), присвоением работникам 
звания «Ветеран труда Ивановской области», 
обжалованием решений о согласовании публичных 
мероприятий, привлечением к административной 
ответственности и т.п. Так, например, в 2023 году 
было взыскано в пользу работников-членов проф- 
союзов более 372 тысяч рублей.

Правовой инспекцией труда в 2021 году 
была оказана помощь медицинским работникам 

ОБСУСО «Ивановский психоневрологический 
интернат» по вопросу предоставления единовре-
менной страховой выплаты в связи с установле-
нием диагноза COVID-19. В период коронавирусной 
инфекции профсоюзы принимали непосредственное 
участие в защите трудовых прав работников с хро-
ническими заболеваниями.

В 2022 году была оказана помощь первич- 
ной профсоюзной организации «Роспрофпром-
Иваново» по вопросу бронирования работников, 
пребывающих в запасе, на период частичной моби-
лизации.

В 2023 – 2024 годах по запросу прокура-
туры Ивановской области профсоюзные инспекторы 
ИОООП и здравоохранения (совместно с предс- 
тавителями прокуратуры) провели проверки в пяти 
учреждениях здравоохранения Ивановской области.

Представители профсоюзов входили в сос- 
тав Экспертного совета при Уполномоченном  

Год

Проверки/экономический эффект Представления Правовая помощь

Экспертиза нормативно-правовых актов
Заключение 

хозяйственных 
договоровИОООП

Членские 
организации

ИОООП
Членские 

организации
ИОООП

Членские 
организации

2019 5/1,7 млн. руб. 357/5,6 млн. руб. 5 105 24 2095 74 - постановления Правительства Ивановской обл. 81

2020 1/0,67 млн. руб. 299/32,9 млн. руб. 1 87 8 7374
90 - постановлений Правительства Ивановской обл.

2 - проекта Федеральных законов
107

2021 0/0,65 млн. руб. 236/17,1 млн. руб. 0 154 21 5315
42 - постановления Правительства Ивановской обл.

3 - проекта Федеральных законов
1 - постановление Правительства РФ

46

2022 2/1 млн. руб. 325/15,5 млн. руб. 0 32 23 5702
70 - постановлений Правительства Ивановской обл.

3 - закона Ивановской обл.
5 - проектов Федеральных законов

59

2023 10/4,7 млн. руб. 392/24,5 млн. руб. 8 100 81 6523
40 - постановлений Правительства Ивановской обл.

3 -  закона Ивановской обл.
71
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по правам человека в Ивановской области. В отчет- 
ный период взаимодействие с уполномоченным  
по правам человека в Ивановской области С.А. 
Шмелевой отражалось в ежегодном докладе 
«О соблюдении и защите прав и свобод 
человека и гражданина в Ивановской области».

В 2022 – 2023 годах совместно с Упол-
номоченным по правам человека в Ивановской 
области была проведена работа по массовым 
жалобам населения на отдельные положения 
Региональной программы модернизации первичного 
звена здравоохранения, предусматривающие пре-
образование районных поликлиник во врачебные 
амбулатории, с целью сохранения поликлиник  
в малых городах.

Почетный знак «За защиту прав человека  
в Ивановской области» был вручен:

• в декабре 2019 года Ивановской областной орга- 
низации Общероссийского профсоюза образования; 
• в декабре 2021 года областной организации 
профсоюза  работников здравоохранения 
Российской Федерации;

• в декабре 2023 года заместителю председателя 
ИОООП А.Е. Смирнову.

Председатель Молодежного совета 
ИОООП Л.Д. Пухова в сентябре 2023 года была 
награждена благодарностью Уполномоченного 
по правам человека в Ивановской области 
С.А. Шмелевой, а в декабре – благодарностью 
Уполномоченного по правам человека в Российской 
Федерации Т.Н. Москальковой. 

В сфере нормотворчества часть проектов 
областных законов в сфере труда рассматривалась 
профсоюзами. В 2021 году правовая инспекция уча-
ствовала в разработке проекта закона о занятости. 
Профсоюзные поправки о полномочиях трех-
сторонней комиссии в разработке региональных 
программ занятости были учтены при приеме ФЗ 
№ 219-ФЗ от 28.06.2021 г. В 2022 году правовая 
инспекция с Комитетом по труду, занятости и делам 
ветеранов принимали участие в работе над зако-
нопроектом о дополнении оснований присвоения 
звания «Ветеран труда в Ивановской области»  
и наградами за борьбу с COVID-19. 

В декабре 2023 года было заключено 
соглашение о сотрудничестве с Ивановской 
областной Думой восьмого созыва. Молодежный 
совет профобъединения работал с Молодежной 
палатой Думы над законопроектом «О молодежной 
политике в Ивановской области».

Кроме того, продолжалось сотрудничество 
в рамках действующего соглашения между ИОООП 
и Государственной инспекцией труда в Ивановской 
области. ИОООП способствовал развитию аль-
тернативной процедуры урегулирования споров 
с участием посредника (процедуре медиации).  
В отчетный период осуществлялась деятельность 

автономной некоммерче-
ской организации по ока- 
занию социальных услуг гражданам «Ивановский 
региональный центр медиации и переговоров», 
учредителем которой являлся ИОООП. В 2020 году 
Президентский грант был реализован в размере 
2,99 млн. рублей. 

В 2021 году было осуществлено правовое 
сопровождение

• областного молодежного Квеста, посвященного 
115-летию начала профсоюзного движения  
в Иваново-Вознесенске и присвоению г. Иваново 
почетного звания «Город трудовой доблести»;

• автопробегов, посвященных 80-летию начала 
Великой Отечественной войны, 115-летию 
начала профсоюзного движения на территории 
Ивановского региона, 90-летию начала деятель-
ности на территории региона профсоюза госучреж-
дений;

• ежегодных коллективных действий  
к 1 Мая и 7 Октября.
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Представители профсоюзов входили 
в большинство общественных советов при 
органах исполнительной государственной власти 
Ивановской области. С 2019 по 2023 год Главный 
правовой инспектор труда Е.В. Поликарпов 
принимал наблюдательное участие в заседаниях 
правления Департамента энергетики и тарифов 
Ивановской области по вопросам установления 
коммунальных тарифов.

Главный правовой инспектор труда  
Н.Д. Истомина осуществляла контроль за право-
мерностью сокращения государственных и муни-
ципальных  служащих (согласно Указу Губернатора 
Ивановской области от 02.04.2024 г. № 27-уг  
«Об оптимизации численности государственных 
гражданских служащих Ивановской области и работ- 
ников, замещающих должности, не являющиеся 
должностями государственной гражданской службы 
Ивановской области») и защиту прав работников.

За отчетный период были рассмотрены 133 
письменные жалобы и иные обращения членов проф- 
союзов по вопросам соблюдения законодательства 
о труде и защите социально-трудовых прав.

Ежегодно в качестве преподавателей 
правовые инспекторы труда принимали участие 
в обучающих семинарах ЧУДПО «Учебный центр 
повышения квалификации профсоюзных кадров» 
по темам «О правах и обязанностях профсоюзных 
комитетов и гарантиях профсоюзным работникам» 
и «Трудовое законодательство: цели, задачи, 
основные принципы регулирования трудовых 
отношений в коллективе».

В целях актуализации информации о пра-
возащитной работе на информационных ресурсах 
ИОООП и членских организаций в помощь членам 

профсоюзов велся раздел «Правозащитная 
деятельность», где размещалась информация  
об изменениях в законодательстве и о резуль-
татах деятельности Ивановских профсоюзов. 
Информация о правозащитной деятельности разме-
щалась и в газете «Профсоюзная жизнь».

В 2021 году Правой инспекцией труда  
в г. Шуе были проведены семинары по вопросам 
изменений в трудовом законодательстве, а в 2022 
году в пос. Ильинское-Хованское были даны разъ-
яснения о льготах, предоставляемых участникам 
СВО и членам их семей.

Правовой инспекцией труда осуществля-
лись выездные консультативные приемы граждан:

• в феврале 2023 года – прием граждан в Кине-
шемской общественной приемной партии «Единая 
Россия»,

• в апреле и июне 2023 года, апреле 2024 года – 
приемы граждан на Всероссийской ярмарке 
вакансий во Дворце игровых видов спорта;

• в декабре 2023 года ко дню 30-летия Конституции 
РФ – прием в Штабе общественной поддержки  
по вопросам трудового законодательства, законо-
дательства об охране труда, защиты прав на при-
своение звания «Ветеран труда».

Была подготовлена информация для засе- 
дания областной трехсторонней комиссии об испол-
нении Соглашения от 25.12.2018 г. № 42-с по регу-
лированию социально-трудовых и связанных с ними 
экономических отношений между Правительством 
Ивановской области, Региональным союзом «Ива- 
новское областное объединение организаций про-
фсоюзов», Ивановским областным объединением 
работодателей «Союз промышленников и предпри-
нимателей Ивановской области» на 2019 – 2024 
годы. Ежегодно предоставлялась информация  
на заседания областной трехсторонней комиссии.

В состав жюри ежегодного конкурса 
«Профессиональный юрист» входил представитель 
ИОООП.

В июне 2023 года по запросу ФНПР 
были подготовлены предложения в текст нового 
Генерального соглашения на 2024 – 2026 годы.
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Полномочия в сфере    охраны труда 
и экологии с 2019  по 2023 год реали- 

зовывались Технической инспекцией труда в составе  
правовой службы ИОООП, которая 03.04.2023 г. 
была упразднена. Были организованы два струк- 
турных подразделения аппарата ИОООП: Правовая 
инспекция труда и Техническая инспекция труда. 
В структуру последней входят главный технический 
инспектор труда, внештатные инспекторы по охране 
труда. Численность уполномоченных лиц по охране 
труда профсоюзов по годам за отчетный период 
отражена в таблице №1. За отчетный период 
проделана работа, отраженная в таблице №2. 

В течение 2020 – 2022 годов работа 
Технической инспекции труда и технических 
инспекторов труда членских организаций ИОООП  
(в том числе уполномоченных по охране труда ППО) 
проводилась с учетом ограничений и запретов,  
что потребовало внести значительные изменения  
в организацию работы Технической инспекции труда. 
Также в отчетный период в работе профсоюзов 

большое внимание уделялось качеству специальной 
оценки условий труда (далее – СОУТ) с учетом особых 
факторов (COVID-19). 

На этапе проведения СОУТ осуществ- 
лялось консультирование представителей про-
фсоюзных организаций, проводились переговоры  
с работодателями и представителями оценивающих 
организаций. По завершении СОУТ были проведены 
проверки, выданы представления работодателям, 
направлены жалобы в государственную инспекцию 
труда и прокуратуру. Например, ИОООП совместно  
с Ивановской областной организацией профсоюза 
работников здравоохранения рассмотрело пред- 

ставленый для согласова- 
ния профсоюзами проект 
постановления Прави- 
тельства Ивановской 
области «Об установле- 
нии выплат стимулиру- 
ющего характера за осо- 
бые условия труда 
и дополнительную нагруз- 
ку медицинским     работни- 
кам      государственных уч- 
реждений здравоохране- 
ния Ивановской области, 
оказывающим медицинс- 
кую помощь гражданам, 

у которых выявлена новая коронавирусная инфекция,  
и лицам из групп риска заражения новой коронавирус-
ной инфекцией». По результатам рассмотрения доку-
мента профсоюзы сформулировали замечания:

• уточнить рабочее время, за которое будет начис-
ляться выплата;
• предусмотреть согласование локальных решений с 
профсоюзом;

• отграничить выплаты 
от основной заработной 
платы, начисленной в соответствии с Постановлением 
Правительства Ивановской области от 30.12.2015 
№ 642-п «О системе оплаты труда работников 
государственных учреждений Ивановской области,  
подведомственных Департаменту здравоохранения 
Ивановской области».

Профобъединение предложило рас-
смотреть вопрос о назначении указанных выплат  
и немедицинскому персоналу (уборщицам (бывшим 
санитаркам), водителям и т.д.). Данные замечания  
в итоговом документе были учтены.

Представители профсоюза участвовали  
в расследовании:

• профзаболеваний у работников медицинских учреж- 
дений области, переболевших COVID-19 и получивших 
 осложнения после заболевания;

• несчастных случаев на производстве  
и профессиональных заболеваний с тяжелым  
и смертельным исходом. 

В отчетный период расследовано 
258 несчастных случаев на производстве. Если 
работодатель оспаривал результаты расследо-
вания несчастных случаев, профсоюзы отстаивали 
интересы работников (в том числе и в суде).

В отчетный период велся реестр произ-
водственного травматизма (несчастных случаев, 
произошедших на территории Ивановской области). 
По данным мониторинга профсоюзов Ивановской 
области, в ИОООП за отчетный период поступило 
267 извещений о произошедших групповых, смер-
тельных, тяжелых несчастных случаях. Для участия  

Наименование 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

Численность уполномоченных лиц 
по охране труда профсоюзов

1457 1396 837 594 802

Наименование мероприятия 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

Проведено проверок техническими 
инспекторами труда

68 56 12 119 94

Выявлено нарушений 97 83 15 190 183

Выдано предписаний 31 28 9 53 100

Таблица 1 

Таблица 2
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в их расследовании, в 
соответствии со ст. 229 

Трудового кодекса Российской Федерации, ИОООП 
направило представителей (Таблица №3).

Профсоюзный анализ производствен-
ного травматизма направлялся в Правительство 
Ивановской области, ФНПР и все заинтересованные 
органы, а также был доведен до сведения членов 
Областной межведомственной комиссии по охране 
труда. По данным Государственной инспекции труда 
в Ивановской области (письмо от 20.12.2023 № б/н), 
по итогам 2023 года Ивановская область вошла  
в десятку регионов, где наблюдается рост про-
изводственного травматизма, который связан  
с мораторием, принятым на проведение проверок 
бизнеса контрольными органами. Мерой реагиро-
вания на сложившуюся ситуацию стал разработанный 
Правительством Ивановской области с участием 
профсоюзных работников межведомственный план  
по снижению производственного травматизма  
в организациях региона.

Ежегодно (по обращению членских органи-
заций ИОООП и в соответствии с планом проверок)  
профсоюзные технические инспекторы труда 
проводили выездные проверки соблюдения работо- 
дателями обязательных требований по охране 
труда. В отчетный период проверялись органи- 

зации и предприятия из сфер культуры, здравоохра-
нения, промышленности, сельского хозяйства, госу-
дарственных учреждений и т.д.

В муниципальных образованиях с участием 
представителей госудаствен- 
ных органов, органов мест- 
ного самоуправления и бизнеса  
были проведены семинары по 
вопросам применения законо- 
дательства об охране труда  
(в том числе проведения 
СОУТ). В целях актуализации 
информации об охране труда 

на интернет-сайтах ИОООП (https://ivanovo-prof.ru), 
в газете «Профсоюзная защита» размещалась 
информация об изменениях в законодательстве 
и результатах деятельности Ивановских профсоюзов 
и членских организаций. Кроме того, представители 
профсоюзов участвовали в работе Областной межве-
домственной комиссии по охране труда, на заседания 
которой приглашались представители членских орга-
низаций ИОООП, председатели координационных 
советов организаций профсоюзов муниципальных 
образований. Главный технический инспектор труда 
был включен в состав городской межведомственной 
комиссии по охране труда (г. Иваново).

ИОООП частично финансировало дея-
тельность ЧУДПО «Учебный центр повышения ква-
лификации профсоюзных кадров», проводившего  
с 2022 года для руководителей профсоюзных орга-
низаций и профактива семинары, посвященные изме-
нениям в законодательстве Российской Федерации  
по направлению «Охрана труда».

По поручению ФНПР в 2023 году 
Региональный союз «Ивановское областное  
объединение организаций профсоюзов»:

• рассмотрел Проект «Порядок учета несчастных 
случаев, пострадавших работников и согласования 
представителей профсоюзов для участия в комиссиях 
по расследованию несчастных случаев на произ- 
водстве» (исх. №103-109/120 от 15.09.2023), подго-
товив и направив в ФНПР свои предложения, которые 
были учтены Постановлением ФНПР от 31.10.2023 
№9-5;

• провел работу по вопросу эффективности дея-
тельности страховых представителей обязательного 
медицинского страхования;

• на постоянной основе вел мониторинг 
комплекса мер по стимулированию работодателей  
и работников к улучшению условий труда и сохра-
нению здоровья работников, а также мотивиро-
ванию граждан к ведению здорового образа жизни 
(в соответствии с распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 26.04.2019 № 833-р).

В 2023 году Главный технический инспектор 
труда взаимодействовал со Следственным комитетом 
Российской Федерации по отстаиванию прав работ-
ников организаций и предприятий. Представители 
технической инспекции труда в судах Ивановской 
области отстаивали права пострадавших работников 
ООО «Газпромнефть - Терминал», ООО «ИвМашТорг». 
Суды приняли решения в пользу пострадавших.

Представители профобъединения прини- 
мали участие во «Всероссийской неделе охраны 
труда – 2022» (г. Москва) и 26-й Международной 
выставке и деловом форуме «Безопасность и охрана 
труда – 2022» (БИОТ) (г. Москва).

Представители профобъединения входили 
на постоянной основе в жюри областного конкурса 
«Лучшая организация работы по охране труда»  
и областного конкурса детских рисунков «Охрана 

Наименование 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

Групповых н/с 4 2 4 2 1

Со смертельным исходом н/с 3 4 7 4 8

Тяжелых н/с 24 17 24 15 29

Таблица 3
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труда глазами детей», итоги которых ежегодно под-
водились на областной конференции, посвященной 
Всемирному дню охраны труда.

Ежегодно в Доме профсоюзов Технической 
инспекцией труда совместно с Учебным центром про-
водились мероприятия, посвященные Всемирному 
дню охраны труда. На них из организаций, учебных 
заведений, государственных органов были пригла-
шены лекторы, которые в краткой форме доводили  
до аудитории информацию об изменениях в сфере 
охраны труда. Также на данных мероприятиях про-
фсоюзные работники и активисты награждались  
за активную работу.

В сфере экологии ИОООП участвовал  
в государственной экспертизе проектов освоения 
лесов. За отчетный период было рассмотрено более 
700 проектов. В соответствии с областным трех-
сторонним соглашением представитель ИОООП 
ежегодно принимал участие в государственной эко-
логической экспертизе материалов, обосновывающих 
лимит и квоты добычи охотничьих ресурсов на тер-
ритории Ивановской области (за исключением охот-

ничьих ресурсов, находящихся на особо охраняемых 
природных территориях федерального значения).

Представители профсоюзов ежегодно 
принимали участие в межрегиональном правоза-
щитном экологическом форуме при Уполномоченном 
по правам человека в Ивановской области. Форумы 
ежегодно проходили под разнообразными девизами:

• «Качество воздуха – качество жизни» – 2019 г.;

• «Правовые и социальные аспекты защиты лесных 
ресурсов» – 2020 г.;

• «Природные экосистемы и человек. Аспекты право-
защиты» – 2021 г.;

• «Волга – территория экологии» – 2022 г.;

• «Человек и природа: правовые проблемы  
и решения» – 2023 г.

Представители профсоюзов в 2022 году 
приняли активное участие в общественных обсужде- 
ниях объектов государственной экологиче-
ской экспертизы. Профобъединение высказало 
замечание об отсутствии в проектной доку-

ментации («Рекультивация земельных участков 
в Наволокском городском поселении и в городском 
округе Кинешма») сведений об использовании 
наилучших доступных технологий. В итоговых доку-
ментах замечания профобъединения были учтены.

Профсоюзные руководители и активисты 
ежегодно участвовали в субботниках (в парке культуры 
и отдыха Ивановской области «Сад имени 1 Мая»)  
и в акциях по посадке деревьев (после совершения  
в ноябре 2022 года незаконной рубки не отнесенных  
к лесным насаждениям деревьев; 25 мая 2023 года  
на территории профсоюзной здравницы санатория  
им. Станко прошла масштабная экологическая 
акция. Руководители отраслевых профсоюзных 
организаций во главе с председателем ИОООП 
Александром Мирским, представители регионального 
отделения «Единой России», коллектив санатория  
и местные жители высадили 78 берёз). Ежегодно пред-
ставители профсоюзов принимали участие в акциях, 
проводимых Комитетом Ивановской области по лес- 
ному хозяйству («Сад памяти» – Всероссийская акция  
в память о погибших в годы Великой Отечественной 
войны (1941 – 1945 годов).
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Основные задачи, которые стояли 
в отчетный период перед профобъеди- 

нением по организационному укреплению проф- 
союзов и реализации кадровой политики, – это 
сохранение и укрепление имеющихся профсоюзных 
организаций; вовлечение работников в члены про-
фсоюзов; создание новых первичных профсоюзных 
организаций на предприятиях в различных сферах 
экономики; повышение уровня компетентности  
и профессионализма руководителей профсоюзных 
организаций и актива; формирование действенного 
кадрового резерва. 

РАБОТА ПРОВОДИЛАСЬ В СООТВЕТ-
СТВИИ С:

• программой ФНПР «За справедливую экономику!»;

• резолюциями X и XII съездов ФНПР «Организацион- 
ное и кадровое укрепление – основа эффективной 
деятельности ФНПР и профсоюзов»;

• планом практических действий Регионального союза 
«Ивановское областное объединение организаций 
профсоюзов» по реализации решений VIII отчетно- 

выборной конференции ИОООП, утвержденным Со- 
ветом ИОООП (Постановление № 2 - 2 от 10.12.2020).

В связи с принятием изменений в Устав ФНПР 
в июне 2022 года на IX внеочередной Конференции 
ИОООП были внесены соответствующие коррективы 
в Устав ИОООП. Новый Устав предусматривал ряд 
положений, направленных на усиление исполнитель-
ской дисциплины и персональной ответственности 
руководителей профсоюзных организаций, а также 
возможность проведения заседаний коллегиальных 
органов профобъединения в заочной форме и в он- 
лайн-режиме.

В области официально установлен День 
Профсоюзного работника – 17 сентября. Закон 
принимался в 2018 году при поддержке губерна-
тора Ивановской области С.С. Воскресенского. 
Профсоюзы делами доказали важность своей  
работы в защите социально-трудовых прав работ- 
ников и заслуженно ежегодно отмечают этот праздник.

Региональный союз «Ивановское областное 
объединение организаций профсоюзов» координирует 
деятельность 20 членских организаций. По данным 
статистической отчетности на 01.01.2024 г. в проф- 
объединение входят 16 областных (территориаль- 
ных) профсоюзных организаций, 29 городских (рай- 
онных) и 965 первичных профсоюзных организаций. 

Общая численность членов профсо-
юзов составляет 44440 человек. Наибольшая 
численность в Ивановской областной организации 
профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации 
(18375 членов профсоюза) и Ивановской областной 
организации профсоюза работников здравоохранения 
Российской Федерации (12569 членов профсоюза). 

Свыше 2000 членов профсоюзов нас- 
читывают две организации: Ивановская област- 
ная организация Российского профсоюза работ- 
ников промышленности (2468 членов профсоюза) 
и Ивановская областная организация Обще-
российского профессионального союза работ- 
ников жизнеобеспечения (2203 членов профсоюза).

Работа членских организаций по усилению 
роли профсоюзов в деле защиты социально-трудовых 
прав работников привела к увеличению общей чис-
ленности в отчетном периоде в следующих членских 
организациях ИОООП:

• Ивановской областной организации профсоюза 
работников здравоохранения;

• Ивановской областной организации Общественной 
организации «Всероссийский Электропрофсоюз»;

• ТПОО А-1519 РВСН профсоюза ВС России.

За отчетный период созданы 91 первичная  
профсоюзная организация, в члены профсоюзов впер- 
вые приняты порядка 29000 человек (более половины  
из них составила молодежь).

2019

1095

2020

1057

2021

1030

2022

992

2023

965

Динамика количества  
первичных профсоюзных организаций
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Охват профсоюзным членством по области 
составляет 49,9%. Среди организаций наиболее 
высокий процент профсоюзного членства имеют 
Ивановская областная организация профессио-
нального союза работников народного образования  
и науки Российской Федерации (58,8%); Ивановская 
областная организация профсоюза работников  
здравоохранения Российской Федерации (59,3%). 
Ивановская областная организация профсоюза 
работников лесных отраслей Российской Федерации 
(74,6%).

Ежегодно создается в среднем до 18 новых 
первичных профсоюзных организаций, впервые при-
нимаются в профсоюзы порядка 6000 человек, среди 
которых молодежь составляет около 4000 человек. 
Меры по сохранению и увеличению численности членов 
профсоюзов регулярно рассматриваются на заседа- 
ниях коллегиальных органов ИОООП и членских  
организаций.

Общее количество руководителей профсо-
юзных организаций и членов выборных профсоюзных 
органов всех уровней составляет 6354 человек, из них 
только 41 человек – освобожденные работники.  
В числе штатных профсоюзных работников 
17 председателей первичных профсоюзных организа- 
ций, 2 председателя городских, районных органи- 
заций профсоюзов, 5 председателей объединенных 
организаций профсоюзов, 2 председателя цеховых 
комитетов, профбюро, 9 председателей областных 
организаций профсоюзов. 

Анализ статистической отчетности показы-
вает, что продолжается снижение численности членов 
профсоюзов. За отчетный период количество членов 
профсоюзов уменьшилось на 8539 человек. Основ- 
ными причинами снижения численности членов проф- 
союзов по-прежнему являются:

• сокращение населения региона (уменьшилось  
на 91235 человек – 9,1%);

• уменьшение численности работающих и учащих- 
ся в организациях, в которых уже созданы  
профсоюзные организации (снизилось на 10379 
человек – 10,6%);

• отток квалифицированных специалистов в регионы 
 с более высоким уровнем оплаты труда;

• увольнение работников пенсионного возраста  
для пересчета пенсий;

• постоянные реформирования, реорганизации, опти-
мизации организаций, реструктуризации, сокращения 
численности штатных работников;

• банкротство предприятий, прекращение их произ-
водственной деятельности;

• выход из профсоюза высокооплачиваемых 
работников в связи с увеличением абсолютного 
значения отчисляемого профсоюзного взноса  
на фоне роста заработной платы последних;

• текучесть кадров в связи с низкой оплатой 
 труда;

• противодействие ра- 
ботодателей созданию 
и деятельности профсоюзных организаций;

• недостаточная результативность проводимой 
работы по защите трудовых прав и социально- 
экономических интересов членов профсоюзов.

Проведение анализа численности членов 
профсоюзов и количества первичных профсоюзных 
организаций проводилось ежегодно, результаты 
данных статистической отчетности обсуждались  
на Президиуме профобъединения и направлялись  
в ФНПР.

2021  
ГОД ОРГАНИЗАЦИОННОГО  

И КАДРОВОГО УКРЕПЛЕНИЯ ПРОФСОЮЗОВ

В соответствии с Планом мероприятий 
была проведена работа по выявлению и прив- 
лечению к взаимодействию с ИОООП:

• первичных профсоюзных организаций отрас- 
левых профсоюзов, являющихся членскими организа-
циями ФНПР и действующих на территории области, 
но не взаимодействующих с ИОООП (выявлено  
11 организаций);

• первичных профсоюзных организаций отраслевых 
профсоюзов, не являющихся членскими организа-
циями ФНПР (выявлено 6 организаций).

На уровне как первичного звена, так и цен-
тральных комитетов отраслевых профсоюзов проводи-
лись переговоры. К сожалению, они не дали желаемых 
результатов: лишь одна организация заключила  
с ИОООП соглашение о сотрудничестве. Информация  
о проведенной работе была направлена в ФНПР.

2019 2020 2021 2022 2023

53,4%
52,3%

49,3%
48,8%

49,9%

2019 2020 2021 2022 2023

52979
50697

47399
45801 44440

Динамика процента охвата профсоюзным  
членством среди работающих и учащихся

Динамика общей численности  
членов профсоюзов (чел.)
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Профобъединением оказывалась практиче-
ская и методическая помощь членским организациям  
в создании первичных профсоюзных организаций,  
в проведении мероприятий, направленных на фор-
мирование положительного имиджа профсоюзов, 
в подготовке и проведении отчетно-выборных кон-
ференций коллегиальных органов (в том числе  
в онлайн и заочных формах). 

В отчетный период были организо-
ваны выездные семинары, встречи с профсо-
юзным активом. Активно изучался передовой опыт 
работы профобъединений других регионов. Осу-
ществлялись выпуск и распространение мето-
дических материалов, рекомендаций, листовок  
по основным направлениям деятельности. На сайте 
ИОООП были размещены баннеры «Как вступить 
в профсоюз», «Как создать профсоюзную органи-
зацию»; создан раздел «Профсоюзному активу». 

Действовала дисконтная программа 
«Профсоюзный плюс», предусматривающая пре-
доставление скидок членам профсоюзов в сфере 
оказания различных услуг. Была продолжена 
практика обеспечения членов профсоюзов путевками 
в профсоюзные санатории Ивановской области  
на льготных условиях.

Продолжалась реализация меропри-
ятий по формированию и обучению кадрового 
резерва. Постановлением Совета ИОООП № 2-6  
от 10.12.2020 г. и № 10-8 от 14.06.2023 г. сформи-
рован кадровый резерв на должность Председателя 
ИОООП, в который включены заместитель 
Председателя и два руководителя членских орга-
низаций ИОООП. Решением Исполкома ФНПР 
кадровый резерв на должность Председателя 
ИОООП утвержден, проводилось его обучение  
в АТиСО по программе профессиональной перепод-
готовки «Менеджмент в социально-трудовой сфере».  
В большинстве членских организаций профобъе-
динения кадровый резерв был также сформирован  
и было обеспечено ведение его реестра.

В отчетный период регулярно проводился 
традиционный профсоюзный конкурс «Лучшая пер- 
вичная профсоюзная организация года». Первич- 
ные профсоюзные организации, победившие в кон- 
курсе, занесены в Книгу Почета ИОООП.  
При поддержке профобъединения совместно  
с координационными советами организаций проф- 
союзов в муниципальных районах проводились 
направленные на популяризацию профсоюзного 
движения мероприятия и конкурсы: «Профсоюзная 
 лыжня», конкурс талантов «Профсоюзный калейдо-
скоп», «Семья в объективе профсоюза».

На базе учебных заведений профсоюзов 
осуществлялось повышение квалификации, профес-
сиональной переподготовки руководителей и работ-
ников профсоюзных организаций, обучение кадрового 
резерва профсоюзных организаций. 

При профобъединении действует ЧУ ДПО 
«Учебный центр повышения квалификации про-
фсоюзных кадров» (далее – ЧУ ДПО «УЦПКПК»),  

на базе которого проводится обучение профсоюзного 
актива по программам, разработанным в соответствии 
с концепцией профсоюзного образования ФНПР. 
Ежегодно на базе ЧУ ДПО «УЦПКПК» проходят 
бесплатное обучение по программам профсо-
юзного образования более 200 профсоюзных 
работников и активистов. Наиболее активно 
направляют членов профсоюзов на обучение  
в ЧУ ДПО «УЦПКПК» областные организации 
профсоюзов работников «Всероссийского Электро- 
профсоюза», здравоохранения, государственных 
учреждений и общественного обслуживания, 
«РОСПРОФПРОМ-Иваново», АПК, культуры. 

В настоящее время ведется переоборудо- 
вание учебного класса. Обучение профсоюзного акти- 
ва в учебном центре финансируется за счет 
средств ИОООП и членских организаций ИОООП,  
а также собственных средств Учебного центра. 
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Профобъединение ежегодно расходует  
в среднем более пятисот тысяч рублей на обучение 
профсоюзного актива. За счет средств ИОООП про-
водилось обучение председателей областных орга-
низаций профсоюзов по актуальным профсоюзным 
темам, организовывались выездные семинары, 
изучался опыт работы профобъединений и учебных 
центров других регионов, заключались соглашения 
о сотрудничестве между профобъединениями  
и учебными заведениями.

Вопросы внедрения новых технологий, 
методов вовлечения работников в профсоюзы и со- 

вершенствования системы мотивации были рассмот- 
рены в феврале 2020 года в Доме профсоюзов  
на семинаре для председателей профсоюзных орга- 
низаций по теме «Мотивация профсоюзного 
членства. Технология успеха» (с участием вице- 
президента образовательного учреждения проф- 
союзов высшего образования института проф- 
союзного движения, кандидата экономических 
наук, доцента кафедры профсоюзного движения 
 АТиСО Светланы Демидовой). 

В 2023 году за счет средств ИОООП прошли 
обучение по программе «Технологии вовлечения  
в профсоюз и создания первичных профсоюзных 
организаций» четыре председателя членских органи-
заций ИОООП. 

В год 75-летия Победы в Доме профсоюзов 
был проведен круглый стол на тему «О трудовом 
подвиге городов Ивановской области в годы Великой 
Отечественной войны».

Представители Ивановских профсоюзов 
приняли участие во Всероссийском совещании пред-
седателей первичных профсоюзных организаций 
общероссийских профсоюзов – членов ФНПР, которое 
прошло 5 февраля 2024 года в Москве на площадке 
Международной выставки-форума «Россия» на ВДНХ.

В отчетный период наибольшая доля  
средств профсоюзного бюджета членских органи- 

заций на обучение проф- 
актива была израсходо- 
вана Ивановской областной организацией проф- 
союза работников здравоохранения Российской 
Федерации – 5% и Ивановской областной организа- 
цией профсоюза работников народного образования 
и науки Российской Федерации – 4%, Ивановской 
областной организацией Общероссийского професси- 
онального союза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания 
Российской Федерации – 4%. 

За отчётный период проведено 13 заседаний 
Совета и 81 заседаний Президиума ИОООП. Около 
400 человек награждены профсоюзными наградами 
ФНПР и ИОООП. Для поощрения профсоюзных 
работников и активистов в 2023 году была учреждена 
профсоюзная награда – нагрудный знак ИОООП  
«За активную работу в профсоюзах».  

Председатель ИОООП А.Н. Мирской, 
руководивший деятельностью профобъединения  
в отчетном периоде, является членом Генерального 
Совета ФНПР. В качестве делегата он принимал 
участие в работе XI, XII съездов ФНПР.   В отчетном 
периоде А.Н. Мирской был награжден медалью 
ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени  
и Благодарностью Министерства труда Российской 
Федерации.

26063 человека

7286 
человека

18777  
человека

ОХВАЧЕНО В ОТЧЕТНЫЙ ПЕРИОД ВСЕМИ ФОРМАМИ 
ОБУЧЕНИЯ (ПО СТАТИСТИЧЕСКИМ ДАННЫМ)

обучено по системе подготовки, повышения 
квалификации и переподготовки  
профсоюзных кадров и актива

 На краткосрочных курсах - 6283 человек 

 По дополнительным образовательным  
программам или программам повышения  
квалификации - 1003 человек

обучено в школах профактива  
первичных профсоюзных  
организаций
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В отчетный период профсоюзами в День 
международной солидарности трудя- 

щихся 1 Мая и во Всемирный день действий  
«За достойный труд!» 7 Октября проводились публич- 
ные коллективные действия в защиту социально- 
трудовых прав и законных интересов членов профсо-
юзов. Первомайские коллективные действия проходили 
под девизами и лозунгами, которые посвящены самым 
важным проблемам социально-трудовых отношений  
в стране и регионе: 

2020 г. – «Солидарность сильнее заразы!», 

2021 г. – «Восстановить справедливое развитие 
общества!», 

2022 г. – «ZA МИР! ТРУД! МАЙ!», 

2023  г. – «Солидарность трудящихся – единство 
страны!», 

2024 г. – «Достойный труд каждого – гарантия благо-
получия семьи и развития страны!».

В 2020 – 2021 годах в условиях пандемии 
коронавируса основной формой первомайских меро- 
приятий стало участие в Единой интерактивной интер- 

нет-акции профсоюзов и голосовании за Первомайс- 
кую резолюцию. Так в 2021 году за Первомайскую 
резолюцию «Солидарность сильнее заразы!» в области 
проголосовало более 41 тысячи человек.

На публичных информационных ресурсах 
интернет-сети создавались посты, в которых предста-
вители профсоюзов области выражали свое отношение 
к падению реальных доходов населения, ослаблению 
экономики региона, снижению уровня социальной 
защищенности населения. Использовались допол-
нительные формы акции: виртуальный молодежный 
профсоюзный митинг, рассылка СМС-сообщений, 
челленджи, флешмобы и другие мероприятия. 
Молодежным советом ИОООП подготовлены виде-
оролики по первомайской тематике. В Иванове  
на центральных улицах размещены два билборда  
«За права работников! За Конституцию!»  
и «Солидарность сильнее заразы».

В 2022 году в поддержку медицинских 
работников, оказывающих помощь населению 
региона в условиях режима повышенной опасности 
по преодолению последствий инфекции COVID-19, 
в Ивановской области первомайская акция прошла 

под региональным девизом «За солидарность с меди-
цинскими работниками!» В 2023 году был выдвинут 
дополнительный лозунг «Водителям скорой помощи – 
специальные социальные выплаты!».

Профобъединением, членскими органи-
зациями был подготовлен ряд обращений в Прави- 
тельство Российской Федерации, к Губернатору 
Ивановской области, в которых отражена позиция 
профсоюзов по вопросам сохранения производст- 
венного и кадрового потенциала предприятий, 
принятия мер к восстановлению экономики региона 
после прекращения режима повышенной готовности, 
а также в поддержку профсоюзных санаториев.

Ежегодно в отчетный период в рамках перво-
майской акции в очной форме проводились собрания 
профсоюзного актива области, демонстрация  
в форме профсоюзного автопробега в Иванове, 
заседание Молодежного совета ИОООП, профсо-
юзный субботник по уборке территории Сада имени 
1 Мая. Были проведены также семинары для пред-
седателей координационных советов организаций 
профсоюзов муниципальных образований и заседание 
областной трёхсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений. 

В 2022 году представители профобъедине- 
ния приняли участие в митинге и автопробеге солидар-
ности с профсоюзами Владимирской области, а также  
в рамках Всероссийского автопробега ФНПР –  
в митинге и автопробеге ЦФО в Туле.

Использовались дополнительные формы 
акций: патриотическое молодежное мероприятие 
(интеллектуальная викторина, посвященная 1 Мая); 
всероссийская ярмарка трудоустройства; вывеши-
вание российских флагов на окнах Дома профсо-
юзов (акция «Окна России»); возложение цветов  
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к мемориалу Героям фронта и тыла в Иванове; лег-
коатлетическая эстафета в областном центре; выпуск 
первомайских роликов, рассылка СМС-сообщений, 
вузовский онлайн-квиз и другие мероприятия. 

В рамках Всемирного дня действий  
«За достойный труд!» проводились ежегодные 
октябрьские акции профсоюзов. Темами коллек-
тивных действий были: 

2020 год – «Стране нужны рабочие места: защитим 
существующие, создадим новые!»; 

2021 год – «Защитим социальные гарантии работ-
ников!»; 

2022 год – «Zа Достойный труд!»,  
«Zа Конституцию!», «Zа уважение к закону о профсо-
юзах!», «Zа Президента!»; 

2023 год – «Социальное партнерство – гарантия  
достойного труда!»

В 2020 году в условиях противодействия рас-
пространению коронавирусной инфекции основной 
формой проведения акций стало голосование  
в поддержку Резолюции ФНПР. Общее количество 
членов профсоюзов, поддержавших Резолюцию, 
превысило 25 тысяч (по Российской Федерации –  
4 млн. 462 тыс.). На интернет-сайте ИООП размещено 
более 500 репостов видеообращения председателя 
ФНПР М.В. Шмакова. 

В рамках акции (как в очном, так и в онлайн- 
формате) проводились заседание областной трехсто- 
ронней комиссии по регулированию социально- 
трудовых отношений, собрание профсоюзного актива, 
заседание Молодежного совета ИОООП, автопробег 
по городам Ивановской области с использованием 

логотипа и лозунгов акции, встречи с руководителями 
органов исполнительной власти области, органами 
местного самоуправления муниципальных образо-
ваний и работодателями, собрания первичных про-
фсоюзных организаций, встречи с профсоюзным 
активом в первичных профсоюзных организациях, 
иные мероприятия.

В октябре 2022 года профсоюзы приняли 
участие в городских акциях «Мы вместе!»: в поддержку 
референдумов в ДНР, ЛНР, Запорожской и Херсонской 
областях; в поддержку вхождения в состав России 
новых субъектов. В октябре 2023 года подписано 
Соглашение о сотрудничестве между ИОООП и про-
фобъединением Луганской Народной Республики.

Мероприятия по информационному 
освещению акции включали:

• распространение в социальных сетях видеообра-
щений председателя ФНПР М.В. Шмакова, 

• интервью председателя ИОООП 
А.Н. Мирского на телевизионном канале 
«Вести Иваново», на «Радио России» Иваново, 

в «Комсомольской правде» и «Ивановской газете»,  
а также председателей российских и областных  
отраслевых профсоюзов, 

• фотоотчеты о ходе акции, 

• информационные материалы, размещенные  
в газетах «Профсоюзная защита» и «Комсомольская 
правда», на интернет-сайтах ИОООП, членских орга- 
низаций, ряда координационных советов муници-
пальных организаций, отдельных первичных проф- 
союзных организаций, а также распространенные 
в форме листовок, плакатов с лозунгами акции и ее 
логотипом, который был утвержден ФНПР. 

Профобъединение активно участвовало  
в общественно-политической жизни области. Деле-
гация профсоюзов ежегодно 9 Мая принимала учас- 
тие в торжественных мероприятиях, посвященных 
Дню Победы, присутствовала на торжественном 
прохождении войск Ивановского гарнизона. 
Традиционно возлагались цветы к военному мемо- 
риалу на кладбище в местечке Балино, к Веч- 
ному огню и Могиле Неизвестного солдата на мемо-
риале «Героям фронта и тыла». 
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В 2020 году ИОООП выпустил памятное 
издание «Иваново – город трудовой доблести», 
созданное известными ивановскими историками 
В.С. Околотиным, А.М. Семененко, Л.В. Яблоковой. 
Тираж был бесплатно передан в библиотеки, школы, 
вузы, ветеранские и профсоюзные организации, 
санатории, органы местного самоуправления, испра-
вительные учреждения. 

С 2021 года первомайские мероприятия про-
фсоюзов в Иванове посвящаются присвоению городу 
почетного звания Российской Федерации «Город 
трудовой доблести».

В июне 2021 года был проведен автопробег 
по Ивановской области, посвященный 80-летию  
со дня начала Великой Отечественной войны, 
115-летию начала профсоюзного движения в регионе. 
В сентябре 2023 года в Саду 1 Мая (г. Иваново) с учас- 
тием руководства ФНПР, гостей из профсоюзов Минс- 
кой области Республики Беларусь, студентов и проф- 
активистов города проведена акция в честь 105-летия 
учреждения губернского Совета профсоюзов.

В 2022 – 2023 годах ИОООП проведена 
работа в защиту поликлиник в малых городах региона 
от преобразования во врачебные амбулатории. Совет 
ИОООП в декабре 2022 года принял обращение  

к Губернатору Ивановской области по вопросу обе-
спечения доступности первичного звена здравоох-
ранения. Председателем координационного совета  
в Савинском районе А.Г. Казаковым в октябре 2022  
года организована встреча жителей с руководством 
района и Шуйской ЦРБ по вопросу сохранения савин- 
ской поликлиники. Председателем координационного 
совета в Пучежском районе Г.В. Борисовой в апреле 
2023 года собрано более 1600 подписей под обраще-
нием к Президенту Российской Федерации В.В. Путину 
в защиту пучежской поликлиники. В мае 2023 года 
председатель координационного совета в Ильинском 
районе Т.Б. Шалагина направила на прямую линию  
с Губернатором Ивановской области требования о сох- 
ранении поликлиники в Ильинском. Защита поликли- 
ник обсуждалась в начале апреля 2023 года на встре- 
че Председателя ИОООП А.Н. Мирского с сенатором 
А.В. Гусаковским и Уполномоченным по правам 
человека в Ивановской области С.А. Шмелевой,  
а уже в конце месяца Правительство области внесло 
изменения в региональную программу модернизации 
первичного звена здравоохранения.

В отчетный период было обеспечено активное 
участие профсоюзов в избирательных кампаниях.  
В феврале 2020 года ИОООП направило в ФНПР пред-
ложения по поправкам в Конституцию Российской 

Федерации. В марте председатель Молодежного 
совета Л. Пухова участвовала в Иванове во встрече 
общественности с Президентом Российской 
Федерации В.В. Путиным, где задала вопрос об измене-
ниях в Конституции Российской Федерации. Несмотря  
на ковидные ограничения, 64 % жителей региона, обла-
дающих активным избирательным правом, приняли 
участие в Общероссийском голосовании по вопросу 
одобрения изменений в Конституцию Российской 
Федерации. В 2022 году в ходе избирательной кам- 
пании по выборам депутатов Государственной Думы, 
Федерального Собрания Российской Федерации  
по решению Президиума ИОООП заключены согла-
шения о сотрудничестве с кандидатами М.В. Кизеевым 
и В.В. Смирновым, победившими на выборах.  
В 2023 году Совет ИОООП выразил поддержку 
кандидату на должность Губернатора Ивановской 
области С.С. Воскресенскому, а также шести кан-
дидатам в депутаты Ивановской областной Думы, 
из которых пять получили мандаты. В 2024 году  
на Выборах Президента Российской Федерации 
ИОООП организовало всестороннюю работу  
по поддержке В.В. Путина. По данным ЦИК Российской 
Федерации В.В. Путин набрал в Ивановской области 
86,88% (тогда как в целом по России – 87,28%). 
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В апреле 2022 года профобъединение 
и членские организации ИОООП под-

держали Обращение Генерального Совета ФНПР 
к Президенту Российской Федерации В.В. Путину  
о ситуации на территории Украины. Профобъединение 
выступило инициатором внесения в действующее 
областное трехстороннее Соглашение раздела и зак- 
репления в нем обязательств сторон социального 
партнерства о поддержке участников СВО и членов их 
семей. Соглашение дополнено разделом 5.1. «В области 
мер поддержки граждан, принимающих участие  
в специальной военной операции, и членов их семей». 

В первый год СВО в поддержку руковод-
ства страны, армии и населения освобожденных 
территорий проводились уличные массовые акции. 
Профсоюзные руководители и активисты всегда были 
их участниками. 18 марта 2022 года руководители про-
фобъединения, отраслевых областных и первичных 
организаций профсоюзов, активисты и ветераны 
приняли участие в митинге-концерте «За Мир! За Россию!  
За Президента!», который прошел в ЦКиО города 
Иваново. На митинге прозвучали выступления руко-
водителей ветеранских организаций, частей воо-
руженных сил, профсоюзов и историков. От имени 
профсоюзов на мероприятии выступил председатель 
профобъединения А.Н. Мирской.

31 марта 2022 года в Санатории имени 
Станко состоялся митинг-концерт в поддержку 
специальной военной операции и курса, проводимого 
Президентом Российской Федерации В.В. Путиным. 

В мероприятии приняли участие работники и отдыха-
ющие здравницы, местные жители, активисты полити-
ческих и общественных организаций. Открыл митинг 
председатель ИОООП А.Н. Мирской. «Сегодня мы 
говорим «Да» нашему президенту, потому что им было 
потрачено много времени на защиту нашей страны, 
удалось предотвратить страшные последствия, вплоть  
до массового использования Западом против россиян 
биологического и ядерного оружия», – сказал лидер 
профсоюзов региона. Директор Санатория имени 
Станко А.Л. Пономарёва зачитала несколько писем, 
которые написали работники санатория российским 
солдатам. 

5 апреля 2022 года в Иванове на Георгиев- 
ской площади состоялась патриотическая акция «Сила  
V правде» в поддержку военной спецоперации и Прези- 
дента Российской Федерации. Вместе с политическими 
партиями, общественными и ветеранскими органи- 
зациями областного центра в мероприятии приняли 
участие представители Ивановского областного про-
фобъединения, а также Молодёжного совета ИОООП.

1 мая 2022 года в Саду имени 1 Мая  
(г. Иваново) ИОООП провело митинг «ZA МИР! 
ТРУД! МАЙ! Во имя Мира без нацизма!». 5 мая 2022 
года на Аллее Славы в Иванове состоялся митинг- 

концерт в поддержку 
Президента Российской 
Федерации и военнослужащих, проводящих спец- 
операцию на территории Украины. От профсоюзов 
к участникам акции обратилась председатель област- 
ной организации «Всероссийского Электропроф-
союза» Е.А. Воробъёва.

2 сентября 2022 года, в преддверии Дня 
солидарности в борьбе с терроризмом, в Иванове 
на площади 40-я Победы прошла патриотическая 
акция «За Россию!». 23 сентября акция «За Россию!» 
была проведена в поддержку начавшихся референ-
думов по вхождению в состав Российской Федерации 
ДНР, ЛНР, Херсонской и Запорожской областей  
и оказания гуманитарной помощи вооруженным силам 
Российской Федерации. Перед собравшимися от проф- 
союзов выступил заместитель Председателя ИОООП 
А.Е. Смирнов. 30 сентября того же года у памятника 
Георгию Победоносцу прошла акция «Мы вместе!»  
в поддержку итогов референдумов. В связи с тер-
рористической угрозой организация мероприятий  
с массовым собранием людей была прекращена.

Практически с момента начала СВО проф- 
объединение и членские организации приняли решение 
об оказании помощи жителям Донецкой и Луганской 
Народных Республик, а также военнослужащим,  
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участвующим в спец- 
операции,и членам их  

семей. В сборе гуманитарной помощи (в разных 
формах и видах) участвовали областные отраслевые 
организации профсоюзов, координационные 
советы организаций муниципальных образований, 
первичные профсоюзные организации, работники 
аппарата профобъединения, работники проф- 
союзных здравниц области, члены профсоюзов. 

Особое внимание уделялось военно 
служащим-участникам СВО. По согласованию  
с руководством Ивановской 98 гвардейской воздуш- 
но-десантной Свирской Краснознаменной ордена  
Кутузова II степени дивизии закупалось дорогостоя- 
щее оборудование и техника (монокуляры тепло-
визионные, ноутбуки, принтеры лазерные, авто- 
мобильные компрессоры, наборы инструментов 
для автомобиля, строительное и инженерное обору-
дование), а также предметы первой необходимости 
и личной гигиены, медицинские принадлежности  
и многое другое. Подробная информация размеща-
лась на сайте ИОООП. Первая партия гуманитарной 
помощи была направлена уже в апреле 2022 года.

Членские организации ИОООП при под-
держке первичных профсоюзных организаций орга-
низовали сбор гуманитарной помощи и ее отправку 

непосредственно в зону проведения спецоперации. 
Формировались наборы с жизненно необходимыми 
вещами и социально значимыми товарами (постельное 
белье, теплые одеяла и подушки, детские вещи, меди- 
каменты, средства гигиены, бутилированная питьевая 
вода). Первичная профсоюзная организация «Текс- 
тильная компания «Русский Дом» финансировала  
изготовление блиндажных свечей, которые отправля-
лись на Донбасс либо с волонтёрами, либо через реги-
ональный штаб ОНФ. В отдельный медицинский отряд 
ВДВ для укомплектования санитарных автомобилей 
были закуплены и переданы аптечки ФЭСТ. Дважды 
для зоны СВО капитально ремонтировались автомо-
били УАЗ-452.

За поддержку участников СВО профсо-
юзам была выражена благодарность Правительством 
Ивановской области и командованием 98 гвардейской 
воздушно-десантной дивизии.

Гуманитарная и иная помощь были оказаны  
и по другим направлениям. Так, профсоюзным струк-
турам Донецкой и Луганской Народных Республик 
неоднократно перечислялись денежные средства. 
Отправляли одеяла, постельное и нательное белье 
для госпиталей Белгородской области, где проходят 
лечение и реабилитацию участники СВО. В июне 
2023 года оказали гуманитарную помощь жителям, 
которые вынужденно покидали территорию военных 
действий в приграничных районах под Белгородом. 
Работниками аппарата были перечислены личные 
средства в областной фонд «Своих не бросаем». 

В июне 2023 года Президиум профобъе-
динения принял постановление, согласно которому  
на льготных условиях профсоюзные санатории 
должны предоставлять путевки участникам специ-
альной военной операции и членам их семей. Эта 
льгота предоставляется сверх всех тех льгот, которые 
установлены государством.

В сентябре – октябре 2023 года была оказана 
помощь председателю первичной профсоюзной 
организации предприятия ЖКХ, который ушел добро- 
вольцем в зону СВО. Сумма собранных средств и всех 
видов гуманитарной помощи – около 10 млн. рублей. 

В январе 2024 года профобъединение  
и членские организации ИОООП поддержали иници-
ативу Генерального совета Федерации Независимых 
Профсоюзов России о проведении патриотической 
акции «Профсоюзы России – Za СВОих!». В рамках 
акции организован централизованный сбор добро-
вольных пожертвований членов профсоюзов и граж- 
дан, присоединившихся к акции, в форме перечисления 
заработка за день работы в Фонд российских проф- 
союзов «100 лет профсоюзного движения России». 
Средства будут направлены на приобретение средств 
защиты от террористических атак мирного населения 
приграничных с зоной СВО районов. С начала акции 
(по состоянию на 01.06.2024 г.) перечислено 1152 тыс. 
рублей. Организовано широкомасштабное информи-
рование работников организаций о мерах социальной 
поддержки семей участников специальной военной 
операции.

26 января 2024 года Председатель 
ИОООП дал интервью на Ивановском общест- 
венном телевидении о поддержке СВО проф- 
союзами. Работа по оказанию гуманитарной и иной 
помощи продолжается.
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Координационные советы действуют  
 на территории 22 муниципальных обра-

зований региона. На основании типового положения 
ФНПР утверждена новая редакция положения  
о координационном совете организаций проф- 
союзов в муниципальном образовании – предста- 
вительстве ИОООП в муниципальном образова- 
нии (постановление Совета ИОООП от 14.06.2023 
№ 10-7). Президиумом ИОООП утверждены новые 
формы документов (типовое положение о молодежном 
совете при координационном совете, примерная 
номенклатура дел, форма типового профсоюзного 
паспорта муниципального образования) и актуали- 
зировано закрепление кураторов из числа 
руководителей членских организаций ИОООП  
за муниципальными образованиями (постановление  
от 28.08.2023 № 64-3, от 23.10.2023 № 67-6). 

К концу 2023 года завершено составление 
профсоюзных паспортов в семи муниципальных 
образованиях: г. Иванове, Заволжском, Вичугском, 
Лежневском, Приволжском, Савинском и Южском 
районах.

Организовано обучение председателей.  
В 2020 году в Доме профсоюзов вице-президент 

ИПД АТиСО С.В. Демидова провела семинар 
«Мотивация профсоюзного членства. Технология 
успеха». С 2022 года введена практика направления 
вновь назначенных председателей на обучение  
в Учебный центр повышения квалификации проф- 
союзных кадров. Обучение прошли председатели 
из Вичугского, Пучежского и Комсомольского 
районов. 

В 2023 году – Год укрепления и развития 
социального партнерства – председатели собрались  
в Кинешме на «День профсоюзов» для изучения опы- 
та социального партнерства. Проведено пять семи- 
наров на базе Дома профсоюзов, АО «Поликор», 
ООО «ИМЗ Автокран», Санатория имени Станко 
(Кинешемский район). Председатели участвовали 
в поездке профактива в Муром и Дивеево 
(2023 г.), в открытии «Дня Ивановской области» на 
выставке-форуме «Россия» на ВДНХ (2024 г.).

В муниципальные образования рассы-
лался свежий тираж газеты «Профсоюзная защита».  
На сайте IVANOVOPROF.RU велся раздел о деятель-
ности координационных советов.

Координационные советы участвовали  
в работе территориальных трехсторонних комиссий. 

Были заключены соглашения по регулированию  
социально-трудовых отношений. В 2022 – 2023 годах 
эти документы были дополнены положениями о пре-
одолении последствий пандемии COVID-19, а также  
о поддержке участников СВО и членов их семей. 

Председатели входили в состав обще-
ственных советов муниципальных образований. 
Трое являются муниципальными депутатами (г. Шуя, 
г. Тейково, Вичугский район). Представители коор-
динационных советов участвовали в муниципальных 
рабочих группах по противодействию теневой 
занятости и легализации трудовых отношений.

Координационные советы принимали 
участие в публичных слушаниях по проектам 
муниципальных бюджетов. Например, в Южском 
районе на слушаниях в адрес администрации были 
направлены предложения о повышении зарплаты  
(2019 г.), в Кинешме – о финансировании рекульти- 
вации свалки (2022 г.), в Иванове – об установке 
стелы «Город трудовой доблести» (2023 г.),  
в Савинском районе – о повышении окладной 
части зарплаты бюджетников (2023 г.) и т.д.
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В муниципальных образованиях коорди- 

национные советы организовывали профсоюзные 
акции, посвященные Первомаю, Дню проф- 
союзного работника в Ивановской области 
(17 сентября), Всемирному дню «За достойный 
труд» (7 октября), и досуговые мероприятия 
для членов профсоюзов. А также они участвовали 
в муниципальных культурных и спортивных меро-
приятиях, субботниках. 

В Ильинском, Кинешемском, Савинском  
и Пучежском районах проведена работа по защите 
поликлиник от преобразования во врачебные амбу-
латории (2022 – 2023 гг.). 

Координационные советы содействовали 
активному участию членов профсоюзов в общерос-
сийском голосовании за поправки в Конституцию 
Российской Федерации (2020 г.), организовывали 
профсоюзную поддержку на выборах депутатов 
в органы местного самоуправления (2020 г.),  
в Государственную Думу (2021 г.), Губернатора  
и депутатов Ивановской областной Думы (2023 г.), 
Президента России (2024 г.) 

Председатели координационных советов 
принимали участие в заседаниях областной межве-

домственной комиссии по охране труда. В 2022 году 
Комиссия заслушала профсоюзную инфор-
мацию координационных советов Кинешмы, Шуи,  
Вичугского и Родниковского районов, в 2023 году – 
Лухского района. 

По направлению ИОООП председа-
тели координационных советов участвовали  
в расследованиях несчастных случаев в Вичуге, 
Кинешме, Тейкове, Шуе, Заволжском, Ивановском, 
Кинешемском, Палехском, Приволжском, 
Родниковском, Шуйском, Фурмановском, Южском 
районах.

Координационные советы вместе с ИОООП 
оказывали содействие членским организациям 
ИОООП в органайзинге (например, помогли создать 
первичные профсоюзные организации в отделе 
образования Вичугского района, ООО «Камелот» 
Приволжского района, в ООО «Метком Шуйская 
посуда» участвовали в переговорах с работодателем), 
а также защите трудовых прав на предприятиях 
(например, в администрации Родниковского района 
было организовано совещание в связи закрытием 
текстильного предприятия в с. Каминское (2022 г.), 
в Кинешме на заседании городской трехсторонней 
комиссии была рассмотрена коллективная жалоба 
работников МУП «УГХ г.о. Кинешма» (2023 г.)).

Координационными советами в 2023 году 
была собрана информация о досках почета на терри-
тории региона, а также о топонимах на тему «Перво- 
май» (на сайт 1MAY.FNPR.RU).

В отчетный период председатели коорди-
национных советов были награждены почетными 
грамотами и знаками ФНПР (Ивлева М.А., 
Казаков А.Г., Смирнова М.Г., Смирнова С.Р., 
Тарасова Г.С., Тимохова Т.В., Шишлова С.Н., 
Шутин Ю.В.), грамотой Ивановской областной 
Думы (Борисова Г.В.), а также благодарственными 
письмами и знаками ИОООП.

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ КООРДИНАЦИОННЫХ СОВЕТОВ
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В   период с 2019 по 2024 годы област- 

ное профобъединение и членские 
организации ИОООП активно  осваивали современ- 
ные технологии и внедряли их в информацион- 
ную работу профсоюзов. Во многом этому 
способствовала пандемия COVID-19, значительно 
ускорившая переход на электронные коммуникации 
по всей профсоюзной структуре и внедрение 
режима ВКС – видео-конференц-связи. 

В отчетный период информационная 
деятельность профобъединения осуществлялась  
в соответствии со следующими документами:

• Резолюциями X и XII съездов ФНПР 
«Информационная работа: осваивать новые инстру-
менты, повышать эффективность», «Информация, 
агитация, пропаганда – для развития профсоюзов»,

• Планом практических действий ИОООП по реали-
зации решений VIII отчетно-выборной конференции 
ИОООП,

• Концепцией информационной политики ФНПР 
(утвержден Постановлением Генерального Совета 
ФНПР от 24.11.2021 № 10-5),

• Программой информационного взаимодей-
ствия ИОООП с членскими организациями 
(утвержден Постановлением Совета ИОООП № 9-5  
от 12.12.2022).

2022  
ГОД ИНФОРМАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ  

И ЦИФРОВИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ

Реализуя план мероприятий по проведе- 
нию года информационной политики и цифровиза- 
ции профсоюзов, ИОООП и его членские организа- 
ции провели системную работу по усилению роли  
информации, агитации и пропаганды с помощью 
активного использования современных цифровых 
технологий. В 2022 году была проведена оценка 
информационной работы и цифровой зрелости 
ИОООП, а также его членских организаций по мето- 
дике, разработанной ФНПР. Результаты были рас-
смотрены на заседании Совета в декабре 2022 года. 

С целью приве-
дения системных доку- 
ментов в соответствие с новой Концепцией инфор- 
мационной политики ФНПР, Совет ИОООП в декаб- 
ре 2022 принял направленную на укрепление и раз- 
витие профсоюзного движения в Ивановской облас- 
ти Программу информационного взаимодействия 
ИОООП с членскими организациями, которая преду- 
сматривает формирование единой информацион- 
ной политики профобъединения и его членских 
организаций, внедрение инструментов цифровиза- 
ции в профсоюзную деятельность, освоение новых 
форм и методов информационной работы. В про- 
грамме предусмотрены также показатели оценки 
эффективности информационной работы и план  
мероприятий по ее реализации для профсоюзных 
структур всех уровней – от профобъединения до 
первичной профсоюзной организации. Программой 
закреплена норма финансирования информацион- 
ной работы в размере не менее, чем 5% от бюджета 
на каждом из уровней профсоюзной структуры.

Значительное внимание в отчетный период 
уделялось информационному обеспечению проф- 
актива и членов профсоюзов. Сайт ФНПР  
и Центральная профсоюзная газета «Солидарность» 
являлись основными источниками достоверной 
информации о трудовых отношениях в стране. 
Областное профобъединение получило на сайте 
ФНПР свою страничку-визитку, на которой 
размещены новостная лента, документы, формы 
обратной связи и контактная информация. 

В отчетный период активно осваивалась 
работа в системе личных кабинетов ФНПР, в которой 
проходили обучение профсоюзные работники и ак- 
тивисты, участники программы «Стратегический 
резерв». 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

Ивановская областная
организация профсоюза

работников здравоохранения РФ

www.profzdr.ru

Региональный союз 
«Ивановское областное  

объединение организаций 
профсоюзов»

www.ivanovo-prof.ru

Ивановская областная
организация 

Общероссийского 
профсоюза работников

жизнеобеспечения

www.ivprofzhizn.ru

Ивановская областная  
организация Профессионального 

союза работников народного 
образования и науки РФ

www.profobr37.com

Ивановская областная 
организация Российского 
профсоюза работников 

промышленности

www.rosprofprom37.ru

Ивановская областная 
организация Общероссийского 

профсоюза работников 
государственных учреждений  

и общественного 
обслуживания РФ

www.ivprgu.ru

Ивановская областная 
организация Профсоюза 

работников
агропромышленного

комплекса РФ

www.profagro.ru

Собственные сайты имеют 6 членских организаций ИОООП
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Подписка на газету 
«Солидарность» за пе- 

риод с 2019 по 2024 годы незначительно увеличи-
лась, но достичь цели, поставленной IX съездом 
ФНПР (об осуществлении подписки из расчета не 
менее одного экземпляра газеты на сто членов 
профсоюзов) пока не удается. 

Газета «Профсоюзная защита», являясь 
официальным печатным органом профобъеди-
нения, стала площадкой для обсуждения наиболее 
актуальных проблем развития профсоюзного 
движения Ивановской области. Газета распростра-
нялась бесплатно. Электронный ее экземпляр раз-
мещается на сайте ИОООП. С середины 2023 года 
газета выпускается полноцветной.

Веб-сайт областного профобъеди-
нения http://ivanovo-prof.ru ежедневно в режиме 
реального времени информировал пользова-
телей о деятельности ивановских профсоюзов. 
На сайте была представлена отдельная колонка 
о новостях членских организаций, а также были  раз- 
мещены принципы политики ИОООП в отношении 

обработки персональных данных, в соответствии  
с законодательством.

Интенсивно транслировалась пропа-
ганда профсоюзных ценностей на страницах 
Ивановского профобъединения в социальных 
сетях «ВКонтакте» и «Телеграм», а также на личной 
странице председателя ИОООП. Активно исполь- 
зовались чаты и группы, созданные в электронных 
сервисах. Велась группа «Молодежный 
совет Ивановских профсоюзов» в «ВКонтакте», 
которая являлась агрегатором новостей 
для аудитории до 35 лет и служила платформой 
для обучения во время проведения молодежных 
мероприятий.

В своей работе ИОООП и членские 
организации использовали рекомендации ФНПР  
по созданию и ведению сайтов профсоюзных 
организаций в сети Интернет, оформлению  
и наполнению профсоюзного стенда, ведению  
профсоюзных страниц в социальных сетях.

События жизни ивановских профсо-
юзов регулярно освещали как профсоюзные, 

так и местные СМИ. Материалы о деятельности 
профобъединения, интервью его председателя, 
руководителей членских организаций публи-
ковались в центральной профсоюзной газете 
«Солидарность», российской газете «Аргументы 
и факты», газете «Комсомольская правда», «Ива- 
новской газете» и других изданиях. Деятель- 
ность Ивановских профсоюзов освещалась регио- 
нальными телекомпаниями «Барс» (в программах 
«Губерния»), ГТРК «Ивтелерадио» (в программе 
«Вести Иваново»), Ивановским Общественным теле-
видением, «Радио России» Иваново. Профсоюзная 
агитация размещалась на баннерах города 
Иванова, выпускались фильмы и видеоролики  
о деятельности профсоюзов.

Аналогичная работа велась и членскими 
организациями ИОООП. Информирование членов 
профсоюзов осуществлялось  на профсоюзных  
мероприятиях, собраниях, встречах с профсоюзным 
активом. Членскими организациями активно 
использовались электронная и СМС-рассылка. 
На заседании Совета была рассмотрена передовая 
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практика работы областной организации проф- 
союза работников народного образования и науки 
Российской Федерации с электронной системой 
по управлению коллективно-трудовым регулиро- 
ванием и реализации проекта «Цифровой проф-
союз». Профобъединение регулярно направляло 
оперативную информацию своим членским орга-
низациям о наиболее важных событиях, решениях 
профсоюзных органов для дальнейшего доведения 
сведений до рядовых членов профсоюзов. Благо-
даря ИОООП был обеспечен доступ к интернету 
профорганизациям, работающим в Доме проф- 
союзов. Была сформирована база информаци-
онных ресурсов членских организаций ИОООП. 
В структуре профобъединения работало инфор-
мационное подразделение. В профобъединении 
и в членских организациях были определены 
работники, персонально отвечающие за информа-
ционную работу. 

В отчетный период было организовано 
онлайн-участие руководителей и профактивистов 
в заседаниях органов и совещаниях ФНПР,  
семинарах, тренингах. Например, председатель 
ИОООП А.Н. Мирской участвовал онлайн  
в работе XI Съезда ФНПР, заседаниях Исполкома 
ФНПР. Профсоюзные работники принимали  
участие в тренингах и семинарах ФНПР 
и Ассоциации ТООП ЦФО: в 2023 году 
по охране труда и в 2024 году по нейросетям, 
по информационной работе. В марте 2024 года  
состоялся тренинг о личном бренде про-
флидера, организованный Центральной  
профсоюзной газетой «Солидарность», в апреле 
того же года в ИОООП прошел онлайн-семинар  
с координационными советами по подготовке  
первомайской акции. 

Проводилась работа по популяризации 
истории Ивановcкой области. По заказу областного  
профобъединения благодаря средствам 
гранта из областного бюджета, финансовому  
участию профсоюзных и коммерческих орга-
низаций в декабре 2020 года выпущено в свет 
памятное издание «Иваново – город трудовой 
доблести» (авторы – известные историки региона  
В.С. Околотин, А.М. Семененко, Л.В. Яблокова),  
которое было направлено в Администрацию  
Президента России, а также безвозмездно переда- 
но в фонды областных муниципальных 
библиотек, вузов, школ, музеев, учреждений 
культуры, пенитенциарной системы, санато-
риев, промышленных предприятий, ветеранским  
и профсоюзным организациям. В сентябре 
2022 года за счет средств ИОООП вышла в свет 
книга А.М. Семененко «Ивановский дворец труда: 
прошлое и настоящее. 110 лет в истории профсо-
юзов». Книга также была безвозмездно передана  
в городские школы и библиотеки, руководителям  
и профактивистам области.

В 2023 году ИОООП приобретены в редак- 
ции центральной профсоюзной газеты «Солидар- 

ность» 100 экземпляров 
книги А.В. Шершукова 
«Профсоюзная идеология 2.0». Книга была роздана 
членам Совета ИОООП, слушателям Школы 
профсоюзного актива в Учебном центре.

В Доме профсоюзов обновлена 
наглядная агитация, изготовлены и направлены  
в ФНПР стенды о деятельности и истории ива- 
новских профсоюзов, пополнена музейная экс-
позиция, посвященная истории профсоюзного 
движения в Ивановском регионе.

В целях повышения эффективности работы 
профсоюзного актива осуществлялся выпуск и рас-
пространение брошюр, информационных листовок, 
буклетов, памяток, календарей, стендов и т.д.  
За отчетный период выпущено 8 информационных 
бюллетеней о деятельности Президиума ИОООП, 
брошюра «30 лет Социального партнерства», 
листовки для профсоюзных стендов о деятель-
ности ИОООП и ФНПР, листовки «Информационные 
ресурсы ИОООП, ФНПР».

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА
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Работа с молодежью  
была и остается одним  

из приоритетных направлений работы профсоюзов. 
Основанием реализации молодежной политики в от- 
четном периоде для Ивановских профсоюзов стали:

• Резолюциями X и XII съездов ФНПР «Мотивация  
и вовлечение – молодежная стратегия ФНПР!», 
«Молодежная политика»,

• Концепция молодежной политики ФНПР,

• План практических действий Регионального союза 
«Ивановское областное объединение организаций 
профсоюзов» по реализации решений VIII отчет-
но-выборной конференции ИОООП,

• Постановление Совета ИОООП № 3-2  
от 18.06.2021 «О решениях Генсовета ФНПР». 

Молодежь составляет треть (16717 человек) 
в структуре общей численности членов профсоюзов 
ИОООП. Охват молодежи профсоюзным членством, 
в организациях, где есть профсоюз, превышает 62%. 
Возраст 14,7% председателей ППО не превышает 
35 лет. 

Мотивация молодежи и вовлечение ее  
в профсоюзы как главного стратегического ресурса 
развития профсоюзного движения, защита соци-
ально-экономических прав работающей и учащейся 
молодёжи, подготовка кадрового резерва из чис- 
ла профсоюзной молодежи – основные задачи, 
которые были поставлены в отчётный период перед 
профсоюзными структурами всех уровней. Работа  
в этом направлении в ИОООП велась непрерывно: 
совершенствовались методы ведения информа-
ционной работы (в том числе в сети Интернет), 
пересматривались подходы к проведению моло-
дёжных мероприятий, актуализировались учебные 
программы, внедрялись методы дистанционного вза-
имодействия с профсоюзным активом.

При Региональном союзе «Ивановское 
областное объединение организаций профсо-
юзов» действует Молодежный совет (далее – 
МС), в который входят профсоюзные активисты 

из работающей и обучающейся молодежи 
членских организаций ИОООП. МС созданы  
в ряде Координационных советов организаций про-
фсоюзов муниципальных образований.

МС ИОООП формируется по принципу 
прямого делегирования представителей от членских 
организаций ИОООП, от Координационных советов 
организаций профсоюзов муниципальных образо-
ваний. Председатель МС ИОООП является членом 
Совета ИОООП.

ВСТРЕЧА С ПРЕЗИДЕНТОМ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

В     марте 2020 года заместитель председа- 
теля МС ИОООП Лидия Пухова приняла учас- 

тие во встрече Президента Российской Федерации 
В.В. Путина с ивановской общественностью в ходе 

его визита в Иваново. По поручению Президиума  
ИОООП ею был задан Президенту вопрос, каса-
ющийся внесения изменений в Конституцию 
Российской Федерации.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО

В 2022 году ИОООП согласовало Долгосрочную 
программу содействия занятости молодежи 

Ивановской области на период до 2030 года.  
В документе закреплено участие профсоюзов  
в межведомственной рабочей группе по профессио-
нальной ориентации молодежи.

В рамках реализации соглашения  
о сотрудничестве и взаимодействии с Федеральным  
агентством по делам молодежи «Росмолодежь»  
и ФНПР в 2023 году в Ивановской области было 
заключено Соглашение о сотрудничестве и вза-
имодействии между Департаментом внутренней 
политики Ивановской области и ИОООП. Документ 
является основанием для участия профсоюзов  
в мероприятиях, проводимых госорганами региона  
в молодежной сфере, и открывает профсоюзам 
доступ к широкому кругу молодежи.
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УЧАСТИЕ В ЗАКОНОТВОРЧЕСТВЕ

В 2022 году представители Молодежного 
совета ИОООП принимали активное участие 

в работе над проектом областного закона «О моло- 
дежной политике в Ивановской области». Вместе 
с правовой службой и отделом организационной, 
кадровой и информационной работы ИОООП разра- 
ботаны предложения, которые переданы в Моло- 
дежную палату при Ивановской областной Думе. 

В 2023 году в Доме профсоюзов была организована 
площадка обсуждения законопроекта с участием 
руководителя Регионального отделения «Движение 
Первых» Ивановской области Б.Ю. Мурванидзе и де- 
путата Ивановской областной Думы И.Ф. Сидориной.

Молодежный совет ИОООП предложил 
включить в законопроект такие понятия, как  
«молодой  работник», «молодой ученый», «молодеж- 
ное предпринимательство»; предусмотреть возмож-
ность получения общественными организациями, осу-
ществляющими деятельность в сфере молодежной 
политики, поддержки от государства; установить 
компенсации работодателям за трудоустройство 

молодых специалистов, а также поддержку  
молодым людям, профессиональная деятельность  
которых связана с риском для здоровья и жизни. 

В 2024 году Председатель Молодежного 
совета ИОООП Анастасия Волынец вошла в состав 
Молодежной палаты при Ивановской областной 
Думе и избрана заместителем председателя.

УЧАСТИЕ В МЕРОПРИЯТИЯХ ФНПР  
И АССОЦИАЦИИ ТООП ЦФО

В целях использования молодёжного потен-
циала для укрепления и развития проф- 

союзного движения России представители рабо-
тающей и обучающейся молодёжи участвовали  
в молодежных мероприятиях ФНПР и Ассоциации 
ТООП: во Всероссийском молодёжном профсо-
юзном форуме (декабрь 2019), в Форуме работающей  
молодежи в Брянске (ноябрь 2021), в семинарах  
ФНПР по вопросам реализации молодежной 
политики в профсоюзах.

Ивановская молодежь участвовала 
во Всероссийской молодежной профсоюзной 
программе ФНПР «Стратегический резерв». Фина- 
листы получили возможность встретиться с лиде- 
рами профсоюзов страны и участвовать на пло- 
щадках ФНПР в обсуждении реальных проблем, 
стоящих перед профсоюзным движением России. 

Представители Ивановских профсоюзов 
показали высокий уровень подготовки на конкурсе 
Ассоциации ТООП «Молодой профсоюзный лидер 
ЦФО». 

• в 2021 году Малкова Анна – председатель 
Молодежного совета первичной профсоюзной орга- 
низации «Ивановская генерация» заняла 4 место.

• в 2022 году Данила Прияткин – заместитель 
председателя профкома по работе со студентами 
ППО ИвГМА – 2 место.

• в 2023 году Олеся Карпова – председатель 
первичной профсоюзной организации ОГКОУ 
«Кохомская коррекционная школа» – 2 место.

РЕГИОНАЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

Молодежь активно проявляла себя  
в ежегодных первомайских коллек-

тивных действиях, в мероприятиях, прово-
димых в рамках Всемирного дня действий  
«За достойный труд!» (7 октября), Дня про-
фсоюзного работника в Ивановской области  
(17 сентября), автопробегах, патриотических 
акциях. В целях реализации творческого потен-
циала молодежи профобъединением проводи- 
лись конкурсы «Молодой профсоюзный лидер», 
форумы «Стратегия», фотоконкурсы с номина-
циями для молодежи, спортивные мероприятия 
«Профсоюзная лыжня»; оказывалась спонсорская 
помощь на проведение конкурса-смотра талантов
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«Студенческая весна». Для детей членов профсоюзов 
проводились профсоюзные ёлки.

В период пандемии СОVID – 19 часть моло-
дежных мероприятий была переведена в онлайн-
формат, появилась онлайн-акция «Профсоюзный Дед 
Мороз». Молодежный совет создал ряд агитационных 
видеороликов и выпустил видеокурс «История проф- 
союзного движения в рассказах», «Профсоюзные 
герои» для проведения обучающих мероприятий  
в онлайн-режиме. Вошло в практику проведение 
заседаний Молодежного совета с использованием 
видео-конференц-связи.

В отчетный период проводились проф- 
союзные уроки, информационные встречи  
с молодежью в муниципальных образованиях. Члены 
МС профобъединения работали в оргкомитетах  
по проведению молодежных профсоюзных меропри-
ятий, участвовали в мероприятиях Учебного центра 
повышения квалификации профсоюзных кадров.

Продолжалось взаимодействие с членами 
Молодежного Совета ранних созывов, которые про-
должают активно участвовать в мероприятиях ИОООП.

С началом СВО в программы профсоюзных 
мероприятий для молодежи были включены тренинги  
по оказанию первой помощи и начальной военной 
подготовке. Традиционными стали акции по плетению 
маскировочных сетей, проводимые МС ИОООП  
совместно с Советом ветеранов ИОООП.

СЛЕТЫ, ФОРУМЫ

20 – 21 мая 2022 года на базе профсо-
юзной здравницы ООО «Пансионат с лечением 
Плёс» Ивановским областным профобъединением  
и МС ИОООП был проведен VII областной слёт 
Молодёжных советов профсоюзов, посвящённый  
20-летию МС ИОООП. Гостями и модераторами  
были председатель МС Ассоциации ТООП ЦФО  
Максим Ветчинников, представитель департамента  
аппарата ФНПР по связям с общественностью, моло- 
дежной политике и развитию профсоюзного движения 
Игорь Ефимов. На мероприятие были приглашены  
представители МС Костромского, Ярославского 
и Владимирского профобъединений, ветераны МС. 
В двухдневную программу слета были включены  
мастер-классы, лекции, тренинги по разным  
направлениям профсоюзной деятельности. Участники  
слета пробовали свои силы в составлении и прове- 
дении профсоюзных уроков на основе методических 
материалов, разработанных  ФНПР, а также в созда- 
нии агитационных видеороликов на тему «Проблемы 
в профсоюзах и пути их решения». К юбилейной 
дате был подготовлен фильм об истории станов-
ления молодёжного профсоюзного движения 
в Ивановской области. Итоговым доку-
ментом слета стала резолюция, включившая  
в себя рекомендации профсоюзным организациям  
по работе с молодежью.

В мае 2023 и 2024 годов на базе Пансионата 
с лечением Плёс проведены молодежные форумы 
«Стратегия», собравшие молодых профсоюзных 
лидеров из разных отраслей. Гостями и модерато-
рами форумов были депутат Ивановской областной 
Думы А.В. Гусаковский, заместитель директора 
Департамента внутренней политики У.В. Смородинова, 
проректор ИГХТУ О.Н. Захаров, заместители пред-
седателей Молодежной палаты при Ивановской 
областной Думе. Молодежь обсуждала актуальные 
вопросы в жизни общества. Было проведено обучение 
по вопросам социального партнёрства, работы трёх-

сторонних комиссий, тайм-менеджмента, лидерства, 
грантовой деятельности. Состоялась медико-такти-
ческая игра «Профсоюзы – Путь мужества!», в ходе 
которой были приобретены навыки военно-строевой 
подготовки, оказания первой помощи, стрельбы  
из пневматических ружей, метания учебных гранат 
и др. Традиционной стала подготовка участниками 
форума плакатов в поддержку участников СВО.

ПРОФСОЮЗНЫЙ КВЕСТ

В мае 2021 года был проведен Ивановский 
областной молодежный профсоюзный квест, 
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посвященный 115-летию начала профсоюзного движе- 
ния в Иваново-Вознесенске и присвоению городу 
Иваново почетного звания «Город трудовой доблести». 
Участникам квеста нужно было пройти 12 этапов 
маршрута по историческим местам, связанным  
с трудовыми и фронтовыми подвигами ивановцев  
в годы Великой Отечественной войны, а также  
с деятельностью профсоюзов, историей Иванова; 
ответить на вопросы о работе профсоюзов, 
выполнить творческое задание. Участники команд 
зажгли «Свечи памяти» и возложили цветы к мемо- 
риальным и памятным местам города, почтили 
память героев минутой молчания. В течение 
недели с участниками квеста было проведено обуче- 
ние по темам «История профсоюзного движения»  
и «Основы профсоюзной деятельности».

ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ ВИКТОРИНА 
«ПРОФСОЮЗНЫЕ РЕБУСЫ»  

(2022, 2023, 2024 годы)

В рамках подготовки к викторине было проведено 
обучение участников игры. Для этого МС 

совместно с Учебным центром повышения квалифи-
кации профсоюзных кадров разработали программу  
обучения «Профсоюзные уроки: Вводный курс «Про 
профсоюз»». Обучение проводилось на странице ВК 
«Молодежный совет». В течение недели каждый день  
размещались видео-уроки по темам, посвя- 
щенным основам профсоюзной деятельности, истории 
страны и профсоюзного движения, воспитанию патри- 
отизма и т.д. В рамках мероприятия осуществ- 
лялось обучение навыкам начальной военной подго- 
товки и оказанию первой помощи. Сама интел- 
лектуальная игра являлась формой итоговой 
аттестации. Для обучения использовались образо- 
вательные видеоматериалы, подготовленные МС  
ФНПР и ИОООП, а также оргкомитетом викторины.  

По окончании курса Учебным центром повышения ква-
лификации профсоюзных кадров были выданы серти-
фикаты об обучении.   

В отчетном периоде молодым профсоюзным 
активистам были вручены награды ФНПР, ИОООП, 
Уполномоченного по правам человека в РФ. Новости 
МС были размещены на интернет-сайте профобъеди-
нения http://ivanovo-prof.ru/ в рубрике «Молодежный 
совет» и на странице «ВКонтакте» «Молодежный совет 
Ивановских профсоюзов».

КОНКУРС «МОЛОДОЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ 
ЛИДЕР»

В 2021, 2022, 2023 годах в Доме Профсоюзов 
был проведен региональный конкурс «Моло- 

дой профсоюзный лидер». По сложившейся традиции 
конкурсная программа состояла из четырех 
заданий, в ходе которых молодые профсоюзные 
активисты должны были продемонстрировать 
лидерские и организаторские качества, знание 
трудового законодательства, навыки, требующиеся 
профсоюзному лидеру. Победителем конкурса  
в 2021 году признан студент ИвГМА Данила Прияткин,  
в 2022 году методист Приволжского городского дома 
культуры – Лебедева Мария и учитель Кохомской  

коррекционной школы 
Карпова Олеся, в 2023 
году – Александр Почечуев – электромонтер филиала 
«Владимирский» ПАО «Т Плюс».

ДИНАМИКА ДОЛИ УЧАСТИЯ МОЛОДЕЖИ  
В ВОЗРАСТЕ ДО 35 ЛЕТ В СОСТАВЕ ВЫБОРНЫХ 

ОРГАНОВ ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ 
ОРГАНИЗАЦИЙ, ОХВАТ ПРОФСОЮЗНЫМ 

ЧЛЕНСТВОМ МОЛОДЕЖИ
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В 2019 – 2020 учебном году в ЧУ «Учебный 
центр повышения квалификации профсо-

юзных кадров» (далее – Учебный центр) под руководством 
Л.Н. Лебедевой реализованы программы подготовки 
резерва профсоюзных кадров и профсоюзного 
актива по теме «Основные направления деятельности 
профсоюзов на современном этапе» и подготов- 
ке уполномоченных по охране труда по теме 
«Охрана труда на предприятии, в организации, 
учреждении». Обучение включало лекционные занятия, 
выезд на предприятие, деловые игры, конкурсы. 
Проводилось платное обучение по сорокачасовой 
программе (пр. МТ РФ и МЗ РФ 1/29). Всего 
 обучение прошли более 200 слушателей. 

В 2020 – 2021 годах ограничительные меры, 
введенные в связи с пандемией COVID-19, свели  
к минимуму численность очно обученных слушателей. 
Проводились семинары по охране труда посредством 
видео-конференц-связи. 

В октябре 2021 года директором Учебного 
центра назначен к.т.н. О.И. Зимин. Основной задачей 
было поставлено востановление базы слушателей  
с улучшением качества их обучения, в основном в очной 

форме. Началась разработка учебно-справочных 
пособий по основным программам охраны труда,  
а также пособия по идентификации опасностей  
и оценке профессионального риска. Кроме того, 
разработаны пособия и методические материалы 
по системе управления охраной труда, включающие 
описание роли профсоюзного актива в управлении 
предприятиями: его участия в комиссиях по трудовым 
спорам, в специальной оценке условий труда, в обеспе-
чении работающих СИЗ и расследовании несчастных 
случаев. Возобновились семинары по различным 
вопросам охраны труда и производственных 
отношений в трудовых коллективах. Для улучшения 
качества обучения учебный класс в Доме профсо-
юзов (каб. 38) оборудован телевизионной панелью  
с ноутбуком, разработаны презентации по всем учеб- 
ным темам. Среднее количество обучаемых в группе  
не превышало 15 – 18 человек. 

В 2022 году в Устав учебного центра 
внесены изменения, необходимые для прохождения 
аккредитации. Создан сайт https://ohranatrudaivprof.
ru. Обеспечено укрепление кадров и повышение их 
квалификации. По направлению ИОООП директор  
О.И. Зимин посетил Всероссийскую неделю охраны 

труда (ВНОТ) в Сочи и БИОТ в Москве. По итогам  
мероприятий учебный материал был обновлен: в нем 
учтены актуальные пояснения и комментарии руково-
дителей федеральных органов исполнительной власти. 

Директор О.И. Зимин, главный техниче-
ский инспектор труда М.Д. Филиппов и председатель 
Молодежного совета Л. Пухова, а в последствии  
и А. Волынец заложили традицию проводить в Доме 
профсоюзов День охраны труда (посвященный 
Всемирному дню охраны труда). В 2023 и 2024 году 
в этих мероприятиях принимали участие преподава-
тели Ивановского государственного энергетического 
университета, Ивановского государственного уни-
верситета, руководители Государственной инспекции 
труда в Ивановской области, ЭКЦ Управления МВД  
по Ивановской области. С помощью Молодежного 
совета в этот день проведены музыкальные викторины, 
связанные со знанием охраны труда, вручены призы, 
ответившим правильно на вопросы викторины.

В 2022 – 2023 учебном году в соответствии 
с новой Концепцией профсоюзного образования 
ФНПР разработаны и реализованы образовательные 
программы по 1 уровню профобразования – «Основы 
профсоюзной деятельности» (24 часа), по 2 уровню – 
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профобразования «Теория и практика профсоюзной 
работы» (72 часа). Преподавателями были руково-
дители и главные специалисты ИОООП (Воронова 
Е.В., Истомина Н.Д., Кузнецова А.Б., Прокофьичева 
Е.В., Смирнов А.Е., Тимохова Т.В.), областных  
и первичных организаций (Воробьева Е.А., Иванова 
Т.А., Кашина Н.В., Поликарпов Е.В.). Принимали 
участие Уполномоченный по правам человека 
в Ивановской области С.А. Шмелева, директор 
Госархива Ивановской области, к.и.н А.М. Семененко, 
журналист и краевед И.П. Антонов, доцент ИвГУ, к.п.н. 
М.Е. Раскумандрина, представители Прокуратуры 
Ивановской области, Социального Фонда России, 
Комитета Ивановской области по труду, содействию 
занятости населения и трудовой миграции, Центра 
занятости населения, Избирательной комиссии 
Ивановской области и др.

Пройдена аккредитация в Минтруде Рос- 
сийской Федерации на проведение обучения руко-
водителей и специалистов выполнению требований 
охраны труда по программам «а», «б» и оказанию 
первой помощи пострадавшим (в соответствии  
с постановлением Правительства РФ № 2464 (в ре- 
естре ЕИСОТ № 1418)). В соответствии с новыми 
требованиями вместе с удостоверением слушателям 

выдается протокол со сведениями о результатах 
обучения и о внесении обученных в реестр ЕИСОТ,  
а также сведения о прохождении тестирования специ-
алистов в области охраны труда. Всего в период с 2020  
по 2024 год обучено 1576 слушателей.

В 2023 – 2024 учебном году откорректиро-
вана программа школы профактива 1 уровня в соответ-
ствии с рекомендациями Методического совета ФНПР. 
По новой программе прошли обучение две группы.  
Им вручена специально изданная тиражом 200 экзем-
пляров брошюра «Основы профсоюзного движения».

Для оценки качества обучения с профсо-
юзными активистами по итогам прошедшей школы 
проведено собеседование, которое показало удов-
летворительную подготовку слушателей. Основные 
тестовые вопросы касались основ законодательства  
о труде, описанию профсоюзного делопроизводства  
на предприятии и условий труда, где трудится 
слушатель. 

Совместно с Молодежным Советом 
ИОООП были разработаны специальные обучающие 
программы, Профсоюзные уроки «Про профсоюз»  
для проведения интеллектуальных викторин. 
В целях пропаганды работы УЦ ПКПК были 

созданы информационные видеоролики, буклеты 
и брошюры, а также были проведены выездные 
семинары по вопросам охраны труда в Шуе, Гаври- 
ловом Посаде, Ильинском. Вся информация была 
отражена в изданном «Отчете о УЦ ПКПК в 2021 – 
2022 гг». Учебный центр принимал участие в работе 
Координационных советов профсоюзных органи-
заций.

Кроме основных планов, в Учебном центре 
развивались следующие направления:

• разработка для организаций региональных  
и локальных нормативных правовых актов по охране 
труда (положений об организации охраны труда, 
обучении, обеспечении СИЗ; приказов о распреде-
лении обязанностей, проведении СОУТ, СУОТ, назна-
чении ответственных и др.);

• информирование о работе центра на сайте ИОООП, 
изготовление баннеров (в т. ч. выставочных);

• переоборудование учебного класса (каб. 38) 
плакатами и экспонатами по охране труда;

• внедрение дистанционного обучения по охране 
 труда.

В декабре 2024 года Учебный центр отметит 
30-летие со дня учреждения.
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Финансовая политика Ивановского  объ-
единения профсоюзов за отчетный 

период была построена в соответствии с прин- 
ципами, которые заложены в касающихся укреп- 
ления финансовой базы профсоюзов резолюциях 
IX, Х съездов ФНПР. Определяющим условием 
эффективности выполнения уставных задач проф- 
объединения является их долгосрочное и доста- 
точное финансирование.

В отчетный период была продол-
жена работа по укреплению дисциплины  
в  вопросах финансового обеспечения уставной дея-
тельности объединения профсоюзов и его членских 
организаций, а также по усилению персональной 
ответственности руководителей членских организаций 
за выполнение решений конференции. Формирование 
бюджета (доходной и расходной его частей) профобъ-
единения рассматривалось и утверждалось дважды  
в год на заседаниях исполнительных органов.  На 

постоянной плановой основе осуществлялась работа 
контрольно-ревизионной комиссии объединения 
профсоюзов.

За отчетный период (2019 – 2023 годы) дохо- 
ды консолидированного бюджета выросли на 9,6%.  
Из них удельный вес членских профсоюзных взносов 
по итогам 2023 года составил 64,7%. В абсолютном 
выражении их рост за период с 2019 по 2023 год 
составил 113,5%. Доля средств, поступивших  
по коллективным договорам на уставную деятельность 
профсоюзных организаций, на конец 2023 года в общем 
объеме поступлений составила 10,8%. Рост этой 
составляющей профсоюзного бюджета в абсолютном 
выражении обеспечен к началу отчетного периода  
на 47,0%, что свидетельствует о высокой экономи-
ческой эффективности проводимой в профсоюзных 
организациях коллективно-договорной кампании.

Стратегической задачей профсоюзов  
в сфере финансов является не только полнота сбора 
членских взносов, но и эффективное их распре-
деление, способствующее развитию всех звеньев 
профсоюзной системы. В качестве положительного 
результата следует отметить, что в отчетный период 
удалось (хоть и незначительно) улучшить и стабилизи-
ровать целевые показатели распределения членских 
взносов в структуре профсоюзов в направлении уве-
личения отчислений в вышестоящие организации. Так, 
если по итогам 2019 года процент взносов, перечис-
ленных первичными профсоюзными организациями  
в вышестоящие организации, составлял 42,9%,  
то по итогам 2023 года он составил 44,4%. В целях 
эффективного формирования профсоюзного бюдже- 
та, предусматривающего финансовое обеспечение 
актуальных направлений профсоюзной деятельности  
по защите интересов и социальных гарантий 

трудящихся, данный показатель должен составлять  
не менее 50%.

В целом же, в свете решений IX, Х съездов 
ФНПР, при распределении членских взносов должен 
быть соблюден следующий принцип: 92% – на внутри- 
союзную работу и 8%  –  на межсоюзную. Такое  
распределение, а также решение вопросов техническо- 
го и организационного характера, касающихся пере- 
хода на одноканальное финансирование, должны лечь  
в основу построения финансовой политики профобъе-
динения на следующий отчетный период.

В таблицах № 1–3 приведены аналитические 
данные из консолидированных финансовых отчетов 
по форме 10 ПБ (Профсоюзный бюджет) за период  
2019 – 2023 годы.

Основой формирования профсоюзного 
бюджета является соблюдение финансовой дисци-
плины, своевременное и полное перечисление взносов  
в размерах, установленных выборными коллегиаль-
ными органами профсоюзов.

Профобъединение, являясь членской органи-
зацией ФНПР, неукоснительно соблюдало финансовую 
дисциплину по перечислению членских взносов. В свою 
очередь, организации, входящие в состав профобъе-
динения, также выполняли финансовые обязательства 
в полном объеме. Профсоюзные взносы являются 
основой доходной части профсоюзного бюджета,  
по пополнению которого профобъединение в отчет- 
ный период проводило большую работу, используя 
другие источники. Прежде всего, это доходы  
от эффективного управления профсоюзным  
имуществом – объектами недвижимости и финан-
совыми вложениями, находящимися на балансе 
профобъединения.
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№ Наименование показателя 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

1
Членские 
профсоюзные взносы

62,5 71,7 69,6 66,4 64,6

2 Добровольные взносы 3,8 4,6 4,1 3,9 4,4

3

Поступления 
по коллективным договорам 
(соглашениям) на проведение 
социально-культурных 
мероприятий

8,1 8,6 8,1 9,2 10,8

4 Прочие поступления 24,3 13,7 16,8 19,1 18,9

5
Внутрибюджетные 
поступления

1,3 1,4 1,4 1,4 1,3

Итого 100 100 100 100 100

№ Наименование показателя 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

1
Первичным профсоюзным 
организациям

57,9 56,2 57,1 54,8 55,6

2
Территориальным, регио-
нальным и межрегиональным 
организациям

36,1 37,1 36,2 38,3 37,4

3
Территориальным 
объединениям организаций 
профсоюзов

2,0 1,9 1,9 2,0 2,0

4
Общероссийским 
профсоюзам

4,7 4,7 4,6 4,8 4,9

5 ФНПР 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

Итого 100 100 100 100 100

Структура доходов консолидированного профсоюзного бюджета
в динамике за период 2019 – 2023 годы (в процентах)                              Таблица 1 

Структура распределения членских профсоюзных взносов 
между профсоюзными организациями различных уровней 
в динамике за период 2019 − 2023 годы (в процентах)                              Таблица 3 

№ Наименование показателя 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г. 2023 г.

1 Целевые мероприятия 25,5 24,0 24,6 25,7 27,5

2 Фонд солидарности 1,5 4,3 - 0,6 0,8

3
Материальная помощь 
членам профсоюза

10,7 11,2 12,6 10,9 10,1

4 Премирование профактива 4,6 8,2 5,6 6,4 6,0

5 Международная работа - - - - -

6
Содержание 
аппарата управления

40,2 37,8 39,7 40,4 39,1

7 Другие фонды - - - 0,3 -

8

Расходы из средств, 
поступивших 
по коллективным договорам 
(соглашениям) 
на проведение 
социально-культурных 
и других мероприятий

6,2 6,1 6,5 7,6 8,2

9
Перечисления 
вышестоящим организациям

4,5 5,3 5,1 4,8 4,8

10 Прочие 6,8 3,1 5,9 3,3 3,5

Итого 100 100 100 100 100

Структура расходов консолидированного профсоюзного бюджета
в динамике за период 2019 − 2023 годы (в процентах)                              Таблица 2
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В отчетный период профобъединение 
продолжило работу по оптимизации 

управления активами.

В 2023 году по договору пожерт-
вования ФНПР передала на баланс ИОООП 
свою долю 5% в имуществе объектов сана-
торно-курортного назначения, расположенных 
на территории санатория «Зеленый городок» 
(в количестве 30 единиц на общую сумму 
778,9 тыс. руб.), а также долю 5% в уставном 
капитале ООО «Санаторий Зеленый городок». 
В результате ИОООП является единственным 
участником данного общества и единственным 
собственником вышеназванной недвижимости.

Еще одна новация была связана  
с АО «Пансионат с лечением Плес». В 2023 году 
Областное профобъединение, обладая кон-
трольным пакетом акций (98,21%) в данном 
обществе, инициировало увеличение уставного 
капитала пансионата путем размещения допол-
нительных акций с последующим их выкупом  
в целях усиления базовых прав ИОООП в части 

управления указанным объектом. Сделка была 
зарегистрирована уже в 2024 году. В резуль-
тате пакет акций, принадлежащих профобъе-
динению в АО «Пансионат с лечением Плес», 
теперь составляет 99,1%.

В настоящий момент на балансе 
профобъединения находятся в собствен-
ности 50 объектов недвижимости на сумму 
46,4 млн. руб. и два земельных участка  
на общую сумму 1,4 млн. руб. Из них  
в общедолевой собственности осталось 
только 10 объектов недвижимости на сумму 
17,8 млн. руб. и земельный участок балансовой 
стоимостью 0,3 млн. руб. Эти объекты располо-
жены на территории санатория имени Станко. 
Также в активах профобъединения имеются 
финансовые вложения (доли в уставных 
капиталах, акции) на сумму 11,7 млн. руб. 
Объекты недвижимости переданы по договорам 
аренды и используются в финансово- 
хозяйственной деятельности ООО «Санаторий 
имени Станко», ООО «Курорт Оболсуново», 
ООО «Санаторий Зеленый городок». Поскольку 
учредителями этих здравниц являются про-
фобъединение и ФНПР, за их работой осу-
ществляется постоянный контроль со стороны 
советов директоров, ревизионных комиссий.  
С руководством обществ были разработаны 
типовые Уставы, трудовые договоры, которые 
строго регламентируют его деятельность.

За отчетный период консолидированная 
выручка от санаторно-курортных услуг, предо-
ставляемых нашими здравницами, увеличилась 
на 43,5%. Большие средства вкладывались  
в ремонт арендуемых у ИОООП и ФНПР 
объектов – в среднем до 15% валового дохода 

ежегодно направлялось на эти цели, а также  
на техническое переоснащение основных фон- 
дов (прежде всего, новейшее медицинское обо-
рудование), что увеличивает капитализацию 
активов профобъединения.

С учетом современных реалий и тре-
бований федеральных надзорных органов  
во всех здравницах все здания и жилые корпуса 
(а это в основном объекты постройки 60-х – 80-х 
годов, есть и уникальные здания со столетней 
историей) приводятся в соответствие с новыми 
стандартами и оборудуются пожарной сигна-
лизацией. Часть объектов модернизируется  
и реконструируется. Так, например, в санатории 
Оболсуново в здании старой котельной теперь 
расположены три объекта: котельная, питьевой 
бювет и поликлиника. Все эти финансовоемкие 
проекты санатории реализуют за счет соб-
ственных средств.

Улучшение комфортности, расши-
рение инфраструктуры, совершенствование 
медицинской деятельности укрепляют статус 
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здравниц, делают их конкурентоспособными 
на рынке санаторно-курортных услуг, что,  
в свою очередь, подтверждается кругло-
годичной загрузкой и широкой географией 
клиентской базы. В соответствии с новыми стан-
дартами качества санаторно-курортных услуг  
в 2018 году была проведена обязательная клас-
сификация гостиниц и иных средств размеще- 
ния, в результате которой здравницам 
ООО «Курорт Оболсуново», ООО «Санаторий 
имени Станко» и ООО «Санаторий Зеленый 
городок» была присвоена категория «Три 
звезды», а ООО «Пансионат с лечением Плес» 
– «Две звезды». В течение отчетного периода 
этот статус ими был подтвержден.

Профобъединение регулярно получает 
арендную плату, которая направляется  
на уставную деятельность согласно смете, 
утвержденной Президиумом и Советом про-
фобъединения.

Около 30 тыс. человек ежегодно 
прибывает в наши здравницы поправить 

здоровье, получить услуги по специальным 
программам. Здесь постоянно отдыхают  
на льготных условиях члены профсоюзов.  
За отчетный период льготами воспользовались 
порядка 5 тыс. членов профсоюзов различных 
отраслей промышленности и бюджетной 
сферы. Следует отметить, что в последние 
годы увеличилось количество профсоюзных 
работников, воспользовавшихся возможно-
стью отдыха и лечения в наших санаториях 
в связи с круглогодичным приемом здрав-
ницами данного контингента отдыхающих,  
а также благодаря гибкой ценовой политике. 
В каждой здравнице установлена специальная 
стоимость путевки для члена профсоюза, 
предусматривающая максимально возможную 
скидку от обычной цены путевки, предлагаемой  
для массовой коммерческой реализации.

Оздоровление граждан всегда являлось 
одной из приоритетных целей профсоюзного 
движения, достигаемой, в том числе, с помощью 
системы санаторно-курортного лечения, зна-
чительную часть которой составляет санатор-
но-курортный комплекс профсоюзов. В ноябре 
2023 года ФНПР утвердило новую Инструкцию 
по организации санаторно-курортного лечения  
и отдыха членов профсоюзов (входящих в состав 
ФНПР) в профсоюзных санаторно-курортных 
учреждениях, в соответствии с которой члены 
профсоюзов нашего региона уже приобретают 
на льготных условиях путевки в здравницы 
КМВ, Сочи, Краснодарского края.

В собственности областного проф- 
объединения находится Дом профсоюзов. 
В отчетный период проводились работы  
по текущему ремонту здания (фасада и вну-

тренних помещений), 
ремонт гаражных 
боксов и устройство внутреннего двора. Все это 
необходимо для сохранения комплекса, который 
является объектом культурного наследия 
Ивановской области. За отчетный период  
на эти цели было направлено более 4,0 млн. руб.

Вместе с тем, что достигнуты успехи  
в части управления активами, а также очевиден 
экономический и мотивационный эффект  
от использования профсоюзного имущества, 
профобъединение ставит на ближайшую пер-
спективу ряд задач по качественному развитию 
санаторно-курортных объектов, совершен-
ствованию форм и методов работы по предо-
ставлению санаторно-курортных услуг членам 
профсоюзов на базе здравниц Ивановской 
области, дальнейшему информационному и тех-
ническому оснащению Дома профсоюзов. Они 
будут рассмотрены на посвященных данной 
проблематике заседаниях коллегиальных 
органов профобъединения.
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