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ПРОФСОЮЗЫ РОССИИ В 2023 ГОДУ
ФНПР 19 690 000 чел.

122 членских
организаций

ПРОФАКТИВ:

196 800 выборных
профлидеров 96,1% 

3,9% 

1 400 000
профсоюзных активистов

75,1%

24,9%

80,6%

19,4%

Источник: данные ФНПР на 1 января 2023 г.

ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗОВ:
студенты
и учащиеся

60%

40%

68%

32%

77%

15%

8%

женщины

женщины

мужчины

мужчины

работающие

неработающие

до
35 лет

до
35 лет

старше
35 лет

старше
35 лет

объединяет

освобожденные

неосвобожденные

Северо-Кавказский 
федеральный округ

Южный 
федеральный округ

Сибирский 
федеральный округ

Дальневосточный 
федеральный округ

Уральский 
федеральный округ

Северо-Западный 
федеральный округ

Центральный 
федеральный округ

Приволжский 
федеральный округ

47%

60%

64%

66%

63%

43%

84%

73%

отраслевых
профсоюзов 38

ОХВАТ ПРОФЧЛЕНСТВОМ ПО ОКРУГАМ (% от трудящихся):

84 территориальных
профобъединения



Основные структурные события профсоюзов России за 30 лет

Источник: данные ФНПР.

1993 1994 1996 20012000 20032002

2006

2022 20212023

2018

2011 20092013

2014 2015 2016

Объединение трех профсоюзов: 

Год
профсоюзного
образования
и 100-летия
Академии труда
и социальных
отношений

Год
30-летия ФНПР

30 лет газете 
«Солидарность»

Год
информационной
политики
и цифровизации
работы
профсоюзов

Год
организационного
и кадрового
укрепления
профсоюзов

Год укрепления
и развития
социального 
партнерства

Год профсоюзной
информации

2020 2019

2017

ФНПР: ШКАЛА ВРЕМЕНИ

100 лет профсоюзному
движению в России
и 15 лет ФНПР

2005

П
р

од
ол

ж
ен

ие
 с

ле
ду

ет

Профсоюз гражданского
персонала Вооруженных
сил России

III съезд ФНПР
Внесение 
изменений
в Устав

В состав
ФНПР вошел 
ГМПР

II
(внеочередной)
съезд ФНПР
Председателем
ФНПР впервые
избран
М. Шмаков 

IV съезд ФНПР
Внесение 
изменений
в Устав
В состав ФНПР
вошли
Роспрофжел
и Совет 
профсоюзов 
Чеченской
Республики

Образовано
Объединение
организаций
профсоюзов
Республики
Ингушетия

Всероссийское 
совещание 
председателей 
ППО
Подписание
ФНПР
Договора
об
общественном 
согласии

Принята 
комплексная 
программа
ФНПР
по усилению 
мотивации 
профсоюзного 
членства

V
(внеочередной)
съезд ФНПР

VI съезд ФНПР
Внесение
изменений
в Устав

VII съезд ФНПРVIII
(внеочередной)
съезд ФНПР
Внесение 
изменений
в Устав

Всероссийское 
совещание 
председателей
ППО

Объединение:
Профсоюз гражданского
персонала Вооруженных сил

Профсоюз гражданского
персонала РВСН и Космических
войск

+
+

Профсоюз рабочих и служащих 
ВМФ

В состав ФНПР
вошли Федерация 
независимых
профсоюзов
Крыма
и Севастопольское 
городское
объединение
организаций
профсоюзов

IX съезд ФНПР В состав ФНПР
вошли
территориальные
объединения
организаций
профсоюзов
ХМАО и ЯНАО

Российский профсоюз работников 
промышленности (Роспрофпром)

Объединение:
Всероссийский профсоюз работников
оборонной промышленности

Российский профсоюз работников
текстильной и легкой промышленности

Профсоюз машиностроителей РФ

+

+

Выпущена
памятная
медаль
и учреждена
Почетная
грамота
«30 лет ФНПР»

XI
(внеочередной)
съезд ФНПР
Внесение 
изменений
в Устав

В состав
ФНПР вошли
Федерация 
профсоюзов
ДНР
и Федерация 
профсоюзов
ЛНР

X съезд ФНПР
Внесение
изменений
в Устав

Объединение:
Российский профсоюз
работников рыбного хозяйства

Межрегиональный профсоюз
работников пищевых,
перерабатывающих отраслей
и смежных видов экономической 
деятельности РФ

Российский профсоюз работников
рыбного хозяйства, пищевых, 
перерабатывающих отраслей
и смежных видов экономической
деятельности

+

Профсоюз гражданского
персонала Вооруженных сил



10 ВАЖНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ФНПР
(1993 - 2023)

Источник: ФНПР, газета «Солидарность», Интернет.

Трудовой кодекс РФ
(2001 г.)

Закон «О профсоюзах,
их правах и гарантиях 
деятельности»
(1996 г.)

Закон
о запрете
заемного
труда
(2014 г.)

Ратификация
102 конвенции МОТ
«О минимальных
нормах социального 
обеспечения»
(2018 г.)

Поправки
в Конституцию РФ
(1993 г., 2020 г.)

Закон о дистанционной
работе (2020 г.)

«МРОТ по закону»
(«чистый МРОТ», МРОТ 
не ниже прожиточного 
минимума (2017 - 2018 гг.) 

Воссоздание 
Министерства
труда в РФ
(2012 г.)

Отмена ЕСН
и возврат
к страховым
принципам 
формирования 
внебюджетных
фондов
(2010 г.)

Выплата
долгов
по зарплате
в результате 
массовых
акций 
(1990-е гг.)

110

2

3

4

56

7

8

9



Самые яркие и массовые акции профсоюзов за 30 лет

Источник: данные ФНПР.

КОЛЛЕКТИВНЫЕ ДЕЙСТВИЯ ФНПР

1 Мая:
ДЕНЬ МЕЖДУНАРОДНОЙ СОЛИДАРНОСТИ 
ТРУДЯЩИХСЯ
В среднем 6 млн участников каждый год

+ 13 млн онлайн-голосов  за резолюцию ФНПР
каждый год (с 2020)

7 октября (с 2008 г): 
ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ
ДЕЙСТВИЙ ПРОФСОЮЗОВ
«ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!»
В среднем 5 млн участников 
каждый год

1994-1998:
ОБЩЕРОССИЙСКИЕ АКЦИИ ЗА 
ВОЗВРАЩЕНИЕ ДОЛГОВ ПО ЗАРПЛАТЕ,
ЗА РОСТ ЗАРПЛАТЫ
В среднем 17 млн участников в каждой акции

Результат: 
• выплата долгов (5,5 тыс. предприятий 
погасили долг) 
• рост зарплаты (в 1993-1995 МРОТ вырос
в 27 раз)

Октябрь 2002:
ОБЩЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ «ЗА 
ДОСТОЙНУЮ ЗАРПЛАТУ И СОЦИАЛЬНЫЕ 
ГАРАНТИИ!» 
9,3 млн участников

Июнь 2004:
ВСЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ ПРОТЕСТА
«НЕТ – НАСТУПЛЕНИЮ НА СОЦИАЛЬНЫЕ 
ПРАВА И ИНТЕРЕСЫ ТРУДЯЩИХСЯ 
И НАСЕЛЕНИЯ!»
Свыше 2 млн участников

Лето 2005:
ВСЕРОССИЙСКИЙ АВТОПРОБЕГ
«ЕДИНАЯ СТРАНА - ЕДИНЫЕ ПРОФСОЮЗЫ»
в честь 100-летия профсоюзов России
14 000 км (Калининград-Владивосток)

Весна 2007:
ВСЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ
«ЗА ДОСТОЙНУЮ ЖИЗНЬ!»
(10 млн подписей собрали требования ФНПР)

2010:
НАЧАЛО КАМПАНИИ «МРОТ ПО ЗАКОНУ!» 
(компенсации и стимулирующие выплаты –
сверх МРОТ)

Результат: 
• Постановление Конституционного суда
   о «чистом МРОТ» (2017) 
• МРОТ на практике сравнялся
   с прожиточным минимумом (2018)

Весна 2022:
ВСЕРОССИЙСКИЙ АВТОПРОБЕГ
«ZА МИР, ТРУД, МАЙ!», «ZА МИР БЕЗ НАЦИЗМА!»
10 000 км (Владивосток-Севастополь),
более 51 тыс. участников, 8 500 автомобилей

Весна 2015:
ВСЕРОССИЙСКИЙ АВТОПРОБЕГ
в честь 70-летия Победы,
110-летия профсоюзов России, 25-летия ФНПР

18 000 км (Москва-Магадан)

Октябрь 1998:
ВСЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ ПРОТЕСТА -
самая масштабная за всю историю 
профсоюзного движения страны. 
Более 25 млн человек



Как менялся МРОТ в России за 30 лет

Источник: газета «Солидарность», Росстат.

ФНПР ЗА РОСТ ЗАРПЛАТЫ

Три факта
о МРОТ:

• В 1993-1995 гг изменялся 9 раз и вырос в 27 раз
• Всего за 30 лет изменился 38 раз и вырос более чем в 7200 раз*
• Сравнялся на практике с прожиточным минимум впервые с 1 мая 2018 г.

* Рассчитано с учетом деноминации: в результате денежной реформы с 1998 г.
  1 новый рубль = 1000 старых рублей
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2 300 
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83,49*

2 250*

МРОТ,
руб./мес. 

Доля МРОТ от прожиточного минимума трудоспособного населения
(на 1 квартал года)

Позиция ФНПР: МРОТ = Минимальный потребительский бюджет (рассчитан ФНПР)

25 922 руб.

37 488 руб.

51 258 руб.

9,7%

15,0%

19,5%

46,3%

68,2%

87,5%

103,7%



Кто и как охраняет труд работников

Источник: данные ФНПР, Росстат.

ФНПР ЗА БЕЗОПАСНЫЙ ТРУД

Контроль над безопасностью труда усиливается с каждым годом

Цель – ноль! Несчастных случаев на производстве становится меньше -
в том числе благодаря профсоюзному контролю

Основные решения по охране труда, принятые при участии технической 
инспекции труда профсоюзов

Формирование Государственной инспекции
по труду на базе технической инспекции
труда профсоюзов (1993-1994)
Разработка совместно с Минтрудом РФ
главы Трудового кодекса, посвященной
охране труда (1999; + участие в дальнейших
изменениях и дополнениях в ТК)
Участие в работе над всеми нормативными
актами в сфере охраны труда и страхования
от несчастных случаев
Выработка совместно с МОТ стандартов
достойного труда

Работа с законом о спецоценке условий
труда, с методикой ее проведения
Контроль над механизмом «регуляторной 
гильотины» (участие в комиссиях, рабочих 
группах)
Участие и поддержка мероприятий: 
Международная выставка «Безопасность
и охрана труда», Всероссийский конгресс 
«Профессия и здоровье», Всемирный «День 
охраны труда», Общероссийские Дни защиты
от экологической опасности и др.

Количество технических инспекторов труда Количество уполномоченных  по охране труда

Число пострадавших при несчастных случаях на производстве
(с утратой трудоспособности на 1 день и больше)

В том числе погибшие 

1998

2000 2003 2008 2013 2018 2023

2008 2013 2018 2023

222

447 481 471 486

659

101 931 330 852 157 929 259 955 184 113 180 423

343 036 153 110 127 700 66 055 40 400 25 400 20 300

4 259 3 920

2 986 1 820
1 140 1 070

2003

1994

7 574



Источник: данные ФНПР.

МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА
ПРОФСОЮЗОВ

СКОЛЬКО МОЛОДЕЖИ (ДО 35 ЛЕТ) В ФНПР

НАСКОЛЬКО АКТИВНА ПРОФСОЮЗНАЯ МОЛОДЕЖЬ

КАК ЗАНИМАЮТСЯ МОЛОДЕЖЬЮ В ФНПР

Доля молодежи от общего числа членов профсоюзов (по состоянию на 1 января) 

28%

2003 2008 2013 2018 2023

Число молодых людей, вступивших в профсоюз (чел.) 

500 000 800 000 800 000 800 0001 000 000

Доля молодежи среди профактива и профсоюзных руководителей 

В коллективных акциях ФНПР каждый третий участник - в возрасте до 35 лет 

18% 23% 24% 26% 19%

* Без учета подписавшихся за первомайскую резолюцию ФНПР

Всероссийская молодежная программа ФНПР «Стратегический резерв» (с 2013 года) 
2013

2014 
(форум «Стратегия»)

2015
(конкурс-форум «Профсоюзный мастер»)

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

600 300
1500 400

250

1000
200

200
250

1700 160
1300 172
1000 250

Количество участников, чел.

Количество финалистов, чел.

32% 37% 36% 32%

С 2021 г. действует новая концепция молодежной политики ФНПР



Источник: данные ФНПР.

2003 2008 2013 2018 2023

* Здесь и далее данные на 2023 г.

Профсоюзы решают проблемы 35 миллионов работающих женщин России, поскольку Трудовой кодекс, отраслевые
и региональные соглашения, коллективные договоры распространяются на всех работающих граждан 

Доля женщин от общего числа членов профсоюзов 

53% 58% 59% 60% 60%

Доля женщин среди профактива и профсоюзных руководителей 

67% 74% 74% 74% 75%

Правами женщин занимаются
• Постоянная комиссия Генсовета

ФНПР по защите
социально-экономических
прав трудящихся женщин

• Женские советы и комиссии,
  действующие в отраслях, регионах,
  на предприятиях и в организациях

В 84% региональных соглашениях
по регулированию
социально-трудовых отношений
(71 из 85) содержатся обязательства
по реализации социально-трудовых 
прав женщин сверх гарантированных 
Трудовым кодексом

Руководители
территориальных 
организаций
профсоюзов

Руководители
первичных
профсоюзных
организаций

52% 78%

Руководители
территориальных
объединений
профсоюзов

25%

Руководители
общероссийских,
межрегиональных
профсоюзов*

8%

ФНПР И ПРАВА ТРУДЯЩИХСЯ
ЖЕНЩИН



Источник:
данные ФНПР на июнь 2023 г.

ИНСТРУМЕНТЫ

СОГЛАШЕНИЯ

О чем и с кем договариваются профсоюзы

СИСТЕМА СОЦИАЛЬНОГО
ПАРТНЕРСТВА В РОССИИ

93% 94%

Доля организаций
и предприятий
(с первичными 
профсоюзными 
организациями),
где действуют 
коллективные договоры

Доля членов 
профсоюзов, 
охваченных 
коллективными 
договорами

II раздел
Трудового кодекса РФ

«Социальное
партнерство
в сфере труда»

Российская трехсторонняя
комиссия
по регулированию 
социально-трудовых
отношений
профсоюзы, работодатели,
правительство

57%

доля субъектов
РФ (51), где принят 
закон о социальном 
партнерстве

97%

доля субъектов
РФ (86), где действуют 
региональные 
трехсторонние 
комиссии

ГЕНЕРАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ НА 2021-2023, 14-ое по счету в РФ

РЕГИОНАЛЬНЫЕ И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ 
СОГЛАШЕНИЯ
(регулируют социально-трудовые отношения 
в территориальных единицах РФ)

ОТРАСЛЕВЫЕ СОГЛАШЕНИЯ
(регулируют социально-трудовые
отношения в отраслях экономики)

(регулирует социально-трудовые отношения в стране)

5 в федеральных округах

85 в субъектах 

1 486 на территориях
(города, районы и др. административные
единицы внутри субъектов)

115 604 коллективных договоров
на уровне организаций и предприятий 

56 в стране

1 099 в субъектах

3 098 на территориях
(города, районы и др. административные
единицы внутри субъектов)

1 101 по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений 

КОНСТИТУЦИЯ РФ: 4 июля 2020 г. вступили в силу поправки, разработанные
с участием ФНПР. Среди них - закрепление принципов соцпартнерства
в сфере регулирования трудовых отношений



Источник: данные ФНПР.

Как профсоюзы борются за права работников
ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА ФНПР

Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы для членов профсоюзов 

21 000 000 000Свыше рублей ежегодно

1998* 2008 2013 2018 20232003
Сколько профсоюзных юристов стоят
на страже прав
трудящихся

1 337265 768 1 105 1 483 738

Чего добиваются профсоюзные юристы

Число дел рассмотренных в судах
с участием профсоюзов

Доля выигранных судебных дел, %

11 472 23 780 15 792 14 494 15 468 7 443

Число восстановленных на работе членов профсоюзов 

1 618 2 565 490
1 170 397 233

* Здесь и далее данные на 1 января

83 89 97 98 90 78

+ 7 410
внештатных
юристов



Источник: данные Росстата

Ратификация 102 конвенции МОТ

ЗА ГАРАНТИИ ТРУДЯЩИХСЯ
БЕЗ ЗАНИЖЕНИЙ

*      Не выполняется: максимально возможная выплата -
       75% от зарплаты в первые 3 месяца, но фактически сумма
        ограничена: не более 12 792 руб.

**     Не выполняется: фактически 28 % средней зарплаты
        (средняя пенсия 19 398 в 2023 г.)

***   C 2023 г. - единое пособие для семей с детьми, но при доходах
        ниже прожиточного минимума на человека

****  Не выполняется (кроме некоторых получателей гос. пенсии):
        фактически 18 % (средняя пенсия по инвалидности – 12 540 руб.
        в 2023 г.)

***** Не выполняется: фактически 20 % (средняя пенсия по потере
        кормильца - 13 700 руб. в 2023 г.)

Раздел 2. 
Медицинское обслуживание 

• обслуживание врачами 

• предоставление основных 
медикаментов

• госпитализация в случае 
необходимости

Раздел 7.***
Семейное обеспечение 

1,5-3% зарплаты 
неквалифицированного 
работника на каждого 
ребенка

разделы конвенции, условия
которых в РФ выполняются

разделы конвенции, условия
которых в РФ не выполняются

нератифицированные разделы
конвенции

ратифицированные разделы
конвенции

Раздел 6.
Обеспечение в связи
с несчастным случаем 
на производстве
и профессиональным
заболеванием 

• 40-50% прежнего
  заработка

Раздел 3.
Обеспечение по болезни

• 45% прежнего 
заработка (31 526 руб. 
исходя из средней 
зарплаты в 2023 г.) 

Раздел 4.*
Обеспечение
по безработице* 

• 45% прежнего
  заработка  

Раздел 5.* 
Обеспечение по старости 

• 40% утраченного
  заработка (28 023 руб.
  исходя из средней
  зарплаты в 2023 г.)

Раздел 8.
Обеспечение
по материнству 

• 45% прежнего
  заработка

Конвенция МОТ №102 
«О МИНИМАЛЬНЫХ НОРМАХ
  СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ»
• принята в 1952 г.
• вступила в силу в 1955 г. 
• ратифицирована в 65 странах

Раздел 9.****
Обеспечение 
по инвалидности 

• 40% прежнего
  заработка 

Раздел 10.*****
Обеспечение по случаю 
потери кормильца

• 40% прежнего
  заработка
  кормильца 

На протяжении ряда лет ФНПР выступала за полную ратификацию 102-й конвенции Международной организации труда, 
устанавливающей минимальный уровень социальных гарантий. С 2019 года Российская Федерация ратифицировала 
конвенцию, но частично. Так, «за бортом» остался важный раздел, касающийся обеспечения безработных граждан. 
Позиция ФНПР остается твердой: социальные гарантии в стране не должны быть ниже международных норм!



Источник: данные ФНПР

Как профсоюзы продвигают свои идеи в парламенте
ФНПР И ПОЛИТИКА

ФНПР - не политическая, а экономическая организация, 
поскольку ее целью не является борьба за государственную 
власть. Ее цель - защита социально-трудовых прав
и интересов трудящихся. Однако профсоюзы реализуют
эту цель и с помощью политических инструментов.

При поддержке профсоюзных организаций
ФНПР избираются депутаты:
• Государственной Думы
• региональных парламентов
• представительных органов местного самоуправления

Кто представлял интересы профсоюзов в Государственной Думе

Число депутатов (профактивистов), избранных при поддержке профсоюзов

1993 1995 1999 2003 2007 2011 2016 2021
выборы
в
Госдуму
I
созыва
1994-1996

выборы
в
Госдуму
II
созыва
1996-2000

выборы
в
Госдуму
III
созыва
2000-2003

выборы
в
Госдуму
IV
созыва
2003-2007

выборы
в
Госдуму
V
созыва
2007-2011

выборы
в
Госдуму
VI
созыва
2011-2016

выборы
в
Госдуму
VII
созыва
2016-2020

выборы
в
Госдуму
VIII
созыва
2021-2025

6 14 4 10 11 28>30

* В выборах участвовал блок
 «Профсоюзы и промышленники
  России - Союз труда» (собрал
  свыше 1 млн голосов, но 5%-й
  барьер не преодолен)

По инициативе ФНПР создано
общероссийское общественно-политическое 
движение «Союз труда» (1995-2007) 

Сформирована межфракционная депутатская группа «Солидарность»
по взаимодействию с профсоюзным движением 
(2000 - по настоящее время)

Всероссийская
политическая
партия
«Союз труда»
(2012-2020)
При участии
в выборах-2016
собрала свыше
200 тыс.
подписей
для регистрации
списка, в которой
ЦИК отказал
по формальным
причинам

*



Источник: данные ФНПР.

Как идет процесс цифровизации в профсоюзах
ФНПР В ЦИФРЕ

49%
14

46

Привели документы в соответствие
с Концепцией информационной политики
ФНПР 

общероссийских
профсоюзов

территориальных
объединений 

общероссийских
профсоюзов

территориальных
объединений 

общероссийских
профсоюзов

территориальных
объединений 

18

75

2

26

76

Экспертная группа, созданая при
постоянной комиссии Генсовета ФНПР
по информационной политике, разработала
методику оценки информационной работы
и цифровой зрелости профсоюзов

По этой методике информацию представили

84%

fnpr.ru:
    Личные кабинеты для членских организаций

74%
организации на основе
соглашений с ФНПР

Личные кабинеты для профактивистов

Цифровой кабинет правового департамента
ФНПР
Интерактивные сервисы по охране труда
(инструкция при несчастном случае, сервис
оценки качества СОУТ)
Электронные формы отчетности (правовой
департамент, департамент охраны труда)

i.fnpr.ru:
лучший опыт цифровизации профсоюзов

«Битрикс24»:
доступ для специалистов членских
организаций к документам по молодежной
политике, информационной работе, обучению 

1 948 пользователей 

* Включая организации, сотрудничающие с ФНПР на основе соглашений

Единство системы

Электронный
документооборот

членских организаций ФНПР (60) членских организаций ФНПР (95)

членских организаций ФНПР (102)

Инструменты

Общероссийские
профсоюзы

Территориальные
объединения

С ФНПР С нижестоящими
структурами

27%
73%

58%
42%

37%
63%

43%
57%

Да

Нет

е



Источник: Анализ мониторинга состояния информационной работы и цифровой зрелости ФНПР по итогам 2022 года.

Самые популярные каналы информации профсоюзов

ФНПР И ИНФОРМАЦИОННАЯ
РАБОТА

* Здесь и далее - из 102 организаций, предоставивших информацию.

ОБЩЕРОССИЙСКИЕ РЕСУРСЫ
сайт fnpr.ru, сайт solidarnost.org
Центральная профсоюзная газета «Солидарность»
(печатная и электронная версии)
ФНПР в соцсетях: более 36 тыс. подписчиков

РЕСУРСЫ ЧЛЕНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ
Печатные
Газеты
издают

55% членских
организаций*

50% общероссийских 
профсоюзов (13)

57%
территориальных
объединений (43)

Электронные

99%
Не имеет сайта - 1 территориальное объединение профсоюзов

Социальные сети

Телеграм

число
официальных
каналов
организаций 
за год выросло 
в 6 раз

2021 2022

8

4 55

Общероссийские
профсоюзы

Территориальные
объединения

ВКонтакте
Официальные
страницы ведут

75%

членских
организаций

50%

83%

общероссийских
профсоюзов (13)

территориальных
объединений (63)

Общая аудитория социальных сетей членских организаций
Более 150 000 подписчиков

Имеют сайты членских организаций

17

65%

72%

37 тыс. 114 тыс.



Источник: данные ФНПР.

Что делают профсоюзы для повышения уровня социальной защиты

ФНПР ЗА СОЦИАЛЬНЫЕ
ГАРАНТИИ

*    Сейчас за два года  ** Здесь и далее - на 1 января
*** В 2022 и 2023 гг российские профсоюзы также оздоравливали детей из новых территорий

СОЦИАЛЬНЫЕ ВЫПЛАТЫ ОТДЫХ И ЗДОРОВЬЕ

ФИЗКУЛЬТУРА И СПОРТ

Профсоюзы:
• добились фактического приравнивания

МРОТ к прожиточному минимуму (что влечет 
увеличение размера социальных пособий)

• отстояли право на досрочную пенсию 
работающих во вредных, опасных условиях 
труда

• не допустили отмены пенсии работающим 
пенсионерам 

• содействовали увеличению в два раза 
единовременной страховой выплаты
в случае смерти работника вследствие 
несчастного случая на производстве
или профзаболевания (2 млн руб. с 2023 г.)

• добились частичной ратификации
Конвенции МОТ №102 «О минимальных 
нормах социального обеспечения»

• настаивают на соблюдении полных норм 
конвенции

• настаивают на индексации пенсий 
работающим пенсионерам

• выступают за дифференциацию социального 
обеспечения (со стороны государства)
и обязательного социального страхования 
(отложенные во внебюджетные фонды
деньги работников)

• выступают за прогрессивную шкалу 
налогообложения (чем богаче человек - 
тем выше налог)

• настаивают на расчете пособий по 
больничному и в связи с материнством
исходя из средней зарплаты за последний 
год* (так средний показатель будет выше,
а пособие больше) 

Взрослым и детям:
от 0 руб. - путевки
членам профсоюзов:
• Первичные профсоюзные организации 

заключают коллективные договоры
с различными гарантиями по отдыху 
работников и их детей

• Дополнительные льготы членам профсоюзов 
из профсоюзного бюджета

• минус 20 % - льготные путевки членам 
профсоюзов от АО «Санаторно-курортное 
объединение ФНПР «Профкурорт» 

Число детей отдохнувших при содействии 
профсоюзов (млн человек)

1993** 1998 2003 2008 2018 2023***2013

4,55 4,86 5,84 5,04 5,68 5,62 5,16

Крупнейшие
мероприятия:
Всероссийская спартакиада трудящихся
• проводят Минспорт и ФНПР
• проходит c 2011 года
• в 2023 году в Перми прошла

VII Всероссийская спартакиада трудящихся

«Лыжня России»
• ежегодно с 1982 года
• самое массовое спортивное событие страны
• сотни тысяч лыжников каждый год
• активные участники - члены профсоюзов
• в феврале 2023 г. - 41-я лыжня.

Свыше 10 тыс. лыжников (Подмосковье)

Всероссийская акция «10 тысяч шагов к жизни»
• ежегодно с 2015 года
• свыше 1 млн участников каждый год
• активные участники – члены профсоюзов

Любительский профсоюзный велопробег
«100 км - Потому чТо мы Вместе»
• проводят ФНПР и членские организации 
• с 2020 года
• в 2023 г прошел IV велопробег с участием 

200 спортсменов из 14 регионов страны



Источник: данные ФНПР.

Где учатся профсоюзные активисты
ПРОФСОЮЗНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

*   На профсоюзное образование рекомендовано выделять не меньше 6% профсоюзного бюджета
** Через Институт профсоюзного движения АТиСО

ПРИНЦИПЫ ОБРАЗОВАНИЯ

ВЫСШЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Концепция
профсоюзного
образования ФНПР 
(принята в 2021 г.)

Принципы системы профсоюзного образования ФНПР
• единство базовых дополнительных образовательных программ 
• единство методических подходов
• непрерывность и мобильность
• единство финансовой политики* 
• единство управления и контроля**

Учебно-методические
центры членских
организаций ФНПР:
• общероссийских

профсоюзов 
• региональные 

2 000 000
Около

чел.
обучается ежегодно в системе 
профсоюзного образования
(с учетом семинаров и школ 
профсоюзного актива)

территориальных 
объединений (39)
профсоюзов имеют
учебные центры 

46%

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ
ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
ПРОФСОЮЗОВ

Год основания: 1926 г.
Учредитель: ФНПР, Федерация 
профсоюзов Санкт-Петербурга
и Ленинградской областиГод основания: 1919 г. • Учредитель: ФНПР
ФИЛИАЛЫ:
• Самарский
• Красноярский
• Кировский
• Московский областной
  («Институт искусств
  и информационных технологий»)
• Алматинский

ФИЛИАЛЫ:
• Алтайский институт труда и права 
• Дагестанский гуманитарный
  институт 
• Казанский филиал 
• Башкирский институт социальных
  технологий  

• Институт экономики и права
  (г. Севастополь)
• Красноярский филиал
• Кубанский институт
  социоэкономики и права  
• Оренбургский филиал
• Якутский экономико-правовой
  институт 
• Ярославский филиал
• Курганский филиал
• Уральский социально-экономический
   институт  (г. Челябинск)



Источник: Росстат, garant.ru.

Ситуация с занятостью в России и позиция профсоюзов

ФНПР ЗА ЗАЩИЩЕННЫЕ
РАБОЧИЕ МЕСТА

ФНПР работает над 
проектом нового закона
«О ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ»
(принят Госдумой в первом
чтении 15 марта 2023) 

   * Безработные - люди старше 15 лет в поисках работы  ** Без учета новых территорий
*** 2000-2020 - на 1 квартал года  **** До 2005 г. указан минимальный
     размер на 1 января года

Понятие «самозанятые» появилось в нашем законодательстве в 2017 году. С тех пор принято несколько законов для 
поддержки самозанятых и выводу их из «тени». Планировалось принятие закона, предусматривающего  возможность 
получения самозанятым оплаты по больничному листу с июля 2023 г., но закон не принят.

Уровень безработицы* в РФ
1995
9,4% 10,6%

7,2% 7,3%

5,6% 5,8%

4,8%
3,9%

3,2%

2000 2005 2010 2015 2020 2021 2022 2023

2018 2019 2020 2021 2022 2023

(на июнь)

(с июня)

Позиция профсоюзов: 
• против расширения нестандартных форм занятости
• социальные гарантии и права на профсоюзную защиту - для всех 

занятых (включая самозанятость, платформенную занятость) 
• усиление защиты безработных (включая увеличение пособия)
• поддержка стажеров и наставников (включая справедливую 

оплату труда)
• и другие нормы, улучшающие положение работников

Пособие по безработице в РФ
Прожиточный минимум трудоспособного населения (руб./мес.)*** 
297 200 1 232 3 138 5 956 10 404 11 731 12 702 13 919 14 375
Максимальное пособие по безработице (руб./мес.)****

20 500
(МРОТ)

83,49 
(МРОТ)

2880 4 900 4 900 12 130 12 130 12 792 12 792

Число зарегистрированных 
самозанятых в РФ

10
7 

0
0

0

26
0

 0
0

0

1 
60

0
 0

0
0

Самозанятость vs занятость

налог

пенсия

больничный

пособие по беременности и родам

другие социально-трудовые гарантии

самозанятый наемный работник

4 - 6% от доходов 13% от зарплаты

7 153 руб./мес.
социальная, минимум
с апреля 2023 г.

19 400 руб./мес.
страховая,
в среднем в 2023 г.

есть

есть

естьнет

нет

нет

8 
0

60
 0

0
0

6 
50

0
 0

0
0

3 
80

0
 0

0
0

** **



Источник: ТК РФ, ФНПР.

Как профсоюзы улучшают трудовое законодательство
ФНПР И  ТРУДОВОЙ КОДЕКС

1918 1922 1971
Первый в России
Кодекс законов о труде
• Всеобщая трудовая повинность

и ограничение возможности 
увольнения по собственному 
желанию

• 8-часовой рабочий день
(или 7-часовая ночная смена)

• Гарантии по оплате труда
(не ниже прожиточного минимума)

• Сокращенное рабочее время для 
несовершеннолетних, на тяжелых 
и вредных работах

• Добровольный порядок найма
и расширение прав для 
увольнения по собственному 
желанию*

• Трудовой договор
• Коллективный договор
• Охрана труда женщин

и подростков
• Дополнительные гарантии

в сфере оплаты труда

(Второй)
Кодекс законов о труде

(Третий)
Кодекс законов о труде
• 41-часовая рабочая неделя
• Государственная гарантия 

минимальной зарплаты 
• Выплаты по социальному 

страхованию 
• Новые льготы (в том числе отпуск

по уходу за ребёнком
с сохранением рабочего места)

• Участие работников
в управлении производством

2002 (с 1 февраля)
(Четвертый) Трудовой кодекс РФ, принят в 2001 г.

Важные факты о ТК РФ:
• Подготовкой ТК активно занималась ФНПР
• В поддержку позиции ФНПР в стране прошли массовые акции (митинги, собрания = 

свыше 12 млн человек; в Госдуму направлено свыше 8 млн подписных листов)
• Во время подготовки ТК обсуждалось несколько вариантов. В итоге принят 

ПРОФСОЮЗНЫЙ вариант
• Около 100 статей ТК из 424 говорят о профсоюзах
• Трудовой кодекс РФ признан Международной организацией труда одним из лучших в мире
• ТК постоянно совершенствуется. Для этого в Госдуме создана постоянно действующая

рабочая группа с участием профсоюзов

По настоянию профсоюзов ТК РФ закрепил:
 международные стандарты в сфере труда 
 минимальный размер оплаты труда не ниже величины 

прожиточного минимума трудоспособного человека
 ответственность работодателя за задержку зарплаты

и других выплат
 право работников при 15-дневной задержке зарплаты 

приостановить работу до погашения задолженности 
 предоставление социальных гарантий и компенсаций
 гарантии в сфере охраны труда
 40-часовая рабочая неделя
 право на отпуск через 6 месяцев работы
 принципы социального партнерства 
 усиление роли коллективных договоров и соглашений
 порядок ведения коллективных переговоров 
 обязанность работодателя заключить коллективный 

договор не позднее, чем через 3 месяца после начала 
переговоров

 формы самозащиты прав наемных работников 

 защита трудовых прав работников профсоюзами
 право профсоюзов на контроль за соблюдением 

трудового законодательства, условий соглашений, 
коллективных договоров 

 права профсоюзов при разрешении коллективных 
трудовых споров, включая право на забастовку 

 порядок учета мнения выборного профсоюзного 
органа при принятии локальных нормативных актов, 
при расторжении трудового договора по инициативе 
работодателя              

 обязанность работодателя по созданию условий
для работы выборного профсоюзного органа 

 дополнительные гарантии профактивистам
 обязанность органов власти обеспечить участие 

профсоюзов в обсуждении проектов нормативных 
правовых актов в сфере труда на всех уровнях 
социального партнерства

 и многие другие нормы и права, которые защищают 
работников и усиливают возможности профсоюзов

* В военное время вернулись к понуждению к труду



Источник: данные ФНПР.

Как отдыхают члены профсоюзов

ФНПР И ОТДЫХ ТРУДЯЩИХСЯ

*  Прогноз
** Исходя из средней стоимости путевки и учитывая профсоюзную скидку 20 %

«ПРОФСОЮЗНАЯ ПУТЕВКА» - специальная программа ФНПР (с 2007 года)

Реализует
АО «Санаторно-курортное 
объединение ФНПР
«Профкурорт»

СКИДКА 20%
в профсоюзные здравницы
и скидка до 20% в здравницы-партнеры
для членов профсоюзов и их семей

Профсоюзная путевка - популярно и выгодно
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023*

Сколько членов
профсоюзов отдохнуло 

Сколько член профсоюза
сэкономил (руб.) на путевке**

9 
0

62 10
 1

43

13
 0

23 14
 3

32

18
 9

52

21
 4

13

21
 4

76

23
 7

55

23
 6

0
4

26
 9

46

12
 2

0
6

25
 7

62 26
 7

63

26
 1

32

5 
73

6

6 
41

2

6 
78

3

6 
70

8

8 
41

7

9 
63

7

5 
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9
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4
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95

6

6 
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7
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7 
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7
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Источник: данные ФНПР.

Как профсоюзы поддерживают жителей новых территорий

ФНПР СВОИХ НЕ БРОСАЕТ

Профсоюзы всей страны и всех отраслей в постоянном режиме ведут работу по предоставлению помощи 
жителям Луганской Народной Республики и Донецкой Народной Республики. Повсюду открываются 
пункты сбора гуманитарной помощи, из разных концов России едут грузовые машины с продуктами, 
одеждой, товарами для детей, медикаментами, медицинским оборудованием и массой других вещей, 
необходимых для жизни.

350 600 000

235 700 000 153 000 000

71 400 00042 400 000

36 200 000

30 900 000

ДФОСФО

ПФО УФО
ЮФО

ЦФО
СЗФО

СКФО

1 270 700 000

350 500 000

Объем гуманитарной помощи (руб.)
для ДНР и ЛНР от членских организаций
ФНПР, на август 2023 г.
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