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«ИВАНОВСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ
ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ»

УВАЖАЕМЫЕ 
ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗОВ!

ПРОФСОЮЗНЫЙ ФОРУМ
БРИКС 2024

УВАЖАЕМЫЕ ПРЕДСЕДАТЕЛИ,
ПРОФСОЮЗНЫЙ АКТИВ, ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА!

ПРИМИТЕ САМЫЕ 
ИСКРЕННИЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ 
С ДНЁМ МАШИНОСТРОИТЕЛЯ!

П
оздравляем професси-
оналов, чей труд свя-
зан с самой основной 
отраслью, которая ра-

ботает на благо всего чело-
вечества — отраслью ма-
шиностроения. Желаем вам 
космических успехов, посто-
янного развития, громадных 
перспектив и множество но-
вых идей и проектов! Пускай 
ваш труд, приносящий рост, 
стабильность и благополу-

чие всему нашему государ-
ству, всегда будет достойно 
оплачен! Пускай результаты 
вашей работы будут отмече-
ны благодарностью нашего 
народа!
С праздником! 
С Днём машиностроителя 
Вас!

Председатель
РОСПРОФПРОМ — Иваново 

Е. В. Поликарпов

25 
сентября состоится за-
седание X (41) очеред-
ной отчетно-выбор-
ной Конференции Ре-

гионального союза «Иванов-
ское областное объединение 
организаций профсоюзов», на 
которой будут подведены ито-
ги деятельности профобъеди-
нения и его членских органи-
заций за пять лет, определена 
стратегия действий на ближай-
шую перспективу.

Предыдущие годы иванов-
ские профсоюзы работали в 
условиях жестких ограниче-

УВАЖАЕМЫЕ 
ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗОВ, 
КОЛЛЕГИ, ВЕТЕРАНЫ 
ПРОФСОЮЗНОГО ДВИЖЕНИЯ!

О
т имени Регионального 
союза «Ивановское об-
ластное объединение 
организаций профсою-

зов» и меня лично примите 
искренние и сердечные по-
здравления с Днем профсо-
юзного работника в Иванов-
ской области!

В области официально 
установлен День Профсо-
юзного работника — 17 сен-
тября. Закон принимался в 
2018 году при поддержке гу-
бернатора Ивановской об-
ласти С. С. Воскресенского. 
Профсоюзы своими делами 
доказали важность своей 
работы в защите социаль-
но-трудовых прав работни-
ков и заслуженно ежегодно 
отмечают этот праздник.

Профсоюзная работа — 
это призвание, обществен-

ный и бескорыстный труд, 
направленный на защиту 
прав работников, оказание 
помощи и поддержки в тяже-
лых ситуациях. Вы принима-
ете самое активное участие 
в жизни трудовых коллекти-
вов и каждого работающего 
человека.

Дорогие коллеги, дру-
зья! Выражаю вам огромную 
благодарность за активную 
гражданскую позицию, за 
вашу сложную, но столь нуж-
ную людям работу! Искрен-
не желаю профсоюзным ра-
ботникам, активистам, чле-
нам профсоюзов и их семьям 
крепкого здоровья, стабиль-
ности, процветания и новых 
свершений на благо челове-
ка труда!

Председатель ИОООП 
А. Н. Мирской

ний, связанных с пандемией 
коронавирусной инфекции, 
экономических санкций про-
тив российского государства, 
специальной военной опера-
ции на Украине.

В этот период профсоюз-
ные организации области ре-
шали задачи по обеспечению 
достойной заработной платы, 
созданию безопасных усло-
вий труда, защите трудовых 
прав и экономических инте-
ресов работников, повыше-
нию роли социального пар-
тнерства.

Профсоюзы поддерживали 
инициативы и действия Пра-
вительства области по сохра-
нению производственного по-
тенциала и трудовых ресурсов 
области, развитию экономики 
и социальной сферы. Последо-
вательно выстраивали рабо-
чие отношения с социальны-
ми партнерами: органами вла-
сти области, работодателями и 
общественными институтами.

Такая позиция профсою-
зов способствовала сохране-
нию стабильности в обществе 
и социально-экономическом 
развитии региона.

В апреле 2024 года в Мо-
скве состоялся XII съезд ФНПР. 
Съезд определил приорите-
ты в работе профсоюзов, при-
нял резолюции по ключевым 
проблемам социально-эконо-
мического развития страны и 
профсоюзного движения Рос-
сии, утвердил обновленную 
программу «За справедливую 
экономику».

Задача профсоюзов на бли-
жайшую перспективу — доби-
ваться выполнения принятых 
решений, работать над укре-
плением и развитием профсо-
юзного движения в России и 
Ивановской области.

Дорогие коллеги, желаю 
вам успешной и конструктив-
ной работы, солидарности в 
решении совместных задач, 
реализации всех намеченных 
планов, личных успехов и уда-
чи, счастья и благополучия!

С уважением,
Председатель ИОООП 

А. Н. Мирской

М
ероприятие открыла 
главная пленарная сес-
сия, где выступил пред-
седатель ФНПР Михаил 

Шмаков. Он зачитал привет-
ствие Президента России Вла-
димира Путина.

В ходе работы Форума к 
нему присоединились наи-
более представительные 
объединения трудящихся 
из стран-новичков БРИКС — 
Египта, Ирана и Эфиопии.

На основе консенсуса де-
легаты Форума приняли Со-
чинскую Декларацию Профсо-
юзного Форума БРИКС. При-
нят документ, регламентиру-
ющий порядок приема новых 
членов Форума.

Участники провели несколь-
ко панельных дискуссий с уча-
стием известных российских 
политических деятелей и экс-
пертов — А. К. Исаева, С. А. Ка-
раганова, Н. В. Старикова.

В работе Форума приняли 
участие руководители ряда 
международных объединений 
профсоюзов, а также предста-
вители стран, проявляющих 
интерес к вступлению в БРИКС.

В ходе культурной про-
граммы делегаты ознакоми-
лись с историей и возможно-
стями крупнейшего бальнео-
логического курорта Мацеста.

Источник: Сайт ФНПР
(печатается в сокращении)
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ИТОГИ РАБОТЫ И ЗАДАЧИ 
НА ПРЕДСТОЯЩИЙ ПЕРИОД:
В ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
ПРОФСОЮЗА ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ СОСТОЯЛАСЬ 
ОТЧЁТНО-ВЫБОРНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ

ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ДЕЙСТВИЙ 
«ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД!»

5 сентября в Доме профсоюзов состоялась XXII отчётно-выборная 
конференция Ивановской областной организации Общероссийского 
профессионального союза работников жизнеобеспечения, собравшая 
46 делегатов от первичных профсоюзных организаций области.

7 
октября во Всемирный 
день действий «За достой-
ный труд!» профсоюзы 
проводят акции в защиту 

законных прав и интересов 
трудящихся.

В 2024 году, объявленным 
Президентом Российской Фе-
дерации Годом семьи, профсо-
юзы в своей работе уделяют 
внимание благополучию се-
мей, продвижению семейных 
ценностей, защите трудовых 
прав и интересов работников 
с семейными обязанностя-
ми. Приоритетными задача-
ми профсоюзных организаций 
являются: обеспечение до-
стойной заработной платы ра-

ботников, чтобы семьи могли 
жить в достатке и гарантиро-
вать своим детям успешное бу-
дущее; создание безопасных 
условий труда, чтобы каждый 
трудящийся мог возвращаться 
домой к своей семье здоровым 
и невредимым; развитие соци-
ального партнёрства и расши-
рение возможностей объеди-
нения в профсоюзы для всех 
категорий трудящихся, чтобы 
семьи могли ощущать защиту 
и поддержку.

В течении текущего года 
профобъединением и член-
скими организациями ИОООП 
проведен ряд мероприятий, 
посвященных Году семьи.

В марте областной трех-
сторонней комиссией по регу-
лированию социально-трудо-
вых отношений был рассмо-
трен вопрос «О мероприятиях 
в рамках Года семьи и регио-
нальных и корпоративных ме-
рах поддержки лиц с семейны-
ми обязанностями». В апреле 
в рамках регионального этапа 
Всероссийской ярмарки тру-
доустройства «Работа России. 
Время возможностей» состо-
ялся конкурс «Лучший корпо-
ративный механизм поощре-
ния работников с семейными 
обязанностями и детьми», в 
котором профсоюзы приняли 
самое активное участие. Бла-
годарственными письмами 
и специальными денежными 
призами профобъединения 
были поощрены первичные 
профсоюзные организации 
предприятий и учреждений, 
занявших призовые места в 
конкурсе.

Мероприятия, посвящен-
ные Году семьи организованы 
и проведены областными ор-
ганизациями профсоюза ра-
ботников здравоохранения, 
образования и науки, куль-
туры, госучреждений и об-

щественного обслуживания, 
промышленности, жилищ-
но-коммунального хозяйства, 
агропромышленного ком-
плекса и другими.

В соответствии с поста-
новлением Исполкома ФНПР 
от 21.08.24 № 6-1 Всероссий-
ская акция профсоюзов в 
2024 году пройдет под деви-
зом «Достойный труд — осно-
ва благополучия семьи!».

Профобъединение и член-
ские организации ИОООП в 
период с 30 сентября по 11 
октября планируют принять 
участие в заседании област-
ной трёхсторонней комиссии 
по регулированию социаль-
но — трудовых отношений, в 
т. ч., обсудив вопрос по повест-
ке акции. Планируется прове-
сти собрания в трудовых кол-
лективах с единой повесткой 
о мерах поддержки лиц с се-
мейными обязанностями и се-
мейных программах, реализу-
емых профсоюзами; семинар 
с Координационными совета-
ми организаций профсоюзов 
муниципальный образова-
ний; агитационный автопро-
бег; принять участие в акции 
на сайте https://7oct.fnpr.ru / .

Молодежный совет 
ИОООП прорабатывает во-
прос об организации празд-
ничных мероприятий для де-
тей из многодетных семей, в 
том числе совместно с моло-
дежными волонтерскими ор-
ганизациями.

Запланировано проведе-
ние информационно-просве-
тительской кампании, посвя-
щенной участию профсоюзов 
в выполнении задач нацио-
нальной стратегии действий 
по реализации семейной и 
демографической политики, 
поддержке многодетности.

На страницах и в группах 
ИОООП, членских организа-
ций ИОООП, а также на лич-
ных страницах профактива в 
социальных сетях будет орга-
низовано размещение инфор-
мации о проведении акции.

Запланировано проведе-
ние гуманитарных акций по-
мощи гражданам ДНР, ЛНР и 
иных освобожденных терри-
торий, военнослужащим — 
участникам СВО и членам их 
семей.

Профсоюзы продолжат ра-
боту за повышение реального 
содержания заработной пла-
ты, по защите трудовых прав 
и экономических интересов 
работников, улучшению усло-
вий труда, обеспечивая благо-
получие каждой семьи.

Отдел социально-трудовых 
отношений ИОООП

годарил собравшихся за ра-
боту, пожелал им принятия 
конструктивных решений, 
вручил Татьяне Житловой на-
грудный знак ИОООП «За ак-
тивную работу в профсоюзах».

Выступая с отчетом о ра-
боте профсоюзного комитета 
за 2019-2024 годы, председа-
тель областной организации 
Татьяна Житлова отметила, 
что в отчетный период дея-
тельность обкома профсоюза 
была направлена на укрепле-
ние взаимодействия и разви-
тия социального партнерства 
с органами власти и работо-
дателями, решались задачи 
повышения заработной пла-
ты работников, защиты прав и 
интересов членов профсоюза. 
Начиная с 1998 года в области 
заключается Отраслевое та-
рифное соглашение. При за-
ключении в 2021 соглашения 
на новый период областному 

комитету профсоюза удалось 
добиться включения допол-
нительных, по сравнению с 
действующим законодатель-
ством, гарантий для работ-
ников отрасли, касающихся 
защиты при увольнении и по 
сокращению численности или 
штата, принятии локальных 
нормативных актов по согла-
сованию с профкомом, а не с 
учетом его мнения; норм, ка-
сающихся защиты прав работ-
ников при банкротстве пред-
приятия, дополнительные со-
циальные льготы и гарантии. 
Ивановская областная орга-
низация профсоюза ведет ра-
боту по заключению соглаше-
ний о социальном партнер-
стве и взаимодействии между 
работодателем и первичной 
профсоюзной организаци-
ей, которые предусматрива-
ют дополнительные льготы 
для членов профсоюза сверх 

предусмотренных законом и 
коллективным договором. В 
настоящее время заключено 
12 таких соглашений.

Заслушав и обсудив отчет 
регионального отраслевого 
профсоюза и контрольно-реви-
зионной комиссии о работе за 
пятилетний период, конферен-
ция постановила — признать 
работу удовлетворительной. 
Делегаты приняли програм-
му действий на 2024-2029 годы, 
сформировали органы управ-
ления организации. Председа-
телем Ивановской областной 
организации профсоюза жиз-
необеспечения единогласно 
избрана Татьяна Житлова.

В рамках конференции были 
высказаны благодарственные 
слова в адрес профсоюзных 
активистов отрасли жизнеобе-
спечения, многим из них были 
вручены благодарности и по-
чётные грамоты.

В 
работе конференции при-
няли участие Александр 
Фомин — заместитель 
председателя Иванов-

ской областной Думы, пред-
седатель комитета по жилищ-
ной политике и ЖКХ, член ко-
митета по государственному 
строительству, законности и 
МСУ; Александр Мирской — 

председатель ИОООП; руко-
водители предприятий регио-
на отрасли ЖКХ, члены Прав-
ления отраслевого объедине-
ния работодателей.

Председатель ИОООП 
Александр Мирской от име-
ни областного профобъеди-
нения поприветствовал де-
легатов конференции, побла-
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ОБНОВЛЕНИЕ МЕТОДИКИ 
ПРОВЕДЕНИЯ СОУТ
С вступлением в силу приказа Минтруда России от 
21.11.2023 № 817н «Об утверждении Методики проведе-
ния специальной оценки условий труда, Классификато-
ра вредных и (или) опасных производственных факторов, 
формы отчета о проведении специальной оценки усло-
вий труда и инструкции по ее заполнению» (Дата всту-
пления в силу 01.09.2024 года).

Ранее действующая Методика, утвержденная Прика-
зом Минтруда России от 24.01.2014 № 33н, утратит свою 
силу.

Суть изменений. Приказ устанавливает новые доку-
менты:

• методику проведения специальной оценки условий 
труда;

• классификатор вредных и (или) опасных производ-
ственных факторов (ВиОПФ);

• форму отчета о проведении СОУТ;
• инструкцию по заполнению формы отчета о проведе-

нии СОУТ.
Работодатель получит право оформлять отчет в фор-

ме электронного документа и должен будет оформлять 
протокол заседания комиссии по СОУТ после идентифи-
кации ВиОПФ на рабочих местах.

Реестр деклараций работодателям предстоит вести во 
ФГИС СОУТ, а подавать декларацию — через личный ка-
бинет на сайте Минтруда.

С учетом изменений необходимо пересмотреть поло-
жение о СУОТ в разделе об организации и проведении 
спецоценки. В нем необходимо предусмотреть возмож-
ность хранить отчет в электронном формате и включить 
новую обязанность комиссии. Для подачи декларации 
используется личный кабинет работодателя на сайте 
Минтруда.

ПРАВИЛА ОКАЗАНИЯ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ
С вступлением в силу Федерального закона от 14.04.2023 
№ 135-ФЗ «О внесении изменений в статью 31 Феде-
рального закона «Об основах охраны здоровья граж-
дан в Российской Федерации» (Дата вступления в силу 
01.09.2024 года).

Закон уточнил определение первой помощи, а также 
установил круг лиц, которые могут ее оказывать.

Документы, которые регламентируют порядок оказа-
ния первой помощи, утверждаемые уполномоченным 
федеральным органом исполнительной власти, должны 
включать в себя:

• перечень состояний, при которых оказывается первая 
помощь;

• перечень мероприятий по ее оказанию;
• последовательность проведения таких мероприятий.

ТРАНСПОРТНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ
Федеральный закон от 24.07.2023 № 387-ФЗ «О внесении 
изменений в Федеральный закон «О транспортной безо-
пасности» (Дата вступления в силу 01.09.2024 года).

Вместо обучения и аттестации персоналу транспорт-
ных средств теперь необходимо проводить инструктаж 
и проверку их знаний. Эти мероприятия должен прово-
дить работник, отвечающий за обеспечение транспорт-
ной безопасности. Также предусмотрена возможность 
оформлять паспорта обеспечения транспортной безо-
пасности для ТС в форме электронного документа.

Работодателю необходимо учесть изменения при под-
готовке работников, внести изменения в локальные акты 
организации.

НОВЫЕ ПРАВИЛА ОПЛАТЫ 
СВЕРХУРОЧНОЙ РАБОТЫ
Федеральным законом от 22.04.2024 № 91-ФЗ приняты 
новые правила оплаты сверхурочной работы (Дата всту-
пления в силу 01.09.2024 года). При оплате сверхурочной 
работы надо учитывать компенсационные и стимулиру-
ющие выплаты Сейчас при расчете оплаты переработки 
часто за основу берут лишь тарифную ставку без таких 
выплат. Работодатели не обязаны пересматривать усло-
вия колдоговора, соглашения, локального акта или тру-
дового договора, если в них установили оплату сверху-
рочной работы в более высоком размере, чем предусмо-
трено в поправках к ТК РФ.

СОБЫТИЯ

ОПРЕДЕЛЕН УЧАСТНИК КОНКУРСА 
«МОЛОДОЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР ЦФО»

ОТКРЫТИЕ НОВОГО ТЕАТРАЛЬНОГО 
СЕЗОНА — ЭТО ВСЕГДА ПРАЗДНИК

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПЕРВИЧНОЙ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПОБЕДИЛА 
В КОНКУРСЕ «НАРОДНЫЙ ДОКТОР» 

ИЗМЕНЕНИЯ 
В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ В 2024 г.,
КОТОРЫЕ ЗАТРАГИВАЮТ 
ВОПРОСЫ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА
И ОХРАНЫ ТРУДА.

11 
сентября состоялось за-
седание Молодежно-
го совета областного 
профобъединения. Чле-

ны МС ИОООП обсудили под-
готовку ко Дню профсоюзно-
го работника в Ивановской 
области, акции профсоюзов 7 
октября в рамках Всемирного 
дня действий «За достойный 
труд!». Перед членами Моло-
дежного совета поставлена 
задача — проработать вопрос 
об организации празднич-
ных мероприятий для детей 

из многодетных семей, в том 
числе совместно с молодеж-
ными волонтерскими орга-
низациями. Также молодые 
профсоюзные активисты под-
держали идею о проведении 
профсоюзного автопробега.

На заседании было отме-
чено, что семь членов Моло-
дежного совета избраны де-
легатами и примут участие 
в работе X (41) очередной от-
четно-выборной конферен-
ции ИОООП, которая пройдет 
25 сентября т. г.

На заседании был опреде-
лен участник от Ивановско-
го профобъединения на кон-
курс «Молодой профсоюзный 
лидер ЦФО», который пройдет 
9-11 октября в Калуге. Им ста-
нет Александр Почечуев — член 
Молодежного совета Первич-
ной профсоюзной организации 
«Ивановская Генерация» («Все-
российский Электропрофсоюз»). 
Стоит отметить, что Александр 
является победителем регио-
нального конкурса «Молодой 
профсоюзный лидер — 2023».

Члены молодежного со-
вета обсудили вопрос о про-
хождении отборочных этапов 
Всероссийской молодежной 
программы ФНПР «Стратеги-
ческий резерв — 2024», по ито-
гам которого молодые активи-
сты будут бороться за участие 
в финале. В этом году участ-
никами трека «Призыв» ста-
ли: Зеленин Артем, Приятки-
на Анастасия, Кириллов Макар. 
По треку «Навигаторы» — при-
нимает участие Волынец Ана-
стасия. Все они представляют 
профсоюз работников здраво-
охранения. Члены молодеж-
ного совета пожелали ребятам 
успешно выйти в финал.

профсоюзной дисконтной 
программы «Профсоюзный 
плюс». Новогодняя профсоюз-
ная елка в Ивановском музы-
кальном театре является от-
личным подарком для детей 
членов профсоюзов.

От имени ивановских 
профсоюзов коллектив театра 
поздравил Председатель об-
ластного профобъединения 
Александр Мирской. «Очень 
приятно наблюдать за пози-
тивными изменениями в жиз-
ни театра. Все больше новых 
постановок и свежих идей. В 
конечном итоге выигрывает 
от этого зритель, для которого 
уже не новость, что свободных 
билетов на ближайшие спек-
такли нет», — отметил Мир-

ской А. Н.
Директор театра Рустам 

Мухамедьяров поделил-
ся творческими планами на 
предстоящий театральный 
сезон. Зрителей ждет множе-
ство премьер и даже поста-
новка рок — оперы, написан-
ной специально для Иванов-
ского музыкального театра.

Жители региона могут 
помочь Ивановскому музы-
кальному театру получить 
приз зрительских симпатии 
на фестивале «Музыкальное 
сердце театра», в котором те-
атр представляет мюзикл 
«Остров сокровищ». Голосова-
ние проводится до 31 октября 
2024 на сайте Премии: https://
vk. cc / cA9VOm.

6 
сентября 2024 года в Ива-
новском музыкальном те-
атре состоялось откры-
тие 90-го юбилейного теа-

трального сезона.
Музыкальный театр — мно-

голетний социальный пар-
тнёр профсоюзов, участник 

Б
ольше всего благодарно-
стей и голосов поддержки 
пациентов в номинации 
«Народный доктор район-

ного центра» получила участ-
ковый врач-терапевт Палех-
ской ЦРБ ВЫДРЕНКОВА Ирина 
Викторовна — председатель 
первичной профсоюзной ор-
ганизации ОБУЗ «Палехская 
центральная районная боль-
ница».

Поздравляем замечатель-
ного доктора ВЫДРЕНКОВУ 

Ирину Викторовну, совмеща-
ющую работу врача и актив-
ную общественную деятель-
ность!

Напомним, «Народный 
доктор» — ежемесячный кон-
курс среди медиков Иванов-
ской области, в котором по-
бедителей выбирают сами 
пациенты. Он проходит в два 
этапа — сбор благодарностей 
и открытое голосование. По-
бедители получают денежное 
поощрение — 50 тыс. руб.
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О ЛЬГОТНЫХ ПУТЕВКАХ В ПРОФСОЮЗНЫЕ ЗДРАВНИЦЫ
В ЦЕЛЯХ ОЗДОРОВЛЕНИЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ВХОДЯЩИХ В СОСТАВ РЕГИ-
ОНАЛЬНОГО СОЮЗА «ИВАНОВСКОГО ОБЛАСТНОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ» 
И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ И НА ОСНОВАНИИ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ПРЕЗИДИУМА РЕГИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
«ИВАНОВСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ»   СТОИМОСТЬ   ПУТЕВ-
КИ  (ПО СПЕЦИАЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ) НА ВЗРОСЛОГО ЧЕЛОВЕКА СО СРОКОМ ПРЕБЫВАНИЯ НЕ БО-
ЛЕЕ 18 КАЛЕНДАРНЫХ ДНЕЙ НА 2024 ГОД  СОСТАВЛЯЕТ:

ООО «КУРОРТ ОБОЛСУНОВО»
2000 руб. в сутки — для взрослых в корпусе № 1.
1800 руб. в сутки — для взрослых в корпусе № 2.
Стоимость путевок для детей — смотреть на сайте 
санатория.
ООО «САНАТОРИЙ ИМЕНИ СТАНКО»
2000 руб. в сутки — для взрослого («Стандарт», 
2-х местный номер).
1700 руб. в сутки — для ребенка до 14 лет 
(«Стандарт», 2-х местный номер).
1300 руб. в сутки — для ребенка до 14 лет 
на дополнительное место («Стандарт»).

ООО «САНАТОРИЙ ЗЕЛЕНЫЙ ГОРОДОК»
1750 руб. в сутки — для взрослого 
при размещении в корпусе № 3 
(«Стандарт» 2-х местный).
При размещении в одноместных номерах корпусах 
№ 3, 6,7 устанавливается доплата 900 руб. в сутки.
Стоимость путевок для детей — смотреть на сайте 
санатория.
ООО ПАНСИОНАТ С ЛЕЧЕНИЕМ ПЛЁС
2000 руб. в сутки — для взрослого.
1600 руб. в сутки — для детей.

ПРОДОЛЖАЕТСЯ ПРИЕМ ЗАЯВОК 
НА МЕДИАКОНКУРС ИОООП 

«МОЙ ПРОФСОЮЗ»
Номинации конкурса:
1. КОНКУРС ВИДЕО-РОЛИКОВ:
«В солидарности — наша сила!» — видео-
ролики, отражающие участие в коллектив-
ных действиях, о проведении профсоюзных 
мероприятий, агитационные видео-ролики.
2. ФОТОКОНКУРС
«Эстафета поколений» — фотоработы, от-
ражающие наставничество в производ-
ственном процессе, трудовые династии, 
связь между поколениями, передачу зна-
ний и опыта работы.
«Молодежь и профсоюз» — фотоработы, 
отражающие профсоюзные мероприятия с 
участием молодежи.
С положением о конкурсе можно ознако-
мится на сайте ИОООП.
ПРИЕМ ЗАЯВОК ДО 30.10.2024 Г.

Великой Победе Советского народа в годы Великой 
Отечественной войны посвящается

В предыдущем номере газеты «Профсоюзная защита» мы начали 
публикацию фрагменты из книги Деятельность Народного комиссариата 
легкой промышленности СССР в 1939-1942 гг. (авторы Белгородский В.С., 
Дембицкий С.Г., Околотин В.С., Гаврилов А.Ю.). 

О ПОСЕЩЕНИИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ЦК СОЮЗА РАБОТНИКОВ 
ЛЕГКОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ А.С. МАЛЬКОВОЙ 
В СОСТАВЕ ДЕЛЕГАЦИИ ВЦСПС ЗАВОДОВ И ФАБРИК 
ВЕЛИКОБРИТАНИИ И ВСТРЕЧЕ С УИНСТОНОМ ЧЕРЧИЛЕМ 
(Белгородский В.С., Дембицкий С.Г., Околотин В.С., Гаврилов А.Ю. Деятельность Народного комиссариата 
легкой промышленности СССР в 1939-1942 гг. // М.:ФГБОУ ВО «РГУ им. А.Н. Косыгина», 2024. с. 325.)

О
днако, по словам А. С. Малько-
вой, знакомство с разрушениями 
лишь отвлекало членов делега-
ции от главной цели прибытия в 

Великобританию. И в этой связи они 
предложили Уолтеру Ситрину вырабо-
тать план пребывания в Англии и со-
средоточить внимание на оборонных 
заводах, фабриках, шахтах и встречах 
с рабочими в пределах того положе-
ния, которое уже выработано. В це-
лях большего охвата перечисленных 
объектов делегация была разбита на 3 
группы по 3 человека и для каждой из 
них был определен свой маршрут. Об-
мен мнениями происходил один раз 
в неделю в Лондоне. За время пребы-
вания члены делегации приняли уча-
стие в 12 профсоюзных конференци-
ях, состоявшихся в различных горо-
дах Англии, и повсюду повестка дня 
была одинаковой. В частности, отчет 
делегации английских тред-юнионов 
о поездке в СССР, резолюция по отче-
ту и выступления делегатов советских 
профсоюзов.

Так, по первому вопросу отчиты-
вались члены английской делегации, 
которые приезжали в CCCР в октябре 
1941 года.

В своих отчетах они рассказыва-
ли, что сами видели, какое впечатле-
ние на них произвел СССР, его горо-
да и предприятия. Они говорили, что 
застали Москву в таком состоянии, 
что это был буквально военный бое-

вой лагерь… Они ходили по заводам 
и видели, как хорошо работают рабо-
чие и работницы. Тут нам стало ясно, 
почему в Советском Союзе все гово-
рят, что фронт и тыл единое. Мы, по-
бывав у них на заводах, это единство 
почувствовали. А в завершении все-
го они призывали участников конфе-
ренции, а через них рабочий класс, к 
поднятию производительности труда, 
к большему выпуску вооружения для 
армии…

Помещения, где происходили кон-
ференции и митинги, были украшены 
приветственными лозунгами для де-
легации Советского Союза с эмблемой 
Англии и Советского Союза. И везде 
около зданий, где проходила конфе-
ренция или митинги, группы людей 
уже встречали делегацию. Старался 
каждый поздороваться за руку, пере-
дать привет и т. д. Надо сказать, то-
варищи, что конференции были мно-
гочисленные, например, в Лондоне 
присутствовало свыше 4000 человек, 
в Манчестере около 2000 человек, в 
Глазго тоже самое…

В СВОИХ ВЫСТУПЛЕНИЯХ 
ДЕЛЕГАТЫ СОВЕТСКИХ 
ПРОФСОЮЗОВ
«рассказывали о героизме нашей 
Красной Армии, о героизме в труде на-
шего советского народа, о том, как на 
призыв Сталина весь советский народ 
встал грудью на защиту своей Родины. 

Мы в своих выступлениях не стесня-
лись и говорили прямо, что наша Крас-
ная Армия взяла инициативу в свои 
руки, бьет гитлеровские банды, гонит 
их назад, но для полного и скорейшего 
разгрома гитлеровских банд нам надо 
больше танков, самолетов, пушек, пу-
леметов и всего остального вооруже-
ния. И вот, кто не хочет быть под гит-
леровским игом, кто не хочет терпеть 
этой тирании, тот сегодня должен без-
условно работать лучше и выпускать 
вооружения значительно больше…

рабочие и работницы Англии, 
участники конференций и митингов 
выражали свою полную солидарность 
с Советским Союзом и готовность от-
дать все свои силы для разгрома об-
щего врага — гитлеризма. Рабочие Ан-
глии понимают роль Советского Союза 
как решающего фактора в достижении 
победы над гитлеризмом. Рабочие в 
своих выступлениях на конференци-
ях говорили — сегодня у нас два язы-
ка: английский и русский, а вот зада-
чи, стремление у нас едины — разбить, 
уничтожить гитлеризм. Такие были 
выступления, если бы не было Совет-
ского Союза, едва ли бы сегодня су-
ществовала Англия. Мы должны бытъ 
благодарны великому советскому на-
роду и его Красной Армии — не раз 
они нам помогали и помогают сейчас. 
Мы, рабочие, должны взять под кон-
троль производства тех предприятий, 
где изготавливаются заказы, вооруже-

ние для Советского Союза и эти заказы 
выполнять досрочно.

Делегация обошла 64 предприятия 
в различных городах Англии, больше 
всего судостроительные верфи, танко-
строения, парашютные заводы, шахты, 
текстильные и швейные фабрики. На 
заводах и фабриках всюду нашу деле-
гацию встречали рабочие и работни-
цы очень хорошо, многие встречали 
нас нашими песнями, по радио пере-
давали интернационал. Невольно, ког-
да входишь в ворота и слышишь пение 
интернационала, останавливаешься. 
В цехах на стенах, на полу, на станках 
всюду рука рабочих мелом написа-
ла — «Привет СCCP», «Привет Сталину!», 
«Сталина все любят». Рабочие при виде 
делегации в цехах, если они работа-
ют с молотками в руках или с каким-то 
инструментом начинали выбивать по 
станку, по верстаку Интернационал и 
затем кричали «На фронт все!» Из это-
го было видно, что они рады нас встре-
тить. Мы видели эти надписи. Вот стоят 
готовые орудия, пушки, у них стволы не 
знаю сколько метров, а на этих стволах 
написано: «На Берлин через Москву, 
изготовим столько, сколько потребует-
ся для уничтожения гитлеризма». Все 
это написано руками рабочих мелом. 
Везде и всюду на заводах и фабриках, 
на вокзалах, где бы мы не появлялись, 
встреча была исключительно теплой».

Продолжение следует
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