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7 апреля текущего года Президиум Регионального союза «Ивановское областное 
объединение организаций профсоюзов» в своём обращении выразил серьёзную озабо-
ченность возможностью передачи полномочий по сбору страховых взносов от государс-
твенных внебюджетных фондов в ФНС России,  поддержал позицию ФНПР об обязательном 
предварительном рассмотрении законопроектов по реализации Указа Президента РФ 
от 15.01.2016 №13 в Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений с участием сторон социального партнёрства. Соответствующее 
обращение было направлено в Минфин России и Минтруд России.

Увольнений в России стало больше 
из-за экономической ситуации, заявил в 
эфире «Русской службы новостей» пред-
седатель ФНПР Михаил ШМАКОВ. 

« Э к о н о м и -
ческая ситуация 
заключается в 
том, что из-за 
политики Цент-
робанка России 
и министерства 
финансов пред-
приятия реаль-
ной экономики 
практически не могут кредитоваться, в том 
числе на пополнение оборотных средств, по-
этому они вынуждены сокращать персонал, 
- сказал он. - Увольнений стало значительно 
больше. Кстати они все происходят, в основ-
ном, в секторе машиностроения - там, где 
нет государственного финансирования. Те 
предприятия, которые сегодня выполняют 
государственный заказ, особенно оборон-
ный, там есть регулярное государственное 
финансирование».

При этом М. ШМАКОВ выразил уверен-
ность в том, что средняя зарплата в размере 
80-100 тысяч рублей в сложившихся эко-
номических условиях была бы абсолютно 
верной и честной.

«История с девальвацией рубля была про-
ведена, чтобы на фоне падающих доходов 
бюджета наполнить его рублями. А дальше 
сразу ввели «плавающий» курс, и наш рубль 
выскочил до 80 за доллар. Я считаю, что 
средняя зарплата в районе 80–100 тысяч 
рублей была бы правильной в условиях 
нашей экономической жизни», - отметил 
председатель ФНПР и заявил, что это вполне 
реально, хотя «каждый работодатель, вклю-
чая крупнейшего – государства - скажет, что 
это нереально».

Координационный комитет солидарных действий 
ФНПР 5 апреля рекомендовал девиз и основные лозунги 
первомайской акции профсоюзов в 2016 году. Из лозун-
гов 1 мая 2016 года:

«Трудовой народ - за достойный МРОТ!»
«Даёшь прогрессивный налог на доходы!»
«Нет - коммунальному грабежу!»
«Работающий человек не должен быть бедным!»
«Доходы от богатств России - на благо россиян!»

В соответствии с постановлением Исполнительного коми-
тета ФНПР от 17.02.2016 №2-13, Координационный комитет 
солидарных действий ФНПР рекомендовал девиз первомайской 
акции профсоюзов в 2016 году: «НЕТ – росту налогов и цен! ДА 
– росту зарплат и пенсий!». Членами комитета было предложено 
использовать в ходе первомайских шествий и митингов следующие 
основные лозунги:

«Наша сила - в единстве и солидарности!»
«Когда мы едины - мы непобедимы!»
«НЕТ - росту налогов и цен! ДА - росту зарплат, пенсий и пособий!»
«Молодым - работу, пенсионерам заботу!»
«Нет снижению государственных социальных гарантий!»
«Требуем МРОТ на уровне прожиточного минимума!»
«МРОТ – на уровень минимального потребительского бюджета!»
«Достойные пенсии, а не пособие по бедности!»
«Социальные гарантии трудящимся, а не финансистам!»
«Индексацию зарплаты и пенсий - не ниже уровня инфляции!»
«Есть инфляция - должна быть индексация!»
«Безопасным условиям - ДА! Росту профзаболеваний - НЕТ!»
«Законность! Занятость! Зарплата!»
«Село в порядке - страна в достатке!»
«Тарифы ЖКХ под контроль государства!»

Департамент общественных связей ФНПР

ВСЕ НА ПЕРВОМАЙ!

Уважаемый Владимир Владимирович!
В соответствии с Вашим Указом от 15.01.2016 

№13 «О дополнительных мерах по укреплению 
платёжной дисциплины при осуществлении 
расчётов с Пенсионным фондом Российской 
Федерации, Фондом социального страхо-
вания Российской Федерации и Федераль-
ным фондом обязательного медицинского 
страхования» Правительству Российской Фе-
дерации поручено до 1 мая 2016 года внести в 
Государственную Думу Федерального Собрания 
Российской Федерации проекты федеральных 
законов, предусматривающих возложение на 
уполномоченный федеральный орган исполни-
тельной власти функции администрирования 
страховых взносов, уплачиваемых в социальные 
внебюджетные фонды, формирование и веде-
нию единого федерального информационного 
ресурса, содержащего сведения о населении 
Российской Федерации, а также обеспечить раз-
работку проектов нормативных правовых актов, 
необходимых для реализации Указа.

В результате могут измениться концептуальные 
подходы к формированию и развитию системы обя-
зательного социального страхования, возникает 
ряд рисков, связанных с администрированием, как 
в отношении работников, особенно тех, для кого 
установлен страховой тариф отличный от базового, 
так и для работодателей.

В частности, в Пенсионный фонд России вместе 
с платежами страхователи направляют отчётность 
и персональные данные. Разделение финансового 
и информационного потоков в предшествующие 
периоды серьёзно осложняло работу ПФР, что в оп-
ределённой степени повлияло на принятие решения 

об отмене единого социального налога и возврате к 
страховым взносам.

Реализация реформы администрирования пот-
ребует дополнительных финансовых и временных 
затрат компаний, органов власти и внебюджетных 
фондов на адаптацию систем электронной отчёт-
ности. При этом завершение реализации ряда 
важных для предпринимательского сообщества 
мероприятий (включая создание необходимой 
ИТ-инфраструктуры в центрах обработки данных 
ФНС России) запланировано на конец 2016 года. 
Требует тщательной подготовки и определённого 
подготовительного периода планируемый переход 
от зачётного принципа взимания взносов в ФСС 
России на страхование по временной нетрудос-
пособности и на случай материнства к прямым 
выплатам через отделения Фонда на местах, что, 
кроме прочего, неудобно для работников.

Не завершена работа по оценке величины 
затрат федерального бюджета на обеспечение 
передачи администрирования, включая разработку 
программного обеспечения и создание инфра-
структуры, увеличение численности сотрудников 
ФНС России и ряд других направлений.

С учётом сложившейся в экономике ситуации 
отвлечение в этот период сил и средств в связи 

с предлагаемыми изменениями ещё больше ос-
ложнит условия работы как для компаний, так и 
для государственных структур, вовлечённых в эту 
перестройку.

Несбалансированность решений по админис-
трированию создаёт риски увеличения в даль-
нейшем фискальной нагрузки на работодателей, 
ряд подобных предложений был представлен 
федеральными органами исполнительной власти 
без соответствующего обсуждения с социальными 
партнёрами.

В связи с изложенным, предлагаем при 
принятии необходимых для реализации Указа 
федеральных законов и подзаконных актов пре-
дусмотреть в них адекватный переходный период 
(срок вступления в силу не ранее 1 июля 2018 
года), что позволило бы бизнесу и органам власти 
адаптироваться к изменениям принципов адми-
нистрирования, сохранить страховой характер 
социальной защиты работников, минимизировать 
риски потерь данных о застрахованных при их 
передаче от внебюджетных фондов уполномо-
ченному федеральному органу исполнительной 
власти, обеспечить снижение административной 
нагрузки на работодателей, а также финансовой 
— на федеральный бюджет.

Позиция ФНПР и РСПП о передаче функций 
сбора социальных страховых взносов

Михаил ШМАКОВ: 
«Средняя зарплата 

должна быть 
80-100 тысяч рублей»Председатель Федерации Независимых Профсоюзов 

России Михаил ШМАКОВ и президент Российского Союза 
промышленников и предпринимателей Александр ШОХИН 
направили письмо Президенту РФ Владимиру ПУТИНУ. В об-
ращении ими обозначена совместная позиция по реализации 
Указа Президента Российской Федерации от 15 января 2016 
года №13 «О дополнительных мерах по укреплению платёж-
ной дисциплины при осуществлении расчётов с Пенсионным 
фондом Российской Федерации, Фондом социального стра-
хования Российской Федерации и Федеральным фондом 
обязательного медицинского страхования».
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Областная трёхсторонняя 
комиссия

Проблема отрасли Социальное партнёрство

Председатель областной организации профсоюза работников 
агропромышленного комплекса РФ Александр ФАТИН 31 марта 
принял участие в расширенном заседании рабочей группы «Честная 
и эффективная экономика» регионального штаба Общероссийско-
го народного фронта (ОНФ). Встреча была посвящена проблемам 
инвентаризации земель сельскохозяйственного назначения в Ива-
новской области.

В малом зале заседаний регионального прави-
тельства 30 марта состоялось очередное заседа-
ние областной трёхсторонней комиссии по регу-
лированию социально-трудовых отношений.

Систему оплаты труда медиков 
обсудили с руководством областного 

Департамента здравоохранения

Выступая по основному 
вопросу повестки дня «О 

реализации соглашения по 
регулированию социально-
трудовых и связанных с ними 
экономических отношений 
между правительством Ива-
новской области, областным 
объединением организаций 
профсоюзов, областным объ-
единением работодателей на 
2015-2017 годы (по итогам 
2015 года)», заместитель 
председателя областного 
профобъединения Татьяна 
ТИМОХОВА рассказала, что 

деятельность областного 
профобъединения и его член-
ских организаций была на-
правлена на защиту социаль-
но-трудовых прав и законных 
интересов работников.

В 2015 году продолжа-
лась реализация программы 
ФНПР «Достойный труд». 

Представители профобъ-
единения принимали учас-
тие в работе коллегиальных 
и совещательных органов 
по рассмотрению ситуации 
в различных отраслях эко-
номики: машиностроении, 
лёгкой промышленности, 
агропромышленном комплек-
се, жилищно-коммунальной и 
бюджетной сферах.

В сфере занятости на-
селения профсоюзами осу-
ществлялся контроль соб-
людения законодательства, 
обеспечения  работников 
соцгарантиями, льготами и 
компенсациями.

Приоритетными в де-
ятельности профсоюзов 
оставались вопросы повы-
шения минимальной и ре-
альной заработной платы, 
своевременной её выплаты, 
совершенствования систем 
оплаты труда работников. 
Здесь основными инструмен-
тами являлись отраслевые 
соглашения и коллективные 
договоры. В большинстве 
из них профсоюзам удалось 
сохранить достигнутый уро-
вень социальных гарантий 
и льгот.

Совместно с социальными 
партнёрами продолжалась 
работа по легализации тру-
довых отношений, разъясни-
тельные мероприятия о пра-

вовом статусе работников, 
преимуществах официаль-
ного оформления трудовых 
отношений и правовых пос-
ледствиях получения зарпла-
ты «в конверте». Профсоюзы 
участвовали в реализации на 
территории региона проекта 
«Декларирование деятель-
ности предприятия по реали-
зации трудовых прав работ-
ников и работодателей».

Во взаимодействии с ор-
ганами госвласти осущест-
влялся надзор и контроль 
в проведении комплексных 
обследований организаций 
по вопросам охраны труда, 
специальной оценки условий 
труда.

Профобъединением и об-
ластным отделением Пенси-
онного фонда продолжалась 
совместная информацион-
ная работа по разъяснению 
основных положений пенси-
онной системы, своевремен-
ности перечисления работо-
дателями страховых взносов 
на обязательное пенсионное 
страхование.

Профсоюзы  принимали 
непосредственное участие 
в разработке, заключении и 
осуществлении контроля вы-
полнения отраслевых и тер-
риториальных соглашений, 
коллективных договоров.

Председатель комитета 
Ивановской области 

по труду, содействию за-
нятости населения и тру-
довой миграции Татьяна 
СЕРГЕЕВА и генеральный 
директор  Союза промыш-
ленников и предпринима-
телей (СПП) Ивановской 
области Алексей ЖБАНОВ 
в рамках обсуждения первого 
вопроса, рассказали о ме-
роприятиях, реализованных 
в отчётный период комитетом 
и СПП; отметили важность 
поддержания скоординиро-
ванной деятельности сторон 
трёхстороннего соглашения 
в рамках социального парт-
нёрства, вынесении на повес-
тку дня комиссии актуальных 
вопросов.

Председатель област-
ной организации Российс-

кого профсоюза работни-
ков культуры Александра 
СМИРНОВА передала за-
местителю председателя 
областного правительства 
Ирине ЭРМИШ обращение 
о необходимости повышения 
базовых окладов работников 
организаций и учреждений 
культуры региона.

Председатель област-
ной организации профсо-
юза работников народ-
ного образования и науки 
РФ Надежда МОСКАЛЁВА 
обратила внимание членов 
комиссии на применение 
Единых рекомендаций по 
установлению систем оплаты 
труда работников государс-
твенных и муниципальных 
учреждений, утверждённых 
Российской трёхсторонней 
комиссией.

По итогам обсуждения 
основного вопроса повестки 
дня заседания члены комис-
сии  постановили обеспечить 
выполнение в 2016 году 

обязательств трёхстороннего 
соглашения в полном объёме, 
содействовать дальнейшему 
развитию социального пар-
тнёрства на всех уровнях, 
повышению реальной зара-
ботной платы и социальной 
защиты работников, недо-
пущению задолженности по 
заработной плате.

В рамках обсуждения воп-
роса «О совершенство-

вании предоставления мер 
социальной поддержки исхо-
дя из соблюдения принципа 
адресности и применения 
критериев нуждаемости» 
комиссия постановила про-
должить проведение инфор-
мационно-разъяснительной 
работы с  получателями мер 
социальной поддержки, ко-
торых касаются изменения, 
в том числе, установленные 
Федеральным законом  
№ 388-ФЗ; рассмотреть 
возможность расширения 
перечня услуг, предоставля-
емых семьям с детьми.

В мероприятии также приняли участие 
руководитель регионального Де-

партамента сельского хозяйства Ев-
гений АСТАФЬЕВ, депутат областной 
Думы Владимир ГРИШИН, активисты 
ОНФ.

Последний раз инвентаризация 
земель региона проводилась в 90-х 
годах. Сегодня, по рекомендациям 
активистов, органы власти начинают 
работу по составлению реестра земель. 
Как было отмечено, такая процедура 
необходима для возвращения в «лоно от-
расли» примерно 140 тысяч гектаров 
сельхозугодий, а также для установления 
собственников.

Напомним, что Госдума РФ прораба-
тывает поправки в закон о землепользо-
вании. Изменения позволят упростить 
механизм изъятия участков, которые 
не использовались по прямому назна-

чению более двух лет. Сейчас землю 
могут изъять, если она не использовалась 
более пяти лет. Поправки также помогут 
ужесточить наказание для нерадивых 
арендаторов или владельцев сельскохо-
зяйственных наделов.

Участники заседания подняли пробле-
му востребованности сельхозземель на 
территории региона. Традиционно поль-
зуются спросом участки, расположенные 
рядом с крупными городами и районными 
центрами. Поэтому в дальнейшем может 
возникнуть проблема того, что изъятые 
у собственников земли не найдут но-
вого хозяина. В этой связи прозвучали 
предложения – изучить спрос на земли. 
Возможно, изъятие неиспользуемых зе-
мель в первую очередь стоит проводить 
именно в тех районах, где она наиболее 
востребована, посчитали участники 
совещания.

Оперативно выносить на общее 

обсуждение актуальные вопросы - необходимо

Реестр земельных наделов региона 

нужно приводить в порядок

В рамках заседания Президиума облас-
тной организации профсоюза работников 
здравоохранения РФ, прошедшего 6 апреля, 
была организована встреча председателей 
первичных профсоюзных организаций медуч-
реждений региона с директором  областного 
Департамента здравоохранения Светланой 
РОМАНЧУК.

Открывая встречу, председатель областной 
организации Профсоюза Галина ВАЦУРО 

отметила то положительное обстоятельство, что в 
Ивановской области Положение об оплате труда 
медработникам было утверждено областным прави-
тельством на уровне постановления, а не «простого» 
приказа. 

Тем не менее, в вопросе оплаты труда медработ-
ников «краеугольным камнем» стоит недостаточное 
внимание к Рекомендациям, выработанным по этому 
поводу Российской трёхсторонней комиссией. Если 
касаться увеличения базовых окладов медицинского 
персонала, то они по прежнему нуждаются в сбалан-
сированности по отношению к части стимулирующих 
и компенсационных выплат в соотношении 55-60 
процентов к 30  и 10-12 процентам соответствен-
но. Кстати говоря, контраргументы о дотационности 
нашего региона здесь не совсем срабатывают: 
оклады всех категорий медперсонала, например, в 
такой же дотационной Тамбовской области, заметно 
выше (по последним данным, у врачей – 11 760 руб-
лей (против ивановских 6 160 рублей), у среднего 
медперсонала – 7 536 (и 4 425 соответственно), у 
младшего – 6 080 (3 350).

«Я бы хотела обратить внимание на то, что на 
сегодняшний день уже существуют прецеденты, 
когда некоторые лечебные учреждения начинают 
как-то по-своему интерпретировать эту процент-
ную «калибровку». Касается это и индивидуальных 
коэффициентов, квалификационных надбавок. Не 
все руководители пока знают и про систему эффек-
тивных контрактов. Вся система оплаты труда должна 
быть отлажена, и тут, я думаю, профсоюзы и облас-
тная власть способны организовать эффективную 
совместную работу», - обратилась к собравшимся 
Г. ВАЦУРО.

«Это была очень информативная встреча, - поде-
лилась в свою очередь директор областного Депар-
тамента здравоохранения. - Как все вы, возможно, 
знаете, я всегда была сторонницей взаимодействия с 
профсоюзами, принятия взвешенных коллегиальных 
решений. Социальное партнёрство, диалог власти 
с обществом – это атрибут государственности. Что 
касается коллективных договоров, я думаю - это 
цивилизованное средство для справедливого ре-
шения спорных вопросов во избежание момента, 
когда ситуация накалится. Считаю, что профсоюзные 
организации должны быть».

Участники встречи договорились составить соот-
ветствующую документальную базу по укреплению 
дальнейшего сотрудничества в сфере мониторинга 
и защиты социально-трудовых прав медицинских 
работников области в рамках социального партнёрс-
тва. Информация по некоторым конкретным случаям 
несоответствия Рекомендациям и положениям кол-
лективного договора была передана С. РОМАНЧУК.

Михаил Леонов
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Творчество

Работники образовательной сферы и студен-
ческая молодёжь региона смогли продемонс-
трировать свои творческие способности на VI 
фестивале искусств «Вдохновение», организо-
ванном Департаментом образования Ивановской 
области, региональным Советом ректоров вузов и 
областной организацией профсоюза работников 
народного образования и науки РФ и прошед-
шем с 12 по 26 марта. Его итоги были подведены 
7 апреля, на гала-концерте в актовом зале Иванов-
ского химико-технологического университета.

Открытие фестиваля состо-
ялось 12 марта – в Доме 

профсоюзов прошёл первый 
конкурсный этап «Вокальное 
искусство». Конкурсантов 
поприветствовали начальник 
регионального Департа-
мента образования Оль-
га АНТОНОВА, председа-
тель областной организа-
ции Профсоюза Надежда 
МОСКАЛЁВА, заслуженные 
деятели культуры.

Шестьдесят пять участни-
ков впечатлили жюри как клас-
сическим, так и современным 
репертуаром, вызвав бурные 
аплодисменты и заслужив 
высокие оценки. Неизменно 
ярко и с чувством исполня-
лись как народные песни и 
хоровые произведения, так и 
песни из репертуара известных 
исполнителей и лирические 
композиции.

Одновременно с этим в ак-
товом зале Дома профсоюзов 

Фестиваль «Вдохновение» - 
вся палитра талантов

была организована фести-
вальная выставка фотографии, 
живописи и графики.

19 марта, в одном из ива-
новских торгово-развлека-
тельных центров, в рамках 
конкурсного этапа «Хореог-
рафическое искусство» учас-
тники демонстрировали свои 
танцевальные навыки и умение 
владеть языком тела – как 
в одиночных номерах, так и 
целыми хореографическими 
коллективами.

26 марта в Доме профсою-
зов музыканты соревновались 
в игре на музыкальных инстру-
ментах в рамках этапа «Инстру-
ментальное исполнение».

В этом году фестиваль 
объединил три тысячи учас-
тников со всей области. В 
финальных конкурсах, про-
ведённых по результатам отбо-
рочных туров, приняли участие 
более пятисот участников. 
Жюри фестиваля, в состав 

которого включены известные 
деятели культуры и искусства, 
определило 86 победителей: 
2 обладателя Гран-при фести-
валя, 62 лауреата I - III степе-
ней, 22 дипломанта.

Награды и ценные подарки 
финалистам на гала-концерте 
7 апреля вручили депутат 
Госдумы Федерального соб-
рания РФ от Ивановской 
области Валерий ИВАНОВ, 
председатель областной 
Думы Виктор СМИРНОВ, 
заместитель председате-
ля регионального прави-
тельства Ирина ЭРМИШ, 

Заседание Молодёжного совета областного профобъединения,  посвя-
щённое участию молодых профактивистов в ряде мероприятий, прошло 
12 апреля.

Рассмотрен вопрос о проведении 
13-14 мая текущего года III Ива-

новского регионального молодёжного 
профсоюзного форума ИОООП «Стра-
тегия-2016» на базе ООО «Пансионат с 
лечением «Плёс».

Определён состав делегации от 
ИОООП для участия в молодёжном фо-
руме ЦФО «За нами будущее!», который 
пройдёт 18-20 мая в Ярославской облас-
ти. В неё войдут отличившиеся молодеж-
ные профактивисты – победители конкурса ИОООП «Молодой профсоюзный 
лидер», активные участники других мероприятий профобъединения.

Членами Молодёжного совета рассмотрены вопросы, связанные с прове-
дением 24-25 июня этого года автопробега в честь 110-летия профсоюзов 
Ивановской области. В частности, будет активизирована работа с Координа-
ционными советами организаций профсоюзов муниципальных образований 
региона в целях выстраивания оптимального маршрута.

Решением Молодёжного совета ИОООП председатель Молодёжного 
совета Иван САЗАНОВИЧ делегирован в Молодёжный совет Ассоциации 
ТОООП ЦФО.

Участники заседания также согласились с необходимостью активного участия 
молодых профлидеров и активистов в заседании «круглого стола» на тему моти-
вации профсоюзного членства, запланированного на 20 апреля этого года в 

Доме профсоюзов; участия в первомайском 
шествии, организации развлекательной 
программы для воспитанников подшефного 
Васильевского детского дома 1 июня, в 
День защиты детей.

Молодёжный совет поддержал заяв-
ление Президиума Регионального союза 
«Ивановское областное объединение ор-
ганизаций профсоюзов» «О полигоне ТБО в 
Кинешемском муниципальном районе».

Планы на лето

XIII съезд Всероссийского профсоюза 
работников оборонной промышленности 
состоялся 6-7 апреля. В нём приняла учас-
тие председатель Ивановской областной 
организации Всероссийского профсоюза 
работников оборонной промышленности 
Ирина КАЛЬЧЕНКО.

Делегаты съезда отметили, что, несмотря на 
кризис, оборонная отрасль демонстрирует 

стабильный рост. В первом полугодии 2015 
года темпы роста объёмов промышленной 
продукции в сравнении с предыдущим годом 
выросли на 13 – 25 процентов. Увеличилась и 
численность работников, занятых на предпри-
ятиях отрасли.

Одновременно растёт и заработная плата со-
трудников. Среднемесячная заработная плата 
работников в отраслях за 9 месяцев 2015 года 
составила: в промышленности обычных воору-
жений - 34 тысячи рублей, а в промышлен-
ности боеприпасов и спецхимии - 29,3 тысячи 
рублей. Исходя из этих показателей, почти у 
трети предприятий средняя заработная плата 
превышает четыре прожиточных минимума по 
региону.

Однако, несмотря хорошие социально-
экономические показатели отрасли, высоким 
остаётся уровень травматизма со смертель-
ным исходом. С 2011 по 2015 годы на про-
изводстве погибло 55 человек. Более чем на 
30 процентов увеличилось количество несчас-
тных случаев со смертельным исходом при про-
изводстве взрывчатых материалов, снаряжении 
и их утилизации.

Анализ показывает, что в 70 процентах 
случаев несчастные случаи со смертельным 
исходом происходят из-за организационных 
проблем. Как отметил в докладе председатель 
Профсоюза Андрей ЧЕКМЕНЁВ, профсоюз 
должен добиваться того, чтобы невыполне-
ние требований безопасности обходилось 
работодателю всё дороже. «В соответствии с 
отраслевым соглашением, работодатели из 
собственных средств предприятий выплатили 
материальную помощь всем семьям погибших 
при производстве взрывчатых материалов и 
снаряжении вооружения в размере десяти-
кратного заработка погибшего за последние 
12 календарных месяцев», - рассказал А. ЧЕК-
МЕНЁВ.

В завершение работы съезда председате-
лем Профсоюза вновь переизбрали А. ЧЕК-
МЕНЁВА.

Съезд За игнорирование 
требований безопасности 

нужно наказывать жёстче 

председатель Ивановской 
городской Думы Александр 
КУЗЬМИЧЁВ, директор ре-
гионального Союза про-
мышленников и предприни-
мателей Алексей ЖБАНОВ, 
заместитель председателя 
Регионального союза «Ива-
новское областное объеди-
нение организаций профсо-
юзов» Александр СМИРНОВ, 
представители областного 

Департамента образования 
и другие.

В адрес организаторов и 
участников было сказано много 
тёплых слов об их гражданской 
и творческой активности. Зву-
чали пожелания и предложе-
ния расширить в следующем 
году программу фестиваля, 
способствовать повышению 
его статуса.

Михаил Леонов

«Вокальное искусство»

«Хореографическое искусство»
«Инструментальное 

исполнение»

Профсоюз молодёжи
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Цена свободная

ООО «Пансионат 
с лечением «Плёс» - 

900 руб. с одного человека в сутки; 
в летний период – 

1200 руб. с одного человека в сутки

Стоимость льготных путёвок в профсоюзные здравницы

Оплата за путёвку членом Профсоюза производится в кассу санатория по при-
бытии в здравницу. Прибытие к месту отдыха и обратный отъезд – осуществляются 
самостоятельно.

Отметим, что стоимость путёвок оставалась неизменной со второго полугодия 
2013 года, не менялась в течение всего 2015 года. При этом за данный период 
тарифы на коммунальные услуги, цены на продукты питания и медикаменты еже-
годно подвергались росту. В связи с этим назрела необходимость повышения 
стоимости путёвок на санаторно-курортное лечение.

В целях предоставления членам профсоюзов возможности отдыха и 
лечения на льготных условиях, в профсоюзных санаториях установлена 
следующая стоимость путёвок из расчёта 12 дней проживания и лечения в 
соответствии со стандартами предоставления санаторно-курортных услуг.

ООО «Санаторий 
имени Станко» - 

1250 рублей 
с одного человека в сутки

ООО «Курорт «Оболсуново» - 
1300 рублей 

с одного человека в сутки 
с проживанием в главном корпусе; 

1000 рублей 
с одного человека в сутки 

с проживанием в корпусе №2

ООО «Санаторий 
«Зелёный городок» - 

1100 рублей 
с одного человека в сутки

Полезный отдых с профсоюзами

Школа профсоюзного актива

120 тейковчан успешно сдали 
экзамены по охране труда

В рамках семинара для руководителей, специалистов, членов ко-
митетов (комиссий), уполномоченных по охране труда предприятий 
(организаций) города Тейкова и Тейковского района, организованного 
Учебным центром повышения квалификации профсоюзных кадров, 
прошли выпускные экзамены.

Слушатели Школы профсоюзного актива успешно прошли проверку на знание тре-
бований охраны труда, получили соответствующие удостоверения. Организаторы 

отметили высокую организованность и внимательность нынешних тейковских выпуск-
ников. Все они также получили в помощь своей дальнейшей работе пакет нормативных 
документов на электронных носителях в качестве раздаточного материала.

Среди получателей досрочных пенсий 
женщин в три раза больше мужчин. 

Лишь в одной категории пенсионеров в 
силу особенностей труда доминируют 
мужчины – они трудились на подземных 
работах, работах с вредными условиями 
труда и в горячих цехах.

14 процентов льготных пенсионе-
ров ещё не достигли общеустановленно-
го пенсионного возраста. Среди них 38 

процентов педагогов и 39 процентов 
медицинских работников. Закономерно, 
что эти категории пенсионеров про-
должают работать после назначения 
пенсии.

80 процентов получателей досроч-
ных пенсий к моменту назначения пен-
сии имели достаточно продолжительный 
трудовой стаж – 30 лет и более.

ОПФР  по Ивановской области

Пенсии В Ивановской области 
одна треть страховых пенсий 

по старости назначена досрочно
С 2009 года численность пенсионеров – получателей досрочных 

пенсий практически не меняется и остаётся на уровне около 82 тысяч 
человек. Новые назначения досрочных пенсий ежегодно составляют 
около 3 процентов от общей численности.

Директор профсоюзного санатория ООО «Курорт «Обол-
суново» Надежда ЗИМИНА стала победительницей Всерос-
сийского конкурса «Женщина-директор года».

Учредителем ежегодного конкурса, проходящего в два этапа 
(региональный и федеральный), является Общероссийская об-

щественная организация «Ассоциация женщин-предпринимателей 
России». Конкурс проводится в целях выявления женщин-руководителей, достиг-
ших высоких социально-экономических результатов в работе своего предприятия, 
являющихся достойным примером профессиональной, благотворительной и 
общественной работы.

Торжественная церемония вручения  Диплома и медали победителя состоялась 
29 марта в городе Москве.

Награда Победа в конкурсе 
«Женщина-директор года»

За последнее время организуется  
большое количество разнообразных 

спортивных и творческих конкурсов, 
которые способствуют выявлению и 
раскрытию талантов среди членов про-
фсоюзов. Появился и опыт проведения 
интеллектуальных игр.Они позволяют 
раскрыться человеку иногда с той сто-
роны, с которой он даже и не предпо-
лагал – как разностороннему эрудиту 
с широким кругозором, удивляющим 
остальных.

Так, 30 марта, в уютном зале Дома 
профсоюзов прошла интеллектуально-
развлекательная игра «Ум за разум»,  
инициаторами которой выступили  Ива-
новская городская организация профсо-
юза работников народного образования 
и науки РФ и Детско-юношеский центр 
№1. Организаторы мероприятия учли 
тот факт, что интеллект предназначен не 
только для решения серьёзных задач, но 
и для развлечений. Игра «Ум за разум» 
стала  прекрасной возможностью для 
культурного отдыха членов Профсоюза, 
для их неформального общения.

В викторине приняли участие коман-
ды первичных профсоюзных организа-
цийиз 12 образовательных учреждений 
города Иванова - общеобразовательные 
школы, учреждения дошкольного и 
дополнительного образования. Состав 
жюри – солидный и высокопрофесси-
ональный: кандидат исторических 
наук, заместитель декана истори-
ческого факультета ИвГУ Сергей 
ТОЧЁНОВ, кандидат географических 
наук, доцент, эксперт Русского 
географического обществ Николай 
ХУДЯКОВ; педагог дополнительного 
образования МБУ ДО ДЮЦ №1 Мария 
ПАВЛОВСКАЯ, педагог-психолог МБУ 
ДО ДЮЦ №1 Александра АЛЕКСЕЕВА, 
председатель городского комитета 
Профсоюза Валентина ЗЕЛЕНИНА.

Каждой команде был выделен от-
дельный игровой стол со всеми необ-
ходимыми для выполнения заданий 
материалами. Творческий потенциал 

и боевой дух участников проявились с 
первых минут  игры – во время пред-
ставления команд и дружного сканди-
рования девизов. Об оригинальности и 
разнообразии названий команд судите 
сами -  «УГУ», «Факел», «Школьная7я», 
«Цветочки», «Горе от ума», «Женская ло-
гика», «Костёр», «Улыбка», «Ивановские 
девчата», «Королевы детства», «БЭНС», 
«Фиксики».

Игра состояла из пяти конкурсов: 
«Гимнастика ума» (разминка), «Их надо 
знать в лицо» (видео-викторина), «Край 
родной, мы гордимся тобой» (по форме 
«Что? Где? Когда?»), «Конкурс капита-
нов» (по форме «Блеф-клуб») и «Тебе, 
любимый город» (конкурс плакатов). 
Вопросы позволили проявить себя не 
только эрудитам в области истории, 
искусства и архитектуры, но и тем, кто 
прекрасно умеет логически мыслить. 
Красной нитью через всё мероприятие 
прошла тема истории Ивановского 
края, любви и гордости за свою малую 
Родину.

Хочется отметить, что организаторы 
игры очень тщательно проработали 
как содержание игровых заданий, так 
и её организационную  часть. Связь с 
командами (сбор ответов, помощь в вы-
полнении отдельных заданий) осущест-

вляли «Ласточки» - обучающиеся центра 
интеллектуального творчества «Лидер». 
Их работа была чёткой и слаженной, что 
помогало поддерживать высокий темп 
игры.Особый колорит внёс ведущий 
– педагог Детско-юношеского центра 
№1 Анатолий ГОЛУБЕВ.  Он не только 
доступно объяснял условия и правила 
выполнения заданий, но и задавал темп 
игре, поддерживал конкурсантов.  Для 
создания праздничного настроения 
использовались музыкальные паузы, в 
которых выступили педагог  МБУ ДО 
ДЮЦ №1 Марина ОРЕХОВА, танце-
вальный коллектив «Непоседы» и даже 
некоторые члены жюри.

Команды активно принимали учас-
тие во всех этапах конкурсных сорев-
нований, проявили высокий уровень 
подготовки и огромный творческий 
потенциал. Большинство игровых за-
даний выполнялось письменно и тре-
бовало активного участия каждого, 
что способствовало сплочению людей 
и поддержанию командного духа. В 
зале царила оживлённая атмосфера, 
чувствовались азарт и живой интерес к 
происходящему.

На каждом из этапов игры выяв-
лялись свои лидеры. По общей сумме 
набранных баллов победителем интел-
лектуально-развлекательной игры «Ум 
за разум» стала команда «Школьная7я» 
(МБОУ «СШ №7»). Мы от души поздрав-
ляем команду-победительницу!

Мы уверены, что инициативность  
председателя горкома Профсоюза 
В. ЗЕЛЕНИНОЙ способствует созданию 
положительного имиджа Профсоюза.   В 
свою очередь, активное участие членов 
Профсоюза в игре - подтверждает попу-
лярность таких мероприятий, позволяет 
привлекать в профсоюзные ряды новых 
членов.

Марина КАРПОВА, председатель 
ППО МБУ ДО ЦДТ №4

Педагоги проявили себя
Весна - главное время для творчества. Именно весной, помимо основных чувств, просы-

пается внутренне вдохновение. Красота природы, буйство красок, причудливые формы туч, 
первые цветы  рождают  многочисленные образы, бесчисленные ассоциации. Возникает же-
лание попробовать что-то новое, необычное…

Конкурс профессионального мастерства “Лучший начальник ОПС 2016  
года” среди начальников отделений связи Почты России в Ивановской 
области прошёл 4 апреля.

Конкурс Определён лучший 
среди начальников отделений 
связи по Ивановской области

По итогам конкурсных заданий 
жюри, состоявшее как из руко-

водства Управления Федеральной 
почтовой связи Ивановской области, 
так и профсоюзного актива, присуди-
ло победу начальнику 2 отделения 
почтовой связи города Вичуги 
Светлане ДЕРЯБКИНОЙ.


