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По первому вопросу «О 
работе Координацион-

ного совета организаций 
профсоюзов Фурмановс-
кого муниципального райо-
на» с докладом выступила 
председатель Координа-
ционного совета Марина 
ИВЛЕВА. Она рассказала 
о системе социального пар-
тнёрства, вопросах, рас-
смотренных на заседаниях 
муниципальной трёхсто-
ронней комиссии в 2014-
2015 годах, проведении 
«круглых столов» совместно 
с Администрацией района, 
результатами которых явля-
ются конкретные поручения 
и постановка на контроль 
выявленных на таких засе-

даниях проблемных вопро-
сов. Члены Координацион-
ного совета Фурмановского 
района также принимают 
активное участие в заседа-
ниях комиссий, обществен-
ных советов, некоторые 
– входят в органы местного 
самоуправления.

Вместе с тем, по словам 
М. ИВЛЕВОЙ, требуют ре-
шения несколько вопросов: 
увеличение охвата кол-
лективными договорами, 
создание новых первичных 
профсоюзных организаций, 
мониторинг проведения 
специальной оценки усло-
вий труда (СОУТ) на пред-
приятиях.

Президиум утвердил 

примерную номенклату-
ру дел Координационного 
совета организаций проф-
союзов муниципального об-
разования, типовой проф-
союзный паспорт муници-
пального образования.

Технический инспек-
тор труда областной ор-
ганизации профсоюза 
работников народного 
образования и науки РФ 

Надежда СТЕПАНЧЕНКО 
и правовой инспектор 
областной организации 
профсоюза работников 
здравоохранения РФ 
Бахтияр АГАЕВ  высту-
пили по вопросу «Об ис-
полнении постановления 
Совета ИОООП от 26. 11. 
2014 №17-1 «О задачах 
профсоюзных организа-
ций при проведении спе-

циальной оценки условий 
труда».

В частности, по результа-
там профсоюзного анализа 
материалов завершённых 
расследований тяжёлых и 
смертельных несчастных 
случаев, произошедших 
в регионе за 10 месяцев 
2015 года, у 45 процен-
тов пострадавших СОУТ 
(или аттестация) на рабочих 
местах не проводились, у 35 
процентов – условия труда 
были отнесены к вредным. 
Технической инспекцией 
труда профобъединения 
были проведены проверки 
соблюдения федерального 
законодательства о СОУТ в 
10 областных учреждениях 
здравоохранения и соци-
ального обслуживания; по 
выявленным нарушениям 
внесены представления. 
Продолжает осуществлять-
ся и информационно-разъ-

яснительная работа по спе-
циальной оценке условий 
труда.

Членами Президиума 
утверждён план основных 
мероприятий областного 
профобъединения, посвя-
щённых 110-летию начала 
профсоюзного движения в 
Ивановской области. План 
предполагает такие ме-
роприятия, как учреждение 
памятного знака «110 лет 
профсоюзам Ивановской 
области», проведение ав-
топробега, ряда конкурсов, 
торжественных заседаний 
Совета и профактива.

Принято постановле-
ние о проведении с 25 
января по 20 мая теку-
щего года регионального 
фотоконкурса областного 
профобъединения «Мо-
лодёжь и профсоюз» и 
конкурса «Профсоюзный 
плакат».

Заседание Президиума областного профобъединения
Очередное заседание Президиума Ре-

гионального союза «Ивановское областное 
объединение организаций профсоюзов» 
состоялось 25 января.

«Первая тема - это, без-
условно, повышение 

МРОТ», - таким образом 
депутат в обозначил при-
оритетную задачу в числе 
основных мер выхода оте-
чественного хозяйства из 

текущих экономических 
трудностей. Эта идея была 
высказана парламентари-
ем на заседании социаль-
ной платформы одной из 
думских партий.

По словам А. ИСАЕВА, 

подобная мера напрямую 
связана с решением задачи 
повышения покупательной 
способности населения, 
которая по целой группе 
важных товаров за пос-
леднее время снизилась 

примерно на четверть. 
«Снижение покупательной 
способности населения 
становится барьером на 
пути выхода из кризиса 
российской экономики», - 
указал парламентарий.

Он считает, что с 1 июля 
2016 года можно было бы 
установить норму, соглас-
но которой в российских 
регионах МРОТ должен 
составлять не менее 90 
процентов от величины 

Ряд идеологов и экспертов 
финансово-экономичес-

кого блока правительства на 
состоявшемся «Гайдаров-
ском форуме» фактически 
призвали к дальнейшему 
затягиванию поясов.

Считаю, что необходи-
ма разработка программы 
срочных мер по повышению 
покупательной способности 
населения.

Во-первых, надо актуа-
лизировать минимальный 
размер оплаты труда. Се-
годня его размер состав-
ляет всего лишь 6 204 руб-
ля. По моему мнению, с 1 
июля 2016 года он может 

быть установлен на уровне 
90 процентов от величи-
ны прожиточного минимума 
трудоспособного человека 
в субъекте Федерации по со-
стоянию на IV квартал 2015 
года. Понятно, что установле-
ние МРОТ на более высоком 
уровне будет способствовать 
не только социальной под-
держке людей, но и легали-
зации трудовых отношений, 
выводу заработной платы из 
тени, что благоприятно отра-
зится на собираемости нало-
гов на доходы физических лиц 
и взносов во внебюджетные 
социальные фонды.

Во-вторых, необходимо 

обеспечить полноценную 
индексацию пенсий по ин-
фляции 2015 года. Кроме 
того, должна быть скоррек-
тирована принятая нами мера 
о неиндексации пенсий ра-
ботающим пенсионерам. 
Нам нужно ввести диффе-
ренцированный подход для 
таких граждан с учётом их 
реальных пенсий, зарплат 
и нуждаемости. Например, 
очевидно, что пенсии низко-
оплачиваемых работников 
в бюджетной сфере должны 
индексироваться так, чтобы 
не вызвать отток людей и не 
создать там искусственный 
дефицит кадров.

В-третьих, надо предоста-
вить субъектам Федерации 
право вводить предельную 
норму прибыли на социально 
значимые товары и услуги, 
определяемые перечнем 
правительства России, по 
аналогии с предельной нор-
мой прибыли на жизненно 
необходимые и важнейшие 
лекарственные препараты, 
перечень которых уже ут-
верждается на федеральном 
уровне.

В-четвертых, необходимо 
создать систему аффилиро-
ванных банков, которые под 
государственные гарантии 
или под государственные 
средства выделяли бы льгот-
ные кредиты на приобрете-
ние отечественных товаров 
длительного пользования: 
автомобилей, жилья, стро-
ительных материалов и так 
далее. Данная мера осо-
бенно актуальна сегодня, 
потому что кредиты стали 

менее доступными для на-
селения, в том числе из-за 
роста процентных ставок, 
возрастает доля просро-
ченной задолженности.

В-пятых, надо запустить 
разработанную министерс-
твом промышленности и 
торговли программу по-
мощи беднейшим людям 
через платёжные продо-
вольственные карты, о чём 
я уже говорил. Напомню, что 
по этой программе люди, 
нуждающиеся в поддержке, 
будут получать денежные 
средства для приобрете-
ния овощей, фруктов, ягод, 
зелени, мясной, молочной, 
рыбной продукции, птицы, 
яиц. Опосредованно полу-
чателями субсидий станут 
российские сельхозпроиз-
водители.

Комплекс вышеперечис-
ленных мер должен быть 
принят вместе с мерами 
антиинфляционного харак-
тера, ограничивающими 
спекулятивную составляю-
щую финансового капитала, 
и мерами, направленными 
на поддержку занятости. 
Это будет способствовать 
скорейшему выходу России 
из экономического кри-
зиса.

ИСАЕВ объяснил, как повысить 
покупательную способность населения

В Госдуме предложили повысить МРОТ 
почти до прожиточного минимума

прожиточного миниму-
ма. Таким образом, этот 
показатель в различных 
регионах РФ будет раз-
ным. Между тем депутат 
посетовал, что пока в фи-
нансово-экономическом 
блоке правительства такие 
предложения воспринима-
ются скептически.

Кстати, в настоящее 
время размер МРОТ в Рос-
сии составляет 6 204 руб-
ля. Прожиточный минимум 

в среднем по России на 
душу населения в первом 
квартале прошлого года 
составил 9 662 рубля, 
для трудоспособного на-
селения – 10 404 рубля, 
пенсионеров – 7 916 руб-
лей, а для детей – 9 489 
рублей.

А. ИСАЕВ также пред-
ложил ввести в России 
платёжные карты на покуп-
ку продовольствия для ма-
лообеспеченных граждан.

Российские парламентарии предложили в этом году повысить 
минимальный размер оплаты труда (МРОТ) почти до прожиточного 
минимума, чтобы он составлял девять десятых от него. С такой 
идеей выступил вице-спикер Госдумы Андрей ИСАЕВ.

Мировой опыт свидетельствует о том, что главным инструментом выво-
да страны из экономического кризиса является повышение покупательной 
способности населения. Вместе с тем в России эта покупательная способ-
ность за последний год существенно снизилась, по некоторым группам 
товаров - более чем на 25 процентов. По оценке Всероссийского центра 
уровня жизни, в 2015 году число высокообеспеченных и среднеобеспечен-
ных россиян уменьшилось (на 25 процентов и на 46 процентов соответс-
твенно), а количество низкообеспеченных и наиболее нуждающихся граж-
дан увеличилось (на 8 процентов и на 28 процентов соответственно).
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Социальное партнёрство

Экология

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федера-
ции от 04.03.2009 №265-р «О всероссийском конкурсе «Российская 

организация высокой социальной эффективности», координаторами 
сторон областной трёхсторонней комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений в декабре  2015 года проведён региональный 
этап конкурса.

На участие в федеральном этапе всероссийского конкурса от Иванов-
ской области номинированы два конкурсанта: Вичугский многопрофиль-
ный колледж (номинация «За сокращение производственного травматизма 
в  организациях непроизводственной сферы») и Фурмановский центр 
социального обслуживания (номинация «За развитие социального парт-
нёрства в организациях непроизводственной сферы»).

конкурс Итоги регионального 
этапа конкурса «Российская 

организация высокой 
социальной эффективности»

Выступая по основно-
му вопросу повес-

тки дня «О реализации 
мер по комплексному 
развитию моногородов, 
реализации инвестици-
онных проектов и сни-
жению напряжённости 
на рынке труда»,  пер-
вый заместитель ди-
ректора Департамен-
та экономического 
развития и торговли 
Ивановской области 
Евгения СОКОЛОВА 
сообщила, что градооб-
разующие предприятия 
моногородов включены 
в перечень системо-
образующих органи-
заций регионального 
значения: ЗАО «Крас-
ная Пресня» (моного-
род Приволжск), ООО 
«Машиностроительный 
завод» (моногород Ви-
чуга), ООО «Тейковская 
текстильная компания» 
(моногород Тейково), 
ООО «Производствен-
ное предприятие «Крас-
ный Октябрь» (моного-
род Каменка), ООО «ХБК 
«Навтекс» (моногород 
Наволоки), ОАО «Фур-
мановская прядильно-
ткацкая фабрика №2», 
ООО «Фурмановская 
ткацкая фабрика №1» 
(моногород Фурманов). 
В отношении данных 
предприятий ведётся 
мониторинг финансо-
во-экономического со-
стояния,  результаты 
которого рассматри-
ваются на заседаниях 
межведомственной ре-
гиональной комиссии.

Ежемесячно прово-
дится мониторинг си-
туации на рынке труда 
и реализации програм-
мных мероприятий в 
сфере занятости на-
селения моногородов 
и посёлков. С начала 
года численность граж-
дан с официальным ста-
тусом безработного, 

Областная 

Региональный союз «Ивановское 
областное объединение органи-

заций профсоюзов», в соответствии 
с п. 3 статьи 23 Федерального 
закона от 23.11.1995 №174-ФЗ 
«Об экологической экспертизе», 
извещает население о проведении 
общественной экологической эк-
спертизы проекта «Строительство 
межмуниципального полигона ТБО 
Наволоки, расположенного по адресу: 
Ивановская область, Кинешемский 
район в 1200 м. восточнее д. Тревраж-
ное (2 очередь)».

Копия извещения о регистрации 
общественной экологической экспер-
тизы в органе местного самоуправле-

Общественная 
экологическая экспертиза

проживающих в моно-
территориях, выросла 
на 17,5 процента  и 
на начало ноября со-
ставила 1,3 тысячи 
человек. В структуре 
регистрируемой безра-
ботицы каждый пятый 
– житель монопрофиль-
ной террритории. Рост 
безработицы вызван 
высвобождением ра-
ботников с градооб-
р а з у ю щ и х  п р е д п р и -
ятий монопрофильных 
населённых пунктов и 
снижением спроса на 
рабочую силу.

В целях снятия на-
пряжённости на рынке 
труда на территории 
моногородов  реализу-
ются программно-це-
левые мероприятия по 
содействию занятости 
граждан. За прошедший 
период текущего года 
участниками государс-
т в е н н о й  п р о г р а м м ы 
«Содействие занятости 
населения Ивановской 
области» стали более 
4,2 тысячи  жителей 
монотерриторий. На эти 
цели из средств облас-
тного и федерального 
бюджетов направлено 
более 11,6 миллиона 
рублей.

Д о п о л н я я  д о к л а д , 
председатель комите-

та Ивановской области 
по труду, содействию 
занятости населения 
и трудовой миграции 
Татьяна СЕРГЕЕВА от-
метила, что моногоро-
да всегда были слож-
ным пространством для 
манёвров по снижению 
безработицы; в сегод-
няшней ситуации в них 
просто необходимо со-
здать новые рабочие 
места, выправить де-
мографическую ситуа-
цию, обеспечить отрас-
левое разнообразие и 
увеличение количества 
производств.

Стороны социального 

партнёрства приняли 
проект решения о про-
должении консолиди-
рованных мер по под-
держке моногородов, 
повышению их инвести-
ционной и социально-
экономической привле-
кательности.

Директор Департа-
мента сельского 

хозяйства и продо-
вольствия Ивановс-
кой области Евгений 
АСТАФЬЕВ и предсе-
датель Ассоциации 
сельскохозяйственных 
товаропроизводите-
лей и обслуживающих 
предприятий Ивановс-

кой области Владимир 
АЛФЕЕВ  рассказали 
о реализации мероп-
риятий, направленных 
на развитие сельского 
хозяйства и регулиро-
вание рынков сельскохо-
зяйственной продукции, 
сырья и продовольствия 
региона. В частности, 
несмотря на видимые 
успехи, было отмечено 
внедрение на региональ-
ный рынок бизнесменов 
из соседних (Костромс-
кая, Владимирская) об-
ластей; так, две трети 
хлебобулочных изделий 
– привозятся оттуда.

Председатель об-

трёхсторонняя комиссия
Очередное заседание областной трёх-

сторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений прошло 
22 декабря.

ластной организации 
профсоюза работни-
ков агропромышлен-
ного комплекса РФ  
Александр ФАТИН при-
звал активизировать гос-
поддержку для социально 
ответственных работо-
дателей, практикующих 
«белую» зарплату, вы-
полняющих коллективные 
договоры.

В завершение чле-
ны комиссии утвердили 
план работы областной 
трёхсторонней комиссии 
по регулированию соци-
ально-трудовых отноше-
ний на 2016 год.

Михаил Леонов
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В обращении, подписанном территориальными организациями Проф-
союза, обозначаются основные проблемы сегодняшнего российского 
здравоохранения, звучат предупреждения о возможных негативных пос-
ледствиях от осуществляемых в этой сфере реформ.

Обращения профсоюзов

Профсоюз работников здравоохранения РФ 

направил открытое письмо 
в адрес первых лиц государства

ОТКРЫТОЕ ПИСЬМО
Президенту Российской Федерации

Председателю Правительства 
Российской Федерации

Председателю Совета Федерации 
Федерального Собрания РФ

Председателю 
Государственной Думы 

Федерального Собрания РФ

Участники II Пленума ЦК профсоюза работни-
ков здравоохранения РФ, представляющие 

членов Профсоюза из всех регионов России, 
обращаются к Президенту РФ В. В. ПУТИНУ, 
П р е д с е д а т е л ю  П р а в и т е л ь с т в а  Р Ф 

Д. А. МЕДВЕДЕВУ, спикерам Палат Феде-

рального Собрания РФ В. И. МАТВИЕНКО и 
С. Е. НАРЫШКИНУ в связи с серьёзной озабо-
ченностью ситуацией, сложившейся в здраво-
охранении в настоящее время, и перспективами 
наступающего 2016 года.

В здравоохранении активно проводятся преоб-
разования, связанные с правовым, организацион-
но-управленческим, финансовым обеспечением 
деятельности медицинских организаций. Однако, 
в условиях децентрализации управления страте-
гически значимой отраслью, институциональные 
реформы не приводят к существенным позитив-
ным результатам и негативно влияют на трудовые 
права профессионального сообщества.

Неудовлетворённость пациентов доступ-
ностью и качеством медицинской помощи не 
снижается. Негативное отношение медицинских 
работников к проводимым реформам и их ак-
тивность по отстаиванию своих трудовых прав 
нарастает, причём не только в форме жалоб и 
обращений в органы государственной власти, 
суды, Профсоюз, но и в более жёстких формах 
протестных действий: пикетах, митингах, приос-
тановке работы, голодовках и др.

Вопросы соблюдения трудовых прав и инте-
ресов медработников напрямую сопряжены с 
вопросами финансовой обеспеченности всех 
видов профессиональной деятельности и орга-
низации их труда.

Результатами реализации законов о Феде-
ральном бюджете и бюджете Федерального фон-
да обязательного медицинского страхования на 

2016 год могут стать снижение уровня обеспе-
ченности трудовых и социально-экономических 
прав и интересов работников, сохранение и даже 
углубление критической ситуации с кадровым 
обеспечением этой важнейшей социальной сфе-
ры, что, в свою очередь, сопряжено с ухудшени-
ем качества и снижением объёмов оказываемых 
населению медицинских услуг.

В 2016, как и в 2015 году, не предусмотрены 
расходы на индексацию оплаты труда работни-
ков бюджетной сферы при том, что рост пот-
ребительских цен только по итогам 2015 года 
ожидается не ниже 12 процентов.

Сокращаются расходы федерального бюджета 
на частичную компенсацию затрат субъектов 

РФ по реализации «майских указов» Президента 
РФ, регионам вновь предлагается корректировка 
ранее утверждённых «дорожных карт» по дости-
жению контрольных показателей роста заработ-
ной платы, а соответствующим Постановлением 
Правительства РФ предусмотрена фактическая 
фиксация в 2016 году номинальной заработной 
платы в среднем по отдельным категориям ра-
ботников бюджетной сферы на уровне не ниже 
2015 года.

По данным Росстата, за 9 месяцев текущего 

года средняя заработная плата в сфере здра-
воохранения уже снизилась в 49 регионах Рос-
сии. При этом фактический размер заработной 
платы медицинских работников несопоставим 
с теми средними величинами, которые озвучи-
ваются в отчётах на всех уровнях власти. Более 
того, сомнительный способ отражения хода 
выполнения «майских указов» Президента РФ, 
ориентированный на учёт трудового дохода, а 
не заработной платы, по сути, искажает смысл 
Указов Президента и приведёт к снижению 
средней заработной платы до 15 процентов (в 
зависимости от субъекта РФ).

До сих пор не выработаны единые подходы к 
оплате труда специалистов, осуществляющих 
профессиональную деятельность по единым 
стандартам медицинской помощи. Меры по со-
вершенствованию региональных систем оплаты 
труда, направленные на увеличение гарантиро-
ванной части заработной платы (должностного 
оклада), не обеспечивают формирование унифи-
цированных отраслевых подходов к структуре и 
размерам составных частей заработной платы. 
До настоящего времени Правительством РФ не 
реализованы нормы Указа Президента РФ от 

07.05.2012 г. №597 и Программы поэтап-

ного совершенствования систем оплаты 

труда работников государственных (муни-

ципальных) учреждений на 2012–2018 годы 
об утверждении базовых окладов по професси-
ональным квалификационным группам долж-
ностей работников, которые должны являться 
основой государственных гарантий в системах 
оплаты труда работников с учётом специфики 
их деятельности.

Сегодня в отрасли не менее 80 процентов 
медицинских работников трудятся во вред-

ных или опасных условиях труда. Однако, реа-
лизация положений Федерального закона от 

28.12.2013 г. №426 «О специальной оценке 

условий труда» выявила серьёзные проблемы 
с объективностью и качеством проведения такой 
оценки в медицинских организациях. Повсемес-
тно отмечается искусственное снижение классов 
вредности без изменения условий труда и харак-
тера трудового процесса и, как результат, сни-
жение размеров или отмена предоставляемых 
компенсаций и гарантий за работу во вредных 
(опасных) условиях труда — повышенной оплаты 
труда, сокращённого рабочего времени, допол-
нительного оплачиваемого отпуска, приостанов-
ки права досрочного выхода на пенсию.

Профсоюз не может согласиться с управлен-
ческими решениями по дальнейшему структурно-
му преобразованию системы здравоохранения, 
оптимизации (сокращению) сети и численности 
работающих. Сегодня цифры дефицита кадров 
в здравоохранении общеизвестны, и требовать 
от врача и медсестры качества и эффективности 
в работе при нагрузке, в 1,5–2 раза превы-
шающей установленные нормы, без соответс-
твующей материальной оценки результатов 
их труда, зачастую просто не представляется 
возможным.

Профсоюз вынужден констатировать, что 
преобразования в сфере здравоохранения 

по многим значимым для каждого работника 
направлениям происходят поспешно и в доста-
точно короткие сроки. Основной вектор поиска 
необходимых ресурсов направлен на устранение 
«зон неэффективности» внутри системы здра-
воохранения, в которые попадают заработная 
плата, пенсионное обеспечение, компенсации и 
государственные гарантии, а также сокращение 
числа работников при неурегулированном росте 
интенсификации их труда. Избирательность и 
инертность к сигналам обратной связи, посту-
пающим от работников, трудовых коллективов, 
профсоюзных выборных органов, приводят к на-
растанию социальной напряжённости в органи-
зациях здравоохранения, что особенно заметно 
в последние два года.

Обращаясь к руководителям федеральных 
органов законодательной и исполнительной 
власти, Профсоюз исходит из того, что консти-
туционная норма о праве граждан на бесплатное 
получение медицинской помощи в государствен-
ной (муниципальной) системе здравоохранения 
может быть реализована только при достаточном 
финансовом обеспечении деятельности госу-
дарственных (муниципальных) учреждений, а 
качество оказываемой медицинской помощи за-
висит напрямую не только от профессионализма 
специалистов, но и от оценки их труда государс-
твом и обществом, что в комплексе определяет 
престижность профессии медика.

Профсоюз считает, что реформы в страте-
гически значимой отрасли осуществляются 
субъектами РФ без глубокого анализа возмож-
ных последствий, как для населения, так и для 
медицинских работников.

Профсоюз настаивает на необходимости 
разработки на федеральном уровне механизмов 
централизованного управления и координации 
деятельности отраслью, включая решение воп-
росов повышения уровня социально-экономи-
ческой защищённости работников.

11 января 2016 года
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Цена свободная

Праздник для детей

Пенсионное законодательство

Представители Регионального 
союза «Ивановское областное объ-
единение организаций профсою-
зов» совместно с руководством и 
сотрудниками следственного органа 

Новогодняя встреча 
в подшефном детском доме

Региональный союз «Ивановское облас-
тное объединение организаций профсою-
зов» и областная организация Российского 
профсоюза работников текстильной и лёг-
кой промышленности выражают глубокие 
соболезнования родным и близким Зои 
Павловны ПУХОВОЙ в связи с её кончиной.

Зоя Павловна родилась 24 сентября 
1936 года в Ивановской области, в деревне 
Селезнёво (Комсомольский район). В тече-
ние 22 лет с 1951 года работала на фабрике 
имени Балашова в Иванове, с 1973 по 1985 
годы - руководила Ивановской ткацкой 
фабрикой имени 8 Марта. В 1966 и 1970 
годах избиралась депутатом Верховного 
Совета СССР, являлась членом Президиума 
Верховного Совета СССР. В 1985-1987 го-
дах - председатель Исполкома Ивановского 
областного Совета народных депутатов.

Зоя Павловна ПУХОВА также вела активную общественную работу: 
с 1987 по 1991 годы возглавляла Комитет советских женщин, осу-
ществляла конструктивное сотрудничество с Ивановским областным 
профобъединением (Облсовпрофом).

Имела звание «Герой Социалистического Труда», награждена Ор-
деном Октябрьской Революции и Орденом Трудового Красного Зна-
мени, медалью «За доблестный труд в ознаменование 100-летия В. И. 
Ленина». Лауреат Государственной премии СССР, Почётный гражданин 
города Иваново.

ПУХОВА Зоя Павловна

Учебный центр повышения квалификации кадров приглашает руко-
водителей, специалистов, членов комитетов (комиссий), уполномо-
ченных по вопросам охраны труда принять участие в семинаре по теме 
«Охрана труда на предприятии, в организации», который пройдёт с 29 
февраля по 4 марта 2016 года.

Участие в занятиях предусматривает освобождение от основного места 
работы, изучение материалов по типовой программе, проведение экзамена, 
вручение удостоверения, действительного в течение 3 последующих лет. 
Слушателям выдаются нормативные документы по охране труда.

Стоимость участия в семинаре за одного слушателя – 2 тысячи рублей. 
Начало семинара – 29 февраля, в 10.00, в Доме профсоюзов (г. Иваново, 
проспект Ленина, д. 92, 1 этаж, актовый зал). Регистрация – с 9.00 до 9.50. 
Справки по телефону/факсу: 30-07-63 .

Школа профактива Февральские 

занятия в Учебном центре

В новогодние каникулы для жи-
телей города Приволжск прошла 
развлекательная программа «Се-
мейные традиции», одним из ини-
циаторов которой выступил Коор-
динационный совет организаций 
профсоюзов Приволжского муни-
ципального района.

Для игр и забав 9 января собра-
лись люди, увлекающиеся самыми 

разными вещами: клуб закаливания и 
зимнего плавания «Айсберг» провёл 
показательные выступления  по зим-
нему закаливанию, обливанию ледяной 
водой. Члены общественной организа-
ции  ветеранов локальных войн развели 
большой костёр, у которого могли пог-
реться все желающие.

Приволжский конный клуб  «Принц» 
организовал катание на своих четве-
роногих воспитанниках; при желании 
можно было прокатиться на лыжах и 
«ватрушках».

Гости праздника могли опробовать и 
другие транспортные средства – лод-
ку-амфибию и вездеход – конструкции 
выпускников станции «Юные техники» 
К. ЯГАНОВА и Н. ЗАЙЦЕВА.

Для маленьких приволжан сотрудни-
ки городского Дома культуры и предста-
вители молодёжного движения «Новый 
рубеж» провели занимательные игры.

Профсоюзные активисты угощали 
всех горячим чаем.

В финале приволжан пришли поздравить 
Дед Мороз и Снегурочка, которые завели гос-
тей в новогодний хоровод.

Координационные советы

Праздник, созданный 
общими усилиями

С 1 апреля организациям придётся 
чаще представлять в ПФР данные о ра-
ботниках*. В дополнение к квартально-
му отчёту по форме РСВ-1 предстоит 
ежемесячно сообщать в Пенсионный 
фонд только СНИЛС, ФИО и ИНН своих 
работников (включая лиц, работающих 
по гражданско-правовым договорам, на 
вознаграждения по которым начисляются 
страховые взносы).

Сдавать новый отчёт нужно будет не позд-
нее 10-го числа месяца, следующего 

за отчётным.
Также установлена ответственность ра-

ботодателей за непредоставление либо 
предоставление в ПФР неполных или недос-
товерных сведений, предусмотренных зако-
ном о персонифицированном учёте. Размер 
финансовой санкции составит 500 рублей в 
отношении сведений по каждому работнику.

Отчитаться по новой форме в первый раз 

нужно не позднее 10 мая, представив в ПФР 
сведения за апрель 2016 года.

Введение ежемесячной отчётности связа-
но с тем, что работающие пенсионеры будут 
получать страховую пенсию и фиксированную 
выплату к ней без учёта плановых индексаций. 
Для того, чтобы пенсионеры не подтверждали 
факт увольнения, для работодателей вводит-
ся ежемесячная отчётность.

Консультации специалистов ОПФР по Ива-
новской области по телефону «горячей линии» 
(4932) 31-24-47.

* Федеральный закон от 29.12.2015 №385-
ФЗ “О приостановлении действия отдельных 
положений законодательных актов Россий-
ской Федерации, внесении изменений в 
отдельные законодательные акты Российс-
кой Федерации и особенностях увеличения 
страховой пенсии, фиксированной выплаты к 
страховой пенсии и социальных пенсий”.

ОПФР по Ивановской области

Сведения персонифицированного 
учёта на работников – 

теперь ежемесячно

В региональном правительстве 23 декабря состоялась торжес-
твенная церемония награждения победителей всероссийского 
конкурса «100 лучших товаров России». 

В 2015 году 10 организаций Ивановской области представили на 
конкурс 19 видов продукции. 8 из них стали лауреатами конкурса 

«100 лучших товаров России». Среди них, в номинации «Услуги для 
населения», лауреатом стала профсоюзная здравница ООО «Курорт 
«Оболсуново».

Всероссийский конкурс ежегодно, с 1998 года, проводит Межре-
гиональная общественная организация «Академия проблем качества». 
Лауреаты и дипломанты конкурса получают право использовать лого-
тип «100 лучших товаров России» на своей продукции.

Профсоюзные здравницы

ООО «Курорт «Оболсуново» - лауреат 
конкурса «100 лучших товаров России»

по г. Шуя следственного управления 
Следственного комитета Российской 
Федерации по Ивановской области и 
представителями Координационного 
совета организаций профсоюзов Ки-
нешемского муниципального района 
посетили 28 декабря с праздничными 
поздравлениями и подарками под-
шефный ивановским профсоюзам 
Васильевский детский дом.

Воспитанники разыграли зажига-
тельный спектакль со сказочными 

персонажами, Дедом Морозом и Сне-
гурочкой; поздравления сопровожда-
лись песнями и танцами, конкурсами.

От гостей ребятам были вручены 
новогодние подарки.


