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Тезисы доклада председателя ФНПР М. В. ШМАКОВА 
на заседании Генерального Совета 2 марта 

«О действиях профсоюзов в современных условиях» (публикуется с сокращениями) 

С приветствием к членам Генсовета 
ФНПР обратилась вице-премьер 

Ольга ГОЛОДЕЦ. Она высоко оценила 
значимость профсоюзов и социального 
партнёрства в решении сегодняш-
них проблем: «ФНПР действительно 
является реальным представителем 
трудящихся в Российской Федерации. 
И это – равная ответственность, ко-
торая лежит сегодня на вас и на нас. 
Она обязывает не просто формировать 
политику, но и добиваться важнейших 
рыночных решений».

В звучавших выступлениях была 
дана чёткая оценка текущего момента 
в экономике и социально-трудовой 
сфере страны.

Отмечено, что экономика России в 
2015 году показала рекордное падение 
за последние семь лет. В частности, 
реальная заработная плата сократи-
лась на 9,5 процента, а денежные до-
ходы – на 4 процента. Задолженность 
по выплате заработной платы выросла 
за 2015 год на 61 процент.

Выступая в дискуссии по докладу 

М. ШМАКОВА, министр труда и соци-
альной защиты Максим ТОПИЛИН 
рассказал об актуальных проблемах 
социально-трудовых отношений в 
стране, стоящих перед министерс-
твом, профсоюзами и работодателями, 
и путях их решения.

Членами Генсовета ФНПР были в ос-
новном одобрены предложения ФНПР к 
Концепции Генерального соглашения, 
ход выполнения Плана практических 
действий по реализации решений 
IX съезда ФНПР.

Заседание Генсовета ФНПР
В Москве, 2 марта, под председательством Миха-

ила ШМАКОВА состоялось заседание Генерального 
Совета Федерации Независимых Профсоюзов России. 
Были обсуждены вопросы: «О действиях профсоюзов в 
современных условиях», «О предложениях ФНПР к Кон-
цепции Генерального соглашения между общероссийс-
кими объединениями профсоюзов, общероссийскими 
объединениями работодателей и Правительством РФ 
на новый период», «О ходе выполнения Плана прак-
тических действий по реализации решений IX съезда 
ФНПР» и ряд  других. В  заседании  приняли  участие  
представители Правительства РФ, объединений ра-
ботодателей, депутаты Государственной Думы РФ. От 
Ивановской области в работе генсовета принял учас-
тие председатель Регионального союза «Ивановское 
областное объединение организаций профсоюзов» 
Александр МИРСКОЙ.

«…С 2014 года к нерешён-
ным базовым внут-

ренним проблемам добавились 
серьёзные внешние вызовы: 
резкое падение цен на нефть, 
ограничение доступа на рынки 
капитала.

Первоначально Правитель-
ство РФ и Банк России декла-
рировали меры, направленные 
на нормализацию ситуации в 
экономике и социальной сфере. 
И надеялись, что с помощью этих 
мер кризис будет легко ликвиди-
рован, как в 2008-2009 годы…

В конце 2014 года Банк Рос-
сии отпустил рубль в «свободное 
плавание» и повысил ключевую 
ставку почти в два раза – до 
17 процентов. Таким образом, 
предприятия России оказались 
отрезаны от доступных внутрен-
них кредитов, а граждане страны 
столкнулись с ростом цен на все 
импортные, а далее – и отечест-
венные товары.

В январе 2015 года, без 
обсуждения с социальными пар-
тнёрами, правительство приняло 
так называемый «антикризис-
ный план». Прошёл год, и се-
годня уже можно оценить его 
эффективность.

Более 80 процентов финан-
совых средств, предусмотрен-
ных в плане, предоставлялось 
на докапитализацию банков 
– для поддержания, как было 
заявлено, необходимого уровня 
кредитования предприятий при-
оритетных отраслей экономики. 
Сегодня можно констатировать: 
государственные средства, пе-
реведённые банкам, не посту-
пили предприятиям, а ушли на 
валютный рынок спекулянтам, 
расшатывающим рубль…

План не содержал мер по 
активному стимулированию внут-
реннего спроса, направленного 
на развитие национального про-
изводства. Рост потребительско-
го спроса вообще не был заявлен 
в качестве приоритета.

В отличие от кризиса 2008-
2010 годов, не были приняты 
меры по увеличению бюджетных 
расходов на заработную плату 
и социальные пособия. Было 
сокращено финансирование 
отраслей социальной сферы, 
в том числе расходы на оплату 
труда работникам  бюджетной 
сферы федерального уровня, 
на индексацию оплаты труда 
госслужащих и военнослужащих. 
Индексация пенсий, социальных 
выплат и пособий осуществляется 
существенно ниже фактической 
инфляции. Отменена индексация 
пенсий работающим пенсионе-
рам. Не было поставлено даже 
подобие задачи по ограничению 
роста цен на товары и продукты 
первой необходимости.

…если оценивать антикри-

зисные мероприятия по резуль-
татам, достигнутым в экономике, 
то в реальности его не удалось 
реализовать и на 30 процентов. 
Мероприятия по импортозамеще-
нию… не дали ощутимых резуль-
татов. Исключение составляют 
лишь агропромышленный и воен-
нопромышленный комплексы - те 
отрасли, чьё финансирование и 
субсидирование осуществлялись 
из бюджета страны…».

«Е сли говорить об антикри-
зисном плане 2015 года, 

ставящем цель остановить паде-
ние экономических показателей 
и доходов граждан, то можно 
сказать…: он утонул…

…несмотря на рост - и цен и 
прибыли, - ни власти, ни бизнес 
не спешили повышать зарплату 
работников. По-прежнему сохра-
няются высокие процентные став-
ки, а Банк России не принимает 
мер по предотвращению оттока 
капитала, не пытается заместить 
внешние источники кредитования 
внутренними. Попытки увеличить 
доходы бюджета за счёт увели-
чения налогового бремени усугу-
били бегство капитала и падение 
деловой активности…

Не нужно быть пророком, что-
бы предсказать: проведение та-
кой денежно-кредитной политики 
приведёт к дальнейшему спаду 
производства и инвестиций, сни-
жению конкурентоспособности 
отечественной промышленности, 
сжатию потребительского спроса, 
банкротству предприятий, росту 
безработицы. Что и происходит 
сейчас на наших глазах…».

«В феврале 2016 года раз-
работан второй (условно 

говоря – антикризисный) план 
правительства… Его проект об-
суждался в Российской трёхсто-
ронней комиссии.

Структурно план состоит од-
новременно и из серьёзных от-
раслевых направлений работы, 
и из явно пролоббированных 
отдельными ведомствами сиюми-
нутных решений… главные наши 
претензии к новому плану дейс-
твий правительства просты.

Он не рассчитан на серьёзную 
поддержку реального сектора 
экономики… на поддержку и 
стимулирование внутреннего 
потребительского спроса.

В результате его реализа-
ции, в том виде, какой он имеет 
сейчас, не начнут снова работать 
предприятия, не произойдет 
увеличения производимой про-
дукции, а у граждан не будет 
средств, чтобы приобрести необ-
ходимые товары и услуги…

Подраздел «Поддержка от-
дельных отраслей экономики», 
меры по импортозамещению в 
сельском хозяйстве. Предусмот-
ренный планом объём финанси-
рования – до 10 миллиардов 

рублей. Причем финансирова-
ние – из неопределённого пока 
что источника. По оценке экс-
пертов, срок выхода на уровень 
самообеспечения для сельского 
хозяйства составит 3-4 года, при 
этом стоимость объёма продук-
ции, которую нужно произвести 
в сельском хозяйстве с целью 
импортозамещения, должна 
составить около 2 триллионов 
рублей.

Вывод: выделенное финан-
сирование обеспечит население 
нашей страны только 0,5 про-
цента сельскохозяйственной 
продукции, необходимой для 
импортозамещения…

Поддержка автомобильной 
промышленности, транспортного 
машиностроения и сельскохо-
зяйственного машиностроения. 
Предусмотренный суммарный 
объём финансирования трёх 
программ – около 160 мил-
лиардов рублей. По оценке 
экспертов, финансирование 
данных мероприятий обеспе-
чит импортозамещение только 
на 2 процента, поскольку стои-
мость объёма продукции маши-
ностроения, которую необходимо 
произвести для импортозамеще-
ния, должна составить не менее 
8 триллионов рублей…

Планируется на 2016 год вы-
делить из антикризисного фонда 
дополнительно 20 миллиардов 
рублей на докапитализацию 
Фонда развития промышлен-
ности. При этом общий объём 
необходимого финансирования 
отобранных заявок составляет 
более 700 миллиардов рублей. 
Вопрос: кому морочат голову по-
добным финансированием?

…Планом предусмотрено 
дополнительное финансирование 
в сумме 3 миллиардов рублей 
из антикризисного фонда на ре-
ализацию дополнительных мер 
по снижению напряжённости 
на рынке труда субъектов РФ. 
Данными мероприятиями пред-
полагается охватить порядка 
50 000 человек. При этом число 
официально зарегистрированных 
безработных на сегодня превы-
сило один миллион человек. А 
вот сумма, выделяемая в плане 
на развитие малого и среднего 
предпринимательства в 10 раз 
больше (33,5 миллиарда руб-
лей)... При том, что реализация 
данных мероприятий, позволит 
создать всего лишь около 20 400 
рабочих мест…».

«Если же рассматривать вто-
рой антикризисный план в 

контексте текущей деятельности 
правительства и его законо-
дательных инициатив, то мож-
но сделать ещё более жёсткие 
выводы…

Правительство РФ предла-
гает расширить возможности 
для заключения срочных трудо-
вых договоров, чтобы снизить 
издержки бизнеса, связанные с 
выполнением требований тру-
дового законодательства. Ни-
каких расчётов о размере этих 
издержек Минэкономразвития 
до сих пор не предоставило.

Правительство РФ совер-
шенно сознательно тормозит 
установление МРОТ на уровне 
не ниже прожиточного минимума 
трудоспособного населения…

Низкий МРОТ вынуждает ра-
ботника трудиться существенно 
больше восьми часов в день 
и стимулирует работодателя 
выплачивать заработную плату 
работнику «в чёрную».

Правительство РФ факти-
чески существенно повышает 
налоги и обязательные плате-
жи на граждан. Введена плата 
за капитальный ремонт. Введён 
налог на недвижимость на ос-
нове её кадастровой оценки. В 
результате – не менее чем в 
три раза вырастет нагрузка на 
налогоплательщиков с низким и 
средним уровнем дохода.

Правительство РФ цинично и 
откровенно не выполняет зада-
чу, поставленную президентом 
РФ, в части, образно говоря, 
“налога на роскошь”. Все све-
дено к повышенному коэффи-
циенту транспортного налога на 
дорогостоящие автомобили… 
Никакого прогрессивного нало-
гообложения высоких и сверх-
высоких доходов не было, нет и 
не планируется.

Запущен механизм ликвида-
ции досрочных пенсий для всех 
категорий работающих путём 
форсированного выведения это-
го института из сферы обязатель-
ного социального страхования.

С помощью прямого обмана 
президента пытаются изменить 
порядок администрирования 
страховых взносов в системе 
обязательного социального 
страхования. Нужно понимать, 
что за внешне техническим 
решением передачи функции 
сбора взносов в социальные 
фонды налоговым органам стоит 

очередная попытка возврата к 
«модернизированному ЕСН...».

«На этом фоне откровен-
ным издевательством над 

гражданами России выглядит 
деятельность Правительства РФ 
по исполнению “майских указов” 
президента. Рост заработной 
платы работников бюджетной 
сферы обеспечивается либо 
за счёт увольнений, …либо за 
счёт прямого шулерства со 
статистикой средней зарплаты 
по региону…

Остаётся загадкой: каким 
образом Правительство РФ 
планиру ет выполнить зада-
чу президента по созданию и 
модернизации 25 миллионов 
высокопроизводительных ра-
бочих мест к 2020 году? В 
ряде государственных программ 
показатель создания высокоп-
роизводительных рабочих мест 
отсутствует в принципе…».

«…Профсоюзы неод-
нократно предлага-

ли ряд мер, способных обеспе-
чить устойчивый экономический 
рост и рост благосостояния 
граждан страны.

На первом месте  среди 
этих мер – крупномасштабные 
программы импортозамещения, 
сбалансированные по матери-
альным, финансовым и трудо-
вым ресурсам. Формирование 
системы прогнозирования спро-
са и предложения рабочей силы 
на рынке труда на долгосрочную 
перспективу в региональном 
и профессионально-квалифи-
кационном разрезах. Удешев-
ление и облегчение доступа 
к долгосрочным кредитам и 
сбыту продукции отечественным 
производителям…

Второе – разработка комп-
лекса мер по повышению уров-
ня жизни населения с целью 
стимулирования совокупного 
потребительского спроса как 
фактора роста производства и 
экономики в целом.

Установить в 2016 году мо-
раторий на все решения и ини-
циативы органов исполнительной 
власти, приводящие к повыше-
нию прямых и косвенных сборов с 
населения… С целью повышения 
оплаты труда наименее опла-
чиваемых работников считаем 
целесообразным… ввести огра-
ничения на оплату труда топ-ме-
неджмента госкорпораций, ком-
паний и хозяйственных обществ, 
в уставном капитале которых 
более 50 процентов акций (до-
лей) находится в собственности 
Российской Федерации.

Третье – это переход к про-
грессивному налогообложению 
доходов и имущества, в том 
числе освобождение от уплаты 
НДФЛ доходов ниже прожиточ-
ного минимума трудоспособного 

населения, увеличение налога на 
дивиденды от акций и введение 
налога на роскошь…

Четвертое – искоренение 
коррупции, в том числе за счёт 
введения ответственности ис-
полнительных органов власти за 
уровень жизни населения.

Пятое – деоффшоризация 
экономики и прекращение оттока 
капитала через запрет доступа 
нерезидентам (компаниям и 
физическим лицам) к недрам 
и другим природным ресурсам 
России, госзаказам, госпрограм-
мам, госсубсидиям, кредитам, 
концессиям, к собственности и 
управлению недвижимостью, к 
жилищному и инфраструктурно-
му строительству, к операциям со 
сбережениями населения.

Шестое. Многократное уве-
личение ассигнований на НИОКР 
с целью ликвидации технологи-
ческого отставания и техничес-
кой импортозависимости.

Седьмое… В перечень целей 
государственной денежно-кре-
дитной политики и деятельности 
Центрального банка должны быть 
включены создание условий для 
экономического роста, увеличе-
ния инвестиций и занятости.

И последнее. Срочные меры 
к изменению системы регули-
рования экономики, в которой 
утрачены методы планирования, 
включая составление балансов, 
целевого программирования, 
научно-технического прогнози-
рования, системного проекти-
рования. Необходимо разверты-
вание системы стратегического 
планирования с централизацией 
ключевых функций.

С базовыми предложениями 
из вышеперечисленных ФНПР 
обращалась в высшие госу-
дарственные органы власти ещё 
в сентябре прошлого года. 
Приняты они не были. На сегод-
ня могу констатировать: если в 
течение ближайшего времени 
предлагаемые меры не будут 
реализованы, то страна может 
подойти к серьёзным социаль-
ным потрясениям…».

«…Помощь «первичке» 
означает акцент на 

создании централизованных 
фондов внутри отраслевых проф-
союзов. Только таким образом 
можно обеспечить юридическую 
и организационную поддержку 
неосвобождённым профактивис-
та… борьба за нормальный кол-
договор, профсоюзный юрист, 
проявление солидарности, воз-
можность вовремя получить 
нужную информацию… именно 
на это стоит тратить деньги в 
профсоюзной структуре.

Считаю, что нужно… разрабо-
тать отраслевые и федеральные 
программы поддержки профсо-
юзных организаций…».
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Анонс

Работа правительства

Творчество

Проблема отрасли

С 18 по 22 апреля в Главном медиацентре 
города Сочи состоится вторая ежегодная 
Всероссийская неделя охраны труда. Мероп-
риятие проводится по инициативе Минтруда 
России при поддержке Правительства РФ. 
Согласно распоряжению Правительства РФ 
№2645-р от 23.12.2015г., оргкомитет Недели 
возглавит вице-премьер Ольга ГОЛОДЕЦ.

Учредителями фестива-
ля являются областной 

Департамент образова-
ния, региональный Совет 
ректоров вузов, областная 
организация профсоюза 
работников народного об-
разования и науки РФ.

Все грани классики и 
современности, солис-
ты и ансамбли, неорди-
нарные решения и блис-
тательные выступления 
— всё самое яркое, не-
забываемое, волшебное 
в искусстве сходится в 
одной точке, на фестива-
ле «Вдохновение»!

«Вдохновение» — бес-
прецедентное по масш-
табности и обширности 
географии участников 
творческое событие в сис-
теме образования Иванов-
ской области.

Вокальное и хореог-
рафическое искусства, 
инструментальное испол-
нение, фотография, живо-

VI фестиваль искусств 
«Вдохновение» стартовал

С 12 марта по 7 ап-
реля развернёт свои 
творческие площадки 
VI фестиваль искусств 
«Вдохновение» работ-
ников образования и 
студенческой молодёжи 
Ивановской области. 

пись и графика в исполне-
нии талантливых педаго-
гов и студентов - всё это 
можно встретить здесь.

Торжественное откры-
тие фестиваля состоялось 
12 марта. Талант победи-

В 2015 году площад-
ку Недели посетили 

более 130 представите-
лей федеральных СМИ. 
Свои делегации напра-
вили на мероприятие 
все крупные ключевые 
российские предпри-
ятия, всего организовано 
95 мероприятий; многие 
корпорации провели свои 
отраслевые совещания, 
в которых участвовали 
около 1 300 человек. 

Неделя охраны труда 
в Сочи стала по-настоя-
щему главным событием 
года в сфере охраны тру-
да, важным и значимым 
событием в социальной 

Всероссийская неделя 
охраны труда

жизни государства.
В рамках Всероссийс-

кой недели охраны труда 
пройдут научно-прак-
тические конференции, 
панельные дискуссии 
и «круглые столы», ве-
домственные и корпо-
ративные совещания, 
семинары, курсы повы-
шения квалификации, 
тренинги. Состоится IV 
Всероссийский съезд 
специалистов по охране 
труда, награждение по-
бедителей и лауреатов 
всероссийских конкур-
сов по охране труда, ор-
ганизаторами которых 
выступают Минтруд и 

Ассоциация «Эталон», 
пройдёт презентация 
проектов победителей.

Свои консультаци-
онные пункты откроют 
Минтруд России, МЧС, 
Роструд, Ростехнадзор, 
Росаккредитация ФНС, 
Пенсионный фонд РФ, 
ФСС, ФОМС и другие 
ведомства.

В целях популяриза-
ции современных техно-
логий в сфере обеспече-
ния безопасных условий 
труда,  демонстрации 
успешных проектов и 
практик в области госу-
дарственного управле-
ния охраной труда и ве-
домственного контроля 
соблюдения законода-
тельства в области ох-
раны труда на площадке 
Всероссийской недели 
охраны труда пройдёт VII 
Международная выстав-
ка промышленной безо-
пасности охраны труда 
SAPE-2016 (SafetyandPr
otection&Emergency).

Организаторы Неде-
ли предлагают принять 
участие специалистам 
в области охраны труда 
и другим заинтересо-
ванным лицам в работе 
Всероссийской Недели 
охраны труда-2016.

В мероприятии так-
же приняли участие 

представители Ивановс-
кого областного Комитета 
по лесному хозяйству, 
прокуратуры, Управления 
внутренних дел.

«Воровство леса – одна 
из самых насущных про-
блем во многих субъек-
тах федерации. Ущерб, 
нанесённый государству, 
измеряется миллионами 
рублей. При этом остро 
стоит проблема отслежи-
вания незаконных рубок, 
- отметил В.ИЗБАЛЫКОВ, 
выступая в качестве руко-
водителя региональной 
группы Центра мони-
торинга по проблемам 
экологии и защиты леса. 

В мероприятии приня-
ли участие депутаты, 

члены областного прави-
тельства, руководители 
органов исполнительной 
власти и местного само-
управления, представи-
тели бизнес-сообщества, 
профессиональных объ-
единений. От Региональ-
ного союза «Ивановское 
областное объединение 
организаций профсою-
зов» в заседании при-
нял участие председа-
тель ИОООП Александр 
МИРСКОЙ.

Участие общественности 
и борьба с неформальной занятостью – 
СРЕДИ ОСНОВНЫХ НАПРАВЛЕНИЙ

Глава региона Павел КОНЬКОВ выступил 10 марта 
на расширенном заседании Ивановской областной 
Думы с подробным докладом о работе региональ-
ного правительства по итогам 2015 года.

В своём докладе гу-
бернатор осветил все на-
правления работы регио-
нального правительства, 
дав оценку деятельности 
исполнительных органов 
государственной власти. 
«В 2015 году нам уда-
лось исполнить соци-
альные обязательства, 
обеспечить обществен-
но-политическое равно-
весие в регионе. Главное, 
мы добились выполнения 
задач, поставленных в 
начале года, и создали 
основу для дальнейшей 

целенаправленной рабо-
ты», - отметил глава реги-
она. Он также обозначил 
ориентиры на 2016 год и 
ближайшую перспективу 
и озвучил ряд поручений 
по ключевым сферам раз-
вития региона.

Говоря о работе прави-
тельства в сфере эконо-
мики, П. КОНЬКОВ в числе 
основных направлений 
отметил меры обеспече-
ния стабильной работы 
крупнейших предприятий; 
решение вопросов с не-
формальной занятостью; 

поддержку экспортоори-
ентированных предпри-
ятий. «Наши приоритеты 
остаются прежними – под-
держание уровня жизни 
граждан, обеспечение 
социальных обязательств 
финансовыми ресурсами, 
а в экономике – приоритет 
за промышленностью», - 
подчеркнул губернатор.

Острейшим вопросом 
в области здравоохра-
нения, по словам главы 
региона, остаётся при-
влечение медицинских 
кадров в лечебные учреж-

дения, особенно сель-
ские, а также ценовая и 
ассортиментная доступ-
ность лекарств.

Завершая доклад об 
итогах работы регио-
нального правительства, 
губернатор напомнил о 
важности общественного 
диалога. «Участие об-
щественности в разви-
тии области, вовлечение 
гражданского общества 
в процесс управления 
– это то, к чему стремится 
каждый глава региона», 
- подчеркнул он.

Как привлечь «чёрных лесорубов» 
к ответственности?

Расширенное заседание рабочей группы 
ОНФ по экологии и защите леса на территории 
Ивановской области прошло 26 февраля. В его 
работе принял участие председатель областной 
организации профсоюза работников лесных от-
раслей РФ Владимир ИЗБАЛЫКОВ.

-  Мы поддерживаем кол-
лег в борьбе с «чёрны-
ми лесорубами»,  готовы 
работать над решением 
вопросов защиты леса от 
пожаров, помогать в реше-
нии проблем аренды лесов 
и лесовосстановления».

По сведениям област-
ного Комитета по лесно-
му хозяйству, несмотря 
на снижение незаконных 
вырубок в 2015 году на 
25 процентов (по срав-
нению с 2014 годом), 
на территории региона в 
прошлом году были за-
фиксированы незаконные 
вырубки 5 634 кубомет-
ров лесных насаждений, 
ущерб составил более 
53 миллионов рублей. 

Статистика привлече-
ния виновных к уголовной 
ответственности вызывает 
вопросы: в 2015 году к 
ней за нарушения лесно-
го законодательства был 
привлечён всего 21 че-
ловек, преимущественно 
- в «обжитых» нарушителя-
ми районах (Ивановском, 
Родниковском, Шуйском 

и Кинешемском). Одной 
из причин низкой раскры-
ваемости был назван де-
фицит кадров - в органах 
внутренних дел сокращено 
соответствующее подраз-
деление, не хватает штат-
ных лесных инспекторов.

Была поднята и про-
блема хранения и реали-
зации изъятой незаконно 

вырубленной древесины. 
«На сегодняшний день на-
лицо некоторые пробелы 
в законодательстве, нет 
механизмов хранения и 
реализации конфискован-
ной древесины. Например, 
сотрудники полиции вы-
являют факт незаконной 
вырубки, изымают древе-
сину и вынуждены остав-

лять такое вещественное 
доказательство на месте. 
Конфискат воруют заново, 
а значит, уголовное дело в 
отсутствие доказательств 
«размывается», - рассказал 
В. ИЗБАЛЫКОВ. – Изъятая 
древесина – это федераль-
ная собственность. И её 
реализация могла бы при-
нести доход в бюджет».

телей Фестиваля можно 
увидеть на гала-концерте 
7 апреля, в актовом зале 
Ивановского химико-тех-
нологического университе-
та (город Иваново, Шере-
метьевский проспект, 10).
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Проблемы трудовых отношений

Заседание межведомственной комиссии по снижению неформальной 
занятости и повышению собираемости страховых взносов во внебюд-
жетные фонды состоялось 1 марта под председательством заместителя 
председателя Правительства Ивановской области Ирины ЭРМИШ. В 
мероприятии приняли участие руководители Государственной инспек-
ции труда в Ивановской области, регионального отделения Пенсионного 
фонда РФ (государственного учреждения), представители организаций, 
имеющих задолженность по обязательным страховым взносам в госу-
дарственные социальные внебюджетные фонды, а также руководители 
рабочих групп муниципальных образований региона по снижению нефор-
мальной занятости. В заседании принял участие заместитель председа-
теля, главный правовой инспектор труда ИОООП Андрей МАЗУРЕНКО.

На комиссию были при-
глашены представи-

тели организаций (ОООО 
ХБК «Шуйские ситцы», 
ОАО «Кинешемская пря-
дильно–ткацкая фабрика», 
ООО «Жилкомсервис»), 
имеющих значительную 
задолженность по стра-
ховым взносам во вне-
бюджетные социальные 
фонды. От них потребо-
вали отчёты о том, каким 
образом они собираются 
ликвидировать эти задол-
женности, а также пред-
ставить графики выплат 
долгов.

Управляющий отде-
лением ПФР по Иванов-
ской области Михаил 
БОЛДИН доложил о ре-
зультатах работы по сбору 
страховых взносов в 2015 
году и о сложившейся си-
туации с задолженностью 
по страховым взносам в 
регионе. В Ивановской 
области доля задолжен-
ности во внебюджетные 
социальные фонды выше 
средних показателей в 
Центральном федераль-

«Теневых» работников – 
в сферу правового поля

ном округе и России в 
целом. С 2010 года по со-
стоянию на 1 марта 2016 
года она составляет: на 
обязательное пенсионное 
страхование Q 2,5 милли-
арда рублей (4 процента 
от начисленных взносов 
на ОПС); на обязательное 
медицинское страхование 
Q 567 миллионов рублей 
(4,8 процента от суммы 
начисленных страховых 
взносов на ОМС). 

«Основными должника-
ми у нас являются органи-
зации (203 предприятия 
региона), находящиеся на 
различных стадиях банк-
ротства. На их долю при-
ходится 65 процентов от 
общей задолженности по 
взносам на обязательные 
пенсионное и медицинс-
кое страхование. На долю 
организаций, входящих в 
группу компаний «СУ@155», 
приходится 29,6 процен-
та всей задолженности 
или 712 миллионов руб-
лей в ПФР и 162 мил-
лиона рублей в ФОМС 
или 30 процентов всей 

задолженности. Практи-
чески большая часть дол-
гов, а это два миллиарда 
рублей, считается «бес-
перспективной задолжен-
ностью», Q рассказал М. 
БОЛДИН. Он отметил, что 
сейчас граждане, за кото-
рых уплачиваются страхо-
вые взносы, фактически 
за свой счёт обеспечива-
ют социальные выплаты 
тем, кто получает зарплату 
«в конверте».

Р у к о в о д и т е л ь  Го -
с у д а р с т в е н н о й  и н -
спекции труда в Ива-
новской области Олег 
ГУБИН проинформировал 
о контрольноQнадзорных 
мероприятиях, проведён-
ных ведомством в 2015 
году. Проведено более 
800 проверок хозяйствую-
щих субъектов. Наложено 
штрафов на общую сумму 
33 миллиона 600 тысяч 
рублей.

Межведомственная ко-
миссия рассмотрела воп-
рос активизации в регионе 
работы по легализации 
трудовых отношений, так 

как от этого сегодня также 
зависят и поступления во 
внебюджетные социаль-
ные фонды. В 2015 году, 
в результате работы, на-
правленной на снижение 
неформальной занятости, 
трудовые отношения были 
оформлены с более 28 
тысячами  работников 
(100,8 процента целево-
го показателя для региона 
на 2015 год). Рострудом 
неоднократно отмечалась 
положительная динами-
ка работы, проводимой 
по этому направлению в 
Ивановской области. С на-
чала 2016 года трудовые 
отношения легализованы 
уже с 1 647 работниками 
(6,9 процента от уста-
новленного для Ивановс-

кой области контрольного 
показателя на 2016 год – 
23 937 человек). 

Низкие показатели на-
блюдаются в Иванове, Тей-
кове, Кохме, Заволжском, 
ВерхнеQЛандеховском и 
Ильинском муниципаль-
ных районах. «В регионе 
более ста тысяч неле-
гально занятых граждан. 
Сейчас нужно по каждому 
району определить две 
цифры – количество тру-
доспособного населения 
и количество официально 
трудоустроенных граждан, 
в том числе @ и тех, кто 
работает вахтовым мето-
дом. А потом стремиться 
к минимизации разрыва 
между этими показате-
лями», Q резюмировала 

И. ЭРМИШ. В этой связи 
руководителям рабочих 
групп муниципальных об-
разований по снижению 
неформальной занятости 
было поручено активи-
зировать среди граждан, 
юридических лиц, инди-
видуальных предприни-
мателей информационно
Qразъяснительную работу 
о социальных и право-
вых последствиях исполь-
зования «теневых» схем 
труда и преимуществах 
официального оформле-
ния трудовых отношений, 
негативных последстви-
ях неуплаты страховых 
взносов и ответственнос-
ти работодателей за на-
рушение действующего 
законодательства.

NВ настоящее время легализация 
«теневой» занятости и скры-

тых форм оплаты труда остаётся 
одной из основных задач в сфере 
социально@трудовых отношений. Се-
годняшние кризисные реалии жизни 
таковы, что для многих граждан на 
первый план выступает любая возмож-
ность получения заработка на условиях, 
не всегда отвечающих требованиям 
законодательства. Документально 
подтвердить факт выплаты «серой» 
зарплаты крайне сложно. Радикальных 
мер борьбы с этим явлением пока нет. 
Ситуация осложняется тем, что сами 
работники соглашаются на зарплату «в 
конверте», либо по разным причинам 
не могут активно противостоять рабо-
тодателю. И таких, по данным Минтруда 
РФ, около 20 процентов работающих, 
по данным ФНПР @ 30P50 процентов. 
Поэтому трудно рассчитывать на за-
явительный характер от работающих 

граждан о фактах выплаты заработной 
платы «в конвертах».

Вместе с тем, негативные последс-
твия для работников очевидны: размер 
отпускных, командировочных, пособий 
по временной нетрудоспособности, 
по беременности и родам, по уходу 
за ребёнком, пенсий будет рассчитан 
только исходя из официальной части 
заработной платы; работник не имеет 
реальных механизмов воздействия на 
работодателя, если «конверт» вдруг 
перестанут выдавать.

При увольнении, задержке выплаты 
заработной платы работник не сможет 
доказать уровень фактический зарпла-
ты в суде, и ему придётся рассчитывать 
только на ту сумму, которая отражена в 
трудовом договоре.

Работники, получающие зарплату «в 
конвертах», лишены или не получают в 
полном объёме налоговые вычеты по 
налогу на доходы физических лиц при 

приобретении квартиры, получении 
платного образования и медицинских 
услуг, а также лишены возможности по-
лучения банковских кредитов в полном 
объёме. И кажущаяся на первый взгляд 
выгода оборачивается большими 
проблемами, когда наступает трудная 
ситуация, например, если начинают-
ся задержки заработной платы или с 
работником происходит несчастный 
случай на производстве.

Работникам прежде всего самим 
необходимо требовать от работодате-
ля оформления трудовых отношений, 
«белой» зарплаты, и, соответственно, 
отчислений налогов и страховых взно-
сов в полном объёме, а также объ-
единяться в профсоюзы. Как правило, 
там, где созданы и активно действуют 
профсоюзные организации, нет места 
«теневым» отношениям.

Работники, объединённые в про-
фсоюзы, исполняют роль активных 
участников трудовых отношений, а 
профсоюзные органы осуществляют, 
в соответствии с законодательс-
твом, функцию активного регулятора 
социально@трудовых отношений на 
локальном уровне, оперативно воз-
действуя на своевременное устра-
нение работодателем допущенных 
нарушений.

Что делать работнику, чтобы заста-
вить работодателя выплачивать зарпла-
ту официально? 

 - обратиться в первичную профсо-
юзную организацию с просьбой помочь 
защитить трудовые права; 

 - обратиться в пенсионный фонд, 
фонд социального страхования по 
месту нахождения организации с заяв-

лением о предоставлении информации 
о  том, перечисляет ли  работодатель 
взносы из заработной платы работника 
в фонды и в каких размерах. 

Из справки внебюджетного фонда 
будет видно, производит работодатель 
перечисления страховых взносов или 
нет, в полном объёме или нет. Если нет, 
то работнику необходимо: 

 - обратиться с письменным заявле-
нием  к работодателю, с требованиями 
оформить трудовой договор и внести 
сведения о приёме  на работу в трудо-
вую книжку;

 - погасить задолженность перед 
внебюджетными социальными фондами  
по перечислению страховых взносов. 

Если работодатель не отвечает на 
законные требования, работник може-
те подать заявление в вышестоящую 
по отношению к предприятию органи-
зацию, Государственную инспекцию 
труда, обратиться с заявлением в 
прокуратуру или суд.

Заявление работника в контрольно-
надзорные органы может стать осно-
ванием для проведения внеплановой 
проверки и, при наличии оснований, 
работодатель может быть привлечён 
к административной или уголовной 
ответственности.

В общем, очевидно, что только 
собственная активная гражданская 
позиция работников в вопросах ле-
гального оформления трудовых отно-
шений может способствовать соблю-
дению их прав, снижению неформаль-
ной занятости в экономике региона, 
увеличению налоговых отчислений, 
страховых взносов во внебюджетные 
социальные фонды. 

Комментарий А. МАЗУРЕНКО
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Цена свободная

Профсоюзы и спорт Профессиональный праздник

ООО «Пансионат 
с лечением «Плёс» - 

900 руб. с одного человека в сутки; 
в летний период – 

1200 руб. с одного человека в сутки

Стоимость льготных путёвок в профсоюзные здравницы

Оплата за путёвку членом Профсоюза производится в кассу санатория по при-
бытии в здравницу. Прибытие к месту отдыха и обратный отъезд – осуществляются 
самостоятельно.

Отметим, что стоимость путёвок оставалась неизменной со второго полугодия 
2013 года, не менялась в течение всего 2015 года. При этом за данный период 
тарифы на коммунальные услуги, цены на продукты питания и медикаменты еже-
годно подвергались росту. В связи с этим назрела необходимость повышения 
стоимости путёвок на санаторно-курортное лечение.

В целях предоставления членам профсоюзов возможности отдыха и 
лечения на льготных условиях, в профсоюзных санаториях установлена 
следующая стоимость путёвок из расчёта 12 дней проживания и лечения в 
соответствии со стандартами предоставления санаторно-курортных услуг.

ООО «Санаторий 
имени Станко» - 

1250 рублей 
с одного человека в сутки

ООО «Курорт «Оболсуново»  - 
1300 рублей 

с одного человека в сутки 
с проживанием в главном корпусе; 

1000 рублей  
с одного человека в сутки 

с проживанием в корпусе №2

ООО «Санаторий 
«Зелёный городок» - 

1100 рублей 
с одного человека в сутки

Спартакиада 
уходящей зимы

Уважаемые коллеги!
Областная организация Российского профсою-

за работников культуры сердечно поздравляет всех 
работников культуры с наступающими праздника-
ми – Днём работника культуры и Международным 
днём театра!

Искренне желаем, чтобы эти праздничные дни 
добавили вам сил и вдохновения для новых добрых 
дел и свершений. Пусть трудности обходят вас сто-
роной, а удача помогает идти только вперёд.

Счастья вам, крепкого здоровья, оптимиз-
ма и неиссякаемой энергии в достижении 
намеченных целей!

С уважением, Александра СМИРНОВА, 
председатель областной организации 

Российского профсоюза работников культуры

В соревнованиях при-
няли участие моло-

дые члены Профсоюза 
от десяти предприятий 
из Иванова, Кинешмы, 
Вичуги, Палеха, Приволж-
ска и Тейкова. Программа 
Спартакиады включала в 
себя лыжную эстафету, 
гонки на ледянках, состя-
зания по перетягиванию 
каната, турнир по быстрым 

шахматам, весёлую эста-
фету «Снежные старты», 
творческий музыкально-
юмористический конкурс 
и конкурс на лучшую снеж-
ную скульптуру.

Отличное настроение 
и боевой дух сплотили в 
эти февральские деньки 
более 100 членов про-
фсоюза жизнеобеспече-
ния. Спортсмены получи-
ли напутствие: удачного 
старта, честной борьбы и 
победного финиша. Пого-
да располагала, солнеч-
ный день раскрасил лица 
улыбками, задорный смех 
и шутки стали спутника-
ми участников на оба дня 
соревнований.

Лыжная эстафета. В 
составе команды — три 
человека, двое мужчин 
и женщина. Дистанция 

каждого этапа эстафеты в 
этом году была увеличе-
на с одного до полуто-
ра километров. Борьба 
за места получилась на-
пряжённой, победителей 
отделяло всего несколько 
секунд! При передаче эс-
тафеты некоторые учас-
тники падали на снег от 
усталости, но как приятно 
было видеть победителей 

на финише! На лыжной 
дистанции первыми стали 
спортсмены ОАО «Водока-
нал», второе место заняли 
лыжники ОАО «Ивгорэлек-
тросеть», а третье — МУП 
«Объединённые котельные 
и тепловые сети» города 
Кинешмы.

Скоростные гонки на 
ледянках проходили ве-
село и с энтузиазмом. 
Мужчинам необходимо 
было на скорость пробе-
жать трассу с импрови-
зированными ледянками, 
на которых сидели очаро-
вательные женщины. Са-
мыми быстрыми в этом 
конкурсе оказались кине-
шемцы из МУП «ОК и ТС», 
вторыми стали спортсме-
ны ООО «Ивановоэнер-
госбыт», третьими — МУП 
«Приволжское ТЭП».

Одно из самых зрелищ-
ных состязаний Спарта-
киады – перетягивание 
каната. В составе команды 
трое мужчин и две жен-
щины. По решению капи-
танов команд, соревнова-
ния проходили вкруговую, 
каждой команде надо было 
провести девять схваток! 
Болельщики шумно под-
держивали спортсменов. В 
результате самыми силь-
ными стали спортсмены 
ОАО «Водоканал», второе 
и третье  места заняли 
команды МУП «Приволж-
ское ТЭП» и ООО «Палех-
ская сбытовая компания» 
соответственно.

Как говорят, смех про-
длевает жизнь, и творчес-
кий музыкально-юморис-
тический конкурс на тему 
«Вокруг света» добавил 
всем несколько лет жизни. 
Кто только не путешество-
вал по свету: «Колобок» из 
областного Департамента 
ЖКХ, забавный «Кот» из 
ивановского «Водоканала», 
ищущий жену, «Фунтик» из 
«Ивановоэнергосбыта», 
разыскивавший «доктора 
Айболита» для заболевшей 
«Беладонны».  Очарова-

тельная «вагоновожатая» 
из «Ивгорэлектросети» и 
красавица из Палеха ис-
кали мужей по всему свету 
и пришли к выводу, что 
русские мужчины – лучше 
всех. Команда Приволжска 
показала систему ЖКХ 
разных городов мира, а 
кинешемцы обыграли тему 
электрического света. В 
результате первое мес-
то заняла команда ОАО 
«Ивгорэлектросеть», вто-
рое - ООО «Ивановоэнер-
госбыт», третье - МУП «ОК 
и ТС» города Кинешмы.

Второй день Спартаки-
ады был посвящён твор-
ческому конкурсу на луч-
шую снежную скульптуру 
на тему «Восьмое чудо 
света». Фантазия учас-
тников била ключом. На 
площадках появились оча-
ровательные матрёшки, 
московский Кремль, пара 
лебедей, лошадь и корова 
новой породы, футболист, 
претендующий на победу 
в Евро-2018, и скульптура, 

символизирующая победу 
рубля над долларом. Ко-
манды представили даже 
каплю воды, вытекающую 
из снежного крана, и жен-
щину, ожидающую чудо 
– рождение ребенка. Все 

представления скульптур 
сопровождались стихот-
ворными текстами и те-
атрализованными пред-
ставлениями. Победите-
лями признаны матрёшки 
(МУП «ОК и ТС» города 
Кинешмы), капля воды 
(АО «Водоканал»), лебеди 
(ОАО «Палехская сбытовая 
компания»).

Турнир по быстрым 
шахматам шёл вкруговую, 
лимит времени на обдумы-
вание был всего 10 минут 
на всю партию каждому 
игроку. В результате побе-
дителем стал шахматист 
ОАО «Ивгорэлектросеть» А 
КАМЕНЕВ, второе место 
занял Р. УВАРОВ из ООО 
«Ивановоэнергосбыт», 
третье – И. ПЕРЕВЕЗЕН-
ЦЕВ из ОАО «Водоканал».

Завершилась Спарта-

киада весёлой эстафе-
той «Снежные старты», в 
которой победителями 
стали спортсмены ОАО 
«Водоканал», второе  и 
третье места заняли МУП 
«ОК и ТС» города Кинешмы 

и  ОАО «Ивгорэлектросеть» 
соответственно.

По итогам двухдневных 
соревнований победите-
лем в общем зачёте стала 
команда ОАО «Водока-
нал». Второе место заняла 
уже опытная команда МУП 
«Объединённые котельные 
и тепловые сети» города 
Кинешмы. Третьими стали 
спортсмены ОАО «Ивгор-
электросеть». Четвертое 
место по праву разделили 
между собой все осталь-
ные участники, настолько 
напряжённой и самоот-
верженной была борьба за 
первенство во всех номи-
нациях Спартакиады. По-
бедителям были вручены 
дипломы, кубки и подарки. 
Участники всех команд 
награждены Грамотами и 
памятными сувенирами.

IX областная зимняя Спартакиада молодёжи предприятий жизне-
обеспечения, организованная областной организацией Общерос-
сийского профсоюза работников жизнеобеспечения и Молодёжным 
советом, прошла с 26 по 27 февраля.


