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В рамках социального партнёрства между областной организа-
цией профсоюза работников здравоохранения РФ и Департаментом 
здравоохранения Ивановской области идёт подготовка к процедуре 
переговоров по заключению нового Отраслевого соглашения на 
2017-2019 годы.

Президент согласился с серьёзностью 
экологических проблем в регионах

Медицинским работникам 
необходимы 

дополнительные преференции

Социальное партнёрство Объявление

Институт развития образования Ивановской 
области (кафедра педагогики и психологии) 

проводит набор в  группу повышения квалифи-
кации для обучения педагогов, педагогов-психо-
логов, инспекторов КДН и других категорий на-
селения по дополнительной профессиональной 
программе «Медиация. Базовый курс» объёмом 
120 часов.

Сроки обучения: с 12 декабря 2016 года 
по 25 января 2017 года. Форма обучения: 
очно-заочная (с применением 
дистанционных образователь-
ных технологий):

-очное обучение: 1 сессия - 
с 12 по 16 декабря 2016 года; 
2 сессия- с 19 по 25 января 
2017 года;

-дистанционное обучение: 
с 17 декабря 2016 года по 
19 января 2017 года.

Преподавателями курса яв-
ляются сертифицированные 
специалисты в области практической медиации, 
а также председатель коллегии медиаторов 
Ивановской области. В процессе обучения будут 
проводиться семинары-практикумы, организо-
вываться дискуссионные площадки, стажировки. 
Институт располагает специализированными 
учебными аудиториями, необходимым оборудо-

ванием. Для проживания иногородних слушате-
лей имеется общежитие.

Повысить профессиональную квалификацию 
имеют право лица, у которых уже есть среднее 
профессиональное и (или) высшее образование. 
По результатам успешной итоговой аттестации 
выдаётся удостоверение установленного об-
разца (в соответствии со ст.76 Федерального 
закона №273-ФЗ), подтверждающее право 
на ведение профессиональной деятельности в 
области практической медиации (медиатор).

Стоимость обучения – 12 500 рублей без 
НДС.

Педагогам, педагогам-
психологам, инспекторам 
КДН и ЗП и другим катего-
риям населения, желающим 
пройти обучение по допол-
нительной профессиональ-
ной программе «Медиация. 
Базовый курс» (120 часов) 
и получить удостоверение о 
повышении квалификации, 
необходимо в срок до 12 
декабря 2016 года прислать 

заявку по электронной почте на адрес: ioiro@
rambler.ru или zayavka37@yandex.ru (в УМО),  
по факсу: (4932) 38-47-12, 38-62-77.

Контактная информация по телефону: 
(4932) 38-47-12  (Лидия Владимировна 
С О К О Л О В А ) ,  8 9 2 0 6 7 1 2 2 9 7  ( С в е тл а н а 
Александровна ВЕРЕНИНА).

На  форуме было представ-
лено семь тематических 

площадок, одна из которых 
была посвящена экологии 
и защите леса. На данной 
площадке и были затронуты 
вопросы сохранения лесов и 
особо охраняемых природных 
территорий, обращения и 
утилизации твёрдых бытовых 
отходов (ТБО) и другие.

В работе форума на тема-
тической платформе «Соци-
альная справедливость» при-
нял участие председатель 
ФНПР Михаил ШМАКОВ.

Представители Центра 
общественного мониторинга 
по проблемам экологии и 
защиты леса ОНФ проинфор-
мировали, что с марта 2015 
года в адрес проекта посту-
пило более 800 обращений, 
связанных с экологическими 
нарушениями, и по почти 
500 из них удалось добиться 

положительного решения 
– было заведено свыше 100 
уголовных и административ-
ных дел, на десятки мил-
лиардов рублей выявлено 
экологических нарушений.

«Мне приходилось в Мос-
ковской области лично не-
которыми [экологическими] 
вопросами заниматься. Там и 
криминал крутится, и бизнес 
процветал. Пока по моему 
приказу не вставали внутрен-

ние войска – ничего не могли 
сделать», - согласился пре-
зидент Владимир ПУТИН 
с трудностью проблемы во 
время общения с участника-
ми форума.

На тематической площад-
ке отмечена и Ивановская об-
ласть, в частности, негатив-
ная ситуация со снижением 
в регионе на 20 процентов 
лесопарковых зон. Вместе 
с тем, координатор группы 
общественного мониторинга 
ОНФ по проблемам эколо-
гии и защиты леса отметил 
работу ивановских коллег. 
«Нам удалось вернуть в госу-
дарственную собственность 
более 4 000 гектаров леса, 
которые когда-то были не-
законно переданы в аренду. 
Поднимался на форуме и 
вопрос о стихийных свал-
ках, утилизации ТБО. Мне 
показалось, что президент 

очень заинтересован этой 
темой – он выразился в 
том ключе, что ОНФ и об-
щественным структурам 
вообще необходимо впредь 
более жёстко реагировать 
на факты нарушений приро-
доохранного законодатель-
ства страны», - рассказал 
В. ИЗБАЛЫКОВ.

На общероссийской площадке

В работе Пленума приняли 
участие председатель 

областной организации 
Профсоюза Александр 
ФАТИН, заместитель пред-
седателя ИОООП Татьяна 
ТИМОХОВА, председате-
ли ППО агропромышленных 
предприятий региона.

Врамках повестки дня 
заседания Пленума рас-
смотрены организационные 
вопросы, вопросы «О роли 

первичной профсоюзной ор-
ганизации в защите трудовых 
и социально-экономических 
прав членов Профсоюза че-
рез коллективный договор», 
«О предварительных итогах 
плана перечисления профсо-
юзных взносов в 2016 году и 
основных показателях (струк-
туре) сметы доходов и расхо-
дов областнойорганизации 
Профсоюза на 2017год».

Т. ТИМОХОВА подробно 

рассказала, над чем работали 
и чего добились ивановские 
профсоюзы в защите инте-
ресов трудящихся, вручила 
профактиву памятные нагруд-
ные знаки «110 лет профсою-
зам Ивановской области».

При обсуждении вопроса 
о колдоговорах выступаю-
щие подчеркнули важность и 
необходимость данного доку-
мента для защиты трудовых 
и социально-экономических 
прав членов Профсоюза и 
высказали правильность под-
хода, когда коллективный 
договор распространяется на 

всех работников той или иной 
организации.

Члены областного коми-
тета приняли к сведению 
предварительные итоги по 
перечислению профвзно-
сов в 2016 году, утвердили 
смету доходов и расходов 
профбюджета на 2017 год, 
утвердили штатное расписа-
ние на 2017 год.

Участники Пленума еди-
нодушно выступили против 
размещения межмуници-
пального полигона ТБО в 
Кинешемском районе  вблизи 
города Наволок.

Встречи 
с профсоюзным активом

Коллективный договор – орудие 
первичной профсоюзной организацииРоль профкома и коллективного договора в деле отста-

ивания законных социально-трудовых прав и интересов 
работников обсудили  17 ноября на IV Пленумеобластного 
комитета профсоюза работников агропромышленного 
комплекса РФ.

В Москве 22 ноября прошёл третий «Форум дейс-
твий» Общероссийского народного фронта (ОНФ), в 
котором, наряду с другими представителями субъектов, 
принял участие председатель Ивановской областной 
организации профсоюза работников лесных отраслей 
РФ, координатор региональной группы общественного 
мониторинга ОНФ по проблемам экологии и защиты леса 
в Ивановской области Владимир ИЗБАЛЫКОВ.

Срок действия предыдущего докумен-
та скоро истекает. Надо отметить, что 

Соглашение на 2014-2016 годы счита-
лось одним из лучших по отрасли в ЦФО. 
Проект нового Соглашения увеличился 
в объёмах с 22 до 34 страниц; впро-
чем, переговоры между социальными 
партнёрами проходят не так гладко, как 
хотелось бы.

В частности, профсоюзная сторона 
настаивает на необходимости расшире-
ния социального пакета для медицинских 
работников, указания конкретных сроков 
отпусков за работу во вредных условиях 
труда в зависимости от классов и под-
классов - в целом расширение соцпакета 

с включением преференций, не предус-
мотренных трудовым законодательством, 
содействовало бы сохранению кадрового 
потенциала государственной системы 
здравоохранения в регионе, повышению 
престижа профессии, уменьшению от-
тока кадров в коммерческие структуры 
здравоохранения, оттока специалистов в 
другие регионы из Ивановской области.

Тем не менее, на сегодняшний момент 
другая сторона выступает за включение в 
Отраслевое соглашение только тех льгот 
и преференций, которые предусмотре-
ны Трудовым кодексом РФ. Борьба за 
расширение документа обещает быть 
напряжённой.



ПРОФСОЮЗНАЯ ЗАЩИТА № 19, 30 ноября 20162

В конференц-зале Дома профсоюзов 17 ноября прошёл 
II Пленум обкома профсоюза работников жизнеобеспе-
чения. В работе Пленума приняли участие члены обкома 
Профсоюза, ревизионной комиссии, председатели пер-
вичных профсоюзных организаций.

Проблематика отрасли

Небольшие организации 
не должны оставаться вне рамок 

социального партнёрства

ОХВАТИТЬ 
КОЛЛЕКТИВНО-

ДОГОВОРНОЙ 
ЗАЩИТОЙ ВСЕХ

Пленум был посвя-
щён развитию соци-

ального партнёрства и 
коллективно-договор-
ных отношений. С ос-
новным докладом вы-
ступила председатель 
областной организа-
ции Профсоюза Татьяна 
ЖИТЛОВА. Она отметила, 
что сложившаяся в реги-
оне система социального 
партнёрства обеспечи-
вает достаточную норма-
тивно-правовую базу для 
защиты трудовых прав 

и социально-экономи-
ческих интересов работ-
ников отрасли. Обком 
Профсоюза взаимодейс-
твует с органами влас-
ти и управления в целях 
организации стабильной 
работы предприятий, со-
хранения коллективов 
и усиления социальной 
защищённости членов 
Профсоюза. Председа-
тель обкома принимает 
участие в зональных со-
вещаниях по подготовке 
предприятий к работе в 
осенне-зимний период,  
по формированию бюд-
жета области, входит в 
состав лицензионной ко-
миссии и общественного 
совета при региональном 
Департаменте ЖКХ, яв-
ляется членом коллегии 
Департамента и Экспер-
тного совета при област-
ном правительстве.

Заключено Региональ-
ное отраслевое тарифное 
соглашение, на основе 
которого предприятия 
принимают коллектив-
ные договоры. Их фор-
мирование ведётся на 
основе разработанного 
областной организаци-

ей Профсоюза макета, 
в котором особое место 
занимают разделы об 
оплате труда и о правах 
Профсоюза и льготах для 
его членов. Однако из 98 
«первичек» коллектив-
ные договоры заключены 
только на 63. Конечно, 
распространяют своё 
действие они примерно 
на 80 процентов  ра-
ботников предприятий, 
так как колдоговоры не 
заключены в основном в 
малочисленных  органи-
зациях с численностью 
работников от 5 до 15-
20 человек. Сложности с 
заключением коллектив-
ных договоров связаны и 

с постоянными реоргани-
зациями предприятий и 
организаций, процедура-
ми их банкротства.

Участники Пленума 
пришли к выводу, что 
колдоговор заключать 
необходимо, каким бы 
предприятие ни было 
- муниципальным или 
частным, большим или 
маленьким.  Социаль-
ный диалог и социальное 
партнёрство – это осно-
ва взаимоотношений с 
работодателями в целях 
защиты прав и интере-
сов членов Профсоюза, 
обеспечения их полной 
занятости и достойной 
заработной платы, улуч-
шения охраны труда и 
условий деятельности 
профсоюзных организа-
ций. А членов Профсоюза 
надо активнее информи-
ровать о проделанной ра-
боте, в том числе - и при 
заключении колдоговора, 
и информацию доводить 
не только на собраниях, 
но и регулярно вывеши-
вать на информационных 
стендах.

Всем участникам ме-
роприятия были выданы 

макеты Соглашения о 
социальном партнёрс-
тве и взаимодействии 
между работодателем и 
первичной профсоюзной 
организацией, в котором 
закреплены дополнитель-
ные льготы и гарантии для 
членов Профсоюза. Это и 
гарантии при расторже-
нии трудового договора, 
различная материаль-
ная помощь и выплаты к 
праздникам, льготы при 
проведении экскурсий и 
использовании транспор-
та предприятия, выделе-
ние денежных средств 
на культурно-массовое 
и спортивное направ-
ление, предоставление 

дополнительных дней к 
ежегодному отпуску. В 
настоящее время только 
в 5 организациях отрасли 
заключены такие согла-
шения.

БОРЬБА 
НА МЕСТАХ

Председатель ППО 
Шуйского МУП объ-

единённых котельных 
и тепловых сетей (ОК и 
ТС) Ольга ПОЧТАРЁВА 
рассказала о той борь-
бе, которую ППО была 
вынуждена вести против 
уменьшения уровня за-
работной платы, диск-
редитации Профсоюза, 
сокращения более 200 
человек, которые относи-
лись к основному произ-
водственному персоналу. 
Обком Профсоюза вмес-
те с работниками пред-
приятия на всех уровнях 
доказывал, что такое со-
кращение не является 
сокращением по сути. В 
результате руководитель 
предприятия был уволен, 
приказ о сокращении от-
менён, а численность в 
этой «первичке» сущест-
венно увеличилась.

Председатель ППО 
ОАО «Ивановская теп-
лосбытовая компа-
ния» («ИГТСК») Татьяна 
ХУСТОЧКИНА подели-
лась впечатлениями об 
обратной ситуации. В 
апреле 2016 года было 
принято решение об ис-
ключении тепловой инс-
пекции как подразделе-
ния ОАО «ИГТСК». Всем 
сотрудникам этого под-
разделения было пред-
ложено полным соста-
вом перейти в тепловую 
инспекцию АО «Ивгор-
теплоэнерго». В рамках 
социального партнёрства 
обкомом Профсоюза и 
«первичкой» был принят 
перечень всех необходи-
мых мер по сохранению 
рабочих мест и имею-
щихся льгот и гарантий, 
однако часть работников 
не согласилась на пере-
вод и была сокращена. По 
устной информации, все 
они нашли работу.

Итоговым документом 
Пленума стало едино-
гласно принятое поста-
новление «Социальное 
партнёрство и разви-
тие коллективно-до-
говорных отношений 
– основа деятельности 
областной организа-
ции Профсоюза». Также 
утверждены отчёт реви-
зионной комиссии обко-
ма Профсоюза и смета 
областной организации   
Профсоюза на 2017 
год.

Пленум также принял 
ряд важных обращений: 
к Совету Регионально-
го союза «Ивановское 
областное объединение 
организаций профсо-
юзов» - потребовать от 

правительства Ивановс-
кой области и областной 
Думы обратиться в Госду-
му с законодательной 
инициативой о введении 
прогрессивного налога 
на доходы физических 
лиц и отменить взимание 
налога с минимальной 
заработной платы работ-
ников; к Департаменту 
финансов Ивановской об-
ласти - о резервировании 
в бюджете средств на по-
гашение задолженности 
бюджетных организаций 
всех уровней за постав-
ленные коммунальные 
ресурсы; к ЦК Профсо-
юза жизнеобеспечения 
– потребовать обратить-
ся в правительство РФ 
с выступлением против 
инициативы федеральной 
антимонопольной службы 
заморозить тарифы на 

услуги жилищно-комму-
нального хозяйства на 
5 лет.

Профсоюзные акти-
висты – гордость профсо-
юза, его основа. На Пле-
нуме член профкома Ас-
социации организаций 
жилищно-коммуналь-
ного комплекса города 
Фурманова Надежда 
ГРУДКИНА и замести-
тель председателя ППО 
МУП «Спецавтобаза жи-
лищного хозяйства го-
рода Иванова» Сергей 
МАЛЫШЕВ награждены 
памятными знаками «110 
лет профсоюзам Иванов-
ской области».

После Пленума состо-
ялся семинар. Специ-
алист обкома Елена 
ПРОКОФЬИЧЕВА рас-
сказала об организаци-
онной работе в ППО и 
мотивации профсоюзно-
го членства. Т. ЖИТЛОВА 
провела лекцию об опла-
те труда на предприятиях 
жизнеобеспечения. Она 
в очередной раз напом-
нила о необходимости 
выполнения областного 
отраслевого Соглашения, 
в том числе в части опла-
ты труда, обязательности 
заключения коллективных 
договоров.

В рамках подготов-
ки к Пленуму областная 
организация Профсо-
юза провела проверки 
соблюдения трудового 
законодательства и зако-
нодательства об охране 
труда на предприятиях 
жилищно-коммунального 
хозяйства Вичуги и Ки-
нешмы. Обзор основных 
нарушений, выявленных 
в ходе проверок, также 
доведён до участников 
мероприятия. Всем слу-
шателям был выдан пакет 
методических матери-
алов, подготовленных 
областной организацией 
Профсоюза.
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На базе санатория «Зелёный городок» с 11 по 12 ноября прошёл оче-
редной, второй по счёту,слёт молодых педагогов Ивановской облас-
ти «Педагогический старт молодых с Профсоюзом», организатором 
которого выступила областная организация профсоюза работников 
народного образования и науки РФ при поддержке регионального 
Департамента образования.

Профсоюз молодёжи

Свежие идеи и новые горизонты 
для молодых педагогов

Организаторы постави-
ли перед собой цели 

выявить проблемы адап-
тации молодых педагогов 
в образовательном про-
цессе, обсудить мероп-
риятия, способствующие 
привлечению, закрепле-
нию и профессиональ-
ному развитию молодых 
педагогов, определить 
роль профсоюза в данном 
процессе, создать условия 
по обмену профессио-
нальным опытом.

Проведение подобных 
мероприятий становит-
ся традиционным, их с 
нетерпением ждут члены 
Профсоюза. В этом году 
в слёте участвовали 50 ре-
бят: воспитатели, учителя, 
педагоги дополнительного 
образования, преподава-
тели организаций профес-
сионального и высшего 

образования.
Слёт открыла предсе-

датель областной ор-
ганизации Профсоюза 
Надежда МОСКАЛЁВА. В 
торжественном открытии 
также приняли участие на-
чальник регионального 
Департамента образо-
вания Ольга АНТОНОВА,  
ректор Института раз-
вития образования Ива-
новской области, пред-
седатель региональной 
Общественной палаты 
Марина ДМИТРИЕВА, 
а также председатель 
Регионального союза 
«Ивановское областное 
объединение организа-
ций профсоюзов» Алек-
сандр МИРСКОЙ.

В обкоме Профсоюза, 
при активном участии пос-
тоянной комиссии обкома 
по работе с молодыми пе-

дагогами, с привлечением 
членов областного Совета 
молодых педагогов,была 
подготовлена насыщен-
ная программа:образова-
тельные мастер-классы, 
психологический тренинг, 
направленный на выявле-
ние актуальных проблем 
начинающих педагогов, 
а также защита проектов 
по данной проблемати-
ке, практические лекции 
по правовым вопросам и 
вопросам охраны труда, 
образовательный тренинг 
по ораторскому искусству 
и знакомство с деятель-
ностью обкома по работе с 
молодыми педагогами.

Одним из подарков 
стала встреча с лауре-
атом Всероссийского 
конкурса «Учитель года 
России-2016», учителем 
биологии и экологии в 
гимназии им. А. Остров-
ского Н. МЕЛКУМОВОЙ.

Не осталась без вни-
мания и творческая часть: 
креативные представле-
ния команд участников, 
видеоролики «#Я_Педа-
гог», командообразующая 
игра «QR-квест», утренняя 
зарядка - подарили яркие 
впечатления  всем ребя-
там.

По итогам работы на 
слёте участникам вручены 
сертификаты делегатов 
II Слёта молодых педаго-
гов Ивановской области, а 
также памятные подарки от 
партнёров мероприятия.

В работе Школы приня-
ли участие 36 студен-

тов нашего университета 
(профгруппорги первого 
курса и члены студенчес-
кого профсоюзного актива).
Учредителем и организа-
тором Школы выступила 
первичная профсоюзная 
организация студентов и 
аспирантов ИГЭУ.

На торжественном от-
крытии Школы присутс-
твовали: ведущий спе-
циалист по работе с 
молодёжью Ивановской 
областной организации 
профсоюза работников 
народного образования и 
науки РФ Е. БАРДЮКОВА; 
советник при ректорате 
ИВГПУ, председатель 
ППО обучающихся ИВГПУ 
А. СМЕТАНИН; замести-
тель председателя ППО 
обучающихся ИВГПУ Д. 
КИСЛЯКОВ   и предсе-
датель ППО студентов 
и аспирантов ИГЭУ М. 
ВОХМЯКОВА. Все гости 

Профсоюзная наука Студенческий профактив 
«Всегда в движении»

В Костромской области с 28 по 30 ок-
тября прошла очередная выездная Школа 
студенческого профсоюзного актива ИГЭУ 
«Всегда в движении-2016».

приняли активное участие 
в работе Школы, провели 
мастер-классы, тренинги, 
семинары. Также в качест-
ве тренеров были пригла-
шены декан факультета 
экономики и управления 
ИГЭУ А. КАРЯКИН; редак-
тор программы «Новости 
часа» Е. НИПОТ.

На Школе были осве-
щены темы: «Лидерство»; 
«ИГЭУ: этапы развития, 
структура. Первичная про-
фсоюзная организация сту-
дентов и аспирантов ИГЭУ»;  
«Структура Профсоюза»; 
«Мотивация профсоюзного 
членства»; «Гражданская 
идентичность молодёжи»; 
«Стипендиальное обес-
печение», «Публичное вы-
ступление» и «Организация 
мероприятия». Большое 
внимание было уделено 
командообразованию.

«Школа профактива мне 
наверняка запомнится на 
всю жизнь. Такого количес-
тва впечатлений за столь 

короткий срок я не полу-
чал уже давно. Участники 
оказались приятными и 
позитивными людьми, с 
которыми я легко нашёл 
общий язык. Конкурсы и ис-
пытания выдались на славу, 
особенно понравилась ло-
гическая игра. Также отлич-

ной идеей было постоянное 
перемешивание команд с 
целью познакомить всех 
активистов друг с другом. 
Лекции читали замечатель-
ные люди, которых было 
нескучно слушать, да и темы 
были полезные: лидерство, 
ораторское мастерство и 

многое другое. Подводя 
итоги, могу сказать, что 
организаторы полностью 
справились со своей зада-
чей. Они сплотили коман-
ды, дали знания и сблизили 
ребят настолько, что их 
дружба продолжилась и за 
пределами Школы», - де-

лится своими впечатления-
ми участник мероприятия 
Е. БЕЖЕНАР.

Все участники Школы 
прошли выходное тестиро-
вание и получили соответс-
твующие сертификаты.

Профком студентов и 
аспирантов ИГЭУ

Марианна БАРИНКОВА, 
воспитатель детского 
сада №4 города Шуи:

- Оказывается, столько 
впечатлений и положи-
тельных эмоций я получи-
ла за эти два дня. Спасибо 
большое за тёплый приём, 
за возможность позна-
комиться и пообщаться с 
такими же неравнодушны-
ми людьми.Оказывается, 
я не одна такая, которой 
всё время не сидится на 
одном месте и хочется что-
то придумать и сделать 
интересное на любимой 
работе! Нас таких много, 
нам нужно чаще встре-
чаться!

Марина САВИНА, учи-
тель русского языка и 
литературы школы №7 
города Фурманова:

- Спасибо организа-
торам, которые сдела-
ли эти два дня яркими и 
насыщенными. И даже 

УЧАСТНИКИ О СЛЁТЕ

квест, несмотря на непо-
году и мокрые ноги, ос-
тавил только позитивные 
эмоции. Мастер-классы 
пополнили нашу шкатулку 
педагогических находок. 
Спасибо всем за прекрас-
ную и плодотворную рабо-
ту. «Зелёненькие» ребята 
- вы классные! «Синие» 
- вы яркие и творческие!

Валентина ПУЗЫНИНА, 
учитель математики и ин-
форматики гимназии №23 
города Иванова:

- Мне так всё понра-
вилось, что и не передать 
словами. Уезжала с широ-
кой улыбкой на лице и с та-
кими эмоциями. Спасибо 
организаторам, что при-
гласили, организовали, 
придумали все меропри-
ятия. Безумно интересные 
мастер-классы и лекции. 
Столько много новых зна-
ний и знакомых появилось 
за такой короткий проме-

жуток времени. Два дня, 
а впечатлений - будто не-
деля целая прошла. Насы-
щенная программа, и, что 
немаловажно - очень поз-
навательная. Я безумно 
рада, что была участником 
этого мероприятия.Пожа-
луйста, пригласите меня 
на следующий слёт! Мы 
не должны забывать, что у 
педагога должны быть не 
только уроки и бумаги, но и 
активная и весёлая жизнь! 
Спасибо Профсоюзу, что 
он есть и организовывает 
такие встречи для нас!

Мария ГОВОРОВА, 
учитель английского 
языка Колобовской шко-
лы Шуйского района:

- Я словно вернулась 
на шесть лет назад в своё 
студенчество! Очень при-
ятно прочувствовать все 
те положительные эмоции, 
которые испытывала ранее 
на слёте студенческого 
актива. Огромное спасибо 
организаторам за идею 
сплочения молодых педа-
гогов, это очень важно для 
нас. Такого плана мероп-
риятий я ещё не встречала. 
И, конечно же, спасибо 
мои «Синим» друзьям.  Да! 
Не побоюсь этого слова 
– «друзья»! Вы замечатель-
ные, очень отзывчивые и 
искренние. Удачи вам в 
вашем нелёгком труде! Не 
теряйтесь, мои «синички»!

Елена КУЗНЕЦОВА,  
преподаватель Фурма-
новского технического 
колледжа:

- Да, действительно, 
остались только яркие 
впечатления от этого слё-
та! Хотелось бы повторить! 
Всем организатором боль-
шой поклон за это «сумас-
шедшее» мероприятие!



Пополнение в обкоме профсоюза 
работников госучреждений

9 НОЯБРЯ в Васильевском детском доме (Шуйский 
муниципальный район) прошло собрание коллектива уч-
реждения, на котором был избран председатель первичной 
профсоюзной организации (им стала заместитель директора 
по воспитательной работе), от сотрудников детского дома 
принято 23 заявления о вступлении в областную организацию 
Общероссийского профсоюза работников государственных 
учреждений и общественного обслуживания РФ.

- Руководство данного учреждения выразило готовность 
к конструктивному сотрудничеству, - прокомментирова-
ла председатель областной организации Профсоюза 
Тамара ПАРФИНОВИЧ, - в ближайших планах - пересмотр 
коллективного договора, совершенствование защиты закон-
ных социально-трудовых прав и интересов работников.

16 НОЯБРЯ в Кинешемском комплексном Центре соци-
ального обслуживания населения состоялось собрание кол-
лектива, на котором обсуждался вопрос создания в данном 
учреждении ППО. Общим решением «первичка» создана, 
избран председатель. 20 человек написали заявления о 
вступлении в областную организацию Профсоюза.

Так как в учреждении работает около 100 человек, пер-
вейшей задачей определено повышать в Центре профсоюз-
ное членство. Вторая задача – разработать коллективный 
договор; для этого профкому был передан макет проекта 
данного документа.

Совместное мероприятие 
с Пенсионным фондом

16 НОЯБРЯ заместитель председателя ИОООП 
Андрей МАЗУРЕНКО принял участие во встрече с представи-
телями Координационного совета организаций профсоюзов 
Лежневского муниципального района и местного отделения 
Пенсионного фонда РФ.

Начальник лежневского Управления ПФР Ольга 
КУРЫГИНА и председатель Координационного совета 
района Галина ТАРАСОВА рассказали о государственных 
услугах, которые ПФР сегодня предоставляет в электронном 
виде. Пользоваться ими можно через Личный кабинет граж-
данина на официальном сайте ПФР.

Отдельно подчёркивалась важность оперативности прак-
тики заключения соглашений между работодателями и ПФР 
в части представления сведений о работниках, уходящих на 
пенсию.

А. МАЗУРЕНКО рассказал об изменениях в трудовом зако-
нодательстве, вступивших в силу в 2016 году. Обсуждён воп-
рос применения профессиональных стандартов в трудовых 
отношениях, новые требования к срокам и порядку выплаты 
заработной платы, изменения, повышающие ответственность 
работодателей за задержку зарплаты, а также основные пла-
новые показатели федерального и регионального бюджетов 
на 2017 год.

Окончание Школы профактива
16 НОЯБРЯ состоялось закрытие Школы профсоюзного 

актива ИвГУ «РОСТ-2016», где кураторы представили общие 
проекты от направлений, а участники наконец-то получили 
долгожданные сертификаты об успешном окончании обуче-
ния. Организаторы благодарят всех участников, кто участво-
вал в организации Школы, посещал лекции и мастер-классы, 
разрабатывал и защищал собственные проекты.

История и традиции, 
за которые держатся

17 НОЯБРЯ состоялась презентация книги «Здравица 
здравнице – врачует курорт Оболсуново». В мероприятии 
приняли участие председатель Регионального союза 

«Ивановское областное объеди-
нение организаций профсоюзов» 
Александр МИРСКОЙ, директор 
территориального Фонда ОМС Ива-
новской области Ирина БЕРЕЗИНА, 
заместитель директора областного 
Департамента здравоохранения 
Людмила ЛУКИНА, директор ООО 
«Курорт «Оболсуново» Надежда 
ЗИМИНА, руководители областных ор-
ганизаций отраслевых профсоюзов.

Автор книги - заслуженный работник культуры Евгений 
СМОЛИН - по личной инициативе занимается изучением 
истории нашей области и Тейковского района в частности. 
Книга состоит из двух частей: об истории района и об из-
вестных людях, посетивших эти места, и непосредственно о 
здравнице, её коллективе и сложившихся традициях.

Гости остались под хорошим впечатлением - как от книги, 
так и от санатория в целом. Сегодня ООО «Курорт «Оболсу-
ново» - это динамично развивающаяся здравница, готовая 
предоставить самый широкий спектр услуг, связанных с 
отдыхом и оздоровлением; все процедуры выполняются на 
современном оборудовании под руководством вниматель-
ного и компетентного персонала.

Молодёжь определилась 
с основным планом мероприятий
22 НОЯБРЯ прошло очередное заседание Молодёжного 

совета (МС) Регионального союза «Ивановское областное 
объединение организаций профсоюзов». Началось мероп-
риятие с обсуждения итогов областного конкурса «Молодой 
профсоюзный лидер-2016». Членами МС и жюри высказан 
ряд предложений по организации и проведению конкурса в 
следующем году.

Поддержана инициатива поездки молодых профактивис-
тов в подшефный ИОООП Васильевский детский дом нака-
нуне новогодних праздников. Принято решение об участии 
27 декабря в проведении детской  профсоюзной ёлки в 
Ивановском Дворце искусств.

Рассмотрен план работы Молодёжного совета ИОООП 
на 2017 год. В него предложено включить такие меропри-
ятия, как молодёжный форум «Стратегия-2017», слёт моло-
дых профактивистов; приурочить их к 15-летнему юбилею 
МС ИОООП.

Для участия в Молодёжном форуме ФНПР «Стратеги-
ческий резерв-2016» 14-18 декабря в Пятигорске решено 
направить победительницу регионального конкур-
са «Молодой профсоюзный лидер-2016» Татьяну 
МОКЕЕВУ. Её кандидатура так же одобрена на включение в 
состав Молодёжного совета ИОООП.
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Стоимость льготных путёвок в профсоюзные здравницы
В целях предоставления членам профсоюзов возможности 

отдыха и лечения на льготных условиях, в профсоюзных сана-
ториях установлена следующая стоимость путёвок из расчёта 
12 дней проживания и лечения в соответствии со стандартами 
предоставления санаторно-курортных услуг.

Оплата за путёвку членом Профсоюза производится в кассу 
санатория по прибытии в здравницу. Прибытие к месту отдыха 
и обратный отъезд – осуществляются самостоятельно.

Отметим, что стоимость путёвок оставалась неизменной 
со второго полугодия 2013 года, не менялась в течение 

всего 2015 года. При этом за данный период тарифы на ком-
мунальные услуги, цены на продукты питания и медикаменты 
ежегодно подвергались росту. В связи с этим назрела 
необходимость повышения стоимости путёвок на санаторно-
курортное лечение.

ООО «ПАНСИОНАТ 

С ЛЕЧЕНИЕМ «ПЛЁС»
Пансионат осуществляет лечение органов 

дыхания, заболеваний костно-мышечной, сердеч-
но-сосудистой, эндокринной, пищеварительной 
систем, заболеваний глаз. Стоимость санатор-
но-курортной путёвки с лечением для членов 
профсоюзов - 900 рублей с одного человека в 
сутки; в летний период – 1200 рублей с одного 
человека в сутки.

ООО «САНАТОРИЙ «ЗЕЛЁНЫЙ ГОРОДОК»
Санаторий специализируется на лечении заболе-

ваний желудка, кишечника, печени, поджелудочной 
железы, желчного пузыря и желчевыводящих путей, 
мочевыводящих путей при мочекислых диатезах, 
заболеваний органов дыхания, эндокринных рас-
стройств (ожирение, сахарный диабет), остеохондро-
за, заболеваний суставов. Стоимость санаторно-ку-
рортной путёвки с лечением для членов профсоюзов 
– 1100 рублей с одного человека в сутки.

ООО «КУРОРТ ОБОЛСУНОВО» 
Санаторий специализируется на лечении сердечно-

сосудистой системы, костно-мышечной, нервной систем, 
гинекологических и кожных заболеваний, сахарного диабета. 
Стоимость санаторно-курортной путёвки с лечением для 
членов профсоюзов – 1300 рублей с одного человека в сутки 
с проживанием в главном корпусе; 1000 рублей с одного 
человека в сутки с проживанием в корпусе №2.

ООО «САНАТОРИЙ ИМЕНИ СТАНКО»
Санаторий осуществляет лечение заболеваний 

нервной и сердечно-сосудистой систем, опор-
но-двигательного аппарата, гинекологических и 
урологических патологий. Стоимость санаторно-ку-
рортной путёвки с лечением для членов профсоюзов 
– 1250 рублей с одного человека в сутки.
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