
профсоюзнаязащита
издание регионального союза 

«ивановское областное объединение 
организаций                           профсоюзов»№ 2

(413)
16 февраля

2018 г.

12+

Юбилейный 
«круглый стол»

1 марта, в 12.00, в конференц-зале ива-
новского Дома профсоюзов (проспект 
Ленина, д. 92, 1 этаж) областное профобъ-
единение организует заседание «круглого 
стола», приуроченное к 100-летию Иванов-
ского областного профобъединения. Об-
суждаться будут три темы: «роль и значе-
ние профсоюзов в образовании и развитии 
Иваново-вознесенской губернии (Иванов-
ской области)»; «Областному объединению 
профсоюзов – 100 лет. Исторические вехи, 
перспективы» и «Молодёжь и профсоюзы – 
взгляд в будущее».

На данной площадке по означенным во-
просам планируются выступления извест-
ных представителей научного сообщества 
региона, а также представителей Иванов-
ской городской Думы. Кроме этого, в ме-
роприятии планируется участие коллег из 
ярославского областного профобъединения 
(они готовятся к юбилейным мероприятиям, 
связанным с 70-летием их организации).

В январе 1918 года на II районном съез-
де Советов, фабзавкомов, профсоюзов и 
других демократических организаций Ива-
ново-Кинешемского промышленного рай-
она было принято решение инициировать 
образование губернии. Через  несколько 
месяцев,  20 июня 1918 года, Иваново-воз-
несенская губерния была учреждена, а уже 
17 сентября того же года на I губернском 
съезде профсоюзов  был образован Ивано-
во–вознесенский губернский Совет профсо-
юзов (Губпрофсовет). активным сторонни-
ком профсоюзов в их инициативе создания 
Иваново-вознесенской губернии выступил в 
то время Михаил Васильевич ФРУНЗЕ. Со-
бытия тех лет и станут основной тематикой 
дискуссий мероприятия.

Заявление  
о нарушениях –  

прямо с телефона
Роструд модернизировал бесплат-

ное мобильное приложение «Я –  
инспектор», добавив в него новые 
функции.

Благодаря новой функции работники смо-
гут оперативно сообщать в трудовые 

госинcпекции о том, что им задерживают или не 
выдают зарплату. Кроме того, прямо с мобиль-
ного устройства можно будет направить ин-
спекторам заявление о том, что работодатель 
скрывает несчастный случай на предприятии 
или нарушает порядок его расследования.

Прежде пользователи этого приложения 
имели только возможность сигнализировать 
о каких-либо нарушениях на стройплощад-
ках (к примеру, об отсутствии у работников 
средств защиты или защитных ограждений на 
стройке).

Приложение «я – инспектор» можно ска-
чать в App Store и Google Play.

Комментирует руководи-
тель департамента социаль-
ного развития аппарата ФНПР 
Константин ДОБРОМЫСЛОВ:

- Поводом для данной иници-
ативы послужили якобы зна-
чительные расходы на содер-
жание внебюджетных фондов. 
Однако непонятно, по какой 
причине их слияние должно 
привести к сокращению этих 
расходов. Ведь во внебюджет-
ных фондах совершенно разные 
функции, которые не дублиру-
ются. Поэтому объединение 
фондов не приведёт к сокра-
щению этих функций, числен-
ность фондов рассчитана ис-
ходя из рабочей нагрузки на 
одного сотрудника фонда. В 
этом разрезе – резервов край-
не мало. Использование единой 
информационной базы данных 
также имеет очень ограничен-
ный ресурс, так как уже сегодня 
сформировалось информаци-
онное пространство для хра-
нения и обработки персональ-

ных данных и автоматизации 
многих процессов. Объединение 
фондов для сокращения числен-
ности персонала вряд ли даст 
большую экономию, так как 
придётся поднимать зарпла-
ту оставшимся работникам.

В целом, расходы на содержа-
ние социальных фондов от объ-
ёма общего бюджета не столь 
значительны. Если мы посмо-
трим, сколько средств идёт на 
содержание от общего объёма 
бюджета, то социальные фон-
ды у нас получаются наиболее 
эффективными по сравнению 
с коммерческими структура-
ми и аналогичными зарубежны-
ми фондами. Эффективность 
выражается в разах – так, 
на расходы ПФР и его админи-
стрирование уходит порядка 
3-4 процентов.  В Фонде соци-
ального страхования 3,5 про-
цента идёт на содержание от 
объёма собираемых средств. 
С Фондом ОМС есть систем-
ные проблемы, там сама по 

себе организация медицинско-
го страхования не очень удач-
но построена, слишком много 
посредников, но на содержание 
фонда ОМС уходит не столь 
значительная сумма. Сейчас 
вводится институт страхо-
вых представителей, кото-
рый должен разрешать эти 
проблемы. Постоянно ведётся 
работа по оптимизации адми-
нистративных расходов на со-
держание фондов.

Информационная система 
может быть единой. Но здесь 
можно идти по другому пути, 
просто выделив информаци-
онную систему из Пенсионного 
фонда. Администрирование пе-
редано ФНС, но оно пока не увен-
чалось успехом. И этот экспери-
мент нельзя считать удачным.

По мнению ФНПР, вопрос слия-
ния фондов достаточно спорен. 
Главное – вначале определить 
цель: для чего это необходимо 
и куда мы идём. Иначе нужно 
вообще менять всю систему 

соцстраха и переходить от 
страхования к обеспечению. 
Возможно, необходимо вести 
речь о смене формы собственно-
сти, предложив «общественную 
собственность», восстановив 
то, от чего отказались, перехо-
дя к рыночной экономике. Только 
в этом случае чисто теорети-
чески будет возможно слияние 
социальных фондов, и то толь-
ко по сбору в доходной части 
страховых взносов, но не по 
расходным частям. Однако это 
работа на несколько десяти-
летий, и эффективность от её 
результата пока представля-
ется в виде усилий лебедя, рака и 
щуки из басни Крылова.

Департамент  
общественных связей ФНПР

Как лебедь, рак и щука…
Позиция ФНПР Анонс

Глава Счётной палаты Татьяна ГОЛИКОВА предложила объединить Фонд обя-
зательного медицинского страхования, Фонд социального страхования и Пен-
сионный фонд в единую структуру.

Технологии

Ярославцы посетили ивановский 
Дом профсоюзов, ознакомились с 

экспонатами музея истории ивановско-

го профсоюзного движения; интерес 
гостей связан с тем, что ярославское 
областное профобъединение также 

планирует создать аналогичную экс-
позицию у себя в рамках подготовки к 
юбилею их организации.

Председатель Ивановского про-
фобъединения Александр МИРСКОЙ 
и работники аппарата ИОООП расска-
зали коллегам о том, как создавался му-
зей и собирались экспонаты. ярославцы 
остались под впечатлением от проде-
ланной работы и выразили уверенность 
в том, что опыт ивановских коллег в этом 
деле окажется полезным.

Продолжилась встреча экскурсией по 
профсоюзной здравнице ООО «Курорт 
Оболсуново»; гостям рассказали о ра-
боте курорта, продемонстрировали ма-
териально-техническую базу и услуги, 
предоставляемые отдыхающим, в том 
числе – членам профсоюзов (на льгот-
ной основе).

лидер ивановских профсоюзов а. 
МИрСКОЙ также пригласил ярославцев 
принять участие в «круглом столе» по 
теме «роль профсоюзов в образовании 
Иваново-вознесенской губернии», ор-
ганизуемом ИОООП 1 марта, а также от-
метил, что «у ярославских и ивановских 
профсоюзов много общего, в том числе – 
и в историческом смысле; эту историю 
нам нужно помнить и хранить».

Михаил Леонов

Контакты с регионами

За музейным опытом
Делегация Союза «Объединение организаций профсоюзов Ярослав-

ской области» во главе с заместителем председателя Ярославского 
профобъединения Александром ДЬЯЧКОВЫМ посетила 31 января 
Ивановскую область с визитом к своим профсоюзным коллегам из 
Регионального союза «Ивановское областное объединение организа-
ций профсоюзов».
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Медики и их Профсоюз

С отчётным докладом высту-
пил главный врач больни-

цы Алексей КАРНЕЕВ. Он подроб-
но рассказал о новой структуре 
больницы, кадровом составе, фи-
нансировании в целом и уровне 
заработной платы, отметив её рост 
у врачей на 15 процентов, у меди-
цинских сестёр на 17 процентов и 
на 46 процентов у санитарок.

Заместитель начальника реги-
онального департамента здраво-
охранения Татьяна СЛАБИНСКАЯ 
в свою очередь поблагодарила 
коллектив за работу и за вклад в 
выполнение задачи снижения мла-
денческой и детской смертности, 
напомнив, что по этим показателям 

педиатрия области в пятёрке луч-
ших по стране.

Председатель областной ор-
ганизации профсоюза работни-
ков здравоохранения РФ Галина  
ВАЦУРО поблагодарила руковод-
ство и коллектив медучреждения 
за успешное объединение двух ор-
ганизаций, а также проинформиро-
вала о том, что 29 января в Кремле 
подписано Генеральное соглаше-
ние на 2018-2020 годы, а в реко-
мендациях российской трёхсторон-
ней комиссии, касающихся оплаты 
труда, на 2018 год прописано пред-
ложение знакомить работников со 
штатным расписанием. Напомнила 
Г. ваЦУрО и о том, что, благодаря от-

раслевому Соглашению по учреж-
дениям здравоохранения региона 
на 2017-2019 годы, узаконен еже-
годный основной оплачиваемый 
отпуск логопедам в размере не ме-
нее 56 календарных дней.

Также был отмечен успешный 
опыт работы специалиста по охра-
не труда, внештатного техниче-
ского инспектора труда областной 
организации Профсоюза Марии 
ТОРОПЧИНОЙ, которая победила в 
2017 году в конкурсе на лучшую ор-
ганизацию работ в области охраны 
труда среди организаций непроиз-
водственной сферы региона.

Участники встречи обсудили и то, 
что в октябре текущего года исте-
кает действие коллективного дого-
вора  данного учреждения, который 
сегодня распространяется и на при-
соединённые отделения; Профсо-
юзу и работодателям учреждения 
предстоит серьёзный переговор-
ный процесс.

Споры по стажам 
продолжаются.  

И выигрываются
Суд встал на сторону обратившегося в свой Профсо-

юз гражданина.

Управление Пенсионного фонда рф (УПрф) в городских округах 
Иваново, Кохме и Ивановском муниципальном районе отказа-

ло лаборанту клинико-диагностической лаборатории одного из ме-
дицинских учреждений областного центра в досрочном назначении 
страховой пенсии по старости в связи с лечебной и иной деятельно-
стью по охране здоровья населения.

Причина – в специальный стаж фондом не был зачтён период ра-
боты в должности лаборанта в больнице на 100 коек с поликлиникой 
медицинского отдела УвД Ивоблисполкома с 1995 по 1997 годы.  

работник обратился к председателю первичной профсоюзной орга-
низации своего учреждения и был направлен в областную организа-
цию профсоюза работников здравоохранения рф.

На основании представленных документов профсоюзным юристом 
было подготовлено исковое заявление, основанное на доказательной 
нормативной базе, что позволило защитить члена Профсоюза в суде 
первой инстанции (1 судебное заседание).

решением районного суда города Иванова в декабре прошлого 
года УПрф обязали зачесть в специальный стаж данного работника 
оспариваемый период работы. решение вступило в законную силу.

Предложение о проведении ме-
роприятия именно в профсо-

юзной здравнице, очень близко и 
удобно расположенной к лечебным 
учреждениям областного центра, 
возникло после пленума областного 
комитета Профсоюза, где обсужда-
лись вопросы заболеваемости меди-
цинских работников региона. Про-
фсоюзных лидеров заинтересовала 
программа «Тур выходного дня». 

в рамках посещения санатория 
профсоюзные активисты осмотрели 
новые корпуса, отремонтированный 
номерной фонд, оценили косметиче-
ский ремонт столовой в стиле глав-

ного корпуса санатория – его визит-
ной карточки – а также ознакомились 
со спортивными тренажёрами на от-
крытой площадке.

в уютном конференц–зале здрав-
ницы члены президиума утвер-
дили статистические отчёты об-
ластной организации Профсоюза 
(сводный статистический; по итогам 
коллективно–договорной кампа-
нии; по итогам правозащитной ра-
боты; отчёт о работе по вопросам 
условий и охраны труда и поясни-
тельные записки к ним).

Собравшиеся также выразили оза-
боченность уменьшением профсо-

юзного членства на 1,5 процента, 
распространяющейся практикой пе-
ревода санитарок в уборщицы, что 
противоречит штатным расписани-
ям порядков оказания медицинской 
помощи; обсудили кандидатуры в 
аккредитационные комиссии по спе-
циальностям «лечебное дело», «Пе-
диатрия», «Стоматология».

Принят план работы областного 
комитета, контрольно–ревизионной 
комиссии, Молодёжного совета обко-
ма Профсоюза на текущий год. Одо-
брено обращение к главе города 
Иванова Владимиру ШАРЫПОВУ  
о рассмотрении кандидатуры на при-
своение звания «Почётный гражда-
нин города Иванова» Станислава 
ВОЛКОВА, врача–хирурга Иванов-
ской детской городской клиниче-
ской больницы №5.

Профсоюзное членство 
в Южской ЦРБ  

растёт
В первичной профсоюзной организации Юж-

ской центральной районной больницы 1 февраля 
было проведено отчётно-выборное собрание.

В мероприятии, помимо трудового коллектива и профсоюз-
ного актива, приняли участие главный врач учреждения 

Александр ЗАБЕЛИН и заместитель председателя  областной 
организации профильного Профсоюза Наталья ВОЛКОВА.

Повестка дня собрания предусматривала, кроме отчёта проф-
кома, выборы председателя первичной профсоюзной органи-
зации. Профсоюзный комитет выдвинул кандидатуру члена 
профкома Юлии ФЁДОРОВОЙ, которая и была избрана в ре-
зультате открытого голосования большинством голосов.

По результатам отчёта о работе профсоюзного комитета Юж-
ской ЦрБ собрание признало его работу в 2017 году как удов-
летворительную. Следует отметить, что результаты прошлого 
года показывают тенденцию роста профсоюзного членства в 
данном учреждении.

Объединение прошло без потрясений, 
но впереди большая работа

Приняли отчёты и обсудили актуальные 
вопросы работы медработников

В санатории «Зелёный городок» 2 февраля состоялось за-
седание президиума областной организации профсоюза ра-
ботников здравоохранения РФ. 

В Ивановской детской городской клинической боль-
нице №5 1 февраля прошла первая после объединения 
двух больниц (ДГКБ №1 и ДГКБ №5) клиническая кон-
ференция, посвящённая итогам работы учреждения за 
2017 год.

С января 2017 года вступили в 
действие новые правила выхода 

на пенсию для государственных граж-
данских и муниципальных служащих. 
Требуемый возраст для назначения 
страховой пенсии по старости для них 
ежегодно увеличивается на 6 ме-
сяцев, пока к 2027 году не достигнет  
65 лет для мужчин и к 2032 году 63 лет 
для женщин. В текущем году возраст 
выхода на пенсию для госслужащих со-
ставляет 56 лет для женщин и 61 год 
для мужчин.

Изменения коснулись только лиц, за-
мещающих государственные должности 
российской федерации, государствен-
ные должности субъектов российской 
федерации, должности государствен-
ной гражданской службы и должности 
государственной гражданской службы 
субъектов российской федерации, му-

ниципальные должности, замещаемые 
на постоянной основе, должности муни-
ципальной службы, то есть чиновников 
всех уровней.

Обращаем внимание, что повыше-
ние возраста для назначения страховой 
пенсии по старости действует только 
на период замещения указанных долж-
ностей. После увольнения с госслужбы 
при условии достижения общеустанов-
ленного пенсионного возраста можно 
обращаться за назначением страховой 

пенсии по старости (в том числе досроч-
ной, например, как одному из родите-
лей или опекунов инвалидов с детства).

если гражданин устраивается на 
гражданскую службу после назначения 
пенсии, то выплата пенсии не прекра-
щается.

Одновременно с увеличением пенси-
онного возраста с 1 января 2017 года 
увеличивается стаж государственной 
гражданской службы, дающий право на 
установление дополнительной выплаты 
к пенсии по выслуге лет госслужащим. 
Стаж госслужбы увеличивается еже-
годно на 6 месяцев, пока в 2026 году 
не составит 20 лет. Таким образом, стаж 
госслужбы, необходимый для назначе-
ния пенсии за выслугу лет, составит: в 
2018 году – 16 лет, в 2019 году – 16 лет 
и 6 месяцев – и так далее.

Консультации специалистов Отделе-
ния ПФР по Ивановской области можно 
получить по телефону «горячей линии»: 
(4932) 31-24-47, в группах социальных 
сетей Вконтакте: vk.com/opfr_ivanovo, 
Твиттер twitter.com/pfr_ivanovo.

ОПФР по Ивановской области

Пенсионный фонд информирует

Сегодня общеустановленный 
возраст выхода на пенсию со-
ставляет 55 лет для женщин и 
60 лет для мужчин.

Возраст выхода на пенсию для госслужащих 
увеличился ещё на 6 месяцев



№ 2 • 16 февраля 2018 3 ПРОФСОЮЗНАЯ ЗАщИТА

Альманах профсоюзной жизни

Конец мая, выдавшегося для ивановских профсоюзов 
очень насыщенным, ознаменовался традиционным 

областным смотром-конкурсом  профсоюзных агитбри-
гад «Скажи профсоюзу «Да!». В восьмом по счёту конкур-
се  приняли участие семь команд из Иванова, Приволжска, 
вичугского муниципального района; они представили орга-
низации и учреждения сфер культуры, образования, район-
ные Координационные советы организаций профсоюзов. 
Первое место завоевала агитбригада «Перспектива» (Ива-
новский детско-юношеский центр №1); второе место жюри 
присудило «Онкодозору» из Ивановского медицинского 
колледжа; на третьей позиции оказались представители 
Молодёжного совета при Координационном совете органи-
заций профсоюзов вичугского района, объединившиеся в 
агитбригаду «Союз». Другие команды были отмечены реше-
нием жюри в отдельных номинациях.

Июнь 2017 года запомнился, прежде всего, широким об-
суждением на заседании Совета ИОООП позиции и действий 
областного профобъединения в связи с началом работы 
регионального оператора по обращению с твёрдыми ком-
мунальными отходами (ТКО). Представители профсоюзных 
организаций региона выступили с множеством вопросов к 
присутствовавшим представителям правительства области 

и регионального оператора. Общая их суть состояла в том, 
что достаточно широкие общественные массы сомневаются 
в прозрачности как проведённой конкурсной процедуры от-
бора регоператора, так и формирования тарифов на услуги 
по сбору и вывозу ТКО; сомнения и вопросы вызвала и це-
лесообразность самой инициативы введения эксперимен-
тальной Территориальной схемы по обращению с ТКО в не-
богатом Ивановском регионе. Позицию разделили эксперты 
Общероссийского народного фронта в Ивановской области.

в этом же месяце, в связи с объявленным фНПр Годом 
профсоюзной информации, на базе ИОООП прошёл «кру-
глый стол» по этой тематике с участием секретаря ФНПР, 
представителя ФНПР в ЦФО, председателя Ассоциации 
территориальных объединений организаций профсою-
зов ЦФО Анатолия СЫРОКВАШИ; секретаря ФНПР, глав-

ного редактора центральной профсоюзной газеты «Со-
лидарность» Александра ШЕРШУКОВА; руководителей и 
информработников ассоциации.

Участники обсудили концепцию новой информационной 
политики и способы её реализации в субъектах ЦфО. Общая 
оценка: для совершенствования профсоюзной информаци-
онной системы необходимо не только развивать соответ-
ствующие инструменты в рамках социального партнёрства, 
но и выстроить отлаженную «вертикаль» передачи и обра-
ботки информации непосредственно в структуре фНПр.

24 и 25 августа в спортивно-оздоровительном лагере 
ИГХТУ (село Никульское) было проведено масштабное мо-
лодёжное профсоюзное мероприятие – VI областной слёт 
Молодёжных советов профсоюзов, собравшее более семи-
десяти молодых профсоюзных активистов из Ивановской 

и соседних областей. Стартовал слёт в Иванове, от Дома 
профсоюзов, велопробегом. Участников поприветствовали 
председатель ИОООП Александр МИРСКОЙ и предсе-
датель Молодёжного совета ИОООП Иван САЗАНОВИЧ, 
выступили «ветераны» молодёжного движения профсоюзов 
области, представители органов власти, фНПр и гости из ре-
гионов-участников.

Кураторы из фНПр, ИОООП, а также приглашённые специ-
алисты провели для участников мастер-классы, семинары и 
тренинги по темам информационных технологий, межлич-
ностного общения и развития, воспитания в себе лидерских 
качеств; особый интерес вызвала площадка, посвящённая 
заключению коллективных договоров и переговорному 
процессу с работодателем.

Программу слёта так же успешно составили активные эта-
пы – профсоюзный квест, подготовка «визитных карточек» и 
танцевальный «баттл».

Сентябрьское заседание областной трёхсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отно-
шений было примечательно рядом существенных пред-
ложений стороны профсоюзов по снижению в регионе за-
долженности по заработной плате. во-первых, по мнению 
профобъединения, нужно внести изменения в действую-
щее законодательство о привлечении, прежде всего, соб-
ственников предприятий к ответственности за наличие 

задолженности по заработной плате. во-вторых, пред-
ставляется полезным для объективности данных внести 
изменение в форму статистического наблюдения – значи-
тельная доля хозяйствующих субъектов не предоставляет 
сведения о задолженности по зарплате; освобождаются 
от предоставления этих сведений и организации-банкро-
ты после вынесения судебного определения о заверше-
нии в отношении них конкурсного производства.

Тема «мусорной» реформы получила продолжение на за-
седании областного профсоюзного актива ИОООП 14 сен-
тября. Профсоюзные работники и активисты просигна-
лизировали о реалиях, в которых проводятся реализация 
новой Территориальной схемы обращения с ТКО и работа 
регоператора: рост коммунальных платежей, повышение 
нагрузки на малый и средний бизнес с последующим ро-

стом цен на товары и услуги, а также массовые увольнения 
в отрасли ЖКХ.

в рамках областной трёхсторонней комиссии (26 сентя-
бря) принято решение проанализировать (и, по возможно-
сти, принять меры) информацию профсоюзов по случаям, 
когда у руководителей организации, заместителей, руко-
водителей структурных подразделений и их заместителей 
зарплата растёт более значительными темпами, чем у рядо-
вых сотрудников.

Октябрь запомнился массовыми акциями профсоюзов в 
рамках всемирного дня действий «За достойный труд!». Об-
щая тема санкционированных митинга (в Иванове) и пикетов 
(муниципальные образования) в том году – «За соблюдение 

прав граждан при переходе на новую систему обращения 
с ТКО». Пикеты были проведены в тесном сотрудничестве с 
местными Координационными советами организаций про-
фсоюзов и вызвали большой интерес среди населения.

Безусловно, самым заметным событием в ноябре стала 
рабочая встреча представителей ИОООП с временно ис-
полняющим обязанности губернатора Станиславом 
ВОСКРЕСЕНСКИМ. Профсоюзы обратили внимание главы 
региона на актуальные социально-экономические пробле-
мы региона, ознакомили его со своими предложениями по 
их решению. С. вОСКреСеНСКИЙ, по мнению, участников 
встречи, внимательно отнёсся ко всем выступлениям, выра-
зив готовность к сотрудничеству.

Михаил Леонов   
(Окончание – в следующем номере)

Берём итоги на заметку (Продолжение.  
Начало – в №1 (412))

«Профсоюзная защита» продолжает вспоминать самые запомнившиеся  
события и мероприятия областного профобъединения в 2017 году
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План мероприятий, проводимых 
Ивановским музыкальным театром

Дата Мероприятия Цена

25 марта
18:00

ДеНь ТеаТра
Концерт-капустник

200-500 
рублей

20 апреля
18:00 

21 апреля 
17:00

Премьера музыкальной 
комедии

«Фанафан-Тюльпан»

200-500 
рублей

25 апреля
18:00

С. алексиевич «Подруги»
(Театр на фонтанке, 
Санкт-Перербург)

200-500 
рублей

Правительство Ивановской области
департамент культуры и туризма Ивановской области

ИВАНОВСКИЙ  
МУзыКАЛьНыЙ ТЕАТР

РЕПЕРТУАР НА фЕВРАЛь

Касса работает с 12.00 до 18.00. Выходной – 
понедельник. Тел.: 30-16-76 (касса), 

30-87-59 (администрация). Касса «Серебряный 
город» – 22-01-01, «Евролэнд» – 34-01-01. Р
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Именно Михаил васильевич вы-
ступил соратником профсою-

зов в их инициативе создания Ивано-
во-вознесенской губернии (решение 
принято в январе 1918 года на II рай-
онном съезде Советов, фабзавкомов, 
профсоюзов и других демократиче-

ских организаций Иваново-Кинешем-
ского промышленного района). М. 
фрУНЗе же занимал в нашей губернии 
несколько должностей: председатель 
Иваново-вознесенского Губкома рКП 
(б), Губисполкома, Губсовнархоза, во-
енный комиссар Иваново-вознесен-

ской губернии (в первой половине 
1918 года).

в церемонии возложения цветов к 
памятнику в сквере в честь 133-летия 
со дня рождения М. фрУНЗе также при-
няли участие председатель област-
ной Думы Виктор СМИРНОВ, предсе-
датель Ивановской городской Думы 
Александр КУЗЬМИЧЁВ, депутаты, 
представители политических партий и 
общественных организаций.

руководители областных организа-
ций отраслевых профсоюзов и работ-
ники ИОООП также традиционно возло-
жили цветы к бюсту М. фрУНЗе на Доме 
профсоюзов.

Нынешний год является знаковым 
для ивановских профсоюзов, которые го-
товятся отметить 100-летие образования 
областного объединения организаций 
профсоюзов. Именно век назад, 17 сен-
тября 1918 года, на I губернском съезде 
профсоюзов  был образован Иваново–
вознесенский губернский Совет профсо-
юзов (Губпрофсовет), являющийся, по 
сути, сверстником Ивановской области.

Правовая служба 
профобъединения 

помогла гражданину  
в получении  

почётного звания
29 января текущего года вступило в силу реше-

ние Фрунзенского районного суда об установле-
нии факта присвоения почётного звания «Ударник 
коммунистического труда» бывшему работнику АО 
«Автокран». В качестве представителя работника 
по данному делу выступил правовой инспектор–
юрист Регионального союза «Ивановское област-
ное объединение организаций профсоюзов».

В соответствии с решением суда, исковые требования 
работника удовлетворены; установлен факт 

присвоения почётного звания «Ударник коммунистического 
труда», что, в свою очередь,  является основанием для 
присвоения звания «ветеран труда Ивановской области».

Отметим, что звание «ветеран труда» даёт гражданину 
право на ряд социальных льгот, и ивановские профсоюзы 
занимаются подобными делами по обращениям членов 
профсоюзов не в первый раз.

Избран председатель 
областной организации 

профсоюза 
автотранспорта

Отчётно-выборная конференция в област-
ной организации Общероссийского профсою-
за работников автомобильного транспорта и 
дорожного хозяйства прошла 12 февраля.

В ходе заседания с отчётом 
о работе обкома Профсо-

юза за 2017 год и о досрочном 
сложении своих полномочий вы-
ступил председатель организа-
ции Владимир КАЛИНИН.

Путём голосования председа-
телем областной организации 
Общественной организации 
«Общероссийский профессио-
нальный союз работников ав-
томобильного транспорта и до-
рожного хозяйства» была избрана Ирина КАЛЬЧЕНКО.  
в свою очередь, председатель областного профобъеди-
нения Александр МИРСКОЙ поздравил Ирину валерьев-
ну со вступлением в новые полномочия.

Кадровые изменения

История и время

Дань памяти в юбилейный год

Профсоюзы помогают

Представители областного профобъединения приняли 2 февраля участие в возложении цветов 
к памятнику Михаилу Васильевичу ФРУНЗЕ – исторической личности, человеку, который сыграл 
значимую роль не только в истории страны, но и в истории нашей области.

Льготные путёвки для членов профсоюзов
В соответствии с постановлением президиума ИОООП «О предоставлении льготных путёвок членам профсоюзов на 2018 год»,  

в целях предоставления возможности отдыха и лечения на льготных условиях в профсоюзных санаториях Ивановской области членов профсоюзов  
в 2018 году, установлена следующая стоимость (из расчёта стоимости одного койкодня):

ООО «САНАТОРИЙ  
ИМЕНИ СТАНКО» – 
1300 рублей  
с одного человека в сутки

ООО «САНАТОРИЙ  
«ЗЕЛЁНЫЙ ГОРОДОК» – 
1100 рублей  
с одного человека в сутки

ООО «КУРОРТ ОБОЛСУНОВО» –
с проживанием в главном корпусе – 1400 рублей  
с одного человека в сутки; с проживанием  
в корпусе № 2 – 1050 рублей с одного человека в сутки

ООО «ПАНСИОНАТ С ЛЕЧЕНИЕМ «ПЛЁС» – 
900 рублей с одного человека в сутки,  
1200 рублей – в летний период  
с одного человека в сутки.

Путёвки предоставляются членам  
профсоюзов круглогодично,  

при наличии свободных мест в санатории, 
с учётом ограничения в период  

максимальной нагрузки здравниц.
Оплата за путёвку членом Профсоюза  
производится в кассу по прибытии  

в здравницу. Прибытие к месту отдыха  
и обратный отъезд – осуществляются  

самостоятельно.
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