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Позиция ФНПР

В мероприятии приняли уча-
стие профсоюзные работ-

ники и профсоюзный актив горо-
да, представители общественных 
организаций, трудовые коллекти-
вы организаций и предприятий, 
студенческая молодёжь – под 
флагами и лозунгами профсоюзов 
в центре Иванова собралось око­
ло 5 тысяч человек. 

В этом году День международ-
ной солидарности трудящихся 
отмечался Федерацией незави-
симых профсоюзов России и её 
членскими организациями по 
всей стране под основным ло-
зунгом «ЗА ДОСТОЙНЫЙ ТРУД, 
ЗА СПРАВЕДЛИВУЮ СОЦИАЛЬ­
НУЮ ПОЛИТИКУ!».

Со словами приветствия со 
сцены к собравшимся обра-
тились заместитель предсе­
дателя регионального пра­
вительства – руководитель 
комплекса развития инфра­
структуры Ивановской области 
Сергей ЗОБНИН, председатель 
областного профобъединения 
Александр МИРСКОЙ и руково­
дитель регионального испол­
кома партии «Единая Россия» 
Дмитрий ПЛАТОНОВ.

- В этом году мы отмечаем 
100-летний юбилей Иваново-
Вознесенской губернии. Отрад-
но осознавать, что одним из 
инициаторов её создания вы-
ступили в своё время профсою-

зы региона. На протяжении всей 
своей истории позиция профсо-
юзов остаётся неизменной: до-
стойная зарплата, безопасный 
труд, надёжные социальные га-
рантии! Только справедливая 
внутренняя политика государ-
ства, основанная на принципах 
социального равенства и соци-
ального партнёрства, способна 
обеспечить достойные условия 
жизни граждан, – обратился а. 
мИРСКОЙ к участникам митин-
га, выразив также уверенность 
в том, что совместными уси-
лиями власти, работодателей 
и профсоюзов можно решить 
множество актуальных соци-
ально-экономических проблем 
региона, в том числе – проблему 

низких заработных плат, на кото-
рую уже обратил внимание пре­
зидента России Владимира 
ПУТИНА новый глава региона 
Станислав ВОСКРЕСЕНСКИЙ.

В рамках мероприятия благо-
дарственное письмо президиу-
ма ИОООП «За активную работу 
по защите прав членов профсо-
юза на здоровые и безопасные 
условия труда» было вручено а. 
мИРСКИм председателю пер­
вичной профсоюзной органи­
зации АО «Ивгортеплоэнерго» 
Ольге ЧИРКОВОЙ.

На первомайской акции со 
сцены к участникам также об-
ратились председатель проф­
союзной организации студен­
тов и аспирантов ИГХТУ Олег 

ЗАХАРОВ, руководитель го­
родского исполкома партии 
«Единая Россия» Борис МУР­
ВАНИДЗЕ, руководитель реги­
онального отделения «Моло­
дой гвардии Единой России» 
Никита КУРОЧКИН и предсе­
датель Молодёжного совета 
ИОООП Иван САЗАНОВИЧ.

И. СаЗаНОВИЧ зачитал резо-
люцию митинга, в которой были 
сформированы основные лозун-
ги: «За экономическое развитие 
Ивановской области!», «За рост 
благосостояния граждан!», «За 
безопасные условия труда!».

В рамках праздничного меро-
приятия перед ивановцами вы-
ступили творческие вокальные 
коллективы.

Доходы –  
в рост!

С 1 мая 2018 года МРОТ достиг  
уровня 100 процентов от вели-
чины прожиточного минимума 
(11 163 рубля). У 4 миллионов 
россиян вырастет зарплата, из 
них 1, 6 миллиона заняты в бюд-
жетной сфере.

Комментирует  
заместитель  
руководителя  
департамента  
социально–трудо­
вых отношений  
и социального  
партнёрства аппа­
рата ФНПР Елена  
КОСАКОВСКАЯ:

- Доведение МРОТ до прожиточного 
минимума трудоспособного населения с  
последующей индексацией – безусловная 
победа профсоюзов. ФНПР давно наста-
ивала на принятии такого решения как 
на важнейшей социальной гарантии и 
действенном рычаге роста заработков 
работников во всех секторах экономики. 
С требованием доведения МРОТ до уровня 
не ниже прожиточного минимума россий-
ские профсоюзы выступали и в ходе кол-
лективных действий, и на всех уровнях 
переговорного процесса.

Между тем следует заметить, что ме-
тодика исчисления самого прожиточного 
минимума трудоспособного населения, 
которая действует в России с 2013 года, 
не отвечает современным реалиям: сто-
имость продуктов питания по сравнению 
со старой методикой несколько увели-
чилась, но стоимость услуг значитель-
но снизилась. В связи с этим по расчётам 
ФНПР величина прожиточного минимума 
занижена не менее чем на 4 тысячи ру-
блей. То есть вместо 11 тысяч рублей 
прожиточный минимум должен состав-
лять сегодня около 15 тысяч рублей.

По мнению ФНПР, необходимо разрабо-
тать систему потребительских бюд-
жетов. И в первую очередь – определить 
величину минимального (восстанови-
тельного) потребительского бюджета, 
который позволит обеспечить работни-
ка не только материальными благами, но 
и возможностью отдыхать, восстанав-
ливать свои физиологические, психические 
и умственные способности.

Величина минимального потребитель-
ского бюджета (МПБ) должна стать ба-
зой для МРОТ, а величина прожиточного 
минимума – для социальных пособий. По 
расчётам ФНПР, величина МПБ без учёта 
семейной нагрузки должна составлять 
около 37 тысяч рублей на 1 января 2018 
года. В рамках нового Генсоглашения сто-
роны  договорились разработать новую  
методику исчисления МПБ.

Департамент общественных  
связей ФНПР

Акция  
«1 Мая я – «за!»
В рамках митинга-концерта, по-

свящённого Дню международ-
ной солидарности трудящихся, на 
площади Пушкина прошла фотоак-
ция «1 мая я – «за!». Все желающие 
молодые люди могли сфотографи-
роваться с хэштегами #1маяяЗа и 
#яЛЮБЛЮПРОФСОЮЗ. В рамках ак-
ции, организованной молодёжным 
советом ИОООП, и прошла эта пер-
вомайская фотосессия.

День международной солидарности 
трудящихся в Иванове

Резолюция первомайского  
митинга-концерта в городе Иваново 

«За достойный труд, за справедливую 
социальную политику!»

Президент Российской Федерации Владимир Владимирович  
ПУТИН, кандидатуру которого на высший государственный пост под-
держали профсоюзы России и партия «Единая Россия», определил одну из 
стратегических целей на предстоящий период – повышение благососто-
яния населения.

Наша задача – способствовать достижению данной цели!
В отдельных видах экономической деятельности наблюдаются ста-

билизация и замедление общей инфляции, но уровень жизни граждан про-
должает оставаться низким.

Расслоение по доходам ослабляет мотивацию к эффективному труду 
и снижает престиж рабочих профессий.

Важными достижениями в социально-трудовых отношениях считаем:
- доведение с 1 мая 2018 года минимального размера оплаты труда 

(МРОТ) до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения;
- установление «чистого» МРОТ для работников Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностям;
- восстановление индексации заработной платы всех категорий ра-

ботников федеральных государственных учреждений;
- ежегодное определение параметров повышения зарплат отдель-

ных категорий работников, определённых «майскими» указами прези-
дента России.

Следующим шагом должен стать вывод МРОТ на экономически обосно-
ванный уровень – минимальный потребительский бюджет.

Мы заинтересованы в стабильном развитии ивановского региона, ро-
сте уровня и качества жизни населения. Мы уверены, что совместными 
усилиями власти, работодателей и профсоюзов эти задачи будут реше-
ны в ближайшей перспективе.

Профсоюзы поддерживают инициативу работников завода «Авто-
кран» и обращаются к Станиславу Сергеевичу ВОСКРЕСЕНСКОМУ с 
предложением выдвинуть свою кандидатуру на выборах губернатора 
Ивановской области в сентябре этого года.

Мы, участники митинга, выступаем:
ЗА экономическое развитие Ивановской области!
ЗА рост благосостояния граждан!
ЗА безопасные условия труда!

 г. Иваново, 1 мая 2018 года

В областном центре, на площади Пушкина, 1 мая, про-
шёл праздничный митинг-концерт, организованный 
Региональным союзом «Ивановское областное объ-
единение профсоюзов» совместно с региональным от-
делением политической партии «Единая Россия».

Профессиональный праздник
26 мая в России отмечается День россий­

ского предпринимательства. Ивановское 
областное профобъединение поздравляет 
работников малого и среднего бизнеса, уч-
редителей и коллективы  предприятий и ор-
ганизаций частной формы собственности с 
профессиональным праздником!
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Первомай  
в районах

ИЛЬИНСКОЕ-
ХОВАНСКОЕ
День международной соли-

дарности трудящихся ознаме-
новался в Ильинском-Хован-
ском митингом-концертом с 
участием поселян, представи-
телей местных отделений поли-
тических партий при активном 
участии профсоюзного актива и 
первичной профсоюзной орга-
низации районной администра-
ции. Участники митинга при-
соединились к профсоюзным 
флагам и лозунгам, а также к ло-
зунгу «За мир и стабильность!». 
Количество участников соста-
вило 30 человек (из них десять 
человек – молодёжь).

РОДНИКИ
День международной солидарности трудящихся родниковцы отпраздновали на централь-

ной городской площади. Здесь прошёл митинг-концерт – собравшихся поприветствовали 
представители органов местного самоуправления и профсоюзные активисты. Программа про-
должилась шествием спортивных команд и 67-ой легкоатлетической эстафетой на приз газеты 
«Родниковский рабочий», приуроченной также к 100-летию районного центра. акции собрали 
1 500 человек (500 человек – молодёжи включительно).

юЖА
В городе Южа Первомай отметился митингом-концертом около районного Дома куль-

туры, собравшим профсоюзных активистов, представителей районной администрации, 
трудовых коллективов, районного Координационного совета организаций профсоюзов. 
Организатором митинга выступил районный Координационный совет организаций про-
фсоюзов и местное отделение партии «Единая Россия». Лучшим представителям профсоюз-
ных организаций были вручены грамоты и благодарственные письма. После митинга состо-
ялся праздничный концерт. мероприятие собрало 800 человек (300 из них – молодёжь).

Городской округ шУя
Шуяне встретили Первомай шествием с духовым ор-

кестром, флагами ФНПР, областного профобъединения 
и местных отделений политических партий. Колонна 
демонстрантов, в которой, помимо профсоюзного ак-
тива, шли жители города, трудовые коллективы и сту-
денческий молодёжный актив Шуйского филиала ИвГУ, 
пронесла по центральной части райцентра актуальные 
лозунги «Работающий человек не должен быть бед-
ным!», «Да!» достойной зарплате!» и другие. Шествие 
и митинг-концерт собрали 2 тысячи человек (тысяча 
человек включительно – молодёжь).

ЛЕЖНЕВО
Координационный совет организаций профсоюзов Лежневского муниципального района со-
вместно с районной администрацией встретили  Первомай по-спортивному – на лежневском 
стадионе «Текстильщик» при отличной погоде и всеобщем позитивном настрое. Все – от мала до 
велика – смогли принять участие в Празднике Весны и Труда – школьники участвовали в эста-
фете, а работники лежневских предприятий и организаций – члены профсоюзов образования, 
здравоохранения, культуры, госучреждений и жизнеобеспечения – приняли участие в легкоат-
летическом кроссе. В общей сложности праздничное профсоюзное мероприятие собрало бо­
лее 50 человек – членов профсоюзов и членов их семей.

ФУРМАНОВ
Фурмановцы отметили Первомай у здания местной администра-

ции. митинг собрал горожан, профсоюзный актив, трудовые коллек-
тивы района и представителей органов местного самоуправления и 
политических партий, а также активную молодёжь под лозунгом «За 
достойный труд, за справедливую социальную политику!». Участво-
вало 400 человек (из них 150 – молодёжи).

ВИЧУГА
митинг-концерт, посвящённый Празднику 

Весны и Труда, прошёл в Вичуге у городско-
го Культурного центра. К вичужанам с при-
ветствиями и поздравлениями обратились 
руководство города и лидеры местных от-
делений политических партий, Координа-
ционного совета организаций профсоюзов 
городского округа Вичуга и общественных 
объединений, а также Почётные горожане и 
ветераны профсоюзного движения. С празд-
ничной программой на сцене выступили во-
кальные творческие коллективы. меропри-
ятие собрало под флаги ФНПР и областного 
профобъединения 500 человек (из них 150 
человек – молодёжь).

ЛУХ 
В Лухе празднику Весны и Труда 

были посвящены митинг и субботник. 
В рамках митинга собравшихся попри-
ветствовали глава Лухского муници­
пального района Николай СМУРОВ  
и председатель районного Коор­
динационного совета организаций 
профсоюзов Светлана ШИШЛОВА; 
они пожелали луховчанам счастья, 
уверенности в будущем и достойной 
заработной платы. На субботнике все 
активные горожане объединили уси-
лия для того, чтобы облагородить и 
привести в порядок после начала вес-
ны зелёные зоны Луха – излюбленные 
места отдыха местных жителей. В ме-
роприятиях участвовали 100 человек 
(включая десять человек молодёжи).
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Всемирный день охраны труда Выборы президента

Проблематика отрасли

Профсоюзы  
на инаугурации

Председатель Регионального союза 
«Ивановское областное объединение 
организаций профсоюзов» Александр 
МИРСКОЙ принял участие в церемо-
нии инаугурации избранного прези-
дента Российской Федерации, кото-
рая прошла 7 мая в Кремле.

Владимир ПУТИН, избранный на новый 
срок президентом Российской Федерации 

по итогам выборов, прошедших в марте этого 
года, вступил в должность главы государства. 
Эта церемония стала для него четвёртой в поли-
тической карьере.

В этом году на церемонии присутствова-
ло большее количество приглашённых гостей, 
среди которых – известные политики, деятели 
культуры и шоу-бизнеса, представители обще-
ственных организаций. а. мИРСКОЙ был так же 
приглашён на инаугурацию в качестве гостя в 
составе делегации ФНПР.

С основным докладом высту-
пила председатель област­

ной организации Профсоюза 
Татьяна ЖИТЛОВА. Она отмети-
ла, что активное продолжение ре-
форм в жилищно-коммунальной 
сфере, установление тарифов ниже 
экономически обоснованных, по-
стоянные задержки с возмеще-
нием недополученных доходов, 
образующихся в результате приме-
нения льготных тарифов, привели 
к тому, что предприятия жизнеобе-
спечивающей отрасли в последнее 
время буквально выживают, об их 
развитии речи не идёт. За послед­

ний год в регионе 11 предприятий 
находятся в различных стадиях 
банкротства, ещё половина ре-
сурсоснабжающих организаций – 
близки к нему.

Проблемы последствий реформ 
для работников отрасли, как под-
черкнула Т. ЖИТЛОВа, областной 
комитет Профсоюза всегда решал 
на основе развития социального 
партнёрства с органами исполни-
тельной власти и работодателями 
через систему тарифных Соглаше-
ний и коллективных договоров, а 
также Соглашений о партнёрстве и 
взаимодействии.

Основная задача областной ор-
ганизации Профсоюза сегодня 
— добиваться повышения мини-
мального размера оплаты труда 
в соответствии с ростом прожи-
точного минимума, обеспечения 
его индексации. В соответствии с 
действующим законодательством, 
при расчёте тарифов расходы на 
оплату труда должны определять-
ся, исходя из условий отраслевого 
тарифного Соглашения. Сейчас все 
ресурсоснабжающие организации 
переходят на долгосрочное тариф-

ное регулирование; необходимо 
при утверждении тарифов на 2019 
год заложить оплату труда в соот-
ветствии с областным ОТС.

В настоящее время только поло­
вина предприятий выполняет ОТС 
в части оплаты труда. Не обеспечен 
реальный рост заработной платы 
на ресурсоснабжающих организа-
циях, располагающихся в сельской 
местности, в управляющих и под-
рядных организациях жилищного 
хозяйства. Есть предприятия, где 
средняя заработная плата состав-
ляет 11 тысяч рублей и меньше, 
некоторым работникам доплачи-
вают до мРОТ.

На основе ОТС предприятия при-
нимают коллективные договоры. 
Их формирование ведётся на ос-
нове разработанного областной 
организацией макета, в котором 
особое место занимают разделы об 
оплате труда и о правах Профсою-
за и льготах для его членов.

Участники пленума пришли к 
выводу, что коллективный дого-
вор заключать необходимо, какое 
бы предприятие ни было – муни-
ципальное или частное, большое 
или маленькое.  Социальный диа-
лог и социальное партнёрство – 
это основа взаимоотношений с 
работодателями для защиты прав 
и интересов членов Профсоюза, 
обеспечения их полной занятости 
и достойной заработной платы, 
улучшения охраны труда и усло-

вий деятельности профсоюзных 
организаций. а членов Профсою-
за надо больше информировать о 
проделанной работе, в том числе 
и при заключении коллективного 
договора, а информацию доводить 
не только на собраниях, но и регу-
лярно вывешивать на информаци-
онных стендах.

Председатели ППО АО «Ивгор­
электросеть» Татьяна КУЗНЕЦОВА  
и МП «Городской оздоровитель­
ный центр» Наталья СОЛОВЬЁВА 
рассказали о работе своих «перви-
чек», о развитии социального пар-
тнёрства на предприятиях, выпол-
нении отраслевого Соглашения и 
работе по заключению коллектив-
ных договоров.

Итоговым документом пленума 
стало единогласно принятое поста-
новление «Социальное партнёрство 
– действенный инструмент регули-
рования социально-трудовых отно-
шений в ЖКХ». Также были приняты 
постановления об организацион-
ном и финансовом укреплении об-
ластной организации Профсоюза, 
о проведении отчётно-выборной 
кампании в областной организации 
Профсоюза в 2019 году, утвержде-
ны сводный финансовый отчёт об-
ластной организации Профсоюза и 
первичных профсоюзных организа-
ций за 2017 год и смета областной 
организации   Профсоюза на 2019 
год. Всем слушателям был выдан па-
кет методических материалов.

В мероприятии приняли 
участие председатель 

областного комитета по тру­
ду, содействию занятости 
населения и трудовой ми­
грации Татьяна СЕРГЕЕВА, ру­
ководитель Государственной 
инспекции труда – главный го­
сударственный инспектор тру­
да в Ивановской области Олег  
ГУБИН, президент региональ­
ной Торгово­промышленной 
палаты Леонид ИВАНОВ, на­
чальник отдела страхования 
профессиональных рисков ре­
гионального отделения Фон­
да социального страхования 
Игорь НАЗИН и заведующий 
правовой службой – глав­
ный профсоюзный инспек­
тор труда ИОООП Александр  
СМИРНОВ, а также уполномо-
ченные по охране труда и внеш-
татные технические инспекторы 
труда из организаций и пред-
приятий региона.

В выступлениях участники от-
метили, что взятый курс на про-
филактику несчастных случаев 
на рабочих местах даёт опре-
делённые результаты в сокра-
щении количества тяжёлых не-
счастных случаев (47 – в 2014 
году против 22 в 2017 году) 
и случаев со смертельным ис-
ходом (18 и 3 соответственно). 
Здесь сегодня действует но-
вый подход: теперь плановые 
проверки проходят только в 
хозяйствующих субъектах с вы-
сокими категориями риска на 
рабочих местах. Должны актив-
но применяться предваритель-
ный расчёт рисков и активная 
информационно-разъяснитель-
ная работа с работодателями и 
их работниками по охране тру-
да и технике безопасности. Это, 
по прозвучавшему с трибуны 
мнению одного из выступав-
ших, «должно стать будущим 
системы охраны труда, когда 

во главу угла ставится профи-
лактика и предотвращение не-
счастных случаев, а не только 
реагирование на уже случивше-
еся несчастье».

Случиться, между тем, с 
работником может многое. 
Согласно озвученной на со-
вещании информации, рас-
пространёнными становятся 
случаи смерти работника на 
рабочем месте от естествен-
ных причин; оставление ра-
ботника в трудном положении 
после несчастного случая, если 
его трудовые отношения с ру-
ководством не были оформле-
ны надлежащим образом.

Представитель профобъ-
единения а. СИРНОВ, в свою 

очередь, рассказал об актив-
ной ежегодной работе ИОООП  
в подготовке внештатных ин-
спекторов по охране труда, кон-
троле первичных проф союзных 
организаций на местах прове-
дения специальной оценки ус-
ловий труда, а также обратил 
внимание на методику форми-
рования в регионе статистики 
по несчастным случаям на про-
изводстве – если человек по-
страдал, но является сотрудни-
ком хозяйствующего субъекта, 
зарегистрированного в другом 
регионе, в статистику произ-
водственного травматизма ре-
гиона, где всё непосредственно 
произошло, это не включается.

В заключение Т. СЕРГЕЕВа 
вручила награды предприяти-
ям-победителям традицион-
ного ежегодного конкурса на 
лучшую организацию охраны 
труда, а представители ИОООП 
и областной организации проф-
союза работников народного 
образования и науки РФ – бла-
годарственные письма профсо-
юзным активистам за их успеш-
ную работу по развитию в своих 
первичных профсоюзных орга-
низаций системы охраны труда.

Михаил Леонов 

Социальное партнёрство – действенный инструмент
В конференц-зале Дома профсоюзов 26 апреля прошёл 

IV пленум областной организации Общероссийского про-
фсоюза работников жизнеобеспечения. В работе пле-
нума приняли участие члены обкома Профсоюза, члены 
ревизионной комиссии и председатели первичных про-
фсоюзных организаций предприятий ЖКХ региона.

За профилактикой – будущее
В преддверии Всемирного дня охраны труда, 27 

апреля, представители органов власти и органи-
заций, специалисты, занимающиеся этой сферой, 
провели традиционное совместное областное со-
вещание, на котором поделились результатами ра-
боты и волнующими проблемами, касающимися 
этой части трудовых отношений.
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Льготные путёвки для членов профсоюзов
В соответствии с постановлением президиума ИОООП «О предоставлении льготных путёвок членам профсоюзов на 2018 год», в целях предоставления возможности отдыха и лечения 

на льготных условиях в профсоюзных санаториях Ивановской области членов профсоюзов в 2018 году, установлена следующая стоимость (из расчёта стоимости одного койкодня):

ООО «САНАТОРИЙ  
ИМЕНИ СТАНКО» – 
1300 рублей  
с одного человека в сутки

ООО «САНАТОРИЙ  
«ЗЕЛЁНЫЙ ГОРОДОК» – 
1100 рублей  
с одного человека в сутки

ООО «КУРОРТ ОБОЛСУНОВО» –
с проживанием в главном корпусе – 1400 рублей  
с одного человека в сутки; с проживанием  
в корпусе № 2 – 1050 рублей с одного человека в сутки

ООО «ПАНСИОНАТ С ЛЕЧЕНИЕМ «ПЛЁС» – 
900 рублей с одного человека в сутки,  
1200 рублей – в летний период  
с одного человека в сутки.

Путёвки предоставляются членам  
профсоюзов круглогодично,  

при наличии свободных мест в санатории,  
с учётом ограничения в период максимальной 

нагрузки здравниц. Оплата за путёвку  
членом Профсоюза производится  

в кассу по прибытии в здравницу. Прибытие  
к месту отдыха и обратный отъезд –  
осуществляются самостоятельно.
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Полезный досуг

Профсоюз молодёжы

Представители областного профобъединения 9 мая 
приняли участие в мероприятиях, посвящённых 73-й го-
довщине Победы советского народа в Великой Отече-
ственной войне 1941-1945 годов.

По сложившейся традиции, члены Президиума и работники аппарата 
профобъединения, молодёжного совета вместе с главой региона 

Станиславом ВОСКРЕСЕНСКИМ, представителями органов исполнитель-
ной власти, ветеранскими объединениями, политическими и общественны-
ми организациями возложили венки и цветы на воинские мемориалы «Сол-
дат» и «Скорбящая мать» в местечке Балино. 

Отдали дань памяти воинам, погибшим при защите мира от нацистской 
угрозы, представители первичных профсоюзных организаций ряда круп-
нейших предприятий, таких как Ивановский машиностроительный завод 
«автокран» и аО «Полёт» (Ивановский парашютный завод).

Профсоюзная делегация так же возложила цветы на мемориале Героев 
Фронта и Тыла в Иванове.

И действительно, можно с уверенностью сказать: педаго-
ги – люди, способные не только ежедневно заниматься 

своей основной деятельностью, но активные и спортивные 
люди, готовые с увлечением окунуться в спорт!

Двенадцать очаровательных представительниц учрежде-
ний образования города  и восемь не менее привлекательных 
джентльменов сражались за звание сильнейшего в настольном 
теннисе. Среди них были учителя начальных классов, русского 
языка и литературы, географии, физкультуры, воспитатели, пе-
дагоги дополнительного образования, представители техниче-
ского персонала учреждений. Каждому удалось проявить свой 
талант в полной мере: было сыграно более двадцати партий!

В полуфинале и финале развернулась настоящая битва – опыт 
и молодость, сдержанность и эмоциональность, уверенность и 
волнение сошлись в борьбе. В итоге победители и призёры, а 
также все участники получили заряд положительных эмоций и 
несравненный опыт, который повысил их мастерство!

Среди женщин I место заняла С. ПЕНКИНА, педагог до-
полнительного образования Детско-юношеского центра №1;  
II место завоевала Е. МОРГУНОВА, педагог дополнительно-
го образования Дома детского творчества №3; III место до-
сталось А. ЗЕНКОВОЙ, учителю русского языка и литературы 
средней школы №50.

Среди мужчин на I месте оказался М. БОБКОВ, педагог до-
полнительного образования Детско-юношеского центра №1; 
II место присудили ещё одному педагогу этого учреждения – 
А. ГРЕЧИНУ; III место завовевал А. МЕШАНОВ, учитель исто-
рии средней школы №28.

Годовщина Великой Победы
Педагоги, готовые 

стать лидерами
Седьмая сессия Всероссийской педагогиче-

ской школы (ВшП) профсоюза работников на-
родного образования и науки РФ завершила 
свою работу.

Накануне, в День проектных решений, последний ра-
бочий день ВПШ, у участников и организаторов шко-

лы было много творческой, интересной работы. Для начала 
представители советов молодых педагогов из Волгоград-
ской области, алтайского и Красноярского краев, москвы 
презентовали результаты реализации своих проектов – по-
бедителей Всероссийского конкурса профсоюзных проек-
тов на получение грантовой поддержки среди региональ-
ных советов молодых педагогов.

Затем участники ВПШ-2018 отчитывались по тем проектам, 
которые они начали создавать в группах во время посеще-
ния Центра толерантности. Выступления молодых учителей 
внимательно слушали не только коллеги, но и директор Цен­
тра толерантности, кандидат психологических наук Анна  
МАКАРЧУК и руководитель проектов Центра толерантно­
сти, кандидат юридических наук Александр САВУШКИН. 
Лучшим проектом названа идея команды «Феникс» – создать 
профсоюзное радио «PROорало». Ребята получили сладкий 
приз от Центра толерантности.

В тот же день на ВПШ Профсоюза родилась новая тради-
ция – «ярмарка увлечений».  Для участия в этом командо-
образующем мероприятии каждый участник подготовил 
коллеге подарок.

Все шесть команд Всероссийской педагогической шко-
лы, в составе которых были педагоги и информационные 
работники, сумели буквально за несколько часов отлич-
но сработаться и создать творческие номера для заклю-
чительного мероприятия школы – творческого концерта 
«ВПШ глазами участников ВПШ».

Перед концертом состоялось официальное закрытие 
Всероссийской педагогической школы Профсоюза. «Ваша 
аудитория интересна по определению – качественным со-
ставом, эмоциональным подъёмом. Когда мы придумывали 
ВПШ, мы хотели показать, что Профсоюз, как обществен-
ная организация, способен объединить молодых людей и 
зажечь их своими идеями. Я очень надеюсь, что знания, ко-
торыми поделились с вами наши коллеги, эксперты, анали-
тики, приглашённые преподаватели, гости, замечатель-
ная эмоциональная атмосфера, которая царила здесь все 
пять дней, – всё это не оставило вас равнодушными. Мы 
очень верим в вас как в молодую, конструктивную силу. 
Проводя такие мероприятия, наполняясь вашей энергией, 
мы стараемся быть на острие проблематики, оставать-
ся актуальными для молодёжи», – обратился к участникам 
заместитель председателя общероссийского профсо­
юза народного образования и науки РФ Вадим ДУДИН.

Теннисные баталии с зарядом позитива
«Спорт надо не только смотреть, им нужно заниматься!» – под таким девизом на базе Ивановского Дет-

ско-юношеского центра №1 прошли городские соревнования по настольному теннису среди педагогов, 
организованные городской организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ. 


