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Острый вопрос

В Правительстве РФ вновь обсуждается вопрос о 
повышении пенсионного возраста. Программное за-
явление премьер-министра РФ Д.А. МЕДВЕДЕВА перед 
депутатами Госдумы становится реальной угрозой 
интересам миллионов россиян.

Правительство России в очередной раз пытается 
переложить решение экономических проблем на плечи 
социально незащищённых граждан вместо реальных 
шагов по улучшению экономической ситуации в стра-
не, повышению уровня и качества жизни.

При этом в Указе Президента РФ В. В. ПУТИНА от  
7 мая 2018 года чётко обозначены приоритеты по ре-
шению демографических проблем, повышению благосо-
стояния жителей России, повышению средней продол-
жительности жизни и здоровой жизни в частности.

Ошибочные решения и просчёты Правительства 
РФ в реорганизации системы обязательного социаль-
ного страхования и проведении пенсионной реформы 
привели к нарушению их основополагающих принци-
пов, в том числе утрате взаимосвязи размера пенсии 
и заработной платы, отступлению от страховых 
принципов.

Повышение пенсионного возраста в нынешних эко-
номических условиях неизбежно приведёт к негатив-
ным социальным последствиям, в том числе росту 
инвалидности в предпенсионном возрасте, росту 
безработицы, усилению социальной напряжённости 
в обществе. В настоящее время, по данным экспер-
тов, в Российской Федерации до пенсии не доживают 
около 10 процентов женщин и 30 процентов мужчин, в  
50 субъектах Российской Федерации средний период 
здоровой жизни ниже 60 лет.

Президиум Регионального союза «Ивановское об-
ластное объединение организаций профсоюзов» при-
соединяется к заявлениям решительного протеста, 
сделанным ранее региональными объединениями 
проф союзов России, и выражает категорический про-
тест повышению пенсионного возраста.

Поддерживаем требования профсоюзных товари-
щей о том,  что Правительству РФ необходимо на-
править усилия на прорывной рост экономики, на 
создание новых рабочих мест, повышение производи-
тельности труда, увеличение благосостояния насе-
ления России, его социальной защищённости.

Уважаемая Татьяна Алексеевна!
В настоящее время Правительство Российской 

Федерации активно обсуждает вопрос о повыше-
нии пенсионного возраста. Отдельные средства 
массовой информации представляют его, как уже 
решённый и требующий согласования только тех-
нических деталей по шагу увеличения пенсионного 
возраста для мужчин и женщин. Дискуссии на эту 
тему ведутся в научном и экспертном сообществе 
не один год, и до сих пор не было приведено доста-
точных аргументов в пользу этого решения. Не на-
ходила и не находит эта идея поддержки и у широ-
ких слоёв населения.

По мнению Федерации независимых профсоюзов, 
сегодня в России не созданы необходимые условия, по-
зволяющие ставить вопрос повышения пенсионного 
возраста.

Одной из причин, по мнению экспертов, является 

состояние здоровья населения. Средняя продолжи-
тельность активной жизни, дающей возможность 
выполнять трудовые функции в старших возрас-
тах, у нас в стране ниже, чем у многих развитых 
стран. Особенно это касается мужского населения, 
43 процента которого не доживают до 65 лет. Это 
высокий показатель в сравнении с большинством 
стран, установивших высокий пенсионный возраст, 
где он составляет 11-15 процентов. Решению этой 
задачи мешают значительные проблемы, имеющи-
еся в области охраны здоровья практически всех 
слоёв населения, доступности медицинской помо-
щи и её качества, а также в проведении диспансери-
зации и, главное, реализации её результатов.

В связи с тем, что повышение продолжительности 
жизни предполагается обеспечить к 2024 году, очевид-
но, инициирование вопроса изменения условий выхода 
на пенсию с 2019 года преждевременно.

Профессиональный праздник

С Днём медицинского работника!
17 июня в России отмечается День медицинского работника. Ре-

гиональный союз «ивановское областное объединение организа-
ций профсоюзов» поздравляет медиков области с их профессио-
нальным праздником.

В рамках обсуждения основ-
ного доклада генерально-

го директора МОТ Гая РАЙДЕРА 
«инициатива, касающаяся трудя-
щихся-женщин: импульс к обеспе-

чению равенства» на пленарном 
заседании конференции выступил 
делегат от трудящихся Россий-
ской Федерации, председатель 
ФНПР Михаил ШМАКОВ.

В ходе выступления, посвящён-
ного решению проблем бедности, 
М. ШМАКОВ, в частности, предло-
жил принять особый инструмент 
в форме рекомендации или резо-
люции МОТ с призывом к выравни-
ванию оплаты труда за работу рав-
ной ценности женщин и мужчин.

Во время выступления М. ШМА-
КОВА в Зале Ассамблей Дворца 
наций присутствовала группа ру-

ководителей и специалистов терри-
ториальных и отраслевых органи-
заций ФнПР, находящаяся в Женеве 
для участия в ежегодном семинаре 
по вопросам применения междуна-
родных трудовых норм.

Департамент  
международного сотруд

ничества аппарата ФНПР

Выступление председателя ФНПР  
в Женеве

Письмо Федерации независимых профсоюзов России  
в адрес заместителя председателя Правительства РФ  

Т. А. ГОЛИКОВОЙ по вопросу  
повышения пенсионного возраста

Заявление президиума Регионального союза  
«Ивановское областное объединение организаций  

профсоюзов» в связи с предложениями о повышении  
пенсионного возраста в Российской Федерации

В Женеве прошла 107-я сессия Международной кон-
ференции труда (МКТ).

Семинар ЦФО  
по социальному 

партнёрству прошёл  
в Иванове

На базе Ивановской областной организации профсо-
юза образования с 5 по 7 июня прошёл семинар-сове-
щание председателей региональных организаций про-
фсоюза работников народного образования и науки РФ 
Центрального федерального округа (ЦФО). Тема сове-
щания: «Социальное партнёрство как основа договор-
ного регулирования социально-трудовых отношений в 
сфере образования в современных условиях».

Семинар-совещание стартовал 5 июня в Доме профсоюзов. В его 
рамках до 7 июня представители 16 регионов ЦФО и органов 

государственной власти и местного самоуправления обсуждали со-
циальное партнёрство в контексте регулирования социально-трудо-
вых отношений в сфере образования. Участников на открытии семи-
нара приветствовали спикер регионального парламента Виктор  
СМИРНОВ, секретарь Центрального совета профсоюза работников 
народного образования и науки РФ – председатель Московской 
городской профсоюзной организации Марина ИВАНОВА, руко-
водитель областного профильного департамента Ольга АНТОНО-
ВА, председатель областной организации Профсоюза Надежда  
МОСКАЛЁВА.

Как отметил в своём выступлении В. СМиРнОВ, сегодня перед проф-
союзным объединением работников образования стоит несколько 
важных проблем. Одна из них – обновление стареющих педагогиче-
ских кадров. Другой вопрос – это существующий подход к форми-
рованию оплаты труда в сфере образования, когда стимулирующие 
надбавки достигают, а иногда и превышают половину общего уровня 
заработной платы.

В рамках семинара также поднимались такие вопросы как: «Совер-
шенствование управления процессом договорного регулирования 
социально-трудовых отношений с применением информационной 
автоматизированной системы»; «О построении систем управления ох-
раной труда»; «О реструктуризации территориальных профсоюзных 
организаций в условиях организационно-финансового укрепления 
региональной организации».

Добавим, что в открытии семинара принял участие председатель 
ИОООП Александр МИРСКОЙ, который выразил от имени областно-
го профобъединения благодарность В. СМиРнОВУ и областной Думе  
за принятие профсоюзной инициативы о законодательном установле-
нии в ивановской области официального Дня профсоюзного работни-
ка 17 сентября.

Сотрудничество с регионами
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В рамках рассмотрения вопро-
са о работе по выполнению 

Программы действий по мотивации 
профсоюзного членства обкома 
Профсоюза в 2016-2019 годах про-
анализирована информация по пе-
речню обозначенных мероприятий, 
включающему в себя 13 основных 
направлений (например – сохра-
нение профсоюзного членства при 
реорганизации предприятий и ор-
ганизаций; поиск и использование 
инновационных форм по мотивации 
профсоюзного членства и вовлече-
нию членов Профсоюза в активную 
профсоюзную работу и другие). Ана-
лиз показал, что за период с момен-
та утверждения Программы не все 
предлагаемые ею мероприятия осу-
ществляются «первичками» в пол-
ном объёме. По итогам обсуждения 
вопроса принято постановление, в 
котором, в частности, говорится о 
продолжении работы по выполне-
нию Программы в ППО.

Членами президиума заслушана 
информация по вопросу «О работе 
с письмами, заявлениями, жало-
бами работников и организаций 
Профсоюза» за отчётный период с 
1 января этого года по основным 
направлениям. 

В рамках судебной формы защи-
ты составлено 6 исковых заявлений 

по защите пенсионного права; 4 из 
них удовлетворены полностью, 1 – 
частично, по одному судебное раз-
бирательство продолжается.

Рассмотрено 34 обращений, са-
мые востребованные формы – лич-
ный приём и устные обращения; 
наиболее частые проблемы – опла-
та труда, рабочее время, переводы/
перемещения, назначение пенсии.

В медицинских учреждениях 
региона было проведено 6 прове-
рок, по результатам которых, как 
было отмечено на президиуме, су-
щественных нарушений в изучен-
ных документах выявлено не было.

Обучение профактива проводи-
лось за отчётный период обкомом 
Профсоюза в том числе и через 
семинары по актуальным темам  
(3 семинара).

на заседании заслушана инфор-
мация об итогах работы VIII пленума 
ЦК Профсоюза, прошедшего 30 мая. 
От ивановской областной органи-
зации Профсоюза в работе плену-
ма приняла участие председатель 
ИООПРЗ Галина ВАЦУРО. Члены 
ЦК вместе с замминистра здраво-
охранения РФ Татьяной ЯКОВЛЕ-
ВОЙ обсудили задачи Профсоюза 
в современных условиях, получили 
новое методическое пособие «Кол-
лективно договорное регулирова-

ние – форма реализации принципа 
социального партнёрства в меди-
цинских организациях».

Приняты постановления об уча-
стии в региональных конкурсах 
иОООП (фотоконкурс «Молодёжь 
и профсоюз»; конкурсы «Профсо-
юзный плакат», «Лучшая первич-
ная профсоюзная организация» и 
«Лучший коллективный договор»); 
постановления об участии в подго-
товке и проведении Дня медицин-
ского работника (17 июня) и об ито-
гах участия в первомайских акциях 
профсоюзов в текущем году. Также 
приняты постановления о стипен-
дии Профсоюза студентам высшего 
профессионального образования; о 
награждениях, оказании материаль-
но помощи и предоставлении сана-
торно-курортного лечения.

на заседании в торжественной об-
становке профсоюзным работникам 
и активистам были вручены почёт-
ные грамоты президиума ЦК Проф-
союза «За активную и многолетнюю 
работу в Профсоюзе по защите тру-
довых прав и социально-экономи-
ческих интересов работников здра-
воохранения», а также дипломы за  
I (номинация «Лучшая печатная аги-
тационная продукция профсоюз-
ной организации») и III (номинация 
«Лучший информационный стенд 
профсоюзной организации») места 
в региональном конкурсе «на луч-
шее проведение информационной 
работы в членских организациях  
иОООП» – дипломы отправились в 
первичную профсоюзную организа-
цию ивановской городской клини-
ческой больницы №8; её председа-
телю Галине КОРЕНКОВОЙ было 
вручено благодарственное письмо 
от областного профобъединения.

Встречи с профсоюзным активом

Материалы подготовил  
Михаил Леонов

В рамках заседания пленума 
по основному вопросу «О 

задачах областной организации 
профсоюза Роспрофпром-иваново 
в текущих социально-экономиче-
ских условиях» выступила пред-
седатель обкома Роспрофпрома 
Татьяна ИВАНОВА. Она расска-
зала, что на региональных пред-
приятиях трёх отраслей, входящих 
в Рос профпром (текстильная и 
лёгкая промышленность, машино-
строение, оборонная промышлен-
ность) в целом наблюдается срав-
нительно низкая заработная плата 
– от 17 до 24 тысяч рублей. При 
этом основными проблемами всех 
трёх отраслей, сдерживающими их 
развитие, остаются: дефицит ква-
лифицированных рабочих кадров, 
устаревшее и изношенное обо-

рудование (при частой нехватке 
средств на его обновление), про-
цедуры банкротства и реорганиза-
ции предприятий, а также «серые» 
схемы выплаты зарплаты.

Областная организация Рос-
профпрома, в свою очередь, ведёт 
ежемесячный мониторинг ситуа-
ции на предприятиях, анализирует 
положение дел в промышленности 
региона. Между тем, Т. иВАнОВА  
подчеркнула, что успешность про-
фсоюзной работы во многом за-
висит от действий первичных 
профсоюзных организаций, защи-
щающих права и интересы трудя-
щихся непосредственно на местах, 
через положения коллективных 
договоров, отраслевых и террито-
риальных соглашений. При этом 
анализ содержания колдоговоров 

показывает, что профкомам, не-
смотря на сложные условия, уда-
ётся добиваться дополнительных 
льгот, компенсаций и социальных 
гарантий для членов Профсоюза. 
Тем не менее, необходимо повы-
шать охват коллективно-договор-
ного регулирования, так как сегод-
ня в нём задействовано порядка 
70 процентов «первичек» пред-
приятий региона; текущие цели 
– колдоговор в каждой членской 
организации, а также повышение 
контроля исполнения работодате-
лем положений этого документа, в 
том числе – положений и правил, 
касающихся охраны труда.

Кроме этого Т. иВАнОВА обра-
тила внимание участников плену-
ма на необходимость вливания в 
профсоюзные ряды инициативной, 
энергичной и целеустремлённой 
молодёжи, а также её обучения как 
источника кадрового профсоюзно-
го резерва. Сегодня в областной 
организации Роспрофпрома доля 
молодёжи составляет чуть боль-
ше 19 процентов.

В рамках обсуждения основно-
го вопроса повестки дня плену-

ма председатели ППО выразили 
мысль о необходимости измене-
ния механизмов отношений проф-
комов с работодателями. В част-
ности, прозвучало предложение 
о привлечении в рамках соци-
ального партнёрства органов 
государственной власти к про-
цессу налаживания контактов с 
собственниками предприятий с 
целью конструктивного обсужде-
ния актуальных проблем, озвучи-
вания позиций Профсоюза в том 
или ином вопросе, а также установ-
ления равноправного партнёрства 
без «игры в одни ворота».

По итогам дискуссии было приня-
то соответствующее постановление.

Принято постановление о прове-
дении внеочередной конференции 
областной организации Роспроф-
прома 3 октября этого года.

В рамках заседания президиума 
был заслушан доклад председа-
теля ППО ОАО «ХБК «Шуйские 
ситцы» Натальи СМОЛОВОЙ «Об 
организационно-хозяйственной 
деятельности и соблюдении финан-
совой дисциплины». н. СМОЛОВА 
рассказала о работе профсоюзно-

го комитета данного предприятия, 
отметив, что председателям «пер-
вичек», несомненно, нужно посто-
янно пополнять багаж знаний и на-
выков для своей работы – иногда 
их просто недостаточно. Продол-
жая эту мысль, члены президиума 
высказались за то, чтобы выявлять 
«болевые точки» – предприятия, на 
которых профкомам требуется та 
или иная помощь – молодые пред-
седатели «первичек» с недостаточ-
ным профсоюзным стажем часто 
нуждаются в совете и содействии 
со стороны старших товарищей.

Также президиум принял по-
становления «О резерве профсо-
юзных кадров в первичные про-
фсоюзные организации обкома 
Профсоюза» и «О награждении 
памятным знаком «100 лет ива-
новскому областному профобъе-
динению».

Открывая заседание, председатель 
областной организации Профсою-

за Александра СМИРНОВА подвела итоги 
участия профсоюзного актива в этом году 
в первомайских мероприятиях, призвала в 
следующем году активнее привлекать для 
этого членов Профсоюза. Были обсуждены 
две важные темы. Первая – новые «майские» 
указы президента РФ Владимира ПУТИНА, 
а именно та их часть, которая касается повы-
шения (индексации) зарплат бюджетникам 
в этом году. Вторая тема – инициатива пра-
вительства о повышении пенсионного воз-
раста, которая негативно продекларирована 
в недавнем письме председателя ФНПР Михаила ШМАКОВА в адрес 
председателя правительства РФ Дмитрия МЕДВЕДЕВА. Позиция 
ФнПР поддержана областным профобъединением через соответствую-
щее заявление.

Собравшиеся также были проинформированы о завершении учебного 
года в Школах профсоюзного актива и о формировании нового состава 
слушателей на предстоящий учебный год, который начнётся с сентя-
бря. В связи с этим председателям первичных профсоюзных организа-
ций нужно подумать, кого из членов Профсоюза на местах целесообраз-
но направить на обучение и повышение квалификации.

Участники мероприятия рассмотрели и утвердили список кандида-
тов на награждение нагрудным юбилейным знаком «100 лет профсо-
юзам ивановской области». Выбор кандидатов происходил по жёст-
кой схеме – учитывались активность члена Профсоюза, стаж, уровень 
проф союзного членства в первичной профсоюзной организации. В на-
градной список вошли как люди, активно работающие по профсоюз-
ной линии на всех уровнях, так и ветераны профсоюзного движения. 
При этом А. СМиРнОВА отметила, что «нужно вообще использовать 
любую возможность, когда она представляется, для награждения и 
поощрения заслуженных профсоюзных работников».

Членам президиума напомнили о Всемирном дне действий профсою-
зов «За достойный труд!», отмечаемом 7 октября. В этом плане А. СМиР-
нОВА подчеркнула, что первичным профсоюзным организациям нужно 
серьёзно готовиться к этому дню – заранее планировать мероприятия, 
так как впереди – время отпусков.

В рамках заседания участникам также рассказали о ряде нововведе-
ний (повышение минимального размера оплаты труда (МРОТ) с 1 мая до 
11 163 рублей и о цели профсоюзов добиться его уравнивания с мини-
мальным потребительским бюджетом и другое), а также о некоторых об-
суждаемых в правительстве России законодательных инициативах, каса-
ющихся сферы культуры.

Коллективных договоров – больше,  
помощь профлидерам – консолидированная

О необходимости расширения коллективно-договорной 
системы на предприятиях региона и совместном оказании 
организационно-консультационной помощи председате-
лям первичных профсоюзных организаций в числе проче-
го шёл разговор на заседаниях пленума и президиума об-
ластной организации Российского профсоюза работников 
промышленности (Роспрофпрома), прошедших 31 мая.

Новые «майские»  
указы президента  

и инициатива правительства 
о повышении  

пенсионного возраста
Эти и другие вопросы были рассмотрены 5 июня на рас-

ширенном заседании президиума областной организа-
ции Российского профсоюза работников культуры.

Мотивировать,  
защищать, обучать

О выполнении Программы действий по мотивации профсоюзного членства, работе 
с обращениями членов Профсоюза и обучении профсоюзных активистов по актуаль-
ным направлениям деятельности первичных профсоюзных организаций, а также о 
других темах шла речь на заседании президиума областного комитета профсоюза ра-
ботников здравоохранения РФ 6 июня.
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Пенсионный фонд информирует

Доплаты к пенсии  
за длительный стаж законом 

не предусмотрены
От жителей области поступают вопросы, будет ли какая-либо до-

плата к пенсии за длительный стаж. По словам граждан, неко-
торые сайты распространяют недостоверную информацию о том, что 
за многолетнюю трудовую деятельность (40 лет и более) пенсионеру 
якобы положен перерасчёт пенсии с последующей прибавкой.

Специалисты Пенсионного фонда поясняют: действующее пенси-
онное законодательство учитывает стаж при первоначальном расчё-
те и назначении пенсии. Это значит, что когда человек обращается за 
назначением пенсии, все его права (стаж, заработная плата, периоды 
ухода за детьми или нетрудоспособными гражданами и другое) учи-
тываются. При этом выбирается наиболее выгодный для человека ва-
риант расчёта пенсии, при котором пенсия будет больше. 

В дальнейшем никаких специальных доплат за длительный стаж за-
коном не предусмотрено. Если после выхода на заслуженный отдых 
пенсионер продолжает работать, ежегодно с 1 августа специалисты 
ПФР производят перерасчёт его пенсии. но обращаться для этого в 
Пенсионный фонд не требуется – перерасчёт делается автоматически.

ОПФР по Ивановской области

В «Ивановской генерации» 
избран новый председатель 

первичной профсоюзной 
организации

Состоялась IV (внеочередная) выборная конферен-
ция ППО «Ивановская генерация» Ивановской област-
ной организации Общественной организации «Всерос-
сийский Электропрофсоюз» (ИвООООВЭП).

В ходе мероприятия делегаты избрали председателем первич-
ной профсоюзной организации «Ивановская генерация» 

ИвООООВЭП со сроком полномочий до 16 июня 2022 года Елену 
Александровну ВОРОБЪЁВУ; она также была делегирована в состав 
областного комитета иВООООВЭП.

Кроме этого, в рамках рассмотрения повестки дня конференции, 
принято заявление, в котором выражается поддержка позиции ФнПР 
(письмо председателя ФНПР Михаила ШМАКОВА от 23 мая этого 
года) и заявление Регионального союза «ивановское областное объ-
единение организаций профсоюзов» в связи с предложениями пра-
вительства России о повышении пенсионного возраста.

В мероприятии приняли участие председатель областной орга-
низации Профсоюза Валентина САЛЬНИКОВА, председатель ППО 
филиала «Ивэнерго» АО «МРСК Центра и Приволжья» Татьяна 
ШУБИНА, председатель Совета ветеранов филиала «Владимир-
ский» ПАО «Т Плюс».

Встречи

Профсоюзные здравницы

Профсоюзы детям

Июньские поездки в гости к 
воспитанникам подшефно-

го областному профобъединению 
Васильевского детского дома тра-
диционно приурочены к Между-
народному дню детей. В этот раз 
в составе профсоюзной группы 
гостей было больше молодых 
профсоюзных активистов – чле-
нов Молодёжного совета иОООП, 
учащихся ивановского коллед-
жа культуры. Приняли участие во 
встрече и социальные партнёры 
детского дома.

Для ребят была организована 

насыщенная программа. Для на-
чала все сыграли в аналог «кре-
стиков-ноликов» для разминки, 
после чего для гостей и воспитан-
ников был проведён мастер-класс 
по технике декорирования посуды 
росписью. Далее, когда на свежем 
воздухе было оборудовано место 
для приготовления ухи, околоку-
хонная тематика плавно перешла 
в кулинарную. Пока чистилась 
рыба и клались в котёл другие не-
обходимые для ухи продукты, про-
фсоюзная молодёжь проводила с 
ребятами небольшое занятие по 

профессиональной ориентации 
– гости рассказывали о том, как 
выбрали для себя учебное заведе-
ние, профессию, делились опытом 
постановки перед собой целей и 
движения к ним.

После подвижных игр гости вру-
чили хозяевам памятные сувениры 
с символикой областного профобъ-
единения, рассказали об отмечае-
мом в этом году 100-летии со дня 
образования ивановского област-
ного профобъединения. В свою 
очередь, председатель област-
ной организации Российского 
профсоюза работников культу-
ры Александра СМИРНОВА обра-
тилась со словами напутствия к вы-
пускникам Васильевского детского 
дома, которым также были вруче-

ны подарки, которые пригодятся 
им в дальнейшей самостоятельной 
жизни.

Завершилась встреча, конечно 
же, дружной дегустацией той са-
мой ухи.

Награды директору ООО «Курорт 
Оболсуново» Надежде ЗИМИНОЙ 

в торжественной обстановке вручил пре-
зидент Национальной курортной ассо-
циации, академик РАН, профессор Алек-
сандр РАЗУМОВ.

Делегация ивановской области в соста-
ве председателя Регионального союза 
«Ивановское областное объединение 
организации профсоюзов» Александра 
МИРСКОГО, директора ООО «Санаторий 
имени Станко» Ангелины ПОНОМАРЁВОЙ 
и директора ООО «Курорт Оболсуново» 
Надежды ЗИМИНОЙ принимала участие в 
работе Всероссийского форума в целях об-
мена опытом работы и знакомства с новы-
ми подходами к санаторно-курортной дея-
тельности с коллегами из других регионов. 
Форум собрал специалистов санаторно-ку-
рортной сферы, оздоровительного туризма, 
представителей национальной курортной 
ассоциации, научно-экспертное сообщество.

Темой обучающей площадки 
для профсоюзных активи-

стов первичных профсоюзных 
организаций города стал во-
прос о том, как стать лидером. 
Как рассказала телеведущая, для 
того, чтобы идти в ногу со вре-
менем, необходимо меняться, 

вырабатывать внутренние ка-
чества, позволяющие не только 
«выживать», но и развиваться. 
«Лидер – это человек, который 
не всегда всем нравится. Это 
человек, который берёт ответ-
ственность на себя и не боится 
этой ответственности», – по-

делилась с участниками встречи 
н. СЕРГЕЕВА. 

Также гостья рассказала ауди-
тории о своих наработках и своём 
опыте – раскрыла секреты выстра-
ивания коммуникации с другими 
людьми, сохранения и пополнения 
собственной энергии, получения 
удовольствия от своей работы. В 
процессе проведения обучающей 
встречи между гостьей и участни-
ками получилась доверительная 
беседа. 

Огромное спасибо горкому 
профсоюза и его председателю 
Валентине ЗЕЛЕНИНОЙ за орга-
низацию не только культурных, оз-
доровительных, но и познаватель-
ных, обучающих мероприятий для 
членов Профсоюза, за организа-
цию встреч с интересными людьми 
нашего города.

Марина КАРПОВА,  
председатель ППО Центра  

детского творчества №4  
города Иванова

Медаль и диплом  
для курорта «Оболсуново»

В рамках Всероссийского форума «Здравница-2018», 
проходившего в Кисловодске с 27 по 29 мая, одна из про-
фсоюзных здравниц Ивановской области – ООО «Курорт 
«Оболсуново» – в знак признания экспертным сообществом 
успешной работы санатория получила золотую медаль и ди-
плом в номинации «Лучшая здравница по использованию 
природных лечебных факторов».

Разговор о лидерстве
В горкоме профсоюза работников народного образования и науки прошла встреча 

с ведущей телекомпании «Барс» Натальей СЕРГЕЕВОЙ, которая, по отзывам участни-
ков мероприятия, дала много интересных и полезных советов.

Мастер-классы, подарки и уха на свежем водухе
Представители областного профобъединения нанес-

ли 6 июня традиционный визит в подшефный Васильев-
ский детский дом (Шуйский район).
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Смотр-конкурс

В Доме профсоюзов 5 июня в девятый раз 
прошёл ежегодный региональный конкурс аги-
тационных бригад областного профобъедине-
ния «Скажи профсоюзу «Да!».

В этом году в смотре-конкурсе приняли участие шесть 
команд из иванова, городского округа Шуя, Приволж-

ска и Вичугского муниципального района, представлявших 
учреждения образования и культуры, а также районные Ко-
ординационные советы организаций профсоюзов.

С приветственными словами к собравшимся обратились 
председатель ИОООП Александр МИРСКОЙ, замести-
тель председателя ИОООП Александр СМИРНОВ, пред-
седатель Молодёжного совета областного профобъе-
динения Иван САЗАНОВИЧ, а также директор Учебного 
центра повышения квалификации профсоюзных ка-
дров ИОООП Людмила ЛЕБЕДЕВА и члены жюри. Они 
пожелали участникам ярких, креативных выступлений и 
хорошего настроения. В связи с тем, что в этот же день, 
по сложившейся традиции, было проведено итоговое за-
нятие Школы профсоюзного актива, её наиболее отличив-
шимся слушателям были вручены сертификаты. Кроме 
этого, председателям ряда областных организаций отрас-
левых профсоюзов, принимавшим участие в формирова-
нии состава слушателей курсов, вручены благодарствен-
ные письма.

По итогам оценки жюри, с небольшой разницей в начис-
ленных командам баллах, I место было присуждено «Росси-
яночке»; II место – агитбригаде «Работать на перспективу!»; 
III место – «Креативному отделу». номинацией «За креатив-
ность» отмечены представители иГСХА; номинацией «За про-
фсоюзную солидарность» – «Спасательный круг»; номинаци-
ей «За театрализованное решение темы» – «Ладушки». Жюри 
отметило хорошую подготовку участников, их креативность 
и яркость. Победители и номинанты получили грамоты и по-
дарки; кроме этого, каждой команде был презентован экзем-
пляр репринтного издания «Сборника статей и материалов 
об истории иваново-Вознесенской губернии», переиздан-
ного областным профобъединением в связи со 100-летним 
юбилеем губернии и ивановских профсоюзов, который будет 
отмечаться в этом году.

«Скажи профсоюзу «Да!» – 2018

Конкурсные выступления начались с агитбригады «Россияночка» 
(ППО детского сада комбинированного вида №108 города Иванова), ко-
торая спела несколько бодрых песен и частушек о плюсах членства в 
профсоюзах, выразив свою солидарность и приверженность профсоюз-
ному движению и его идеям.

Театрализованное выступление команды «Ладушки» (ППО Центра развития ребёнка – детского сада №4 го-
родского округа Шуя) запомнилось костюмами обитателей леса – уволенного с работы Зайца, ищущего защиты 
своих прав перед хитрой начальницей Лисой, юриста Волка, работающего только за деньги, и других персонажей, 
которые в итоге объединились в профсоюзную организацию под песню.

Необычной и креативной «Профсоюзной одиссеей 2018 года» впечатлили 
зрителей ребята из ППО Ивановской государственной сельскохозяйствен
ной академии. По сюжету их номера, профсоюзный активист отправляется в 
путешествие по космическим далям, находит среди звёзд планету с разумной 
жизнью и «модернизирует» уклад местных аборигенов с помощью Профсоюза.

Команда «Спасательный круг» (ППО детского сада комбиниро-
ванного вида №64 города Иванова) показала агитационную миниа-
тюру о спасении Профсоюзом «моряка», тонущего в море социаль-
ной несправедливости и ущемлённых трудовых прав.

«Креативный отдел», представлявший ППО Приволжского городско-
го Дома культуры, агитировал за профсоюзы через сценку о заседании 
профсоюзного комитета с вокально-хореографическими элементами.

Агитбригада Координационного совета организаций профсоюзов Вичугского муниципального района с назва-
нием-лозунгом «Работать на перспективу!» провела энергичную агитацию, рассказав о задачах и функциях про-
фсоюзов в решении социально-трудовых вопросов.


