
- Александр Николаевич, ива-
новским профсоюзам в этом 
году исполняется 100 лет – воз-
раст солидный, тем более – для 
общественной организации.

- Замечу: для самой массовой 
общественной организации в ре-
гионе. Мы объединяем 60 тысяч ра-
ботников из самых различных сфер 
– от бюджетников до аграриев – 
членов отраслевых профсоюзов.

- Власть и работодатели се-
годня слышат позицию иванов-
ских профсоюзов и голоса ваших 
сторонников по тем или иным 
острым вопросам? Подобных 
тем ведь всегда хватало – в со-
циальной, экономической, тру-
довой сферах…

- Чтобы ответить на этот 
вопрос, прежде всего, нужно по-
нять важный исторический ню-
анс. В советское время  (особен-
но – в середине и в конце этого 
периода) функции профсоюзов 
по всей стране сводились к рас-
пределению путёвок, автомоби-
лей, квартир и к другим момен-
там. Это обывательское мнение, 
кстати, перекочевало и в новое 
время – нашим профсоюзным ра-
ботникам и активистам часто 
приходится слышать: «А что 
мне даст профсоюз?», то есть, 
сугубо потребительское отно-
шение к профсоюзам – это, увы, 
явление довольно частое. Чтобы 
отмежеваться от такого узко-
го восприятия, необходимо по-
нимать, что после развала СССР 
профсоюзам пришлось пройти 
большой и трудный путь орга-

низационного перестраивания 
своей структуры для возврата 
к своим изначальным, исконным 
задачам: защита трудовых прав 
членов профсоюзов, повышение 
заработной платы, защита от 
увольнения, безопасность рабо-
чих мест и другие. Этот путь 
российские профсоюзы в целом 
проходят до сих пор; ивановские 
– не исключение. Во времена из-
вестных «лихих» лет профсою-
зам было жизненно необходимо 
учиться противостоять мас-
совым нарушениям в социально-
трудовой сфере, тому, что тво-
рилось на целых предприятиях, в 
трудовых коллективах.

- То есть, сам принцип про-
фсоюзной работы изменился 
кардинально? Вы, вероятно, 
имеете в виду необходимость 
поиска компромиссов и углубле-
ния переговорного процесса в 
новых реалиях между, скажем, 
владельцем завода и профсо-
юзным комитетом этого пред-
приятия?

- Да, это называется «социаль-
ное партнёрство». Например, в 
рамках трёхсторонних комиссий 
по регулированию социально-тру-
довых отношений, действующих 
на областном и муниципальном 
уровнях, мы, как одна из сторон-
участников, нередко поднимаем 
перед другими сторонами (орга-
ны государственной власти, объ-
единения работодателей) ак-
туальные вопросы, требующие 
решения, выходим с различны-
ми законодательными инициа-

тивами, ведём конструктивную 
критику по результатам обще-
ственной экспертизы документов 
и законопроектов, касающихся со-
циально-трудовых прав людей, их 
права на достойную занятость 
и зарплату. Слышат ли нас? Увы, 
конечно, не всегда, и это часто 
сопряжено с личными амбициями 
некоторых представителей ко-
ридоров власти, с их отношением 
к профсоюзам, которое не всегда 
можно назвать дружественным и 
по-настоящему партнёрским. Не-
которые силы просто пытаются 
использовать профсоюзы в сугубо 
политических целях.

- Но, если посмотреть на 
историю, то попытки власти 
«посадить на поводок» профсо-
юзы предпринимались неодно-
кратно…

- И это, кстати, случалось не 
только в постсоветский период. 
Но сегодня мы видим ещё и то, что 
некоторые чиновники нередко 
лоббируют лишь экономические 
интересы небольшой прослойки 
приближённых. Естественно – с 
ущемлением прав и без того уязви-
мых в социально-экономическом 
плане категорий работающих (я 
подчёркиваю – работающих, но 
уязвимых, что для здравомысля-
щего человека звучит дико!) граж-
дан, не говоря уже о льготниках. И 
это происходит как на федераль-
ном уровне, так и в регионах. Да, 
таким «господам» было бы выгод-
но держать «в кармане» такую 
массовую общественную органи-
зацию, как профсоюзы. Но у нас, в 

нашей профсоюзной структуре, 
не только инициативные люди с 
активной гражданской и жизнен-
ной позицией, сознательно при-
ходящие в профсоюзы, желающие 
что-то поменять в окружающей 
российской действительности, 
лидеры, способные сплотить кол-
лектив для защиты своих прав. 
Наша серьёзная правозащитная 
работа строится и на професси-
оналах, знатоках своего дела, спе-
циалистах, имеющих зачастую 
огромный стаж работы. Без этих 
людей деятельность ивановских 
профсоюзов невозможна сегодня, 
как она была невозможна и сто, и 
семьдесят, и пятьдесят лет на-
зад – они применяют свои знания 
и навыки на профсоюзной стезе, 
не видя, порой, другой возможно-
сти донести свою позицию до ор-
ганов власти и работодателей.

- Если вернуться к теме 
100-летия Ивановского област-
ного профобъединения: один 
из недавних успешных приме-
ров настойчивости ивановских 
профсоюзов – это продвижение 
областного закона об офици-
альном учреждении 17 сентября 
как Дня профсоюзного работни-
ка Ивановской области. Процесс 
продвижения был долгим?

- Скажем так: предыдущее ру-
ководство региона не выражало 
по этому поводу особых востор-
гов, не слыша, видимо, наших се-
рьёзных аргументов о том, что 
Ивановская область и областной 
профобъединение – почти свер-
стники, и что именно профсоюзы 

не только были одними из иници-
аторов образования новой тер-
риториально-административной 
единицы [впервые идея образо
вания губернии была озвучена в 
декабре 1917 года на I районном 
съезде, в котором принимали уча
стие представители Советов, проф
союзов и ещё ряда организаций, – 
прим. авт.], но и помогли поднять 
местную текстильную промыш-
ленность в тяжёлые годы. В моло-
дом советском государстве моло-
дое общественное профсоюзное 
движение внесло значительный 
вклад в становление трудовых 
традиций и текстильной про-
мышленности на общесоветском 
(не побоюсь этого слова!) уровне.

Нашу позицию услышали позже, 
когда, благодаря поддержке испол-
няющего обязанности губернато-
ра Станислава ВОСКРЕСЕНСКОГО, 
региональным парламентом всё 
же был принят соответствую-
щий закон.

- 4 сентября в Ивановской госу-
дарственной филармонии прой-
дёт юбилейный съезд, который 
будет посвящён 100-летию Ива-
новского областного профобъе-
динения. Кроме непосредствен-
ного обозначения юбилея есть 
ещё какие-то цели проведения 
этого мероприятия?

- Мы отнеслись к организации 
съезда очень серьёзно – это собы-
тие будет масштабным: пригла-
шены представители ФНПР, кол-
леги из профобъединений других 
регионов и, конечно же, ветераны 
профсоюзного движения. Ожида-
ется, что в работе съезда примут 
участие и наши социальные пар-
тнёры. Для нас это мероприятие, 
в первую очередь – возможность 
заявить о профсоюзах как о силь-
ном движении, имеющем свою точ-
ку зрения на проходящие в регионе и 
стране социально-экономические 
процессы, умеющих выражать эту 
точку зрения и умеющих настаи-
вать на ней. Вековая история Ива-
новского профобъединения (между 
прочим, одного из самых старей-
ших в России) показывает, что мы 
можем и должны не только выяв-
лять проблемы, но и отвечать на 
вызовы современности. Вековая 
веха пройдена; уверен, что впереди 
у нас будет не меньше задач и воз-
можностей для их решения.

Беседовал М. Леонов
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ивановскому областному профобъединению – 100 лет

Уважаемые члены профсоюзов  
и жители Ивановской области!

В этом году,  20 июня, наша об-
ласть отметила 100-летие. Исто-
рия образования Иваново-Возне-
сенской губернии и развития в ней 
промышленности (прежде всего – 
текстильной) неразрывно связаны 
с профсоюзами, которые сыграли 
немаловажную роль в этих процес-
сах. Так, в январе 1918 года, II съезд 
Советов, фабрично-заводских коми-
тетов,  профсоюзов и других демо-
кратических организаций Иваново-
Кинешемского района инициировал 
создание Иваново-Кинешемской гу-
бернии. В том же году, 17 сентября, 
на первом губернском съезде про-
фсоюзов было принято решение об 
образовании Иваново-Вознесенского 
губернского Совета профсоюзов.

Как видим, Ивановская область и 
Ивановское областное профобъе-
динение уже с самого своего основа-
ния были неразрывно связаны общей 
историей, общим путём становле-
ния и развития. И сегодня областное 

профобъединение не перестаёт ассоциировать себя со своим «сверстником» – 
ивановским краем. Ивановское профсоюзное движение всегда находило поддержку 
людей, живущих и трудящихся в нашей области. Искренне надеемся, что эта ве-
ковая связь не прервётся, а будет лишь укрепляться – вопреки всем неурядицам и 
невзгодам, преодолеть которые можно лишь совместно.

От имени Ивановского областного профобъединения искренне поздравляю 
жителей Ивановской области и членов профсоюзов со 100-летним юбилеем ре-
гиона и областного профобъединения!

Председатель Регионального союза «Ивановское областное  
объединение организаций профсоюзов» А. МИРСКОЙ

Александр МИРСКОЙ: 

«Профсоюзы  
будут отвечать 

на вызовы 
современности»

В нынешнем году ивановское областное 
объединение организаций профсоюзов от-
мечает знаменательную дату – 100 лет со 
дня своего образования. Тогда, 17 сентя-
бря 1918 года, на Первом губернском съез-
де профсоюзов был образован межсоюз-
ный орган – губернский Совет профсоюзов 
(Губпрофсовет), который стал – наряду с 
советским и партийными организациями 
– одним из ключевых звеньев управления 
экономикой губернии. О значимости ве-
кового рубежа в истории ивановских про-
фсоюзов и задачах, стоящих перед ними 
сегодня, мы расспросили председателя 
Регионального союза «Ивановское област-
ное объединение организаций профсою-
зов» (ИОООП) Александра МИРСКОГО.
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20 июня наша область отме
тила 100 лет с момента сво

его образования. Впервые идея 
образования губернии была оз-
вучена в декабре 1917 года на  
I съезде представителей Советов, 
профсоюзов, фабрично-завод-
ских комитетов, кооперативов, 
городских и земских самоуправ-
лений Иваново-Кинешемского 
района. Это – ключевой историче
ский момент, который подвёл черту 
под процессами, происходившими 
на территории Ивановского про
мышленного района, не имевшего 
до революции административных 
границ. Прежде всего, это экономи
ческие процессы, то есть процес
сы тяготения менее промышленно 
развитых территорий к динамично 
развивающемуся промышленному 
центру, которые, по сути, создали 
основу для формирования умоза
ключений у различных слоёв обще
ства о необходимости пересмотра  
существующих губернских границ и 
создания нового административно
территориального образования. И 
профсоюзы, возникшие повсемест
но на фабриках и заводах района, 
внесли заметный вклад в формиро
вание и укрепление таких взглядов.

Это позволяет выстроить опре
делённую периодизацию в раз
витии профсоюзного движения 
сначала на территории будущей гу
бернии, а в дальнейшем и Иванов
ской области. Несомненно, каждый 
из этих качественно новых этапов 
соответствовал логике развития 
государства, отражал появление 
и утверждение новых концепций 
или углубление и совершенствова
ние прежних. Часть из них встрое
на в историю советского государ
ства, другая же часть выходит за 
его хронологические границы.

Первый этап:  
1906–1917 годы

Он характерен тем, что под воз
действием революционных 

событий российским монархом 17 
октября 1905 года был издан Ма
нифест об усовершенствовании го
сударственного порядка, провоз
гласивший свободу совести, слова, 
собраний и союзов. в результате, 
4 марта 1906 года царским пра
вительством были приняты «вре
менные правила о профессиональ
ном обществе для лиц, занятых в 
торговых и промышленных пред
приятиях, или для владельцев этих 
предприятий». Отныне професси
ональные общества могли созда
ваться с целью «выяснения и согла-
сования экономических интересов, 
улучшения положения своих членов 
или поднятия производительности 
принадлежащих им предприятий».

в Иванововознесенске, безуезд
ном городе владимирской губер
нии, датой образования первого 
профессионального союза явля
ется  25 июня 1906 года, когда  в 
летнем театре сада господ приказ

чиков (позднее сад 1 Мая) состоя
лось учредительное собрание, на 
котором было принято решение о 
создании профессионального со
юза ситцепечатников. Однако дей
ствовать он смог лишь с 15 октя-
бря 1906 года, после одобрения 
властями владимирской губернии 
устава профсоюза, что позволило 
избрать его правление.

Основные направления работы 
союза ситцепечатников и других 
профессиональных организаций  в 
этот период – это борьба за права 
рабочих, в том числе с использова
нием таких активных форм, как заба
стовки, манифестации, а после свер
жения самодержавия – и участие в 
работе Советов.

23 июня 1917 года, с целью объ
единения разрозненных профсою
зов в единый профессиональный 
союз текстильщиков, состоялось 
организационное собрание, на ко
тором, по образному выражению 
его председателя Александра 
Николаевича АСАТКИНА, была 
учреждена «пролетарская кре-
пость» – областной ИвановоКине
шемский союз текстилей. 

Делегатское собрание решило 
сделать центром будущего союза 
текстилей Иванововознесенск, при
нимая во внимание группировку 
вокруг него текстильной промыш

ленности и то, что город является 
важным железнодорожным узлом.

На выборах в Иванововозне
сенскую городскую Думу в авгу-
сте 1917 года в число 102 глас
ных были избраны 58 депутатов от 
социалдемократической партии 
большевиков. Почти единогласно 
председателем городской Думы 
был избран профсоюзный лидер 
А. АСАТКИН. тогда же была огла
шена декларация, в которой  про
звучали следующие слова: «Сегод-
ня мы впервые входим в городское 
самоуправление как полноправные 
участники строительства город-
ского хозяйства. Мы осознаем всю 
ответственность и всю тяжесть 

предстоящей нам работы, она тя-
жела не только от общегосудар-
ственных условий, не только от 
положения нашего городского хо-
зяйства, но и от новизны для нас, 
социалистической демократии, го-
родского дела… Мы стоим на точ-
ке зрения расширения и укрепления 
революции и считаем новую город-
скую Думу, созданную победами ре-
волюции, одним из её органов…».

11-12 октября 1917 года Ива
новоКинешемским профессио
нальным союзом текстильщиков, 
секретарем которого был Сергей 
Капитонович КЛИМОХИН, были 
предъявлены экономические тре
бования фабрикантам, которые 
решено отстаивать, в том числе и 
через проведение забастовки. На 
всех фабриках и заводах создава
лись стачечные комитеты и пике
ты, то есть шла упорная подготови
тельная работа.

В ночь с 20 на 21 октября Цен
тральный стачечный комитет Ива
новоКинешемского союза текстиль
щиков по всем районам разослал 
телеграмму «Двадцать первого чис-
ла десять часов утра начать стач-
ку». в результате все фабрики Ива
нововознесенска, Кинешмы, Шуи, 
Родников, Середы, Коврова, Кохмы, 
тейкова, вичуги остановились и пе
решли под полный контроль рабо

чих. вооруженные фабричные пике
ты заняли телефоны и взяли на себя 
охрану фабричного имущества.

Вечером 25 октября на заседа
нии Совета рабочих и солдатских 
депутатов Д. А. ФУРМАНОВ огла
сил полученное по телефону из Пе
трограда сообщение о свержении 
временного правительства. власть 
перешла к Советам рабочих депута
тов. в этих условиях профсоюзные 
лидеры решили прекратить стачку, 
заявив, что «пришла наша власть, 
и мы должны ей дать возможность 
окрепнуть и улучшить наше эконо-
мическое положение».

14 ноября 1917 года вЦИК при
нял декрет «Положение о рабочем 

контроле». Он осуществлялся через 
выборные организации (фабзав
комы), вводился как обязательная 
мера во всех отраслях народного хо
зяйства и распространялся на про
изводство, куплю, продажу и хране
ние продуктов и сырых материалов, 
а также финансовую деятельность 
предприятий. Решения органов ра
бочего контроля были обязательны 
для фабрикантов и заводчиков.

а 29 декабря на собрании об
ластного ИвановоКинешемского 
союза текстилей фабзавкомы были 
окончательно признаны первич
ными ячейками профсоюза. Тогда 
же была выдвинута идея обра-
зования Облсовпрофа (с созда-
нием губернии – Губпрофсове-
та), который бы объединил все 
профессиональные союзы, дей-
ствовавшие в регионе.

Второй этап:  
1918-1921 годы  

(военный коммунизм)

Его ключевыми событиями 
являются:

1. Сохранение активности Ива
новоКинешемского союза тексти
лей и его участие в административ
нотерриториальном закреплении 
границ промышленного района.

2. В феврале 1918 года 2-й рай-
онный съезд Советов, фабзавко-
мов и других демократических 
организаций инициировал соз-
дание Иваново-Вознесенской гу-
бернии, а уже на 3-ем съезде Со-
ветов в конце апреля 1918 года 
были установлены её границы.

3. На завершающем этапе обра
зования Иванововознесенской гу
бернии большую роль сыграл М.в. 
ФРуНЗЕ, благодаря которому в цен
тре были разрешены многие орга
низационные вопросы, а 20 июня 
1918 года в Иванововознесенск 
из Москвы им была направлена 
телеграмма: «Наша губерния офи-
циально утверждена сегодня двад-

цатого под названием Ивановской 
точка Поздравляю Фрунзе».

4. Декретом СНК РСФСР о всеоб
щей национализации, принятом 
28 июня, все фабрики текстильной 
промышленности были взяты под 
государственный контроль. О мас
штабе такой работы свидетельству
ет тот факт, что в губернии насчиты
валось более 100 крупных и мелких 
предприятий хлопкообрабатываю
щей промышленности... Была созда
на новая система управления про
мышленностью – во главе с высшим 
Советом народного хозяйства.

5. 17 сентября 1918 года на 
Первом губернском съезде про-
фсоюзов был образован меж-
союзный орган – губернский 
Совет профсоюзов (Губпрофсо-
вет), который стал, наряду с со-
ветским и партийными органи-
зациями, одним из ключевых 
звеньев управления экономи-
кой губернии…

6. 2 августа 1920 года было ут
верждено положение «Об удар
ной группе текстильных фабрик 
Иванововознесенской губернии», 
а через три дня был организо
ван ударный  комитет, в который 
вошло 19 предприятий. К концу 
сентября 14 из 19 включённых в 
программу фабрик было запуще
но. Пуск фабрик был праздничным. 
Начало возрождения промышлен
ности было отмечено митингами, 
спектаклями и концертами.

И все же этот успех был непро
должительным. в условиях военного 
коммунизма, суть которого заключа
лась не в производстве, а в жёстком 
распределении накопленных ранее 
материальных ресурсов, необходи
мых для отражения интервенции и 
разгрома контрреволюции, иного 
развития событий быть не могло.

Третий этап:  
1921-1928 годы  

(новая экономическая 
политика)

Итак, реализация Новой эко
номической политики (НЭП) 

была направлена на активизацию в 
стране хозяйственной деятельности 
населения и восстановление народ
ного хозяйства. Приоритет был от
дан лёгкой промышленности и рай
онам, где она была сосредоточена. 
Для дальнейшего восстановления 
губернской текстильной промыш
ленности в ноябре 1921 года был 
образован Иванововознесенский 
текстильный трест, в который вошли  
наиболее крупные национализиро
ванные текстильные предприятия.

Для морального стимулирова
ния работников отрасли губпроф
совет учредил почётное звание 
«герой труда».

В конце 1922 года было решено 
вернуться к добровольному членству 
в профсоюзах, что почти не повлияло 
на их численность (сокращение про
изошло лишь на 1,7 процента).

По мере восстановления текстиль
ной промышленности требовалось 

Ивановскому профобъединению – 100 лет

Владимир ОКОЛОТИН,  
доктор исторических наук, доцент  

Ивановского филиала РАНХиГС  
при Президенте РФ

Роль и значение профсоюзов 
в образовании и развитии 

Иваново-Вознесенской губернии 
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всё большее количество квалифици
рованной рабочей силы, восполне
ние которой шло с большим трудом. 
Прежде всего – за счёт сельских жи
телей, перешагнувших фабричные 
проходные в поисках заработков. 
Одновременно, как следствие Пер
вой мировой и гражданской войн, 
на предприятиях губернии проис
ходит замена в традиционных для 
текстильной отрасли профессиях 
мужчин женщинами, что, в свою оче
редь, повлекло развитие социаль
ной сферы – детских дошкольных 
учреждений, рабочих столовых и 
торговых учреждений и т.д.

в течение всего периода губпроф
совет участвовал в кампаниях по 
линии вЦСПС и ЦК отраслевого Со
юза по оказанию помощи беспри
зорным детям и инвалидам вой ны, 
развитию воздушного флота, рас
пространению различных займов 
и т.д. в ожидании мировой рево
люции они активно поддерживали 
иностранных рабочих. В 1924 году 
на оказание материальной помо
щи английским рабочим губпроф
совет ассигновал из стачечного 
фонда 10 тысяч золотых рублей, 
германским рабочим – 500 рублей 
и японским – 300 рублей.

В сентябре 1924 года вЦСПС 
утвердил «Положение о производ
ственном совещании на предпри
ятиях». Его реализация была на
правлена на ознакомление рабочих 
с принципами управления произ
водством, поддержку их наиболее 
ценных предложений по улучше
нию производственного и техноло
гического процессов, воспитание 
сознательного отношения к труду и 
общественной собственности и т.д.

В 1926 году работу производ
ственных совещаний возглавили 
фабзавкомы. В 1927 году для улуч
шения работы производственных 
совещаний и придания им большей 
деловитости стали создаваться вре
менные контрольные комиссии, в 
состав которых входило от 3 до 7 
наиболее опытных и авторитетных 
рабочих, а также представители ИтР. 
Их обязанностью было проверять к 
очередному заседанию производ
ственного совещания деятельность 
заводоуправления, его планы, фи
нансовые документы. В 1929 году 
прошёл всесоюзный смотр произ
водственных совещаний; коммен
тируя его, газета «Правда» 7 апреля 
сообщила, что в Иванововознесен
ске смотр развивается шире, чем где–
либо, а рабочие вносят сотни предло
жений…

В октябре 1928 года прошёл 
XVIII съезд союза текстильщиков 
Иванововознесенской губернии. 
Практически это был последний гу
бернский профсоюзный съезд, на 
котором на первом месте стояли 
вопросы повседневной жизни тек
стильщиков, удовлетворения их ма
териальных запросов. впоследствии 
они были вытеснены вопросами со
циалистического соревнования, тех
нического перевооружения, орга
низации производства, повышения 
производительности труда и други
ми, которые на многие десятилетия 
станут определяющими в профсоюз
ной деятельности.

Четвертый этап:  
1928 – 1941 годы 

(построение плановой 
экономики)

Данный этап характерен за
вершением экономическо

го районирования в РСФСР, свёр
тыванием НЭП и построением 
плановой экономики через инду
стриализацию промышленности 
и коллективизацию сельского хо
зяйства. Основой экономического 
развития страны стали пятилетние 
планы, предусматривавшие перво

очередное развитие тяжёлой про
мышленности.

Постановлением СНК СССР от 14 
января 1929 года в РСФСР было 
завершено экономическое райони
рование, и в числе других крупных 
административнотерриториаль
ных образований на базе Иваново
вознесенской, владимирской, Ко
стромской и Ярославской губерний 
была образована область с центром 
в Иванововознесенске, получив
шая позднее название Ивановской 
промышленной области. в те годы 
такие крупные по своему экономи
ческому потенциалу образования, 
как ИПО, рассматривались совет
ским правительством в качестве  
мощных «локомотивов» построе
ния социалистической экономики. 
такие задачи накладывали замет
ный отпечаток на деятельность от
раслевых профессиональных со
юзов, численность которых, в связи 
с объединением четырёх губерний,  
значительно увеличилась.

Основным направлением де
ятельности фабзавкомов в этот 
период стала организация социа
листического соревнования за до
срочное выполнение первой пяти
летки, сопровождавшаееся новыми 
формами рабочей инициативы. Раз
умеется, политическая атмосфера, 
формировавшаяся в стране, накла
дывала определённый отпечаток 
на деятельность профсоюзов. Они 
стали непосредственными участни
ками операций по чистке государ
ственного аппарата и вытеснению 
частного капитала, изгнания с пред
приятий технических специалистов 
старой формации и проведения 
коллективизации в сельской мест
ности. Противоречия между пропа
гандистскими призывами и реаль
ной действительностью настолько 
обострились, что привели к росту 
забастовок на предприятиях обла
сти, вылившиеся в массовые рабо
чие волнения на её территории в 
апреле 1932 года. Левая оппози
ция назвала события в ИПО «крахом 
пролетарской диктатуры», а руко
водство вКП(б) санкционировало 
внесение существенных изменений 
в построение плановой экономики.

1935 год стал славной страни
цей в истории профсоюзов Ива
новской промышленной области. 
Почин ткачих Евдокии и Марии 
ВИНОГРАДОВЫХ на фабрике им. 
Ногина в вичуге,  перешедших на 
обслуживание более 100 авто
матических ткацких станков, был 
поддержан ткачихами родников-
ского комбината «Большевик» Т. 
ОДИНЦОВОЙ и И. ЛАПШИНОЙ, 
а также ткачихами текстильных 
предприятий Иванова.   

Публичным участием трудовых 
коллективов в жизни страны стало  
обсуждении проектов Конститу
ций СССР и РСФСР, а также их при
нятие. Другими его формами стало 
проведение массовых спортивных 
состязаний, праздничных демон
страций и митингов.

в истории профсоюзов есть и 
трагические страницы – политиче
ские репрессии не обошли сторо
ной профсоюзный актив и нанесли 
значительный урон их участию в 
производственной деятельности. в 
преддверии войны  приоритетным 
направлением в их деятельности 
стало укрепление трудовой дис
циплины на предприятиях и усиле
ние производительности труда.

Пятый этап:  
1941-1945 годы  

(Великая  
Отечественная война)

К началу войны Ивановская 
область обладала мощным 

хозяйственным, материальным и 

людским потенциалом. С первых 
дней военных действий он был 
полностью задействован для отпо
ра врага. 22 июня 1941 года ука
зом верховного Совета СССР об
ласть была объявлена на военном 
положении.

С июля 1941 года начался слож
ный процесс встраивания хозяй
ства области в единый боевой ла
герь страны. Реализация лозунга 
«всё для фронта! всё для победы!» 
требовала колоссального напря
жения сил и материальных ресур
сов.  Перед оборонными предпри
ятиями области были поставлены 
новые задачи, а заводы, произво
дившие до войны мирную продук
цию, приступили к выполнению 
различных спецзаказов…

В октябре 1941 года, в связи с 
драматичной обстановкой на Запад
ном фронте,  область была объявле
на тыловым районом фронта. Зна
чительная часть предприятий была 
остановлена, а рабочие направлены 
на строительство оборонительных 
сооружений, получившие впослед
ствии название «тыловой рубеж Мо
сковской зоны обороны». во время 
наступления немецкой армии на 
Москву в ноябре 1941 года практи
чески всё взрослое население было 
задействовано на строительстве ли
нии обороны вокруг Иванова. в этот 
сложнейший для области период 
имели место рабочие волнения на 
ряде предприятий города и обла
сти, падение трудовой дисциплины, 
самовольное оставление рабочих 
мест. в совокупности с недостатком 
топлива, сырья и электроэнергии 
это привело к тому, что текстильные 
предприятия области зимой 1941-
1942 годов практически останови
лись, а некоторые из них были замо
рожены.

Весной 1942 года все силы 
профсоюзных организаций были 
брошены на их восстановление. 
Проведены трудовые мобили
зации, изыскано сырье, топли
во, увеличены лимиты электро
энергии, отпускаемой заводам и 
фабрикам. Предприятия, по от
раслям промышленности, транс
портные и строительные органи
зации включились в проведение 
всесоюзного социалистического  
соревнования за право получе
ния переходящего Красного Зна
мени государственного комитета 
обороны, вЦСПС и ЦК вКП(б). Бла
годаря этому удалось добиться 
не только восстановления произ
водственной деятельности мно
гих текстильных предприятий, 
но и отдельным из них выйти на 
перевыполнение производствен
ных планов и занимать призовые 
места в социалистическом сорев
новании…

В августе 1944 года произошла 
очередная реорганизация Иванов
ской области. Часть её районов 
была передана вновь образуемым 
владимирской и Костромской об
ластям. Несмотря на незначитель
ное внесение корректив, структуру 
профессиональных союзов, зада
чи, стоящие перед ними в воен
ных условиях, не изменились. вой
на продолжалась и требовала всё 
новых и новых усилий со стороны 
трудовых коллективов предприя
тий и тружеников сельского хозяй
ства. Многие из их представителей 
за достижения в труде были на
граждены орденами и медалями, а 
другие уже после войны отмечены 
медалью «За доблестный труд в ве
ликой Отечественной войне». Од
нако самым важным признанием 
результатов их напряжённого тру
да стали неоднократные заявления 
руководителей области и советско
го правительства о том, что даже в 
самые сложные для Красной ар
мии периоды её личный состав был 
тепло одет, обут и накормлен.

Шестой этап:  
1946-1954 годы

Завершение великой Отече
ственной войны вызвало но

вый подъём в трудовой активности 
советского народа. Этому способ
ствовало восстановление очеред
ных и дополнительных отпусков 
рабочим и служащим, отмена обяза
тельных сверхурочных работ и тру
довых мобилизаций, установление 
восьмичасового рабочего дня и т.д. 
вновь вернулись к системе коллек
тивных договоров на предприятиях 
между администрацией и фабрично
заводскими комитетами профсою
зов (февраль 1947 года). Коллектив
ные договоры касались выполнения 
и перевыполнения государственных 
планов, материальнобытовых усло
вий жизни трудящихся и их культур
ного обслуживания, укрепления тру
довой дисциплины и т.д.

Страна остро нуждалась в про
мышленных товарах, и деятель
ность предприятий было необ
ходимо быстро перестроить на 
выпуск мирной продукции. 18 
марта 1946 года был принят за
кон о первой послевоенной пяти
летке, а уже через месяц текстиль
щики включились во всенародную 
борьбу за досрочное выполнение 
пятилетнего плана. В 1948 году в 
стране был превзойдён довоенный 
уровень производства тканей, что 
стало большим достижением, в том 
числе и для текстильной промыш
ленности Ивановской области.

28 октября 1948 года на I об-
ластной Межсоюзной конферен-
ции профсоюзов был образован 
Ивановский областной совет 
профсоюзов и осуществлено его 
организационное оформление. 
главной задачей Облсофпрофа ста
ло осуществление координации 
деятельности отраслевых профсо
юзных организаций, активизация 
их участия в решении социально
экономических проблем региона…

Седьмой этап:  
1954 – 1964 годы

Данный этап связан с круп
нейшими достижениями тру

довых коллективов в различных 
отраслях промышленности, обра
щением внимания правительства 
к развитию социальной сферы, по
всеместной активизации жилищ
ного строительства и введению в 
строй новых производственных и 
гражданских объектов. Существен
ные изменения были внесены в 
систему организации производ
ства, что привело к замене отрас
левого территориальным методом 
планирования. в результате были 
образованы крупные совнархо
зы, которым отводилась ведущая 
роль в развитии экономики стра
ны. Ивановская область стала цен
тром верхневолжского совнархо
за, объединившего хозяйственные 

комплексы ряда областей. в свою 
очередь это привело к поиску но
вых производственных резервов и 
выдвижению трудовыми коллекти
вами соответствующих починов…

Ивановский областной совет 
профсоюза рабочих текстильной 
и лёгкой промышленности макси
мально поддерживал начинания 
трудовых коллективов по внедре
нию в производственный процесс 
технических новшеств и усовер
шенствованию действующего обо
рудования. В сентябре 1959 года 
ЦК профсоюза совместно с госу
дарственным научнотехническим 
комитетом РСФСР провели в Ива
нове всесоюзное совещание, на ко
тором обсудили накопленный пе
редовой опыт и разработали меры 
по его распространению. Мелан
жевый комбинат, ставший опорной 
базой практической пропаганды 
метода комплексной модерниза
ции оборудования, механизации и 
автоматизации производственных 
процессов, за короткое время при
нял более 200 делегаций с различ
ных предприятий СССР.

Восьмой этап:  
1965 – 1985 годы  

(развитой социализм)

В этот период советское госу
дарство достигло пика эко

номического и военнополитиче
ского могущества. Однако в 1970-е 
годы началось замедление темпов 
экономического роста. Это было 
связано с достижением страной 
определённого уровня экономи
ческого развития, которое объ
ективно приводило к замедлению 
темпов роста экономики, низкой 
эффективности  развития социали
стического способа хозяйствова
ния и т.д.

9 декабря 1971 года вер
ховным Советом РСФСР был ут
верждён Кодекс законов о труде. 
Новое законодательство суще
ственно улучшило положение 
советских трудящихся и в целом 
стояло на страже их интересов. в 
частности, оно предусматривало 
ежегодное заключение догово
ров между коллективом работни
ков в лице фабзавкома и админи
страцией  предприятия. Отныне 
работник осуществлял свою тру
довую деятельность на основе 
трудового договора, который мог 
заключаться в устной и письмен
ной форме. Кодекс чётко устанав
ливал основания прекращения 
трудовых отношений и предус
матривал меры для борьбы с те
кучестью рабочей силы. Одно
временно происходит усиление 
дисциплинарной ответственно
сти рабочих и служащих, повыша
ется их материальная ответствен
ность. Принятый в 1983 году 
закон СССР о трудовых коллек
тивах повысил роль последних в 
управлении предприятиями.

(Окончание на стр. 4)
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(Окончание. Начало на стр. 2-3)
вместе с тем, отсутствие жёст

кой конкуренции на рынке труда, 
уверенность в завтрашнем дне, 
наличие действенных социальных 
гарантий вели к снижению уровня 
трудовой дисциплины. Меры, при
нятые для её поддержания в конце 
1970-х – начале 1980 -х годов, не 
принесли должного эффекта.

К сожалению, как и в 1950 годы, 
чрезмерное количество различ
ных видов социалистического со
ревнования придавало работе про
фсоюзных организаций ненужный 
формализм. Ход соревнования по
рой приходилось искусственно под
держивать, хотя среди его видов 
были действительно заметные и по
лезные: за звание лауреата премии 
имени знатных людей Ивановской 
области; «Две пятилетки  – в одну»; 
«Ни одного отстающего рядом»; «За 
быстрейшее освоение проектной 
производительности нового обору
дования». Широкое распростране
ние получили движения многоста
ночников и наставничества, за сдачу 
продукции с первого предъявления 
и, конечно, за звания «Бригада ком
мунистического труда» и «ударник 
коммунистического труда».

Профсоюзных работников тре
вожила ситуация, при которой 
они были вынуждены разрываться 
между решением производствен
ных вопросов, организацией со
циалистического соревнования и 
основной обязанностью – обеспе
чением достойных условий труда 
и жизни текстильщиков. Но даже 
во времена откровенной заоргани
зованности и формализма, славос
ловия и пустопорожней болтовни 
профсоюз текстильщиков пытал
ся сохранить своё историческое 
предназначение – заботу о насущ
ных потребностях членов союза, 
об их заработках, здоровье, досуге, 
обеспечении жильём.

Основой профсоюзной работы 
во все времена оставалась «пер
вичка» – профсоюзные организа
ции предприятий, цехов, участков. 
От того, как работали эти наиболее 
приближённые к рядовым членам 
структуры, зависели авторитет, 
влияние, возможности профсоюза 
в целом и обкома в частности.

Девятый этап:  
1985 – 1990 годы 

1986 год – время сложное, но
вое и непонятное для большинства 
советских людей. Началась пере
стройка, причём коснулась она не 
только экономической сферы, но 
всех других сторон общественной 
жизни: политической системы, со
циальных отношений, стиля и ме
тодов работы. Не обошла пере

стройка стороной и профсоюзы, 
которые не были готовы к таким 
переменам, как, впрочем, и отече
ственная промышленность в це
лом. Оказалось, что большинство 
текстильных предприятий области 
практически не способны работать 
в условиях перехода на полное са
мофинансирование и самоокупае
мость. Приходилось менять формы 
и методы деятельности профсоюз
ных организаций, учиться работать 
в новой системе хозяйствования.

в соответствии с рекомендация
ми вЦСПС, на предприятиях отрасли 
развёртывается производственно
экономический всеобуч. в обко
ме профсоюза текстильщиков был 
организован постоянно действую
щий семинар, слушателей которого 
– председателей профсоюзных ор
ганизаций текстильных фабрик об
ласти – подробно инструктировали, 
кого, чему и как учить.

В 1989 году VI пленум вЦСПС ос
вободил профсоюзные комитеты от 
непосредственной  организатор
ской и производственномассовой 
работы, связанной с хозяйственны
ми задачами, а также от ряда дру
гих, не свойственных профсоюзам, 
функций. Сама жизнь продиктова
ла решительный поворот профсо
юзов к интересам человека труда, 
к отказу от всего того, что мешало 
им выполнять своё историческое 
предназначение. в результате, при
знал пленум: «Центральной, пер-
воочередной задачей профсоюзов 
должна стать защита законных 
интересов трудящихся в области 
оплаты труда, коренного улучше-
ния условий и охраны труда, в во-

просах занятости, ценообразова-
ния, социальных нужд, особенно в 
обеспечении жильём, организации 
общественного питания, бытово-
го обслуживания и оздоровления».

в перестроечный период неотъ
емлемой частью деятельности про
фсоюзов было создание советов 
трудовых коллективов, внедрение 
бригадного метода работы и оплаты 
труда, исходя из коэффициента тру
дового вклада каждого работника 
в конечные результаты, совершен
ствование деятельности постоянно 
действующих производственных 
совещаний. то есть – возврат к тому 
положительному, что было нако
плено в 1920 годы... Кроме того, 
появился новый закон о коллектив
ных договорах, который предостав
лял трудовым коллективам право 
самостоятельно определять струк
туру и содержание договора.

Десятый этап:  
1990 – 2000 годы

Развал экономики, передел 
собственности и массовые 

нарушения трудового законода
тельства выдвинули профсоюзы 
на передний край борьбы за пра
ва человека труда. в этой ситуации 
ивановские профсоюзы организо
вывали коллективные действия в 
защиту государственной системы 
образования и здравоохранения, 
акции протеста против задер
жек заработной платы и закрытия 
предприятий. Эта деятельность 
осуществлялась в условиях отсут
ствия закона о профсоюзах и, тем 

не менее, в сложнейших условиях 
удалось сохранить организацион
ное единство профессиональных 
союзов, их влиятельность как мас
совых общественных организаций.

во всех профсоюзных звеньях 
развернулся процесс поиска но
вой профсоюзной концепции. На 
первый план стала выдвигаться за
щитная функция: участие в созда
нии экономических условий для 
преодоления кризиса в работе тек
стильных предприятий, противо
действие снижению жизненного 
уровня членов профсоюзов и всех 
работников, предотвращение мас
совых сокращений рабочих мест, 
сохранение социальных гарантий 
и т.д. Профсоюз осуществлял посто
янный диалог с властными струк
турами всех уровней, налаживал 

взаимодействие с работодателями 
в рамках социального партнёрства.

Многого из того, что было наме
чено профессиональными союзами, 
удалось добиться, хотя условия, в 
которых приходилось им работать, 
благоприятными не назовёшь. От
кровенно равнодушное, подчас 
даже неприязненное отношение к 
ним собственников предприятий, 
нежелание заключать, а, заключив, 
выполнять коллективные договоры, 
экономия на финансировании соци
альных программ – заставляли про
фсоюзные организации действовать 
настойчиво и энергично в рамках 
тех полномочий, которые предо
ставлял им федеральный закон  «О 
профессиональных союзах, их пра
вах и гарантиях деятельности».

Постепенно накапливался опыт, 
позволивший сформировать пози
цию руководства профессиональ
ных союзов, которая заключалась 
в том, что «цель профсоюза – не 
борьба с работодателем, а на-
лаживание партнёрских взаи-
мовыгодных отношений, резуль-
татом которых должно стать 
решение социальных проблем 
трудового коллектива». Сделать 
это было трудно, особенно – в ус
ловиях неустойчивого экономи
ческого положения предприятий, 
частой смены работодателя, бан
кротства предприятий, введения 
внешнего управления. 

там, где профсоюзные организа
ции доказали свою жизнеспособ
ность, умение искать и находить 
выход из сложных ситуаций, не 
предавая интересы членов союза, 
люди попрежнему продолжали тя
нуться к ним.

Одиннадцатый этап: 
2000 – 2018 годы

Это дальнейшее встраивание 
профсоюзов в рыночный 

механизм, пересмотр структуры, 
появление новых форм, их отта
чивание, наработка практики и со
хранение ценностей из накоплен
ного ранее опыта.

Основным «оружием» профсоюза 
продолжает оставаться  коллектив
ный договор. Данная форма защиты 
интересов рабочих не претерпела 
значительных изменений. Ежегодно 
разрабатывается макет такого дого
вора, предусматривающего все не
обходимые положения, которые в 
обязательном порядке должны учи
тываться  при заключении коллек
тивных договоров на предприяти
ях. Это стало хорошим подспорьем 
в отстаивании профкомами интере
сов своих членов… 

Роль и значение профсоюзов 
в образовании и развитии 

Иваново-Вознесенской губернии 
(Ивановской области)

Ивановскому профобъединению – 100 лет

заключительные выводы

Подводя итог, хочу сказать, что история профсоюзов Ивановской 
области гораздо шире и насыщеннее. Мною дана лишь общая 

схема их исторического пути, выстроенная с использованием взве
шенного подхода к отражению исторических и трактовке современ
ных событий из деятельности профсоюзных организаций области, не 
умаляя их значимости и с уважением к человеческой памяти.

Из всего мною сказанного следует главное: профсоюзы – это обще
ственное объединение людей труда, деятельность которого не явля
ется деструктивной, она направлена на защиту трудовых прав про
изводственных коллективов и их членов, а, в конечном итоге, и на 
укрепление экономического потенциала Ивановской области, за соз
дание которой они выступали 100 лет назад.

Самый же главный вывод заключается в том, что инициирование 
профсоюзами создания губернии оказалось верным, экономически 
обоснованным и получившим длительную проверку на устойчивость 
в годы различных потрясений и испытаний. Поэтому одно из основ
ных предназначений профсоюзных объединений Ивановской области 
– это не только забота о людях труда, но и приумножение значимости 
народного хозяйства области в современных условиях.


