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ОБЛАСТНАЯ ТРЁХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ

РАБОТА ТРЁХСТОРОННИХ 
КОМИССИЙ 

В МУНИЦИПАЛЬНЫХ 
ОБРАЗОВАНИЯХ 

РАЗВИВАЕТСЯ

С доклада по первому вопро-
су «О работе трёхсторонней 

комиссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений в 
городском округе Вичуга и Ива-
новском муниципальном районе» 
начали глава городского округа 
Вичуга Михаил БАРАНОВ и заме-
ститель главы администрации 
Ивановского муниципального 
района по экономическому раз-
витию, предпринимательству и 
инвестиционной политике Ека-
терина АРЕФЬЕВА.

М. БАРАНОВ, в частности, расска-
зал о том, что в городском округе 
Вичуга до 2021 года было продлено 
территориальное Соглашение по ре-
гулированию социально-трудовых 
отношений. В числе его приоритет-
ных направлений: повышение кон-
курентоспособности производства 
и увеличение дохода организаций; 
сокращение бедности населения; 
рост производительности труда; ста-
бильная занятость; безопасность ра-
бочих мест и другое. Кроме этого, по 
словам М. БАРАНОВА, в городском 
округе наиболее значимыми соци-
альными эффектами от реализации 
проекта модернизации муниципаль-
ной системы общего образования 
является рост в 2018 году средне-
месячной зарплаты педагогических 
работников до 19 с небольшим 
тысяч рублей в муниципальных до-
школьных учреждениях и до более 
20 тысяч рублей – в муниципаль-
ных учреждениях дополнительного 
образования. Прозвучала и инфор-
мация о том, что в организациях 
городского округа не выявлено за-
долженности по зарплате, а также 
активно ведётся совместная работа 
социальных партнёров по заключе-
нию коллективных договоров. Вме-
сте с тем, профсоюзная сторона ко-
миссии выразила надежду на то, что 
работники местной администрации 

будут более глубоко изучать тему со-
циального партнёрства, так как есть 
отдельные случаи недопонимания 
его механизмов и задач. Кроме это-
го, профсоюзы обратили внимание 
на то, что в администрации данного 
городского округа отсутствует пер-
вичная профсоюзная организация, 
и все переговоры по этому поводу 
пока что не дают результатов.

Е. АРЕФЬЕВА, в свою очередь, рас-
сказала о том, что в Ивановском рай-
оне так же до 2021 года продлено 
территориальное трёхстороннее 
Соглашение. В рамках его реализа-
ции, к примеру, осуществляется мо-
ниторинг уровня заработной платы 
работников организаций и предпри-
ятий, проводятся встречи с работо-
дателями по вопросам задолжен-
ности по заработной плате, охране 
труда, производственному травма-
тизму, развитию рынка труда, а так-
же по коллективным переговорам.

В рамках рассмотрения первого 
вопроса также выступила член Ко-
ординационного совета организа-
ций профсоюзов городского окру-
га Вичуга Елена КРЮКОВА, которая 
отметила многолетний позитивный 
опыт социального партнёрства в го-
родском округе. В целом докладчи-
ки выразили готовность к дальней-
шему диалогу и совместной работе 
со всеми сторонами социального 
партнёрства.

О ПОДХОДЕ 
К ВЫПОЛНЕНИЮ 

РЕШЕНИЙ

С докладом по второму вопро-
су повестки «О соблюдении 

трудового законодательства, в том 
числе в вопросах оплаты труда, в 
организациях Ивановской области» 
выступил руководитель Государ-
ственной инспекции труда в Ива-
новской области – главный госу-
дарственный инспектор труда 
Ивановской области Олег ГУБИН. 
В частности, он рассказал о работе 
ведомства по проверке хозяйству-
ющих субъектов на предмет соблю-
дения трудового законодательства 
(507 проверок за 5 месяцев теку-

щего года); задолженности по зар-
плате; несчастных случаев на про-
изводстве.

За нарушения трудового зако-
нодательства и  законодательства 
об охране труда вынесено 352 по-
становления о привлечении к ад-
министративной ответственности 
в виде штрафа в отношении долж-
ностных лиц и индивидуальных 
предпринимателей; 194 постанов-
ления в отношении юридических 
лиц. Общая сумма наложенных ад-
министративных штрафов состави-
ла более 12 миллионов рублей. 
Государственными инспекторами 
труда в отношении работодателей и 
их должностных лиц вынесено 143 
постановления о привлечении их 
к административной ответственно-
сти в виде предупреждения.

Содокладчиком по второму во-
просу выступил заведующий пра-
вовой службой – главный профсо-
юзный инспектор труда ИОООП 
Александр СМИРНОВ. Он сообщил, 
что в Ивановской области остаётся 
острой проблема низких доходов 
граждан. По данным органов стати-
стики по итогам 2018 года, область 
заняла последнее место в ЦФО по 
уровню средней заработной платы 
(25 670 рублей). Индекс роста по-
требительских цен за февраль те-
кущего года к февралю 2018 года 
составил 106,2 процента. А. СМИР-
НОВ подчеркнул, что необходимость 
увеличения базовой части зарплаты 
актуальна для образования, здраво-
охранения, культуры, социальной 
защиты и других государственных 

учреждений. В ходе рассмотрения 
этих данных рабочей группой об-
ластной комиссии оказалось, что 
стороны правительства и работода-
телей не считают обязательным со-
ответствие типового положения об-
ластному Соглашению. Кроме этого, 
стороны отказались учесть Единые 
рекомендации РТК, которыми пред-
усмотрена дополнительная стиму-
лирующая выплата в школах олим-
пийского резерва. В итоге не было 
достигнуто согласование интересов 
сторон, о чём составлен протокол 
разногласий. «На основании выше-
изложенного, считаю, что област-
ной комиссии необходимо повысить 
эффективность исполнения прини-
маемых решений, а также усилить 
контроль их исполнения», – резюми-
ровал А. СМИРНОВ.

ПОДГОТОВКА КАДРОВ 
И РЕГИОНАЛЬНОЕ 

СОГЛАШЕНИЕ О МРОТ

С информацией «О подготовке 
рабочих кадров в учрежде-

ниях среднего профессионального 
образования Ивановской области» 
выступил заместитель начальни-
ка областного департамента об-
разования Владимир ЛАЗАРЕВ. 
Он рассказал о реализации в про-
фессиональных образовательных 
организациях региона программ 
подготовки рабочих кадров, слу-
жащих, специалистов среднего 
звена и программ профобучения 
по направлениям машинострое-

ния, строительства, лёгкой про-
мышленности, энергетики, транс-
порта, торговли, общественного 
питания и сферы услуг, здравоох-
ранения, культуры, экономики и 
управления, образования.

В рамках приоритетного проек-
та «Подготовка высококвалифици-
рованных специалистов и рабочих 
кадров с учётом современных стан-
дартов и передовых технологий» 
(«Рабочие кадры для передовых тех-
нологий») с 1 сентября 2017 года 
14 профессиональных образова-
тельных организаций региона (39 
процентов от общего количества 
колледжей) осуществляли подготов-
ку кадров по новым федеральным 
государственным образовательным 
стандартам по профессиям и специ-
альностям из перечня профессий 
ТОП-50 Минтруда России.

В 2018 году обучение по наибо-
лее востребованным, новым и пер-
спективным профессиям и специ-
альностям на основе новых ФГОС 
осуществляется в 16 колледжах ре-
гиона, что составит 44 процента от 
общего количества профессиональ-
ных образовательных организаций.

В целях содействия трудоу-
стройству выпускников, колледжи 
взаимодействуют с организация-
ми-партнёрами, на базе профес-
сиональных образовательных ор-
ганизаций ведётся работа служб 
и центров по содействию трудоу-
стройству выпускников.

В свою очередь, профсоюзная сто-
рона обратила внимание членов ко-
миссии на необходимость совмест-
ного поиска механизмов укрепления 
материально-технической базы про-
фессиональных образовательных 
организаций в системе среднего про-
фессионального образования.

В рамках заседания комиссия 
также приняла решение продол-
жить работу по проекту региональ-
ного Соглашения о минимальной 
заработной плате в Ивановской об-
ласти на 2019-2021 годы, которое, в 
частности, устанавливает размер 
МРОТ – 11  280 рублей, а также 
предусматривает невключение в 
состав МРОТ компенсационных и 
стимулирующих выплат.

Социальное партнёрство в муниципальных Социальное партнёрство в муниципальных 
образованиях и переговоры по региональному образованиях и переговоры по региональному 
Соглашению о минимальной заработной платеСоглашению о минимальной заработной плате

Очередное заседание областной трёхсторонней комиссии по регулированию Очередное заседание областной трёхсторонней комиссии по регулированию 
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Профсоюзную сторону 
не устроили предлагаемые 
социальными партнёрами 
размеры индексации зара-
ботной платы бюджетников.

В региональном правительстве 
6 августа состоялось согла-

сительное совещание под руковод-
ством заместителя председателя 
областного правительства Ири-
ны ЭРМИШ, на котором вновь был 
рассмотрен проект постановле-
ния регионального правительства 
«Об индексации заработной платы 
работников областных государ-
ственных учреждений Ивановской 
области и работников органов го-
сударственной власти Ивановской 
области».

В мае, при рассмотрении про-
екта постановления областной 
трехсторонней комиссией по ре-

гулированию социально-трудовых 
отношений, был составлен про-
токол разногласий: профсоюзная 
сторона не согласилась с разме-
ром индексации на 4,3 процента 
с 1 октября текущего года как не 
соответствующей индексу потре-
бительских цен. Вторым момен-
том, вызывающим противоречия 
сторон, является исключение из 
индексации отдельных категорий 
работников, относящихся к «май-
ским» указам президента РФ.

Со стороны профсоюзов в со-
гласительном совещании приняли 
участие заместители председа-
теля ИОООП Татьяна ТИМОХОВА 
и Александр СМИРНОВ, предсе-
датели областных организаций 
профсоюза работников здраво-
охранения Галина ВАЦУРО, ра-
ботников культуры Александра 
СМИРНОВА и представитель 
областной организации про-

фсоюза работников народно-
го образования и науки Ольга 
КИСЕЛЁВА. Со стороны органов 
власти – зампред областного 
правительства – директор де-
партамента финансов Любовь 
ЯКОВЛЕВА; зампред региональ-
ного правительства – директор 
департамента внутренней поли-
тики Евгений НЕСТЕРОВ; заме-
ститель руководителя аппарата, 
начальник главного правового 
управления регионального пра-
вительства Алёна АФАНАСЬЕВА, 
а также зампред областного ко-
митета по труду, содействию за-
нятости населения и трудовой 
миграции Марина КАБАНОВА.

Профсоюзы обратили внимание, 
что за полтора года с момента 
последней индексации (1 января 
2018 года), индекс потребитель-
ских  цен составил 107, 63 процен-
та. Помимо этого, региональное 

правительство приняло поста-
новление (от 23.05.2019 № 186-п), 
которым признаны утратившими 
силу нормативные правовые акты 
о поэтапном повышении средней 
зарплаты отдельных категорий ра-
ботников государственных и муни-
ципальных учреждений региона.

Профсоюзы предложили в каче-
стве варианта по поиску взаимо-
приемлемого решения изменить 
соотношение базовой (тарифной) 
части зарплаты бюджетников, уве-
личив её до 60 процентов, как это 
предусмотрено областным трёх-
сторонним Соглашением на 2019 
– 2021 годы.

По итогам совещания И. ЭРМИШ 
сообщила, что поручит подведом-
ственным профильным департа-
ментам произвести расчёт фи-
нансовых средств для доведения 
окладов в структуре заработной 
платы до 60 процентов.

Вопросы повышения оплаты 
труда неизменно являются при-
оритетными в работе профсоюзов 
и постоянно поднимаются на засе-
даниях областной трёхсторонней 
комиссии. С 1 января этого года, 
в соответствии с областным трёх-
сторонним Соглашением, во вне-
бюджетном секторе экономики 
минимальный должностной оклад 
(тарифная ставка I разряда) работ-
ника не может быть ниже МРОТ. 
Профсоюзами подготовлен проект 
регионального Соглашения о ми-
нимальной заработной плате, по 
которому ведутся переговоры сто-
рон социального партнёрства. Кро-
ме этого  – идёт работа по реали-
зации на территории Ивановской 
области постановления Конститу-
ционного Суда РФ от 11.04.2019, 
которым запрещено включать ком-
пенсационные выплаты в заработ-
ную плату, не превышающую МРОТ.
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