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ОБРАЩЕНИЕ ПРОФСОЮЗОВ РЕГИОНА
К ГУБЕРНАТОРУ С.С. ВОСКРЕСЕНСКОМУ

УВАЖАЕМЫЙ СТАНИСЛАВ СЕРГЕЕВИЧ!

Вы возглавляете регион с осени 2017 года. Профобъединение 
осуществляет активное взаимодействие с Правительством 
Ивановской области по решению актуальных социально-

экономических задач. Заключено областное трёхстороннее 
соглашение на 2019-2024 годы, впервые заключено региональное 
соглашение о минимальной заработной плате на 2020-2025 
годы, регулярно проводятся заседания областной трёхсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; по 
предложению профсоюзов вносятся изменения в системы оплаты 
труда работников бюджетной сферы; в целях повышения 
заработной платы бюджетникам установлен новый вид 
выплат стимулирующего характера; устранены острые 
вопросы, возникшие при реформе системы обращения с 
твёрдыми коммунальными отходами; принимаются меры 
по сохранению действующего поликлинического звена, и 
т.д. В регионе реализуются крупные проекты по развитию 
социальной и транспортной инфраструктуры.

По Вашей инициативе, в целях развития на территории 
региона профсоюзного движения и социального 
партнёрства, законодательно установлен День 
профсоюзного работника в Ивановской области.

Пандемия COVID-19 научила всех работать в жёстких 
ограничительных условиях, находить новые способы и приёмы 
взаимодействия, а главное - мы подтвердили надёжность 
партнёрских отношений. Стоящие сейчас задачи по содействию 
специальной военной операции по ликвидации нацизма в 
новых субъектах Российской Федерации, противодействию 
нелегитимным санкциям со стороны Запада являются предметом 
работы сторон социального партнёрства. Для решения актуальных 
вопросов защиты социально-трудовых отношений областное 
трёхстороннее Соглашение дополнено соответствующими 
разделами о преодолении последствий COVID-19, поддержке 
участников специальной военной операции.

В 2022 году Федерация Независимых Профсоюзов 
России отметила Ваш вклад в развитие социального 
партнёрства нагрудным знаком «За содружество».

Достигнутый уровень социального партнёрства является базисом для 
продолжения работы над ещё очень многими нерешёнными проблемами.

В Единый день голосования, 10 сентября 2023 года, в Ивановской 
области должны состояться выборы Губернатора Ивановской области.

Выражаем Вам нашу профсоюзную поддержку и просим 
принять участие в выборах на новый срок полномочий.

Председатель ИОООП А.Н. Мирской 

В ходе встречи был про-
ведён обмен опытом 
работы профобъеди-

нений по взаимодействию 
с соцпартнёрами в рамках 
региональных трёхсторон-
них соглашений, сообщает 
сайт Федерации профсою-
зов Республики Татарстан. 
Участником заседания был 
и председатель  ФНПР 
Михаил  ШМАКОВ. Глава 

ПРОФЛИДЕРЫ ПРИВОЛЖСКОГО И ЦЕНТРАЛЬНОГО 
ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОКРУГОВ ВСТРЕТИЛИСЬ В КАЗАНИ
Совместное заседание Советов ассоциаций терри-
ториальных объединений организаций профсоюзов 
Приволжского и Центрального федеральных округов 
состоялось в Казани 1 ИЮНЯ. Главной темой стала 
практика и совершенствование работы членских орга-
низаций Федерации независимых профсоюзов России, 
входящих в ПФО и ЦФО, по реализации мероприятий 
Года укрепления и развития социального партнёрства.

федерального профцентра 
отметил значимость собы-
тий, происходящих сегодня 
на мировой арене, заявил о 
всемерной поддержке про-
фсоюзами специальной во-
енной операции. Спикер за-
тронул вопросы укрупнения 
и объединения профсоюзов, 
дальнейшего развития трёх-
стороннего сотрудничества 
и профсоюзной идеологии. 
– Наша профсоюзная иде-
ология – это идеология до-
стойного труда. Она осно-
вывается на трёх столпах: 
достойной заработной пла-
те, охране труда и правовой 
защите трудящихся. Нас 20 
миллионов членов профсою-
зов. Вместе с членами семей 
– 60 миллионов. А всего ра-
ботающих в России – 78 мил-

лионов. Мы и есть то самое 
«глубинное государство», о 
котором часто говорят соци-
ологи, и мы сильны своими 
принципами – единством, 
солидарностью и справед-
ливостью, — отметил проф-
лидер. Председатель ФНПР 
высоко оценил авторитет 
профсоюзов Татарстана и 
уровень развития социаль-
ного партнёрства в респу-

блике. – Во всех ли регионах 
есть подобное? – задал он 
вопрос аудитории. – Сегод-
ня и раньше неоднократно 
я встречался с главой  ре-
спублики Рустамом МИН-
НИХАНОВЫМ и всякий раз 
убеждаюсь, что он всегда в 
курсе вопросов нашей про-
фсоюзной работы и по-на-
стоящему ценит партнёр-
ство с профсоюзами. Также 
М. ШМАКОВ ответил на 
вопросы аудитории и вме-
сте с председателем Фе-
дерации  профсоюзов 
РТ Еленой КУЗЬМИЧЁВ-
ОЙ вручил профсоюзные 
награды татарстанским 
профактивистам.
А. КЛЯШТОРИН, цен-
тральная профсоюзная 
газета «Солидарность» ©

Дорогие, уважаемые медики! От имени Регионального сою-
за «Ивановское областное объединение организаций про-
фсоюзов» сердечно поздравляю вас с вашим профессио-

нальным праздником – Днём медицинского работника.
Ваш благородный и напряжённый труд ежедневно спасает мно-

жество жизней, даёт людям надежду. Кроме этого, все мы виде-
ли и видим, как самоотверженно вы исполняете свой врачебный 
долг в «красных» зонах с больными COVID-19, в зоне проведе-
ния СВО на территории Украины. Все мы благодарны вам за ваш 
профессионализм и отвагу, за ежедневную почётную работу с са-
мыми разными категориями пациентов.

Желаю всем медикам здоровья и энергии, чтобы в вашей жизни 
не было невзгод, чтобы вы смотрели в будущее с оптимизмом.
С праздником!
Председатель ИОООП А. МИРСКОЙ

С ДНЁМ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА!
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VI ЗАСЕДАНИЕ ОБКОМА РОСПРОФПРОМ-ИВАНОВО
1 ИЮНЯ состоялось оче-
редное заседание об-
ластного комитета об-
ластной организации 
профсоюза работников 
промышленности (РОС-
ПРОФПРОМ-Иваново).

С докладом по основно-
му вопросу «О выпол-
нении постановления 

IV заседания ЦК Профсою-
за от 13.04.2023» выступил 
председатель  РОСПРО-
ФПРОМ-Иваново Евгений 
ПОЛИКАРПОВ. Он расска-
зал о IV заседании ЦК Про-
фсоюза, прошедшем с 12 по 
14 апреля в Москве. В его 
рамках председатель Про-
фсоюза  РОСПРОФПРОМ 
Андрей  ЧЕКМЕНЁВ высту-
пил с докладом «О текущем 
моменте и задачах профсою-
за и его организаций», в ко-
тором были отмечены прио-
ритетные направления рабо-
ты Профсоюза. Среди них: 
вместе с работодателями 
решать вопросы повышения 
заработной платы работни-
ков, превращения её из «се-
рой» в «белую»; добиваться 
повышения реального содер-
жания зарплаты, проведе-

ния её индексации, которая 
должна осуществляться не 
реже одного раза в год; соз-
давать работникам здоровые 
и безопасные условия труда 
(что актуально на фоне эко-
номических санкций и рабо-
ты предприятий в интенсив-
ном режиме); вводить став-
ки технического инспектора 
труда в штатное расписание 
предприятий; принимать в 
Профсоюз новых членов из 
числа молодёжи, и повышать её 
активность, привлекать к про-
фсоюзной работе; совершен-
ствовать нормативные докумен-
ты Профсоюза; поддерживать 
должный уровень финансового 
обеспечения Профсоюза.

Е. ПОЛИКАРПОВ также от-
метил, что, по данным Ива-
новостата, индекс промыш-
ленного производства в ре-
гионе по итогам I квартала 
2023 года составил 97,3% по 
отношению к I кварталу 2022 

года. При этом производство 
текстильных изделий возросло 
и составило 106%, а производ-
ство машин и оборудования 
снизилось и составило 93,4%. 
Согласно мониторингу, по со-
стоянию на 1 мая текущего 
года, основная часть предпри-
ятий Ивановской области ра-
ботает в обычном режиме.

По итогам обсуждений докла-
да членами обкома РОСПРО-
ФПРОМ-Иваново было принято 
соответствующее постановление.

Также были подведены ито-
ги проведения первомайской 
акции профсоюзов в текущем 
году. РОСПРОФПРОМ-Иваново 
оказался одним из наиболее 
активных в этом плане област-
ных организаций отраслевых 
профсоюзов – было проведе-
но множество первомайских 
мероприятий и акций, вклю-
чая автопробеги и спортивные 
эстафеты. Всем членам первич-
ных профсоюзных организаций 
объявлена благодарность за 
активное участие в первомай-
ской акции профсоюзов.

Среди плановых вопро-
сов повестки заседа-
ния наиболее острым 

был вопрос подготовки дет-
ской летней оздоровитель-
ной кампании 2023 года. Со-
гласно докладу Минпросве-
щения РФ, планируется к от-
крытию  этим летом 39 482 
оздоровительных объекта, в 
которые будут  направлены 5 
млн. 185 тыс. детей, из них 
около 1 млн. 600 тыс. де-
тей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации. Об-
щий объём финансирования 
кампании составляет около 
69 млрд. рублей.

Члены профсоюзной сторо-
ны и её координатор, пред-
седатель  ФНПР  Михаил 
ШМАКОВ, в очередной раз 
указав на повторяющиеся из 
года в год существенные не-
достатки в организации ра-
боты с детьми в летний пе-
риод, недооценку возможно-
стей и опыта профсоюзов в 
этом важнейшем социальном 

В РОССИЙСКОЙ ТРЁХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ОБСУДИЛИ ПРОГНОЗЫ РАЗВИТИЯ СТРАНЫ НА 2024-2026 ГОДЫ
В конце мая очередное заседание Российской трёх-
сторонней комиссии по регулированию социаль-
но-трудовых отношений прошло в Доме Прави-
тельства РФ под председательством координатора 
РТК, вице-премьера Татьяны ГОЛИКОВОЙ.

деле, потребовали уточнить 
вопросы по экономике дет-
ского отдыха: о средней сто-
имости путёвки; о продол-
жительности смены в срав-
нении с прошлыми годами; о 
средней зарплате персонала; 
оформлению трудовых отно-
шений с педагогическими, 
медицинскими работниками, 
вожатыми. А также пред-
ложили  дополнить проект 
решения РТК по данному 
вопросу текстом об обеспе-
чении антитеррористиче-
ской безопасности.

В представленных пра-
вительственной стороной 
(Минэкономразвития) «сце-
нарных условиях и основных 
социальных параметрах про-
гноза социально-экономи-
ческого развития России на 
2024 год и на плановый пе-
риод 2025-2026 годов» пред-
полагается, что в 2023 году 
ожидается рост экономики на 
1,2%, а в период  2024-2026 
гг. - свыше 2%. Основными 

драйверами экономического 
роста должен стать внутрен-
ний спрос: потребительский 
(в 2023 году ожидается рост 
на 4%, в 2024-2026 гг. - на 
2,8%) и инвестиционный (в 
2023 году ожидается рост на 
уровне 0,5 %, а в 2024-2026 
гг. - на 3,8% за счёт частной 
инвестиционной активности 
и господдержки). Рост зар-
плат в 2023 году должен со-
ставить 5,4 %, в 2024-2026 
гг.  -  2,8 %. Ожидается ста-
бильная ситуация на рынке 
труда (уровень безработи-
цы составит 3,5%).

Прогноз вызвал многочис-
ленные вопросы членов про-
фсоюзной стороны комиссии, 
связанные с низким уров-
нем оплаты труда работ-
ников и серьёзными разно-
чтениями по цифрам, кото-
рые содержатся в матери-
алах Минэкономразвития 
и Росстата по доле оплаты 
труда в ВВП (валовом вну-
треннем продукте).

С учётом высокой степени 
готовности без обсуждения 
было одобрено несколько 
документов, в том числе, об 
обновлении утверждённого 

Правительством РФ в 2007 
году перечня профессий 
и должностей творческих 
работников, особенности 
регулирования труда ко-
торых установлены Трудо-
вым кодексом РФ.

Комиссия утвердила поря-
док подготовки и заключе-
ния Генерального согла-
шения между общероссий-
скими объединениями про-
фсоюзов, общероссийскими 
объединениями работода-
телей и Правительством РФ 
и присоединения к нему, а 
также график подготовки 
проекта Генсоглашения на 
2024 – 2026 годы.

В заключительной части за-
седания РТК, в «разном», М. 
ШМАКОВ  обратил внимание 
(не в первый раз) членов ко-
миссии на необходимость до-
полнения положений о феде-
ральных министерствах пол-
номочиями по обеспечению 
реализации принципов соци-
ального партнёрства.
 Департамент  по  связям 
с  общественностью,  мо-
лодёжной  политике  и 
развитию  профсоюзного 
движения ФНПР
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Восстановление работни-
ка после травмы - тру-
доёмкий процесс. Он 

включает в себя медицинскую 
помощь непосредственно по-
сле несчастного случая, ран-
нюю и позднюю реабилита-
цию в специализированных 
организациях, обеспечение 
техническими средствами реа-
билитации, санаторно-курорт-
ным лечением, лекарствами, 
специальным транспортом, 
профориентацию, обучение 
профессии и т.д.

Информация о производ-
ственных травмах поступает 
в Отделение СФР от работо-
дателей, МЧС, трудовой ин-
спекции, медучреждений. Для 
этого заключены соответству-
ющие соглашения о межве-
домственном взаимодействии. 
Специалисты Отделения со-
провождают пострадавшего 
работника с момента получе-
ния травмы до полного выз-
доровления или установления 

ПРОГРАММА ПО СНИЖЕНИЮ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА 

ПРОДОЛЖАЕТСЯ
Благодаря поддержке регионального Отделения фонда, 
за последние три года каждый второй сотрудник,  по-
страдавший на производстве, выздоровел и вернулся к 
труду. С 2020 по 2022 годы помощь была оказана 60 ра-
ботникам ивановских предприятий. Весь комплекс мер 
по их восстановлению после тяжёлых травм оплатило 
Отделение Социального фонда России (ОСФР) в рам-
ках обязательного страхования от несчастных случаев 
на производстве и профессиональных заболеваний.

инвалидности. Право на такую 
поддержку имеют официально 
трудоустроенные работники, 
поэтому так важно, чтобы с 
работодателем был заключён 
трудовой договор.

Напомним, что работодате-
ли могут принять участие в 
программе по снижению про-
изводственного травматизма 
и компенсировать затраты на 
мероприятия по охране труда 
за счёт ОСФР. Обратиться за 
разрешением на финансовое 
обеспечение мероприятий по 
сохранению здоровья ра-
ботникам необходимо не 
позднее 31 июля этого 
года. Подать заявление 
и пакет документов мож-
но через портал госуслуг 
или лично в клиентской 
службе ОСФР. Благодаря 
этой программе, за по-
следние 10 лет уровень 
производственного трав-
матизма в регионе сокра-
тился в 3,5 раза.

Первый из них – 
р е г и о н а л ь н ы й 
фотоконкурс  ИОООП 

«В  солидарности  –  наша 
сила!». Он будет проходить в 
3 номинациях: 
- «Социальное партнёрство 
- в действии» - фотоработы, 
отражающие заключение 
Соглашений о соцпартнёрстве 
и взаимодействии между 
работодателем и первичной 
профсоюзной организацией, 
заключение колдоговоров на 
предприятиях и в организациях, 
участие в коллективных 
действиях, в мероприятиях с 
профсоюзной символикой;
- «Эстафета поколений» - 
фотоработы, отражающие 
наставничество в 
производственном процессе, 
трудовые династии, связь 

ОБЪЯВЛЕН ПРИЁМ ЗАЯВОК НА КОНКУРСЫ
ОБЛАСТНОГО ПРОФОБЪЕДИНЕНИЯ

В соответствии с планом работы ИОООП на II квартал 
2023 года Региональный союз «Ивановское областное 
объединение организаций профсоюзов» объявляет о 
начале приёма работ и заявок на конкурсы.

между поколениями, передачу 
знаний и опыта работы;
- «Молодёжь и профсоюз» - 
отражающие профсоюзные 
мероприятия  с участием 
молодёжи.
Заявки принимаются до 29 
сентября текущего года

Второй конкурс – «Лучшая 
первичная  профсоюзная 
организация» (по итогам 
2022 года). Членским 
организациям ИОООП, 
Координационным советам 
организаций профсоюзов 
муниципальных образований, 
желающим принять участие, 
нужно в срок до 30 сентября 
этого года предоставить в 
оргкомитет конкурса (каб. 
№23, Е. В. ВОРОНОВОЙ) 
заявки от участников и 
материалы к конкурсу.

В мероприятии приняли 
участие представители 
управления экономи-

ческого развития и торговли 
горадминистрации, Государ-
ственной инспекции труда в 
Ивановской области, региональ-
ного Управления Федеральной 
налоговой службы России, УФНС 
по Ивановской области, реги-
онального Отделения ОСФР. 
Областное профобъединение 
представляла заместитель 
председателя ИОООП Татья-
на ТИМОХОВА.

Первым был рассмотрен во-
прос о хозяйствующих субъек-
тах города, числящихся в спи-
сках работодателей с высоким 
уровнем риска занижения вы-
плаченных доходов (или где 
размер зарплат ниже МРОТ или 
недотягивает до среднего этого 
значения по отрасли) в IV квар-
тале 2022 года. Среди основных 
причин, приводящих к этому, 
работодатели называют: сниже-
ние продаж, объёмов заказов и 
спроса на продукцию, установ-
ление неполного рабочего дня 
или недели и т.д.

При этом довольно часто 
расследование по заявлению 
гражданина в отношении како-
го-либо хозяйствующего субъ-
екта на предмет нарушений 
Трудового кодекса стопорится 

ДЛЯ БОРЬБЫ С ТЕНЕВОЙ ЗАНЯТОСТЬЮ НУЖНА 
КОНСОЛИДАЦИЯ ВСЕХ НАДЗОРНЫХ ОРГАНОВ

К такому выводу пришли участники заседания рабочей 
группы по противодействию теневой занятости и лега-
лизации трудовых отношений, прошедшего 8 ИЮНЯ в 
здании администрации города Иванова.

из-за того, что этот человек 
не собрал достаточную дока-
зательную базу, не выходит на 
обратную связь. Впрочем, как 
было отмечено, эта проблема 
наблюдается по всей стране.

В связи с этим, в рамках рас-
смотрения других вопросов 
повестки дня, касающихся ито-
гов и перспектив совместной 
работы, участники сошлись 
во мнении, что для достиже-
ния эффективных результатов 
необходимо усиливать друг 
между другом взаимодействие 
в отношении работодателей 
упомянутых категорий работо-
дателей, активно заниматься 
информационно-просветитель-
ской, разъяснительной рабо-
той. Кроме того, была выска-
зана уверенность в том, что 
профилактические проверки 
тоже приносят пользу – рабо-
тодатель начнёт задумываться 
о последствиях того, что его 
деятельность обращает на себя 
внимание надзорные и иные 
органы.

В свою очередь Т. ТИМОХОВА в 
очередной раз озвучила предло-
жение профсоюзов о том, чтобы 
организовать для представителей 
среднего и малого бизнеса област-
ного центра семинар по социаль-
ному партнёрству, соблюдению 
трудового законодательства.
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БОЛЬШОЙ ОПЫТ
Наши специалисты имеют опыт работы более 40 лет в сфере ох-
раны труда и промышленной безопасности в различных отраслях.

ОПЕРАТИВНОСТЬ
Имеем возможность направлять нескольких специалистов для 
быстрого и комплексного решения проблем по охране труда. При 
несчастных случаях вы не тратите драгоценное время. Всю рабо-
ту организуют опытные специалисты.
 
НА ВАШЕЙ СТОРОНЕ
Отстаиваем интересы заказчика при взаимодействии с контроли-
рующими организациями.
Обеспечим очное индивидуальное, на семинарах и дистанцион-
ное обучение по всем вопросам и программам охраны труда:
• разработка инструкций по охране труда;
• разработка программ обучения по профессиям и должностным 
инструкциям;
• по 40-часовой программе для руководителей и специалистов;
• по 72-часовой программе повышения квалификации для руко-
водителей и специалистов;
• дополнительное профессиональное образование по 256 часо-
вой программе специалистов по охране;
• пожарно-технический минимум;
• оказание первой помощи при несчастных случаях.

Обеспечим учебно-справочными пособиями, тестовыми заданиями. 
Наши специалисты окажут максимально быструю и 
квалифицированную помощь при расследовании несчастного 
случая на производстве.
Эл. почта: npptb@mail.ru
тел.: 8.915.822-99-19

УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ПОВЫШЕНИЯ 
КВАЛИФИКАЦИИ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ 

ИОООП

Общественно-политическое издание  «Профсоюзная защита»
Регионального союза

«Ивановское областное объединение организаций профсоюзов».
Адрес издателя: 153002, Ивановская обл., г.Иваново, п-т Ленина, д. 92, к. 22. 
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ИНФОРМРЕСУРСЫО ЛЬГОТНЫХ ПУТЁВКАХ В ПРОФСОЮЗНЫЕ ЗДРАВНИЦЫ 
НА I ПОЛУГОДИЕ 2023 ГОДА

1550 руб. – для взрослого.
Стоимость для детей -20% от стоимости койко-дня для взрослого.
Максимальная продолжительность пребывания члена профсо-
юзов (члена его семьи) по одной путёвке – 18 дней.

Президиум Регионального союза «Ивановское областное 
объединение организаций профсоюзов», принимая во вни-
мание рост себестоимости предоставляемых санаторно-ку-
рортных услуг, принял постановление о ценах на льготные 
путёвки для членов профсоюзов и их семей на I полугодие 
2023 года (исходя из стоимости одного койко-дня).

1900 руб. – для взрослого («Стандарт», 2-местный номер);
1600 руб. – для ребёнка до 14 лет («Стандарт», 2-местный номер);
1200 руб. – для ребёнка до 14 лет на дополнительное место («Стандарт»).

2000 руб. – для взрослого в корпусе №1;
1800 руб. – для взрослого в корпусе №2.
Стоимость для детей – смотреть на сайте.

1500 руб. – для взрослого.

ООО “ПАНСИОНАТ С ЛЕЧЕНИЕМ ПЛЁС“

ООО “САНАТОРИЙ ЗЕЛЁНЫЙ ГОРОДОК“

ООО “САНАТОРИЙ ИМЕНИ СТАНКО“

ООО “КУРОРТ ОБОЛСУНОВО“

ПОДРОБНОСТИ НА САЙТЕ
    www.ivanovo-prof.ru

ОТДЫХ И ОЗДОРОВЛЕНИЕ ЗА СЧЁТ СОЦФОНДА

Возможностью поправить своё здоровье и отдохнуть в 
санатории за счёт средств ОСФР уже воспользовались 
более 500 работников ивановских предприятий. На 

эти цели региональное отделение Фонда направило 21 
миллион рублей.

Для получения путёвки предпенсионеру* следует обратиться 
к своему работодателю. Договор на оказание санаторно-курорт-
ных услуг можно заключить с любой здравницей, расположенной 
на территории РФ. При выборе учреждения стоит обратить вни-
мание на наличие лицензии и профиля лечения, который должен 
совпадать с диагнозом работника. Продолжительность лечения 
должна составлять от 14 до 21 дня.

Напомним, что до 1 августа 2023 года ОСФР принимает 
от работодателей региона заявления на выделение 
средств для мероприятий по охране труда, куда входит 
и обеспечение работников предпенсионного возраста 
санаторно-курортным лечением.
Телефон горячей линии для работодателей:  8(4932) 93-00-03.
*Предпенсионерами являются граждане, которым до выхода на 
пенсию осталось не более 5 лет.

Пресс-служба ОСФР по Ивановской области

Ивановские предприятия могут отправить своих 
работников предпенсионного возраста в санатории за 
счёт средств Отделения Социального фонда. Это одна из 
программ по охране труда, которую реализует ивановское 
ОСФР. Цель – снижение уровня производственного 
травматизма и профилактика профессиональных 
заболеваний, а также поддержание здоровья работников 
предпенсионного возраста. По данным Отделения СФР, 
примерно половина всех пострадавших на производстве 
– это работники старше 50 лет.


