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В Москве состоялась ра�
бочая встреча Президента
Российской Федерации Вла�
димира Путина с Председа�
телем Федерации Независи�
мых Профсоюзов России
Михаилом Шмаковым. Глав�
ной темой обсуждения стали
результаты работы Россий�
ской трёхсторонней комис�
сии по регулированию соци�
ально�трудовых отношений
(РТК).

В. Путин отметил актив�
ное участие ФНПР в работе
РТК на общефедеральном и
региональном уровнях: «Эта
работа непростая, очень
сложная, это всегда поиск
тяжёлых компромиссов. Но
именно эта работа создаёт
нам устойчивую ситуацию
между работодателями,
между работниками и между
официальными государ#
ственными структурами. Это
такая системная работа, ко#
торую мы наладили на про#
тяжении уже нескольких пос#

Работа трёхсторонней комиссии
рассмотрена на высоком уровне

ледних лет, и я считаю, она
чрезвычайно важная».

По словам М. Шмакова
«это достаточно эффектив#

ная система, которая позво#
ляет нам большинство воп#
росов решать в стиле пере#
говоров… Конечно, сейчас

есть примеры того, что эта
система не то что даёт сбой,
но некоторые работодатели,
объединения работодателей

пытаются найти для себя
удобных партнёров и заклю#
чать с небольшими группами
какие#то сепаратные, такие
отраслевые тарифные со#
глашения. Мы считаем, это
неправильно. Но мы борем#
ся с этим в рамках РТК.»

Президент страны и
профсоюзный лидер выска�
зались за принятие закона,
побуждающего работодате�
лей вступать в отраслевые
объединения работодате�
лей. В настоящий момент та�
кого нормативного акта не
существует, что во многом
препятствует развитию сис�
темы социального партнер�
ства.

Между тем, по мнению
сторон, данный законопро�
ект предварительно необхо�
димо обсудить с объедине�
ниями работодателей и с де�
путатами.

Департамент
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Заседание Исполкома
Федерации Независимых
Профсоюзов России состо�
ялось в Москве 6 марта под
председательством лидера
ФНПР Михаила Шмакова.
На нем утверждены дата и
повестка дня заседания Ге�
нерального Совета ФНПР,
которое состоится 22 мая.

Среди вопросов, рас�
смотренных на заседании,
были � проведение перво�
майской акции профсою�
зов «Достойный труд –
достойная зарплата!», а
также задачи профсоюзов
в связи с  модернизацией
национальной системы
квалификаций.

Исполком  ФНПР  обсудил  проведение  первомая
и  модернизацию  системы  квалификаций

Стоит напомнить, что в
рамках Генерального со-
глашения на 2011-2013
годы было  принято по�
становление Исполкома
ФНПР от 22.07.2011 г.
№ 5-1, в котором опреде�
лены задачи профсоюзов
по развитию националь�
ной системы квалифика�
ций, в том числе в части
законодательного обес�
печения порядка ее раз�
работки, утверждения и
применения. За развитие
этой системы отвечает го�
сударство в лице Мини-
стерства труда и соци-
альной защиты РФ, при
котором создается экс�

пертный совет по профес�
сиональным стандартам.

«Каждому уровню ква#
лификации должны соот#
ветствовать минималь#
ные размеры должност#
ных окладов или тариф#
ных ставок заработной
платы», � подчеркнула в
своем докладе на заседа�
нии Исполкома ФНПР за-
меститель Председа-
теля ФНПР Нина Кузь-
мина. Кроме того, по
словам докладчика, # «по
каждой трудовой фун#
кции должны быть уста#
новлены требования к ус#
ловиям труда, професси#
ональному образованию

и профессиональному
обучению».

Профсоюзная сторона
РТК считает, что повыше�
ние уровня квалификации
работника обязано обес�
печивать рост его зарпла�
ты, а получение професси�
онального образования
должно стать доступным
для каждого.

«Профсоюзы не дол#
жны допустить, чтобы ре#
формы в экономике осу#
ществлялись за счет че#
ловека труда, снижения
уровня социально#трудо#
вых прав работников и
социальных гарантий.
Поддерживая традиции

профсоюзного движения,
отстаивая права и инте#
ресы работников, мы
предлагаем провести в
2013 году первомайскую
акцию в форме шествий и
митингов под девизом
«Достойный труд – дос�
тойная зарплата!», � за�
явила заместитель
Председателя ФНПР
Галина Келехсаева. По
решению Исполкома
ФНПР акция пройдет с
требованиями, направ�
ленными на защиту соци�
ально�трудовых прав и
экономических интере�
сов трудящихся: достой�
ную заработную плату,

эффективную занятость,
безопасный труд и со�
блюдение прав трудя�
щихся на объединение.

О необходимости со�
вершенствования структу�
ры ФНПР говорилось в вы�
ступлении Председателя
ФНПР Михаила Шмако-
ва. Для реализации этой
задачи была сформирова�
на  рабочая группа по под�
готовке предложений по
внесению соответствую�
щих системных изменений
в Устав ФНПР.

Департамент
общественных

связей Аппарата
ФНПР

17 МАРТА –
ДЕНЬ РАБОТНИКОВ ЖКХ

И БЫТОВОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ
Уважаемые коллеги!

По традиции, в третье воскресенье марта отмечается профессиональный
праздник коммунальников — День работников жилищно-коммунального

хозяйства и бытового обслуживания населения.
Нет другой отрасли, которая была бы также тесно связана с обеспечением

комфортных условий проживания, обеспечением жизнедеятельности городов
и посёлков. Благополучие каждого дома, каждой семьи во многом зависит

от устойчивости и надежности жилищно-коммунальной отрасли, от
профессионализма и ответственности работающих в ней людей.

Областная организация профсоюза сердечно поздравляет всех работников жизнеобеспе-
чивающих отраслей с профессиональным праздником.

Мы благодарим вас за ваш нелегкий труд, верность делу и профсоюзу.
Искренне желаем вам крепкого здоровья, семейного благополучия, терпения, успехов во всех

начинаниях и уверенности в завтрашнем дне!
Т. Житлова, председатель Ивановской областной организации

Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения
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О сокращении рабочих часов в не-
делю говорят уже давно, однако, до
сих пор общество и специалисты не
пришли к общему знаменателю. Не
смогли найти однозначного ответа на
этот вопрос и собравшиеся 1 марта в
Доме профсоюзов представители на-
уки, бизнеса, органов власти и проф-
союзные активисты.

Прошедший «круглый стол» на тему
«Нормальная продолжительность рабо�
чего дня» оказался богат на жаркие дис�
куссии. Открыл мероприятие председа-
тель областного профобъединения
Александр Мирской, обратив внимание
собравшихся на необходимость систем�
ной пропаганды в обществе принципов
соблюдения трудового законодатель�
ства, борьбы со столь распространённым
сегодня правовым нигилизмом, для того,
«чтобы социально#трудовые отношения
между работником и работодателем не
превращались в нескончаемые и беспо#
лезные споры».

Необходимость сокращения рабочего
времени попытался научно обосновать
гость «круглого стола», профессор, де-
кан факультета повышения квалифи-
кации Нижегородского госуниверси-
тета имени Н. И. Лобачевского Алек-
сандр Золотов. В своём докладе он рас�
сказал, приведя статистические данные,
об опыте сокращения рабочего дня в США
и ряде европейских стран, которое, воп�
реки ожиданиям скептиков, привело не к
снижению, а, наоборот, к повышению (на
10-40 процентов) производительности
труда. «Уменьшение рабочих часов в не#
делю – не какая#то блажь, а экономичес#
кий закон, обеспечивающий не только
производительность труда, но и необхо#
димую интенсивность научно#техничес#
кого прогресса, # заявил Александр Вла#
димирович, # и это понимают здравомыс#
лящие бизнесмены: на заводах

Сокращение рабочего дня:
опасность или необходимость?

Доклад нижегородского гостя вызвл бурные обсуждения

«Wolksvagen», к примеру, рабочим осво#
бождают с сохранением зарплаты часы
для того, чтобы они изучали новое обору#
дование и совершенствовались личнос#

тно и профессионально. А если вспом#
нить историю, то известный магнат Ген#
ри Форд, даже будучи ярым противником
профсоюзов, сократил рабочий день для
своих сотрудников. И что же, он разорил#
ся? Совсем напротив. Поэтому, любимая
поговорка работодателей «Хочешь жить
лучше – надо больше работать», # не что
иное, как профанация».

Научные доводы столкнул с жизненны�

ми реалиями председатель областной
организации профсоюза машино-
строителей Вячеслав Степашкин, ука�
зав на неблагополучные факторы для осу�

ществления зарубежного опыта в России:
изношенность оборудования на произ�
водствах, недостаток оборотных средств
и заказов – всё то, что заставляет работ�
ника брать сверхурочные, чтобы «дотя�
нуть» свою зарплату до более�менее при�
емлемого уровня. Переработка же, в свою
очередь, нередко приводит к ухудшению
здоровья человека, напряжённости в се�
мье из�за дефицита общения. Вячеслава

Фёдоровича поддержал депутат Облас-
тной думы Владимир Завалишин:
«Представляется сомнительным, что че#
ловек будет тратить освободившееся
время на повышение квалификации или
семью, скорее всего, он просто найдёт
вторую работу. Необходимо, чтобы при
снижении продолжительности рабочего
дня оплата труда была адекватной. Одна#
ко работодатели зачастую, чтобы полу#
чить сверхприбыль, наоборот, ставят на
те места, где работает два#три человека,
одного работника за мизерную надбавку.
Добавьте к этому ещё и издевательскую
распространяющуюся практику граждан#
ско#правовых договоров, когда у челове#
ка не остаётся никаких прав и гарантий».

Некий итог подвели Александр Мир�
ской и известный ивановский правоза-
щитник Сергей Вальков, ответившие на
реплику присутствовавших представите�
лей бизнес�сообщества о том, что «ра#
ботник, если хочет, может работать
сверхурочно – хоть 8 часов, хоть 20, это
его право». Введение 35 часов рабочего
времени в неделю против нынешних 40
(при условии сохранения зарплаты в пол�
ном объёме) необходимо, пусть и в посте�
пенном порядке – производительность
труда улучшится, но для этого нужно и в
дальнейшем развивать рычаги воздей�
ствия на нерадивых работодателей, тор�
мозящих, по сути, социально�экономи�
ческое развитие страны и улучшение ка�
чества жизни граждан, которые, по выра�
жению Сергея Владимировича, «вынуж#
дены часто трудиться как рабы, прожи#
вать жизнь за непрерывной работой, ос#
тавив без внимания свои семьи».

В завершение «круглого стола», участ�
ники обсудили и приняли рекомендации к
Правительству и Министерству труда и со�
циального развития РФ, касающиеся пер�
спективы сокращения рабочего времени.

Михаил Леонов

На результатах аттеста�
ции базируются: обяза�
тельные медосмотры ра�
ботников (приказ Минзд-
равсоцразвития РФ
N302н от 12.04.2011),
компенсации за тяжелую и
вредную работу (ст. 219
ТК РФ, постановление
Правительства РФ
№870 от 20.11.2008),
платежи страхователей
(работодателей) в Фонд
социального страхования
(Федеральный закон
N300-ФЗ от 06.11.2011)
и прочее.

К сожалению, аттеста�
ция крайне плохо прижи�
лась в российских реалиях.
По данным Роструда за
последние четыре года
проведена аттестация
около 6% всех потенци�
ально подлежащих аттес�
тации рабочих мест, на них
занято 4 739 378 работ�
ников. Тормозом явилась
цена (от 2500 руб. за
одно рабочее место), взи�
маемая аттестующими
организациями, услуги ко�
торых обязательны. Учи�
тывая, что аттестующие
организации являются
субъектами предпринима�
тельской деятельности,
получается, что предпри�

Изменен  порядок  аттестации  рабочих
мест. У  профсоюзов  есть  вопросы

В последние годы для большинства работодателей остро встает вопрос аттестации
рабочих мест по условиям труда. Суть её заключается в оценке условий труда на рабо-
чих местах для выявления вредных или опасных производственных факторов и приве-
дения условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями
(ч. 12 ст. 209 ТК РФ).

ниматели не сумели дого�
вориться (сторговаться)
между собой.

С ростом внимания
надзорных органов к ис�
полнению работодателя�
ми обязанности прово�
дить аттестацию (ч. 2 ст.
212 ТК РФ) усилился об�
ратный запрос от пред�
принимательского сооб�
щества к государству об
ее отмене, так как игнори�
рование аттестации явля�
ется административным
правонарушением (ст.
5.27 КоАП).

В 2012 году Минэко-
номразвития осуществи�
ло экспертизу порядка
проведения аттестации в
целях выявления в нем по�
ложений, затрудняющих
ведение предпринима�
тельской и инвестицион�
ной деятельности, и при�
шло к выводу, что избыточ�
но распространять обяза�
тельное требование по
проведению аттестации
на те рабочие места, по ко�
торым статистически не
доказаны случаи вреда ра�
ботникам (заключение от
12.05.2012).

И уже 12.12.2012
Минтруд России издал
приказ №590н «О внесе-

нии изменений в Поря-
док проведения аттес-
тации рабочих мест по
условиям труда, утвер-
жденный приказом Ми-
нистерства здравоохра-
нения и социального
развития Россий-
ской Федерации от
26.04.2011 г. N342н», ко�
торый отменил тотальную
аттестацию. Приказ всту�
пил в силу 26.02.2013г.
Данным нормативным
правовым актом установ�
лен исчерпывающий пере�
чень рабочих мест, подле�
жащих аттестации. Это ра�
бочие места, на которых
трудовая функция работ�
ников предусматривает:

�работу с оборудовани�
ем, машинами, механизма�
ми, установками, устрой�
ствами, аппаратами, транс�
портными средствами;

�эксплуатацию, обслу�
живание, испытание, на�
ладку и ремонт оборудо�
вания, машин, механиз�
мов, установок, устройств,
аппаратов, транспортных
средств;

�работу с источниками
опасностей, способными
оказывать вредное воз�
действие на работника,
определяемыми аттеста�

ционной комиссией, исхо�
дя из критериев оценки
условий труда;

�использование элект�
рифицированного, меха�
низированного или иного
ручного инструмента;

�хранение, перемеще�
ние и применение сырья,
материалов.

При этом нормотворец
резюмировал безопас�
ность отдельных рабочих
мест, из перечня аттеста�
ции исключены рабочие
места, на которых работ�
ники заняты исключитель�
но на персональных ком�
пьютерах, эксплуатируют
аппараты копировально�
множительной техники на�
стольного и стационарно�
го типа, используемые пе�
риодически, для нужд са�
мой организации, иную
офисную оргтехнику, а
также бытовую технику, не
используемую в техноло�
гическом процессе произ�
водства. Исключения, по
информации разработчи�
ка, мотивированы тем, что
офисная и бытовая техни�
ка проходит оценку соот�
ветствия требованиям бе�
зопасности, и при пра�
вильном обращении не
должна наносить вреда

жизни и здоровью. Тем бо�
лее продолжают действо�
вать обязательные для ра�
ботодателей требования
по обеспечению безопас�
ности условий труда и со�
блюдения прав работни�
ков. Например, СанПиН
2.2.2/2.4.1340-03 «Ги-
гиенические требова-
ния к персональным
электронно-вычисли-
тельным машинам и
организации работы».

Приказом Минтруда
также изменены основа�
ния для повторной аттес�
тации � не реже одного
раза в пять лет, если по
результатам предыдущей
аттестации установлены
вредные, опасные условия
труда, а также на рабочих
местах с наличием произ�
водственных факторов и
работ, при выполнении ко�
торых обязательно прове�
дение предварительных и
периодических медицин�
ских осмотров (обследо�
ваний) по приказу Мин-
здравсоцразвития Рос-
сии от 12.04.2011
N302н. Если по результа�
там предыдущей аттеста�
ции условия труда призна�
ны безопасными (опти�
мальными или допустимы�

ми), повторная аттестация
не проводится.

Ожидается, что приказ
сэкономит работодателям
до 9 миллиардов рублей
в год. В качестве противо�
веса возможному волюнта�
ризму со стороны работо�
дателей, приказом уста�
новлены основания для
внеплановой аттестации:
обращение работника или
профсоюза с заявлением о
проведении аттестации и
предписание государ�
ственной инспекции труда.

Однако, в связи с тем,
что Минтруд издал приказ
с нарушением регламента
Российской трехсторон�
ней комиссии по регули�
рованию социально�тру�
довых отношений, Феде-
рация Независимых
Профсоюзов России на�
правила зампреду Пра-
вительства РФ О. Ю. Го-
лодец письмо от
18.02.2013 № 101-109/
12-45н, в котором предло�
жила приостановить дей�
ствие приказа, отозвать
его из Минюста РФ и вы�
нести решение об ответ�
ственности лиц, допустив�
ших неправомочные дей�
ствия (обязательность
рассмотрения проекта
приказа трехсторонней
комиссией установлена
ст. 35.1 ТК РФ). По мне�
нию экспертов, приказ
Минтруда нарушает пра�
ва работников.

А. Е. Смирнов,
заместитель

Председателя
Ивановского

областного
объединения организаций

профсоюзов,
 главный технический

 инспектор труда
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В 2012 году Майдаков�
скому заводу, вполне ус�
пешно (объёмы производ�
ства в том же году превы�
сили показатель в 5 тысяч
тонн, в чём немалая заслу�
га Натальи Гагариной � за�
ведующей производ�
ством, молодой, но знаю�
щей свою работу девушки)
занимающемуся выпус�
ком самых разных про�
мышленно�бытовых ме�
таллических изделий, ис�
полнилось 140 лет. Празд�
ник справляли всем се�
лом. И немудрено – завод
продолжает быть градооб�
разующим предприятием,
на котором работает зна�
чительная доля всех мес�
тных жителей, за долгие
десятилетия сложилась не
одна династия, из поколе�
ния в поколение работав�
шая на заводе. До сих пор
ветераны производства,
ушедшие на пенсию, лю�
бят навещать заводские
цеха, ставшие для них по�
настоящему родными, в
планах – даже организо�
вать специальные экскур�
сии.

По словам освобож�
дённого председателя
«первички» Майдаковско�
го завода Светланы Анись�

Областной смотр-конкурс «Лучшая первичная профсоюзная организация 2012 года»

«Чтобы  люди  жили…»
ООО «Майдаковский завод», расположенный в одноимённом селе Палех-

ского района, и насчитывающий более 140 лет истории существования, явля-
ется примечательным случаем того, как налаженная работа первичной проф-
союзной организации вкупе с понимающим и готовым к сотрудничеству руко-
водством обеспечивают высокий уровень защиты трудовых прав и интересов
сотрудников предприятия.

ко, наличие профкома на
подобных предприятиях
особенно важно, так как
больше половины задей�
ствованных на них про�
фессий относятся к кате�
гории вредных. Перечень
производимых деталей
разнообразен, какие�то
специалисты перегруже�
ны работой, какие�то, на�
оборот, недогружены. А,
учитывая «синдром глу�
бинки», когда многие мес�
тные жители уезжают ра�
ботать вахтовым методом
в столицу, наблюдается
(несмотря на приличный,
даже по областным мер�
кам, размер заработной
платы) общий недостаток
кадров, преодоление ко�
торого необходимо стиму�
лировать.

В том числе, чтобы ре�
шить эти задачи, профко�
мом предприятия был раз�
работан и принят в 2012
году новый коллективный
договор, рассчитанный на
три года. «Надо сказать,
что новый колдоговор
тщательно прорабатывал#
ся профсоюзными комис#
сиями в тесном сотрудни#
честве с руководством за#
вода, в первую очередь –
с нашим директором Вла#

димиром Тартиным, кото#
рый всегда чутко реагиру#
ет на запросы рабочих и
наши инициативы», � рас�
сказывает Светлана Нико�
лаевна. И удивляться
здесь нечему: Владимир
Николаевич, что называет�
ся, свой человек из кол�
лектива – работает на за�
воде с 1981 года, до вступ�
ления на должность ди�
ректора в 1995 году успел
поработать главным инже�
нером предприятия. Чело�
век открытый и общитель�
ный, а главное – не понас�
лышке знающий, что нуж�
но работнику и производ�
ству «для выживания». «У
нас со Светланой Никола#
евной схожие цели и зада#
чи, мы оба понимаем, что
взаимодействие руковод#
ства предприятия и пред#
седателя профкома – это
одно из важнейших на#
правлений. Нужно сделать
так, чтобы люди трудились
и жили в нормальных че#
ловеческих условиях», �
говорит Владимир Нико�
лаевич.

Это в полной мере вы�
разилось в принятом кол�
договоре, раздел которо�
го, посвящённый льготам
и поддержке работников,

является самым объём�
ным в документе: здесь
прописаны все необходи�
мые для колдоговора по�
ложения: индексация зар�
плат, предоставление бес�
платных путёвок в профсо�
юзные здравницы тем ра�
ботникам, которые нужда�
ются в этом, денежные по�
ощрения за многолетний
добросовестный труд на
заводе, дополнительные
выходные (с сохранением
зарплаты), связанные со
свадьбой сотрудника или
его члена семьи, похоро�
нами, призывом в армию,
поездками в роддом и по�
сещениями врача в рай�
центре. Молодожёнам
оказывается материаль�
ная помощь, первокласс�
ников обеспечивают набо�
рами школьных принад�
лежностей к 1 сентября.
Беременным женщинам
положено молоко, допол�
нительные ежемесячные
доплаты от предприятия и
освобождения для про�
хождения медицинских
осмотров.

Идти навстречу трудово�
му коллективу – выбранная
политика руководства, ко�
торой оно старается при�
держиваться во всём. Так,
один из молодых замести�
телей Владимира Тартина
Юрий Мешков, по словам
Светланы Николаевны, ве�
дёт близкий ему современ�
ный курс на модернизацию
быта работников – заменя�
ет старые оконные рамы на
пластиковые, проводит
косметический ремонт по�
мещений, оснащает сохра�
нённый заводской мед�
пункт (то, что его удалось
сохранить в действии –
предмет особой гордости
Юрия Владимировича) обо�
рудованием первой необ�
ходимости, по просьбе ра�

ботников приобрёл для
всех производственных по�
мещений и цехов кулеры.
Так же, на средства пред�
приятия создаются и посто�
янно обновляются стенды,
посвящённые ветеранам
Великой Отечественной
войны, заслуженным и луч�
шим работникам, профсо�
юзной жизни и работе пер�
вичной профсоюзной орга�
низации. Профсоюзные ак�
тивисты ежегодно участву�
ют в первомайских демон�
страциях в областном цен�
тре. Для этого от завода вы�
деляется автобус.

Самым интересным
пунктом в колдоговоре яв�
ляется положение о воз�
можности членов профсо�
юза и добросовестных ра�
ботников, проработавших
на заводе не менее десят�
ка лет, брать у предприя�
тия займы на улучшение
жилищных условий. За
2012 год таким правом
воспользовались 26 ра�
ботников, общая сумма
займов – более 1 милли�
она рублей. В текущем же
году кредиты взяли уже 9
человек на общую сумму в
полмиллиона рублей.

Последний месяц
зимы 2013 года ознаме-
новался спортивной ак-
тивностью профактиви-
стов в разных районах
Ивановской области.

Так, в местечке Осино�
вая гора, что неподалёку
от Шуи,  10 февраля про�
шёл этап «Лыжня Рос-
сии-2013». Совершить
заезд собрались состоя�
щие в профсоюзах руково�
дители районных и город�
ских предприятий, учреж�
дений и организаций.
Вместе с ними на лыжи
встали местные депутаты,
школьники и даже воспи�
танники детских садов, ак�
тивисты Координационно�
го совета организаций
профсоюзов городского
округа Шуи. Старт «Лыж-
не России-2013» дала
глава городского округа
Шуи Татьяна Алексеева.
Для всех собравшихся на

специально организован�
ной сцене проходила кон�
цертная программа с учас�
тием ансамбля «Крис�
талл».

20 февраля надели

лыжи уже работники обра�
зовательных учреждений
Южского района. В этот
день в окрестностях лыж�
ной базы местечка Гарели
южской районной органи�

зацией профсоюза работ�
ников народного образо�
вания и науки совместно с
отделом образования рай�
администрации и Детским
оздоровительно�образо�

Своим примером гонщики
решили подтолкнуть всех
сограждан к более актив�
ным занятиям спортом.
Впервые в истории этих
ежегодных гонок в про�
хождении однокилометро�
вой трассы участвовали
команды южского Детско�
го юношеского центра и
школьники из села Ново�
клязьминское. Диплома�
ми и подарками участни�
ков и победителей награж�
дали заместитель главы
администрации Южско-
го района Татьяна Шило-
ва и председатель рай-
онной организации
профсоюза работников
народного образования
и науки Ольга Алексее-
ва.

По информации Ко�
ординационных советов
организаций профсою�
зов Шуйского и Южско�
го районов.

вательным центром были
организованы гонки для
работников образования,
воспитанников дошколь�
ных и общеобразователь�
ных учреждений района.

С  профсоюзом на  лыжне

«Пример Майдаковско#
го завода показывает нам,
что взаимодействие и вза#
имопонимание профсою#
зов и работодателей впол#
не возможно, и что оно мо#
жет быть эффективным и
полезным не только для ра#
ботников, но и для самого
руководства. На Майдаков#
ском заводе, к примеру, это
можно видеть даже по тому,
что вопрос о повышении
зарплат решается директо#
ром при непосредственном
участии профкома, члены
которого, зная, кто и как ра#
ботает на производстве,
могут посоветовать ту или
иную кандидатуру. Это
можно назвать неким сим#
биозом. Ну а мы, областной
комитет, со своей стороны,
всегда готовы поддержать
Светлану Николаевну,
организуя юридическую
подготовку её профактиви#
стов, их культурный досуг в
областном центре», � отме�
чает председатель Иванов�
ской областной организа�
ции Всероссийского проф�
союза работников оборон�
ной промышленности Ири�
на Кальченко.

Михаил Леонов

Информационные стенды завода
постоянно обновляются

С.Н. Анисько и И.В. Кальченко на встрече с директором завода В.Н. Тартиным.

В настоящее время производство ожидает модернизация.
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Льготные путевки
для членов профсоюзов
Стоимость санаторно�курортной путёвки с лечением для

членов профсоюзов в санаториях Ивановской области в
первом полугодии 2013 года составляет:

 в ООО «Санаторий имени Станко», ООО «Курорт Оболсуно�
во» � 1000 рублей в сутки;

 в ООО «Санаторий Зелёный городок» � 945 рублей в сутки;
 в ООО «Пансионат с лечением Плёс» � 735 рублей в сутки в

январе�мае, и 950 рублей в сутки в июне.
Продолжительность льготного санаторно�курортного ле�

чения – 12 дней в году. Размещение в двухместных номе�
рах 1 и 2 категории – круглогодично, при наличии свобод�
ных мест.

Заявки на путёвки принимаются в областных организа�
циях профсоюзов не позднее 3�х недель до дня предпола�
гаемого заезда.

Медицинские показания
для лечения:
ООО «КУРОРТ

ОБОЛСУНОВО»
Санаторий специализируется

на лечении сердечно�сосудистой
системы, костно�мышечной,
нервной системах, гинекологи�
ческих и кожных заболеваниях,
сахарного диабета.

ООО «САНАТОРИЙ
ИМ. СТАНКО»

Санаторий осуществляет ле�
чение заболеваний нервной и
сердечно�сосудистой систем,
опорно�двигательного аппарата,
гинекологических и урологичес�
ких патологий.

ООО «САНАТОРИЙ
ЗЕЛЕНЫЙ ГОРОДОК»

Санаторий специализируется на ле�
чении заболеваний желудка, кишечника,
печени, поджелудочной железы, желчно�
го пузыря и желчевыводящих путей, а
также мочевыводящих путей при моче�
кислых диатезах, заболеваний органов
дыхания, эндокринных расстройств
(ожирение, сахарный диабет), остеохон�
дроза, заболеваний суставов.

ООО «ПАНСИОНАТ
С ЛЕЧЕНИЕМ ПЛЕС»

Пансионат осуществляет лечение
органов дыхания, заболеваний костно�
мышечной, сердечно�сосудистой, эн�
докринной, пищеварительной систем,
заболеваний глаз.

Дебютный  конкурс
для  неравнодушных  к  науке
Итоги прошедшего I областного конкурса «Наука вокруг нас», организованного областной

организацией профсоюза работников народного образования и науки и молодёжным научно-твор-
ческим клубом «Инноватор», были подведены 28 февраля в ивановском Доме профсоюзов. Кроме
участников на церемонии собрались представители Центрального Совета Общероссийского Проф-
союза образования, руководители образовательных организаций, представители студенческих
профсоюзных организаций ИвГУ и ИГХТУ.

Конкурс, призванный про�
будить у молодого поколения
(прежде всего – школьников,
учащихся профессиональных
училищ и студентов вузов) ин�
терес к миру науки и тем дости�
жениям, которые она даровала
и ещё дарует человечеству,
проходил в два этапа. В первом
из них участникам была дана
свобода творческого самовы�
ражения и фантазии через ри�
сунки на научную тематику. Ин�
тересно, что некоторые работы
были презентованы на Всерос�
сийском фестивале науки в

Москве на одной из централь�
ных выставочных площадок в
октябре 2012 года, где вызва�
ли определённый интерес у по�
сетителей. Второй этап –
«Мультимедиа» � потребовал
от конкурсантов не только кре�
ативности, но и изрядной доли
кругозора, научной выдержки и
усидчивости. На этом этапе
участники должны были подго�
товить небольшую презента�
цию на разные научно�попу�
лярные темы. Так, номинация
«Техника будущего» включи�
ла в себя работы, не только
представляющие себе техно�
логический мир будущего, но и
рассказывающие об истории
развития высоких технологий.
Номинация «Люди и роботы»
тоже не осталась без истори�
ческих исследований и футури�
стических (а точнее – уже по�
луфутуристических) представ�
лений о совместном существо�
вании человечества и искусст�
венного интеллекта в металли�
ческом теле.

Самой обширной по коли�
честву присланных работ ста�
ла номинация «Люди и на-
ука». Здесь были, как и впол�
не серьёзные попытки осмыс�
ления прошлого (например,
жизни и достижений наших со�
отечественников, которые
становились лауреатами Но�

белевской премии), так и
практические эксперименты в
лабораторных («Влияние Луны
на выращивание лука») и даже
домашних условиях («Выра�
щивание различных искусст�
венных кристаллов»). Необ�
ходимо отметить, что боль�
шинство упомянутых работ и
проектов (ставших в итоге по�
бедителями) было создано не
студентами вузов, а именно
учащимися учреждений про�
фессионального образования
и школьниками со всей облас�
ти, что доказало: интерес к
науке будущего у подрастаю�
щего поколения есть, просто
его нужно правильно стимули�
ровать. Интересно и то, что
конкурс привлёк внимание и
более старшего поколения.
Например, преподаватель
русского языка и литературы
Кукаринской школы Лежнев�
ского района Надежда Белец�
кая сделала презентацию на
необычную тему – «Метафоры
в науке», в которой поведала
основные вехи в истории на�
уки путём метафор, популяр�
но объясняющих смысл науч�
ных открытий, представлений
и гипотез.

На церемонии подведения
итогов конкурса «Наука вокруг
нас» победителям и участни�
кам были вручены дипломы и

почётные грамоты. Победители
получили подарочные сертифи�
каты на бесплатное прохожде�
ние биометрического тестиро�
вания «Infolife» и памятные по�
дарки от издательства «Ивано�
во». Кроме того, руководите�
лям и педагогам образователь�
ных учреждений, наиболее ак�
тивно участвовавших в конкур�
се, в качестве памятного по�
дарка были презентованы аль�
бомы со всеми работами кон�
курса. В свою очередь, пред-
седатель областной органи-
зации профсоюза работни-
ков народного образования
и науки Надежда Москалёва
поблагодарила педагогов, ко�
торые «работают с прицелом
на будущее и выводят своих
воспитанников на тропу науки
и просвещения, поддерживая
их попытки познания и самосо#
вершенствования».

Дебют конкурса «Наука
вокруг нас» можно назвать
вполне успешным. Он сумел
не только привлечь к научно�
популярной тематике самых
разных людей, но и «с первого
захода» представил интерес�
ные, яркие и многоплановые
работы. Решение о II конкурсе
уже принято оргкомитетом. В
ближайшее время будут уточ�
нены его условия и сроки.

Михаил Леонов

Спортивный  праздник.

В соревнованиях приняли участие
молодые специалисты и рабочие 13
предприятий из Иванова, Кинешмы,
Шуи, Палеха, Родников. Кроме того, по
приглашению Ивановского областного
профсоюза работников жизнеобеспече�
ния в рамках совместного договора по
сотрудничеству родственных областных
организаций профсоюзов, на соревно�
вания приехали спортсмены из Белорус�
сии � команда Могилёвской областной
организации профсоюза местной
промышленности и коммунально-
бытовых предприятий. На каждом эта�
пе соревнований команду Белоруссии
поддерживали их лидеры, принявшие
непосредственное участие в музыкаль�
ном конкурсе, – председатель Влади-
мир Кулешов и заместитель предсе-
дателя республиканского комитета
Белорусского профсоюза работни-
ков МП и КБП Людмила Манцевода.

Программа Спартакиады включала в
себя лыжную эстафету, плавание, гонки
на «ледянках», творческий музыкально�
юмористический конкурс «У каждого
своя звезда!» и конкурс на лучшую снеж�
ную скульптуру под названием «Мы ЗА!».

Отличное настроение и боевой дух
сплотили в эти мартовские деньки более

В санатории имени Станко прошла VI областная зимняя спартакиада моло-
дежи предприятий жилищно-коммунального хозяйства, газового хозяйства,
коммунальной энергетики, горэлектротранспорта, организованная Ивановской
областной организацией профсоюза жизнеобеспечения и Молодежным сове-
том профсоюза с 1 по 2 марта 2013 года.

сотни членов профсоюза жизнеобеспе�
чения. Спортсмены получили напутствие
� удачного старта, честной борьбы и по�
бедного финиша. Погода располагала,
задорный смех и шутки стали спутника�
ми участников на оба дня соревнований.

Лыжная эстафета. В составе коман�
ды — 3 человека, из них минимум одна
женщина. Сборная команда ОАО ГУОЖХ
№3,6 сделала ставку на слабый пол и
выставила на лыжню женскую команду.
Девчонки достойно боролись за призо�
вое место. Яркое солнце повышало на�
строение спортсменам, и даже мокрый
снег с ветром не смогли его испортить.
Победителей определяли доли секунд,
при передаче эстафеты некоторые уча�
стники падали на снег от усталости, но
тем ценнее была победа! Первыми ста�
ли спортсмены команды Белоруссии.

С лыжни эстафета переместилась в
бассейн. Состязание в плавании проводи�
лось первый раз за всю историю спарта�
киады и прошло быстро и динамично.
Спортсмены получили удовольствие, пла�
вая в красивом и теплом бассейне. И здесь
первенство заняла команда из Белоруссии.

Говорят, что смех продлевает жизнь.
Творческий музыкально�юмористический
конкурс на тему «У каждого своя звезда»

добавил всем несколько лет жизни, и в
очередной раз доказал, что звезд в коман�
дах не меньше, чем на небе. Самые «звез�
дные» ноги оказались у девушек из ОАО
«Управляющая компания ЖКХ» г. Шуя,
ряд звезд эстрады вместил в себе Денис
Богомолов из команды ОАО «Ивгорэ-
лектросеть». Анастасия Титова (капитан
команды ОАО МПЖХ г. Иваново) – яркая
«зажигалка», сразила всех энергичным
танцем. Зрители кричали: «Бис!». МП «Ив-
гортеплоэнерго» поразило всех танцем
в светящихся костюмах и бардовской пес�
ней. Команда из Белоруссии взяла за душу
стихами о родной и любимой республике.

Много было песен, юмора и задора.
В результате «медсестры» и «цыганки»
из Кинешмы (МУП «Объединенные ко-
тельные и тепловые сети») «зазвезди�
лись» до первого места.

Второй день Спартакиады был посвя�
щен творческому конкурсу «Мы ЗА!» на луч�
шую снежную скульптуру. На площадках
санатория появились кошки с котятами и
толпы людей, олицетворяющие повыше�
ние демографии, для всех девушек расцве�
ла роза из снега. Греясь на мартовском сол�
нышке, вальяжно разлёгся снежный барс.

В результате первой стала команда
МУП «ОК и ТС» г. Кинешма с жемчужи�
ной внутри ажурной раковины, олицет�
воряющей профсоюз.

Завершилась Спартакиада гонками.
Мужчинам необходимо было на скорость
пробежать трассу с «ледянками», на ко�
торых сидели девушки. Самой быстрой
в этом конкурсе оказалась команда МУП
«Объединенные котельные и тепло-
вые сети» г. Кинешма.

По итогам двухдневных соревнова�
ний победителями стала команда МП
«Ивгортеплоэнерго. «Серебро» взяли
МУП «Объединенные котельные и
тепловые сети» г. Кинешмы. Третье
место поделили две команды: республи�
ки Беларусь и ОАО «Ивгорэнергосбыт».

Победителям были вручены дипло�
мы, кубки и ценные призы. Участники
всех команд награждены грамотами и
памятными подарками.

Особую благодарность хочется вы�
разить областной организации профсо�
юза, руководству санатория имени Стан�
ко за достойную организацию меропри�
ятия и доброжелательное отношение к
участникам спартакиады.

Молодёжный совет областной
организации профсоюза работников

жизнеобеспечения

Снежный  праздник

Уточнение
В благодарности членам профсоюзов, размещённой в №4

(308) «Профсоюзной защиты» за 2013 год на первой полосе
допущена ошибка. Подпись под благодарностью следует читать
так: «А. Меньков, член первичной профсоюзной организации
Управления Пенсионного фонда по Тейковскому муниципаль#
ному району». Приносим извинения за неточность.

Жюри посчитало модель робота Сергея Баркова из
Тейковской гимназии №3 многогранным и достойным

I места в номинации «Техника будущего

Не исключено, что
скоро логотип конкурса

станет узнаваемым

Победители областного конкурса
«Наука вокруг нас»:

� номинация «Техника будущего»:
С. Барков (Тейково), Д. Палагута (Иваново);

� номинация «Люди и наука»:
Д. Милочкина (Лежнево),

Д. Сарайков (Иваново), М. Панова (Лежнево),
Н. Белецкая (с. Кукарино);

� номинация «Люди и роботы»:
А. Игнатьев (Иваново), И. Салова (Иваново).


