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2023 ГОД - ГОД УКРЕПЛЕНИЯ И РАЗВИТИЯ 
СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЁРСТВА

С докладом об  объявлении 
2023 года - Годом укре-
пления и развития соци-

ального партнёрства выступи-
ла заместитель председате-
ля ФНПР Нина КУЗЬМИНА.

Она рассказала о значимости 
социального партнёрства, дей-
ствующего в стране уже 30 лет 
как системообразующий ин-
струмент регулирования соци-
ально-трудовых отношений, о 
роли профсоюзов в его исполь-
зовании для защиты интересов 
трудящихся. Н. КУЗЬМИНА при-
вела примеры сбоев в системе 
социального партнёрства. Так, 
межрегиональные соглашения 
имеются только в 3-х феде-
ральных округах, не приняты 
отраслевые соглашения в 4-х 
отраслях, не во всех субъек-
тах РФ приняты региональные 
трёхсторонние соглашения. Ре-
гиональный размер минималь-
ной оплаты труда утверждён 
только в 42 из 89 субъектов РФ.

В целях развития и совер-
шенствования деятельности 
профсоюзов, реализации ре-
шений X съезда ФНПР, ис-

27 ДЕКАБРЯ во Дворце труда профсоюзов на засе-
дании исполнительного комитета ФНПР обсудили, 
в том числе актуальные темы укрепления и разви-
тия в 2023 году социального партнёрства.

полком  ФНПР принял реше-
ние объявить 2023 год - Го-
дом укрепления и развития 
социального партнёрства. В 
этой связи  Федерации Неза-
висимых Профсоюзов России, 
членским организациям ФНПР 
поручено разработать соот-
ветствующие планы меропри-
ятий, а в феврале 2024 года 
- представить отчёты.

С постановлением исполко-
ма ФНПР от 27.12.2022 № 14-1 
«Об объявлении 2023 года Годом 
укрепления и развития соци-
ального партнёрства» можно 
ознакомиться на сайте Иванов-
ского областного профобъеди-
нения (ivanovo-prof.ru), пройдя 
через значок «2023 – Год соци-
ального партнёрства». В этом 
же разделе будут собираться 
остальные материалы по дан-
ной теме. Президиум ИОООП 
примет соответствующее 
постановление о проведении 
мероприятий в рамках Года 
укрепления и развития соци-
ального партнёрства в Ива-
новской области.

В том числе программа 
призвана помочь обе-
спечить соответствие 

получаемого молодёжью 
профессионального образо-
вания профессионально-ква-
лификационным требовани-
ям, предъявляемым к ним 
работодателями, формиро-
вание карьерных стратегий 
молодёжи в соответствии с 
личностно-профессиональ-
ными компетенциями и по-
требностью рынка труда, а 
также создать дополнитель-
ные механизмы снижения ри-
сков незанятости молодёжи.

Отметим, в 2022 году при 
содействии службы занято-
сти трудоустроены порядка 
пяти тысяч граждан в воз-
расте до 35 лет, 6,5 тысяч че-
ловек получили услуги по про-
фессиональной ориентации.

В регионе реализуются 
мероприятия по професси-
ональному обучению и до-

В РЕГИОНЕ ПРИНЯТА ПРОГРАММА
СОДЕЙСТВИЯ ЗАНЯТОСТИ МОЛОДЁЖИ

Утверждена долгосрочная программа содействия занятости 
молодёжи Ивановской области на период до 2030 года.
Её цель - создание условий для реализации профессионально-
го, трудового и предпринимательского потенциала молодёжи.

полнительному профессио-
нальному образованию мо-
лодёжи в рамках федераль-
ного проекта «Содействие 
занятости» национального 
проекта «Демография». Так, 
в 2022 году из 320 молодых 
граждан, прошедших обу-
чение, 291 человек (91%) 
нашёл работу или открыл 
собственное дело.

Дополнительное подспо-
рье в обеспечении занятости 
молодёжи - государственная 
финансовая поддержка ра-
ботодателей при приёме на 
работу безработных граж-
дан в возрасте до 30 лет. В 
течение 2022 года этой воз-
можностью воспользовались 
более 130 работодателей 
региона, которым частично 
компенсированы затраты 
на оплату труда порядка 
150 сотрудников.

Источник: ivzan.ru

3 МАРТА губернато-
ром Ивановской об-
ласти Станиславом 

ВОСКРЕСЕНСКИМ, пред-
седателем Регионально-
го союза «Ивановское 
областное объединение 
организаций профсою-
зов» Александром МИР-
СКИМ и председателем 
правления регионально-
го Союза промышленни-
ков и предпринимателей 
Юрием ТОКАЕВЫМ было 
подписано дополнительное 
Соглашение к регионально-
му соглашению от 23 января 
2020 г. № 1-с на 2020 - 2022 
годы о минимальной зара-
ботной плате (МРОТ) в Ива-
новской области. МРОТ уста-

«Профсоюзная защита» вспоминает, какими собы-
тиями и мероприятиями Ивановского областного 
профобъединения запомнился 2022 год - год, когда 
отмечалось 30-летие со дня образования областной 
трёхсторонней комиссии.

ГЛАВНЫЕ ИТОГИ 2022 ГОДА
новлен в размере 13 890 ру-
блей в месяц в соответствии 
с показателем, установлен-
ным Федеральным законом 
от 06.12.2021 № 406-ФЗ «О 
внесении изменения в ста-
тью 1 Федерального зако-
на «О минимальном разме-
ре оплаты труда».

В МАРТЕ сторонами со-
циального партнёр-
ства было заключено 

дополнительное Соглаше-
ние к областному трёхсто-
роннему Соглашению (ОТС). 
Действующее Соглашение 
дополнено разделом 4.1 «В 
области преодоления по-
следствий распространения 
коронавирусной инфекции 
(COVID-19)». Инициатором 
разработки нового раздела 
выступило областное про-
фобъединение. Стороны, в 
частности, приняли на себя 
обязательства содейство-
вать сохранению действую-
щих и созданию новых ра-
бочих мест с безопасными 
условиями труда; своевре-

менно и в полном объёме 
производить выплаты сти-
мулирующего характера за 
выполнение особо важных 
работ медицинским и иным 
работникам, непосредствен-
но участвующим в оказании 
медпомощи гражданам, у 
которых выявлена корона-
вирусная инфекция. Также 
стороны продлили срок дей-
ствия ОТС на три года - до 31 
декабря 2024 года.

26 МАРТА в иванов-
ском Доме про-
фсоюзов Моло-

дёжный совет ИОООП при 
содействии областного про-
фобъединения, региональ-
ных организаций профсою-
зов провёл конкурс «Профсо-
юзный ребус». В викторине 
приняли участие 8 команд от 
разных отраслевых профсо-
юзов. Конкурсная програм-
ма включала в себя восемь 
раундов, во время которых 
участники смогли показать 
свою смекалку и знания как 
по мировой и региональной 

Обложка брошюры, изданной 
социальными партнёрами в 2022 
году в честь 30-летия со дня создания 
областной трёхсторонней комиссии
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истории профсоюзного дви-
жения, так и на знание юри-
дических нюансов защиты 
прав и гарантий трудящих-
ся. Культурная же часть, на-
пример, предлагала угадать 
советские фильмы по цита-
те, кадру.

14 АПРЕ-
Л Я 
и в а -

новские профсо-
юзы отправили 
груз гуманитар-
ной помощи для 
в ы н у ж д е н н ы х 
переселенцев из 
ДНР и ЛНР, а так-
же подарки для 
российских во-
еннослужащих-участников 
СВО. Посылки были собраны 
силами областных органи-
заций отраслевых профсо-
юзов, первичными профсо-
юзными организациями. Это 
была уже третья партия та-
кого груза, но более круп-
ная по сравнению с преды-
дущими. «Люди продолжают 
идти, желают поддержать 
боевой дух наших солдат, 
помочь беженцам. Уверен, 
что ивановские профсоюзы 
продолжат эту практику», - 
рассказал председатель ИО-
ООП А. МИРСКОЙ.

26 АПРЕЛЯ прошло 
очередное засе-
дание профак-

тива Ивановской области. 
Собравшиеся обсудили под-
готовку профсоюзов ко Дню 
международной солидар-
ности трудящихся, а также 
мероприятия, приуроченные 
к Всемирному дню охра-
ны труда. Открыл собрание 
председатель Ивановского 
областного профобъедине-
ния А. МИРСКОЙ. Он напом-

нил историю возникновения 
праздника: с 1980 года – как 
Дня солидарности рабочих 
всего мира, а с 1918 года 
– как Дня международной 
солидарности трудящихся 
– Первое Мая. Лидер ива-
новских профсоюзов по-
здравил всех профсоюзных 

работников, 
активистов 
и ветеранов 
профсоюз-
ного движе-
ния с гряду-
щим празд-
ником, при-
гласил всех 
п р и н я т ь 
участие в 
профсоюз-
ных акци-
ях, которые 

пройдут по всему региону.

28 АПРЕЛЯ автоко-
лонна ивановских 
профсоюзов, в 

рамках всероссийского ав-
топробега ФНПР «ZA Мир! 
Труд! Май!», стартовала из 
Иванова с площади Лени-
на. Автопробег доехал до 
Владимира, где ивановская 
делегация приняла участие 
в акции владимирских кол-
лег. 29 АПРЕЛЯ ивановская 
профсоюзная делегация 
вместе с коллегами из туль-
ских, белгородских, твер-
ских профсоюзов возложила 
цветы к мемориалам «Три 
штыка» и «Защитникам неба 
Отечества» в Туле.

1 МАЯ областное про-
фобъединение орга-
низовало очередную 

праздничную акцию в Ива-
нове, приуроченную ко Дню 
международной солидарно-
сти трудящихся. Местом для 
мероприятия стал сад имени 
1 Мая. Под лозунгами «Zа 
мир! Труд! Май!» и «За со-
лидарность с медицинскими 
работниками!» собравшиеся 

выразили поддержку курсу 
президента РФ Влади-
мира ПУТИНА, военнос-
лужащим-участникам СВО, 
а также всем людям труда. 
Участники акции приняли 

резолюцию, в которой от-
метили, что сейчас необ-
ходимо продолжать работу 
по решению накопившихся 
социально-экономических 
проблем в стране. Главным 
образом – через диалог пра-
вительства, профсоюзов и 
работодателей.

20-21 МАЯ 
н а 
базе 

профсоюзной здравницы 
ООО «Пансионат с лечением 
Плёс» областным профобъе-

динением и Молодёжным со-
ветом ИОООП был организо-
ван VII, юбилейный област-
ной слёт Молодёжных сове-
тов профсоюзов, посвящён-
ный 20-летию 
МС ИОООП. Два 
дня профсоюз-
ная молодёжь 
с помощью на-
ставников по-
стигала нюансы 
профсоюзной 
работы, обща-
лась друг с дру-
гом, заводила 
новые знаком-
ства, делилась 
опытом. На всех 

этапах образовательной про-
граммы молодёжь показала 
себя думающей, заинтере-
сованной и уже разбираю-
щейся во многих аспектах 

п р о ф с о ю з -
ной работы. 
Для молодё-
жи провели 
профсоюз-
ные уроки 
по концеп-
ции, разра-
б о т а н н о й 
ФНПР. Экс-
перты отме-
тили высо-
кий уровень 
подготовки 
и знаний вы-
ступавших.

16 ИЮНЯ в Доме 
профсоюзов со-
стоялись IX вне-

очередная конференция и 
заседание Совета ИОООП. 
Выступая по вопросу «О те-
кущей ситуации и действиях 
профсоюзов», председатель 
ИОООП А. МИРСКОЙ напом-
нил, что от нынешних запад-
ных санкций пострадала и 
экономика Ивановской об-
ласти, в частности – маши-
ностроение, текстильная и 
лёгкая промышленность. Он 

подчеркнул, 
что прави-
т е л ь с т в о 
страны и ре-
гиона пред-
принимают 
меры для 
п о д д е р ж -
ки промыш-
ленности и 
бизнеса, и 
п р о ф с о ю -
зы поддер-

живают их в этом. Вместе 
с тем, вызывает беспокой-
ство стабильно низкий уро-
вень заработной платы и 
рост цен в регионе. Совет 
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принял обращения ИОООП 
к президенту РФ В. ПУТИНУ 
и губернатору Ивановской 
области С. ВОСКРЕСЕНСКО-
МУ. В первом документе 
выражается обеспокоен-
ность тем, что Ростуризм от-
менил кешбэк по путёвкам 
для детей уже с 15 июня, а 
не с 31 августа, как было за-
явлено ранее. В обращении 
к главе региона профсоюзы 
выступают с инициативой об 
учреждении в Галереи славы 
Ивановской области. Было 
принято постановление о 
внесении изменений в Устав 
ИОООП. Он приводится в со-
ответствие с аналогичным 
документом ФНПР.

15 СЕНТЯБРЯ, на-
кануне Дня про-
фсоюзного работ-

ника в Ивановской области, 
прошло заседание Совета 
ИОООП. В своём выступле-
нии А. МИРСКОЙ напомнил, 
что присвоение официаль-

ного статуса профсоюзному 
празднику произошло при 
непосредственной поддерж-
ке губернатора С. ВОСКРЕ-
СЕНСКОГО, и что наш регион 
в этом плане был одним из 
первых в стране. Он также 
подчеркнул, что в текущем 
году стороны-участники со-
циального партнёрства реги-
она отмечают важную дату 
– 30-летие со дня создания 
областной трёхсторонней 
комиссии по регулированию 
социально-трудовых отно-
шений. Вместе с заместите-
лем председателя ФНПР 
Сергеем НЕКРАСОВЫМ А. 
МИРСКОЙ поздравил про-
фсоюзных работников с 
праздником, вручил награ-
ды социальным партнёрам. 
К поздравлениям присое-
динились представители 
органов власти, социаль-

ные партнёры, председа-
тели профобъединений 
ряда соседних регионов, 
которые в своих словах 
выразили благодарность и 
высокую оценку роли про-
фсоюзов в сфере социаль-
ного партнёрства.

21 СЕНТЯБРЯ пред-
седатель ИОО-
ОП А. МИРСКОЙ 

выступил на внеочеред-
ном заседании Генсовета 
ФНПР. В своём выступлении 
по вопросу «О взаимодей-
ствии профсоюзов с орга-
нами государственной вла-
сти» от имени ивановских 
профсоюзов он выразил 
обеспокоенность ситуацией 
вокруг санаторно-курортной 
отрасли Кавминвод, а также 
солидарность и поддержку 
позиции ФНПР по данному 
вопросу. Он подчеркнул, что 
профсоюзы в очередной раз 
столкнулись с давлением, 
которое направлено на под-

рыв идеоло-
гической и 
экономиче-
ской состав-
ляющей де-
ятельности 
п р о ф с о ю -
зов, поэтому 
необходимо 
серьёзно об-
судить про-
блему взаи-
модействия 
профсоюзов 
с органами 
го свласти . 

Профсоюзы неоднократно 
отмечали, что социальное 
партнёрство должно быть 
реальным, действительной 
нормой, исполняемой всеми 
органами власти.

23 С Е Н Т Я Б Р Я 
во Владими-
ре прошёл 

конкурс ФНПР «Молодой 

профсоюзный лидер ЦФО-
2022», собравший 17 моло-
дых профсоюзных активи-
стов из числа работающей 
и студенческой молодёжи 
регионов ЦФО. От Иванов-
ского областного профобъ-
единения на конкурс был 
направлен победитель про-
шлогоднего регионального 
конкурса Данила ПРИЯТ-
КИН – член Молодёжно-
го совета, заместитель 
председателя профкома 
по работе со студентами 
ППО ИвГМА. По итогам кон-
курса в торжественной об-
становке секретарь ФНПР 
– представитель ФНПР в 
ЦФО Татьяна ВОДОПЬЯ-
НОВА вручила конкурсантам 
свидетельства об участии, 
памятные сувениры от учре-
дителя конкурса – Ассоциа-
ции ТОООП ЦФО – а также 
дипломы победителям. Вто-
рое место в конкурсе занял 
представитель ивановских 
профсоюзов Д. ПРИЯТКИН.

6 ОКТЯБРЯ, в преддве-
р и и 
В с е -

мирного дня 
д е й с т в и й 
«За достой-
ный труд!», 
в Савине, 
при содей-
ствии ИОО-
ОП и Коор-
динацион -
ного совета 
организаций 
профсоюзов 
Савинского 
муниципального района со-
стоялась встреча жителей с 
представителем район-
ной администрации Ро-
маном ЗАБЕГАЛОВЫМ, 
главным врачом Шуйской 
ЦРБ Екатериной КУЗЬ-
МИНОЙ. Люди выразили 
озабоченность перспективой 

смены ста-
туса Савин-
ского фили-
ала Шуйской 
ЦРБ с пол-
нофункци-
ональ но г о 
учреждения 
на амбула-
торию (в со-
ответствии 
с указом 
Минздрава 
РФ). Люди 

выразили обеспокоенность 
тем, что понижение стату-
са поликлиники приведёт 
к снижению доступности 
специализированной мед-
помощи – ко многим узким 
специалистам придётся 
ехать на приём в Шуйскую 
ЦРБ. Савинцы выразили 
поддержку представителям 
профсоюзов, подчеркнули 
их решительность в деле 
защиты их прав на доступ-
ную специализированную 
помощь, сохранение поли-
клиники Савинского фили-
ала, выразили готовность 
оказать всю возможную по-
мощь со своей стороны.

7 ОКТЯБРЯ, в рамках 
Всемирного дня дей-
ствий «За достойный 

труд!», областное профобъ-
единение присоединилось 
к общероссийской акции 
ФНПР, проведя автопро-
бег по городу Иванову под 
лозунгами «Za достойный 
труд!», «Zа Конституцию!» 
«Zа уважение к закону о 

профсоюзах!», «Za Прези-
дента!». С флагами ФНПР, 
ИОООП, отраслевых профсо-
юзов, с лозунгами на стеклах 
колонна проехала по улицам 
областного центра. Многие 
автолюбители приветство-
вали акцию гудками.

1 НОЯБРЯ в Доме про-
фсоюзов состоялась 
консультация сторон 

социального партнёрства 
по проекту регионального 
бюджета и прогнозу соци-
ально-экономического раз-
вития области на 2023 год 
и плановый период 2024-
2025 годов. В рамках блока 
«вопрос-ответ» профсоюзы 
задали представителям ор-
ганов исполнительной вла-
сти региона ряд актуальных 
вопросов, касающихся соци-
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«ШУЙСКИЙ ТОРГ» ПРОВЁЛ ЕЖЕГОДНЫЙ КОНКУРСально-экономической ситуа-
ции в области, занятости, ин-
дексации зарплаты работни-
ков здравоохранения и куль-
туры, организации отдыха и 
оздоровления детей, субси-
дий для граждан на оплату 
жилого помещения и ком-
мунальных услуг. По итогам 
обсуждения профсоюзы под-
готовили предложения, кото-
рые направлены в департамент 
финансов области для рассмо-
трения на публичных слушани-
ях по бюджету.

В НОЯБРЕ, в целях регули-
рования социально-тру-
довых отношений, свя-

занных с дополнительными ме-
рами поддержки граждан, при-
нимающих участие в СВО, при-
званных на военную службу 
по частичной мобилизации 
в ВС РФ, и членов их семей, 
ИОООП направило обраще-
ния в адрес губернатора ре-
гиона С. ВОСКРЕСЕНСКОГО 

и председателя правления 
регионального Союза про-
мышленников и предприни-
мателей Ю. ТОКАЕВА. Тек-
сты содержат в себе пред-
ложение о совместной раз-
работке всеми сторонами 
соцпартнёрства проекта до-
полнительного соглашения 
к областному Соглашению 
по регулированию социаль-
но-трудовых и связанных с 
ними экономических отно-
шений на 2019-2024 годы. 
Отмечается, что «закрепле-
ние в областном Соглашении 
обязательств органов власти, 
работодателей и профсоюзов 
будет способствовать соци-
ально-экономической защи-
щённости работников обла-
сти».

1 ДЕКАБРЯ прошёл регио-
нальный конкурс «Молодой 
профсоюзный лидер-2022», 

организованный областным про-
фобъединением и Молодёжным 
советом ИОООП. Конкурсная 

программа состояла из четырёх 
заданий, в ходе которых молодые 
профактивисты продемонстри-
ровали лидерские и органи-
заторские качества, знания 
трудового законодательства. 
Победителями были признаны: 
М. ЛЕБЕДЕВА - член МС ППО 
Приволжского городского 
Дома культуры и О. КАРПО-
ВА - председатель ППО, учи-
тель Кохомской коррекцион-
ной школы. II место – К. ЛЕ-
ДЯЕВА, член МС ППО «Ива-
новская Генерация», техник 
цеха ИвТЭЦ-3. III место – А. 
ВОЛЫНЕЦ, руководитель 
культурно-массовой ко-
миссии ППО ИвГМА, член 
профкома, студентка 3 
курса лечебного факуль-
тета ИвГМА.

В ДЕКАБРЕ областным 
профобъединением, 
в рамках областной 

трёхсторонней комиссии, 
согласован проект поста-

новления областного 
правительства «Об уста-
новлении величины про-
житочного минимума на 
душу населения и по ос-
новным социально-де-
мографическим группам 
населения в Иванов-
ской области на 2023 
год». С 1 января 2023 
года в регионе уста-
новлена величина про-
житочного минимума в 
расчёте на месяц: на 
душу населения – 13 369 
рублей; для трудоспо-
собного населения – 14 
572 рубля; для пенсио-
неров – 11 497 рублей; 
для детей – 13 002 ру-
бля. Правительство учло 
предложение профсою-
зов о необходимости по-
вышения ВПМ, обосно-
ванное требованиями 
регионального законо-
дательства и инфляци-
онными процессами.

Каждый коллектив старается 
как можно лучше украсить 
свой объект и создать празд-

ничное настроение для покупа-
телей. Комиссия, подводя итоги, 
сделала вывод, что коллективы 
всех магазинов проявили творче-
ский подход, фантазию и внесли 
свою изюминку в  праздничное 
оформление торговых залов.
Отмечены работы и определены 
победители в номинациях:
   - магазин №75 (заведующая 
магазином  С.Т. КОКУРИНА, проф-
группорг Е.В. НИКИФОРОВА) - но-
минация  « С Новым годом! Мы вам 
рады!»;
   - магазин №17 (заведующая 
магазином Е.Ю. КУДРЯШОВА, про-
фгруппорг Е.П. БЛИНОВА)  – номи-
нация «Новогоднее настроение»;
  - магазин  №76 (заведующая магазином О.В. ПОЛЯКОВА, профгруппорг 
Е.А. ЧЕЛЫШОВА)  – номинация  «Креативные идеи для Нового года»;
  - магазин  №78 (заведующая магазином Л.Н. БУДАНОВА, проф-
группорг В.И. КРЕСТОВА)  – номинация «Оригинальные новогодние 
украшения своими руками»;
  - магазин  №30 (заведующая магазином Е.С. ШТУРМИНА, проф-
группорг О.А. ГУСЬКОВА) – номинация «Новогодние узоры»;
  - магазин  №74 (заведующая магазином М.С. МОЧАЛОВА, проф-
группорг М.А. СТУПИНА) – номинация «Волшебный дух Нового года».
Все коллективы магазинов награждены грамотами и поощрены денеж-
ными премиями от администрации торговой сети ЗАО «Шуйский торг».

В торговой сети ЗАО «Шуйский торг» ежегодно проводится 
конкурс по украшению торговых залов магазинов к новогод-
ним и рождественским праздникам.

Второй уровень обучения 
«Теория и практика 
профсоюзной работы» 

определён по 72–х часовой про-
грамме в соответствии с Концепцией 
профсоюзного образования,  
установленной исполкомом ФНПР. 
Этот уровень включает углублённое 
изучение уставной деятельности 
профсоюзов, работу ревизионных 
комиссий, основы планирования, 
законодательной и нормотворческой 
деятельности Школы профактива, 
анализ основных видов страхования, 
работу органов государственного 
контроля и решение трудовых 
споров, внедрение электронного 
документооборота и вопросы 
защиты прав работников при 
банкротстве, психологии и этике 
делового общения.

Будет проведена Школа профактива 
1-го уровня «Основы профсоюзной 
деятельности». Темы: основы 
делопроизводства в первичных 
профсоюзных организациях, 
деятельность контролирующих 
органов исполнительной власти и 
различных комиссий в организациях 
по вопросам охраны труда, основы 
психологии и конфликтологии, ра-
бота с молодёжью, информационная 

НОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ПРОФСОЮЗНЫЙ ГОД
Если точнее, то учебный год 2022-2023 продолжается. Основным мероприятием 
будет проведение Школы профактива.  Главным отличием  от Школы профактива, 
проведённой  в прошлом году, является новое обучение программы 2-го уровня.

работа и пропаганда с привлечением 
СМИ и другие вопросы.

Ещё одно востребованное 
мероприятие - семинар по охра-
не труда для уполномоченных 
профсоюзных организаций, который 
проводится второй раз и уже показал 
свою актуальность для профсоюзов. 
На семинаре запланированы темы по 
изучению нового законодательства 
и приказов Минтруда РФ, вопросы 
обучения работников, составления 
инструкций и обучающих программ, 
требований безопасности к 
производственным процессам, 
проведению специальной 
оценки условий труда и оценки 
профессиональных рисков.
Расписание занятий на 2023 год:
- 24 января - первое занятие по про-
грамме 2 уровня;
- 2 февраля - первое занятие по про-
грамме 1 уровня;
- 31 января - семинар по охране 
труда для уполномоченных.

Учебный центр также проводит 
семинары на коммерческой основе для 
руководителей и специалистов всех 
уровней по обязательным программам 
в соответствии с постановлением 
Правительства №2464 и приказом 
Минтруда 772н. 


