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Представитель бизнес-со-
общества выступил перед 

участниками заседания с инфор-
мацией об актуальных проблемах 
региона, связанных с многолетней 
убылью населения на основе про-
ведённого недавно исследования 
регионального Союза промыш-
ленников и предпринимателей. А. 
ЖБАНОВ рассказал, что данное яв-
ление наблюдается в области уже 
десятый год. При этом из миллио-
на человек населения 333 тысячи 
– являются пенсионерами, которые 
вынуждены работать, так как сред-
ний уровень пенсий в регионе не 
дотягивает и до 14 тысяч. Также 
данная категория работников не-
редко работает по «серым» схемам, 
не платя в бюджет налогов, что в 
целом ухудшает социально-эконо-
мическую ситуацию в Ивановской 
области. В этом контексте А. ЖБА-
НОВ подчеркнул необходимость 
повышения заработных плат во 
всех сферах, привлечения инве-
сторов, которые пока что не очень 
идут в регион, на необходимость 
стимулирования работодателей к 
созданию высококвалифицирован-
ных рабочих мест.

Председатели ППО смогли за-
дать А. ЖБАНОВУ ряд вопросов, 
касающихся социально-трудовых 
отношений профсоюзов, трудо-
вых коллективов и работодате-
лей, общих тенденций развития 

В свою очередь, Т. СЕРГЕЕВА 
рассказала о реализации в регио-
не национального проекта «Стар-

шее поколение» (обучение граж-
дан предпенсионного возраста). 
Председатель комитета по труду 
поблагодарила представителей 
профкомов за активное участие 
в этом проекте, напомнила, что 
он будет реализовываться до 
2024 года, а список возможных 
участников вскоре расширится 
до возраста от 50 лет и старше. 
Т. СЕРГЕЕВА также подчеркнула 
важность того, что на некоторых 

(к сожалению, далеко не всех) 
предприятиях региона возрожда-
ются учебные центры, что не ме-
нее важно при подготовке и пере-
подготовке специалистов.

Заседание обкома продолжи-
лось обсуждением сметы област-
ной организации Профсоюза, за-
дач Роспрофпром-Иваново на 
2020 год в свете решений X съез-
да ФНПР.

Михаил Леонов

МРОТ: гонка по вертикалиМРОТ: гонка по вертикали
С января 2020 года минимальный размер оплаты тру-

да (МРОТ) в России составил 12 130 рублей в месяц.

Комментирует секретарь ФНПР, руководитель де-
партамента социально-трудовых отношений и соци-
ального партнёрства ФНПР Олег СОКОЛОВ:

- Два года назад под давлением требований ФНПР был 
принят закон, согласно которому МРОТ ежегодно уста-
навливается в размере, равном величине прожиточного 
минимума по состоянию на II квартал предыдущего 
года. Таким образом, с 1 января 2020 года МРОТ состав-

ляет 100 процентов величины прожиточного минимума за II квартал 
2019 года. В результате  повышение МРОТ до 12 130 рублей в месяц в на-
ступившем году по отношению к его прошлогодней величине (11 280 ру-
блей в месяц) составило 850 рублей (рост составляет 7,5 процента).

Важно отметить, что принятый закон о повышении минимального 
размера оплаты труда с 1 января 2020 года внёс поправку в закон о ми-
нимальном размере оплаты труда: теперь МРОТ должен быть не просто 
«на уровне», а «не ниже» прожиточного минимума. Между тем методика 
исчисления самого прожиточного минимума трудоспособного человека, 
которая действует в России с 2013 года, не отвечает современным реа-
лиям, и, в частности,  росту тарифов и стоимости услуг.

По мнению ФНПР, необходимо разработать систему потребитель-
ских бюджетов и со временем перейти к определению величины мини-
мального (восстановительного) потребительского бюджета, который 
позволит обеспечить работника не только материальными благами, 
но и возможностью отдыхать, восстанавливать свои физиологические, 
психические и умственные способности.

Величина минимального потребительского бюджета (МПБ) в перспек-
тиве должна стать базой для определения МРОТ, а величина прожиточ-
ного минимума – для социальных пособий. По расчётам ФНПР, величина 
МПБ без учёта семейной нагрузки должна составлять не менее 40 000 
рублей на 1 января 2020 года.

Слабые места в охране Слабые места в охране 
труда начнут устранятьтруда начнут устранять

Министерство труда и социальной защиты выступило с 
законопроектом о внесении изменений в Х раздел Трудо-
вого кодекса РФ «Охрана труда». Работодателей не про-
сто обяжут обеспечивать безопасные рабочие места, но 
систематически выявлять и анализировать опасности и 
профессиональные риски.

Комментирует секретарь ФНПР – главный техниче-
ский инспектор труда ФНПР Виталий ТРУМЕЛЬ:

- Федерация независимых профсоюзов России в целом 
поддерживает данный законопроект. Он был подготов-
лен с участием сторон социального партнёрства и на-
правлен на совершенствование государственной поли-
тики в области обеспечения безопасности труда.

В настоящее время политика в области охраны 
труда базируется на так называемом понятии  «абсолютной без-
опасности», хотя многолетний отечественный и международный 
опыт говорит, что невозможно достичь «абсолютной безопасно-
сти» и полностью исключить профессиональные риски. Поэтому 
была поставлена задача сформулировать доктрину «приемлемого 
уровня риска» и,  если говорить образно, то перебросить связующий 
мостик от старой доктрины к новой.

Учитывая, что основой защищённости от влияния рисков является 
«безопасность», которая не регулируется трудовыми правоотношения-
ми, ФНПР предложила включить в Х раздел Трудового кодекса РФ «Охрана 
труда» отдельные элементы рискоориентированного подхода.

В частности, в законопроект были включены: новая статья «Ос-
новные принципы обеспечения безопасности труда», а также новелла 
о формировании основ для оценки и управления профессиональными 
рисками. Теперь  работодатель обязан не просто создать безопас-
ные условия труда, а исходить из комплексной оценки технического 
и организационного уровня рабочего места, оценки факторов про-
изводственной среды и трудового процесса. Включены  обязанности 
работодателя о систематическом выявлении опасностей и профес-
сиональных рисков, их регулярному анализу и оценке перед вводом в 
эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных 
рабочих мест.

Кроме этого, в Трудовом кодексе РФ появится статья «Профессио-
нальные риски», в которой содержатся нормы, обязывающие работода-
телей проводить системные мероприятия по управлению рисками и вы-
явлению опасностей на рабочих местах.

Департамент общественных связей аппарата ФНПР

ПОЗИЦИЯ ФНПРВСТРЕЧИ С ПРОФСОЮЗНЫМ АКТИВОМ

О пенсионерах «в тени» О пенсионерах «в тени» 
и восстановлении и восстановлении 
учебных центровучебных центров

Заседание областного комитета организации Российского профсоюза работников 
промышленности (Роспрофпром-Иваново) состоялось 24 декабря. Основной зада-
чей мероприятия стала встреча председателей первичных профсоюзных организа-
ций промышленных предприятий региона с председателем комитета Ивановской 
области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции Татьяной 
СЕРГЕЕВОЙ и генеральным директором регионального Союза промышленников и 
предпринимателей Алексеем ЖБАНОВЫМ.

Ивановские профсоюзы выразили своё отношение 
к проекту закона о поправке к Конституции РФ

На предприятии ЗАО «Электроконтакт», одном из ведущих специализированных В со-
ответствии с поручением ФНПР к членским организациям о формулировании свое-
го отношения к поправкам в Конституцию РФ, президиум Регионального союза «Ива-
новское областное объединение организаций профсоюзов» принял постановление, в 
котором дал свою оценку поправкам в Конституцию РФ, предусмотренным проектом Закона РФ 
№ 885214-17 о поправке к Конституции РФ «О совершенствовании регулирования отдельных во-
просов организации публичной власти».

В частности в документе говорится, что законопроект не ухудшает правовое положение профсоюзов, 
при этом закрепляет конституционные гарантии в социальной сфере: МРОТ не менее величины про-

житочного минимума трудоспособного населения в целом по стране, индексацию социальных пособий и 
иных социальных выплат, регулярное осуществление индексации размера пенсий, формирование системы 
пенсионного обеспечения граждан на основе принципов всеобщности, справедливости и солидарности 
поколений.

Президиум ИОООП, таким образом, поддерживает данный законопроект, внесённый в Государственную 
Думу ФС РФ президентом В.В. ПУТИНЫМ.

ФНПР рекомендовано добиваться закрепления в Конституции РФ ответственности публичной власти за 
уровень благосостояния населения, государству – стремиться к сокращению продолжительности рабочего 
времени и снижению пенсионного возраста; членским организациям ИОООП - организовать обсуждение 
проекта данного закона на заседаниях профсоюзных коллегиальных органов, в трудовых коллективах; чле-
нам профсоюзов - принять участие в общероссийском голосовании.
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ПРОФСОЮЗНЫЙ АЛЬМАНАХ

«Профсоюзная защита» вспоминает, «Профсоюзная защита» вспоминает, 
какими событиями и мероприятиями какими событиями и мероприятиями 

Ивановского областного профобъединения Ивановского областного профобъединения 
запомнился 2019 годзапомнился 2019 год

Заметным событием, предваряющим первый месяц ушедшего года, стало проведение 
13 декабря 2018 года областным профобъединением и региональным Центром по про-

филактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями круглого стола по актуаль-
ной для нашего региона теме «Противодействие ВИЧ-инфекции на территории Ивановской 
области». В мероприятии приняли участие представители областных департаментов здраво-
охранения, образования и социальной защиты населения, Управления Роспотребнадзора по 
Ивановской области, регионального Управления по контролю за оборотом наркотиков УМВД 
России, областного Комитета по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции, 
а также представители областного Союза промышленников и предпринимателей, работники 
предприятий, студенты вузов и медики-волонтёры.

Участники собрались, чтобы обсудить необходимые меры со стороны органов власти, 
профсоюзов, работодателей (социальных партнёров) и общественников, которые нужно 
направить на снижение рисков заболеваемости, оказание мер социально-психологической 
поддержки ВИЧ-инфицированных работающих граждан, недопущение дискриминации в 
сфере занятости и стигматизации инфицированных.

Стоит отметить, что, по итогам обсуждений и принятой резолюции, работа по этому на-
правлению продолжалась социальными партнёрами весь 2019 год – как в формате встреч 
на предприятиях и в организациях (при поддержке действующих там профкомов), так и в 
рамках заседаний территориальных трёхсторонних комиссий по регулированию социаль-
но-трудовых отношений.

22 января состоялось чество-
вание председателей ряда област-
ных организаций отраслевых про-
фсоюзов за эффективную работу 
по организации отдыха и лечения 
членов профсоюзов и членов их 
семей в одной из профсоюзных 
здравниц – санатории имени Стан-
ко. Награждённые подчеркнули 
важность обеспечения членов 
профсоюзов возможностью на 
льготных условиях отдохнуть и по-
править своё здоровье в одной из 
наиболее передовых профсоюз-
ных здравниц.

Главным февральским спортивно-массовым событием, объединившим профсоюзных ак-
тивистов разных возрастов из целого ряда муниципальных образований, без сомнения, ста-
ла очередная, третья по счёту, «Профсоюзная лыжня», организованная 16 февраля в Шуй-
ском районе местным Координационным советом организаций профсоюзов при поддержке 

областного профобъединения и Молодёжного совета ИОООП. Мероприятие призвано по-
буждать членов профсоюзов к здоровому образу жизни, повышать мотивацию профсоюзно-
го членства, приобщать молодёжь к занятиям спортом, совместному семейному отдыху и об-
щению с коллегами и единомышленниками. «Профсоюзная лыжня-2019» подняла уровень 
массовости, собрав более 70 участников; организаторы уверены – это далеко не предел.

25 февраля председатели областных 
организаций отраслевых профсоюзов 
ИОООП встретились в Доме профсо-
юзов с депутатом Государственной 
Думы ФС РФ от Ивановской области 
Алексеем ХОХЛОВЫМ. Профсоюзные 
представители задали парламентарию 
ряд актуальных вопросов, касающихся 
социально-экономического развития 
региона, перспектив льготного нало-
гообложения предприятий, ситуации 
с ликвидацией МУПов и ГУПов, высо-
ких процентных ставок по банковским 
кредитам для бизнеса, возможности 
введения прогрессивного подоходного 
налога. А. ХОХЛОВУ передали пакет ини-
циатив и предложений ФНПР, обсудили 
возможность поддержки этих предло-
жений со стороны депутата.

27 февраля председатель ИОООП 
Александр МИРСКОЙ и секретарь 
регионального отделения партии 
«Единая Россия» Владимир ГРИШИН 
провели двустороннюю встречу, на ко-
торой обсудили возможные направ-
ления совместной работы двух орга-
низаций. В частности была достигнута 
предварительная договорённость об 
участии профактивистов в выборной 
деятельности в муниципальных об-
разованиях региона в 2020 году; о 
привлечении профактивистов в пар-
тийные проекты и на площадки, где об-
суждаются важнейшие законопроекты 
социально-трудовой тематики. Также 
стороны решили актуализировать и 
перезаключить областное Соглашение 
о сотрудничестве.

В марте в восьмой раз прошёл конкурс «Молодой профсоюзный лидер». В нём приня-
ли участие представители профсоюзной молодёжи от областных организаций профсоюза 
работников народного образования и науки РФ, профсоюза работников здравоохранения 
РФ, профсоюза работников АПК РФ и организации федеральной почтовой связи профсоюза 
работников связи России. Конкурсанты традиционно прошли через испытания – тестирова-
ние, «Автопортрет», «Дебаты», «Сюрприз», достойно применив свои навыки и знания. В свою 
очередь, команды поддержки активно соревновались друг с другом, поэтому были отмече-
ны специальными призами жюри.

Февральские встречи пред-
седателей областных органи-
заций отраслевых профсоюзов 
с представителями власти про-
должились 18 марта общени-
ем с депутатом Государствен-
ной Думы ФС РФ Валерием 
ИВАНОВЫМ. Парламентарий 
отметил помощь представите-
лей профсоюзов в работе с об-
ращениями граждан, назвав её 
очень ценной, а также выразил 
готовность и дальше развивать 
совместную работу по реше-
нию конкретных проблем в 
муниципальных образованиях 
региона. Профсоюзная сторо-

Берём итоги на заметкуБерём итоги на заметку
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на задала депутату ряд актуальных вопросов, передала В. ИВАНОВУ пакет инициатив и 
предложений ФНПР, касающихся федеральных законов, затрагивающих права и интере-
сы профсоюзов, вносящих изменения и дополнения в ТК РФ.

Тема защиты трудовых прав, льгот и га-
рантий для работников предпенсионного 
возраста в свете увеличения возраста вы-
хода на пенсию обсуждалась 26 марта в 
рамках заседания Совета ИОООП. В част-
ности, областное профобъединение пред-
ложило включить в областное трёхсто-
роннее Соглашение на 2019-2021 годы 
обязательства сторон социального пар-
тнёрства по соблюдению трудовых прав и 
гарантий граждан упомянутой категории. 
Кроме этого, социальные партнёры согла-
сились с тем, что система переподготовки 
и трудоустройства «предпенсионников» 
должна быть выстроена чётко, с конкрет-
ными сроками и показателями. Про это 
стороны говорили в прошедшем году и на 
заседаниях территориальных трёхсторон-
них комиссий.

В свою очередь, о том, что необходимо расширять и усиливать систему коллективных до-
говоров на предприятиях и организациях региона, говорили 28 марта, в рамках заседания 
областной трёхсторонней комиссии. «Если на предприятии или в организации действует 
коллективный договор, это – позитивный момент. Но сегодняшние вызовы времени гово-
рят нам о том, что практическое влияние этих документов, безусловно, необходимо уси-
ливать – здесь нам, социальным партнёрам, ещё есть, куда расти», – заметила тогда заме-
ститель председателя ИОООП Татьяна ТИМОХОВА.

4 апреля члены Совета ветеранов Регионального союза «Ивановское областное объ-
единение организаций профсоюзов» провели очередное заседание, на котором вместе с 
представителями ИОООП обсудили возможность более активного участия ветеранов про-
фсоюзного движения в мероприятиях ИОООП, организационного укрепления Совета. Ряд 
ветеранов были отмечены наградами, всем – вручены дисконтные карты «Профсоюзный 
плюс».

В продолжение февральской 
встречи президиума ИОООП и 
секретаря ИРО «Единая Рос-
сия», заместителя председа-
теля областной Думы Влади-
мира ГРИШИНА, 29 апреля В. 
ГРИШИН и председатель ИОО-
ОП Александр МИРСКОЙ под-
писали Соглашение о сотрудни-
честве между двумя сторонами. 
«Профсоюзы являются ценным 
партнёром, который последо-
вательно выносит на повестку 
дня такие важнейшие темы как 
уровень жизни населения, зар-
платы, занятость», – проком-
ментировал тогда В. ГРИШИН.

Начало мая ознаменовалось профсоюзными акциями, посвящёнными Дню международ-
ной солидарности трудящихся. Территориальные членские организации ФНПР провели свои 
первомайские акции по всей стране. Не осталось в стороне и Ивановское областное профобъ-
единение. 1 мая совместно с ИРО «Единой России» ивановские профсоюзы организовали на 
площади Пушкина в Иванове праздничный митинг-концерт, собравший под флагами и лозун-
гом  «За рост реальных доходов граждан!» профсоюзный актив, представителей трудовых кол-
лективов, социальных партнёров, общественные организации, студенческую и работающую 
молодёжь, членов Совета ветеранов ИОООП; в общей сложности – 4 900 человек.

Первомайские профсоюзные собрания, митинги и акции прошли также и в большинстве 
муниципальных образований региона – Шуе, Заволжске, Вичуге, Родниках, Ново-Талицах, 
Фурманове, Приволжске, Лежневе, Лухе, Юже, Ильинском.

Спустя несколько дней после 
«первомайского марафона», 6 
мая, в Доме профсоюзов, глава 
региона Станислав ВОСКРЕ-
СЕНСКИЙ и члены президиума 
ИОООП вместе с профсоюзным 
активом провели двустороннюю 
встречу. Представители област-
ных организаций отраслевых 
профсоюзов обсудили с губер-
натором ряд актуальных вопро-
сов: повышение уровня оплаты 
труда работников промышлен-
ных предприятий, ограничение 
роста тарифов, реформу в сфере 
обращения с ТКО, задачи по раз-
витию системы здравоохране-
ния региона.

Профсоюзная сторона обратилась к С. ВОСКРЕСЕНСКОМУ и с рядом инициатив. Напри-
мер – рассмотреть возможность дать поручение о внесении изменений в правовые акты 
региона, регулирующие оплату труда работников бюджетной сферы и др. Профсоюзы также 
выразили благодарность главе региона за то, что он услышал их позицию на предыдущих 
двух аналогичных встречах. На данной встрече некоторые предложения профсоюзов здесь 
же были «взяты на карандаш». Как показало время, доводы профсоюзов были услышаны, и 
по ним была проведена определённая работа.

Один из таких примеров – возобновление работы аттестационной комиссии для среднего 
медицинского персонала в городском округе Кинешма после обращения по этому поводу в 
рамках упомянутой встречи медицинских сестёр и профсоюзных активистов Кинешемской 
ЦРБ вместе с председателем областной организации профсоюза работников здраво-
охранения РФ Галиной ВАЦУРО.

С 17 по 18 мая на базе пансионата с лечением «Плёс» прошёл традиционный ежегодный 
региональный профсоюзный молодёжный форум «Стратегия». В шестой раз молодые про-
фсоюзные активисты из числа работающей и обучающейся молодёжи региона собрались на 
форуме для того чтобы погрузиться под руководством опытных старших коллег в тематику 
профсоюзной работы, социально-трудовых отношений, общемировую и российскую исто-
рию профсоюзного движения; конечно же, помимо обширной образовательной составляю-
щей, ребята общались друг с другом, заводили новые знакомства,  вовлекались в спортив-
ные формы занятий.

(Продолжение читайте в следующем номере «Профсоюзной защиты»)
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ШКОЛА ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА НОВОГОДНИЕ ПРАЗДНИКИ

Отчётно-выборная Отчётно-выборная 
конференция конференция 

на ЗАО «Электроконтакт»на ЗАО «Электроконтакт»
На предприятии ЗАО «Электроконтакт», одном из веду-

щих специализированных предприятий России по про-
изводству изделий из металлических порошков и элек-
троугольных изделий, состоялась отчётно-выборная 
конференция.

С отчётным докладом о проделанной работе за период 2015-2019 
годов выступила председатель первичной профсоюзной ор-

ганизации Ольга СУЩИНСКАЯ.
В конференции приняли участие: генеральный директор пред-

приятия Сергей ИВАНЕЦ, который является членом профсоюзной 
организации; председатель областной организации «Всероссий-
ский Электропрофсоюз» Елена ВОРОБЬЁВА.

Главным вопросом повестки дня было избрание председателя ППО. 
Единогласным голосованием была избрана О. СУЩИНСКАЯ, специалист 
по охране труда.

Желаем Ольге Николаевне дальнейшей плодотворной работы, под-
держки со стороны членов Профсоюза.

В Ивановском музыкаль-
ном театре 27 декабря об-
ластное профобъединение 
вновь подарило для дети-
шек членов профсоюзов 
и их семей традиционный 
праздник – областную Про-
фсоюзную ёлку.

В этом году организаторы 
решили немного поме-

нять формат. Сначала юные гости 
праздника собрались в зритель-
ном зале, где к ним со сцены с 
поздравлениями и пожеланиями 
всего хорошего в новом году об-
ратился председатель Регио-
нального союза «Ивановское 
областное объединение органи-
заций профсоюзов» Александр 
МИРСКОЙ.

После лидера ивановских про-
фсоюзов на сцене для зрителей 

был представлен спектакль «Ко-
нёк-Горбунок» – сказочная атмос-
фера подготовила гостей к оче-
редному событию программы 
праздника – встрече с Дедом Мо-
розом, Снегурочкой, Снежной Ко-
ролевой и другими интересными 
персонажами.

Но перед представлением у 
Профсоюзной ёлки детишки смог-
ли сфотографироваться с «заме-
стителями» снежного волшебни-
ка и его внучки – Профсоюзными 
дедом Морозом и Снегурочкой, 
а также получить новогодние по-
дарки. В раздаче гостинцев боль-
шую помощь работникам аппа-
рата профобъединения оказали 
члены Молодёжного совета ИОО-
ОП, студенческая молодёжь.

Но вот и финальное действо. 
Маленькие гости поют, танцуют 
и водят хоровод вместе со ска-
зочными персонажами возле 

Профсоюзной ёлки. Вместе со 
Снегурочкой дети вызвали Деда 
Мороза и смогли отобрать ключ 
от главного подарка праздни-
ка – новогодней ёлки – у Снеж-
ной Королевы. Добро, как всегда, 
одержало победу надо завистью 
и вероломством.

Учебный год продолжаетсяУчебный год продолжается
В Школе профсоюзного актива ИОООП 21 января 

прошли очередные занятия для 2 группы слушателей 
в рамках 2019-2020 учебного года, которые были по-
священы несчастным случаям на производстве и про-
фессиональным заболеваниям.

Открыл занятия преподаватель Учебного центра повышения 
квалификации профсоюзных кадров Сергей СМИРНОВ с 

лекцией по тематическому блоку «Социальная защита пострадавших 
на производстве. Несчастные случаи на производстве и профессио-
нальные заболевания. Расследование несчастных случаев на произ-
водстве. Расследование случаев профессиональных заболеваний».

После перерыва с лекцией «Порядок оформления и учёта несчастных 
случаев и профессиональных заболеваний. Обязательное социальное 

страхование от несчастных 
случаев на производстве и 
профзаболеваний» перед 
слушателями Школы высту-
пил Евгений ДОЛИНОВ – 
консультант по вопросам 
обязательного социально-
го страхования.

Отметим, что занятия по 
данным темам пользуются 
спросом среди слушателей 
Школы профсоюзного актива.

Льготные путёвки для членов проф союзовЛьготные путёвки для членов проф союзов
В соответствии с постановлением президиума ИОООП «О предоставлении льготных путёвок членам проф союзов на 2020 год», в целях предоставления возможности отдыха и лечения 

на льготных условиях в проф союзных санаториях Ивановской области членов проф союзов в 2020 году, установлена следующая стоимость (из расчёта стоимости одного койкодня):

ООО «САНАТОРИЙ 
ИМЕНИ СТАНКО» 
(www.stankovolga.ru) –
1550 рублей 
с одного человека в сутки

ООО «САНАТОРИЙ 
«ЗЕЛЁНЫЙ ГОРОДОК» 
(www.zelgorodok37.ru) –
1200 рублей 
с одного человека в сутки

ООО «КУРОРТ ОБОЛСУНОВО» 
(www.obolsunovo.ru) – 
с проживанием в главном корпусе – 1550 рублей 
с одного человека в сутки; с проживанием в корпусе 
№ 2 – 1250 рублей с одного человека в сутки

ООО «ПАНСИОНАТ С ЛЕЧЕНИЕМ «ПЛЁС»
(www. pansionples.com) –
1200 рублей – круглогодично, 
с одного человека в сутки.

Путёвки предоставляются членам 
проф союзов круглогодично, 

при наличии свободных мест в санатории, 
с учётом ограничения в период максимальной 

нагрузки здравниц. Оплата за путёвку 
производится в кассу санатория по приезду. 

Прибытие к месту отдыха 
и обратный отъезд – осуществляются 

самостоятельно.

Профсоюзная ёлка-2019Профсоюзная ёлка-2019

Внимание! О дополнительных акциях, проходящих в профсоюзных здравницах, и их условиях можно узнать на сайтах данных организаций.


