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С НОВЫМ ГОДОМ!

УВАЖАЕМЫЕ ИВАНОВЦЫ, ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

Поздравляю всех членов профсоюзов, ветеранов профсоюзного движения с Новым 
2022 годом!

Заканчивается 2021 год, в котором мы отметили 115 — летие начала профсоюзного 
движения на территории нашего региона. Он был сложным. Второй год вся страна 
живет в условиях новой коронавирусной инфекции, которая затронула все аспекты 
жизни каждого человека.
Хочу выразить благодарность всем профсоюзным работникам и активистам, членам 
профсоюзов, которые на протяжении этого года вместе с нами решали задачи, направ-
ленные на защиту прав и интересов членов профсоюзов, помогали людям, на деле 
реализуя профсоюзные принципы единства и солидарности.

Новый год — это праздник, который был и остается символами добра, радости и надежды. Все мы ждем его с нетерпением — 
он открывает нам новые горизонты и дарит новые мечты!
Дорогие друзья! Сердечно поздравляю вас с Новым годом! Пусть наступающий год будет стабильным, а намеченные цели 
обретают реальное воплощение! Желаю вам, крепкого здоровья, удачи и любви, праздничного настроения!
Председатель ИОООП А. Н. Мирской

Заседание Совета ИОООП

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!

Уходящий 2021 год стал для всех нас временем новых испытаний: продолжение борьбы с пан-
демией, сохранение ограничений на массовые мероприятия. В год организационного и ка-

дрового укрепления профсоюзов ФНПР не отступила от своих главных целей и принципов, защи-
щая социально- трудовые права работников и членов их семей.
У Профсоюзного движения России, как и у мирового в целом, главные задачи — это достойные 
рабочие места, достойная заработная плата, охрана труда, социальные гарантии. Российские про-
фсоюзы высоко ценят опыт прошедших лет и, творчески развивая его, с уверенностью смотрят 
в будущее. В новом году, который объявлен федерацией годом информационной политики и циф-
ровизации работы профсоюзов, необходимо выработать новые эффективные методы по защите 
прав работников в стремительно меняющемся мире. На их основе профсоюзы России будут про-
тивостоять снижению жизненного уровня работников и членов их семей, сокращению социаль-
ных обязательств государства, будут способствовать созданию условий для экономического роста 
и достойной жизни россиян. Нет сомнений, что накопленный профессионализм, единство и соли-

дарность профсоюзных рядов позволят нам и в наступающем 2022 году одержать новые победы в борьбе за профсоюзное дело.
Желаю всем в новом году уверенности в своих силах для достижения мира и стабильности, большого личного счастья и крепко-
го здоровья. С новым годом, товарищи!
Председатель ФНПР М. В. Шмаков

23 декабря в Доме профсоюзов состо-
ялось заседание Совета Регионального 
союза «Ивановское областное объеди-
нение организаций профсоюзов». 
Главным вопросом повестки стала тема 
«О ситуации в экономике и социальной 
сфере Ивановской области в совре-
менных условиях».
В мероприятии приняли участие 
представители региональных органов 
власти, работодателей, областных 
организаций отраслевых профсоюзов, 
профсоюзный актив.
О состоянии в экономике и мерах госу-
дарственной поддержки организаций 
собравшимся рассказал Александр 
Николаев — заместитель директора 

Департамента экономического развития 
и торговли Ивановской области, 
начальник управления стратегиче-
ского планирования и государственных 
программ;
Первый заместитель председателя 
комитета Ивановской области по 
труду, содействию занятости населения 
и трудовой миграции Андрей Медведев 
проинформировал о ситуации на рынке 
труда.
Перед членами Совета выступили пред-
ставители работодателей: Василий 
Скворцов — Председатель Ивановского 
регионального отделения Общерос-
сийской общественной организации 
малого и среднего предпринима-

тельства "ОПОРА РОССИИ"; Алексей 
Жбанов — Генеральный директор Союза 
промышленников и предпринимателей 
Ивановской области.
С докладом по вопросу «О ситуации 
в экономике и социальной сфере 
Ивановской области в современных 
условиях» выступил председатель 
Ивановского областного профобъеди-
нения Александр Мирской. Он отметил, 
что практически два года страна живет 
в условиях новой коронавирусной 
инфекции, которая стала главным 
вызовом для экономики и для людей. 
Президентом Российской Федерации 
и региональными властями были пред-
приняты меры поддержки отраслей, 



пострадавших от пандемии, граждан, 
потерявших работу, и граждан, 
оказавшихся в сложной жизненной 
ситуации. Антикризисные меры оказа-
лись востребованными, способствовали 
нормализации деятельности бизнеса 
и поддержке большей части населения.
Александр Мирской сообщил, что обес-
покоенность профсоюзов вызывает 
снижение уровня жизни населения, 
ставшее неизбежным следствием 
карантинных  мер .  По данным 
Росстата реальные доходы россиян по 
итогам 2020 года, упали на 3,5%. 24,2% 
работающих жителей Ивановской 
области получают зарплату меньше 
15 000 руб лей в месяц. Несмотря на 
рост заработной платы в регионе в абсо-
лютных цифрах, реальная заработная 
плата выросла всего на 1,7%. Весь рост 
съедается ростом цен на продукты 
питания, товары первой необходи-
мости, лекарственные срфедства, на 
услуги «обязательного» характера.
«Профсоюзы неоднократно и на всех 
площадках заявляли, что нужна целе-

направленная политика в области 
заработной платы и денежных доходов 
населения с главной целью — повы-
шение жизненного уровня населения. 
Очевидно, что, если ставится задача 
сокращения бедности, то среди приори-
тетов должны быть предложены меры 
по повышению доходов и заработной 
платы этой части населения», — заявил 
лидер ивановских профсоюзов.
В 2021 году изменился принцип 
определения величины прожиточ-
ного минимума. «При рассмотрении 
в областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально- трудовых 
отношений проектов постановлений 
об установлении величины прожиточ-
ного минимума сторона Профсоюзов 
выступила с критикой, требуя учесть 
инфляционные процессы. По нашим 
предварительным расч там граница 
бедности в регионе выше официальной 
величины прожиточного минимума», — 
сообщил А. Мирской.
Говоря  о  доходах  работников 
в реальном секторе экономики, где 
вопросы регулирования заработной 
платы (доходов) предоставлены на откуп 
работодателю, Александр Мирской 
выразил мнение профсоюзов, что 
в нашем регионе одним из механизмов 
стимулирования работодателей в части 

повышения зарплат должна стать 
позиция власти по отношению к рабо-
тодателям, инвестиционные проекты 
которых получают государственную 
поддержку. Они должны обеспечивать 
повышение заработной платы работ-
ников, опережающее рост индекса 
потребительских цен. Ивановские 
профсоюзы добились включения этого 
положения в решение трехсторонней 
комиссии, с поручением Департа-
менту экономики внести изменения 
в соответствующие правовые акты.
«Только и о работниках надо думать, 
платить заработную плату не только 
на уровне прожиточного минимума, 
а чтобы работник мог удовлетво-
рять свои потребности, развиваться 
профессионально, духовно и культурно, 
содержать в достатке семьи» — заявил 
А. Мирской.
Продолжила тему низких заработных 
плат в реальном секторе экономики 
председатель Ивановского РОСПРО-
ФПРОМа Татьяна Иванова, которая 
рассказала о проблемах в отрасли 

и о действиях отраслевого профсоюза 
работников промышленности. Также 
она затронула тему о реабилитации 
работников после ковида: «Сегодня нам 
необходимо думать не только о преду-
предительных мерах, но и о том, как 
помочь восстановиться тем, кто пере-
болел, кто и каким вернется в коллектив 
на рабочее место. В области прак-
тически отсутствует реабилитация 
переболевших ковидом. Считаю, что 
профобъединению необходимо взять 
инициативу в свои руки… и направить 
обращение в региональные и феде-
ральные органы власти об обеспечении 
оздоровления граждан, переболевших 
новой коронавирусной инфекцией 
(COVID-19)». Данное предложение было 
поддержано членами Совета.
О действиях профсоюза здравоох-
ранения, о проблемах, с которыми 
столкнулись медики в период новой 
коронавирусной инфекции, сообщила 
в своем выступлении председатель 
Ивановской областной организации 
Профсоюза работников здравоохра-
нения РФ Галина Вацуро. «На борьбу 
с пандемией были направлены все 
возможные силы как федерального, 
так и регионального масштаба, но на 
переднем крае, можно сказать в пекле 
(теперь вс  чаще говорят в «красной 

зоне») этой борьбы оказались медицин-
ские работники». Она рассказала, что 
за 3 месяца до начала пандемии истек 
срок действия регионального отрас-
левого соглашения по учреждениям 
здравоохранения, подведомственным 
Департаменту здравоохранения 
Ивановской области, а новое подпи-
сано не было, потому что профсоюзная 
сторона не соглашалась на ухудшение 
условий соглашения предыдущего 
трехлетия. Главным камнем преткно-
вения переговорного процесса была 
продолжительность ежегодного допол-
нительного оплачиваемого отпуска за 
работу во вредных условиях труда. 
В пандемию медицинские работники 
государственных учреждений здравоох-
ранения Ивановской области остались 
без конкретного перечня гарантий 
по оплате и охране труда, продолжи-
тельности времени работы и отдыха. 
В нарушение Трудового Кодекса пере-
говоры длились два года. Благодаря 
поддержке первичных профсоюзных 
организаций, областного профобъе-

динения, областной трехсторонней 
комиссии 17 ноября 2021 год отрас-
левое соглашение было подписано без 
протокола разногласий, и продолжи-
тельность дополнительных отпусков 
соответствует спискам производств, 
цехов, профессий и должностей с вред-
ными условиями труда.
От имени работников ковидных госпи-
талей Галина Вацуро выразила слова 
благодарности собравшимся в зале 
представителям отраслевых профсо-
юзов за их поддержку флешмоба, 
организованного Профсоюзом здраво-
охранения РФ с требованием вернуть 
для медработников, работающих 
в «красной зоне», льготное исчисление 
спецстажа, как «день за два».
На заседании Совета также были 
приняты решения о проведении внеоче-
редной IX конференции ИОООП 16 июня 
2022 года; рассмотрена информация 
о деятельности Президиума ИОООП 
и комиссий Совета ИОООП; утверж-
дены основные показатели (структура) 
сметы доходов и расходов ИОООП на 
2022 год.
В  т о р ж е с т в е н н о й  о б с т а н о в к е 
А. Мирской вручил награды профсо-
юзным работникам, активистам 
и ветеранам профсоюзного движения.



20 декабря состоялось заседание 
областной трехсторонней комиссии 
по регулированию социально- 
трудовых отношений (в заочной 
форме).
По информации Департамента эконо-
мического развития и торговли 
Ивановской  об ласти  со г ласно 
данным государственной стати-
стики в 2020 году объем инвестиций 
в основной капитал за счет всех источ-
ников финансирования составил 
44,3 млрд. руб лей, по отношению 
к 2019 году в сопоставимых ценах он 
вырос на 14,5%, (за январь- сентябрь 
2021 года — 20,3 млрд. руб лей, по 
отношению к аналогичному периоду 
прошлого года снизился на 15,9%).
С целью создания в Ивановской 
области благоприятного инвестицион-
ного климата и условий для ведения 
бизнеса в области реализуется государ-
ственная программа «Экономическое 
развитие и инновационная эконо-
мика», осуществляется государственная 
поддержка инвестиционной деятель-
ности в финансовых и нефинансовых 
формах, проводится постоянная акту-
ализация нормативной правовой базы.
Департаментом экономического 
развития и торговли Ивановской 
области организовано взаимодействие 
с Фондом развития промышленности; 
создан и функционирует консультаци-

Заседание областной трехсторонней комиссии
отдел социально-трудовых отношений

онный центр.
В целях информационного обеспе-
чения инвестиционной деятельности 
и развития эффективного взаимодей-
ствия с инвесторами функционирует 
Инвестиционный портал Ивановской 
области. На территориях муници-
пальных образований «городской округ 
Иваново» и «Родниковский муни-
ципальный район» создана особая 
экономическая зона промышленно- 
производственного типа «Иваново».
Ведется работа по улучшению значений 
показателей в рамках Национального 
рейтинга состояния инвестицион-
ного климата в субъектах Российской 
Федерации.По результатам рейтинга 
за 2021 года регион занял 13 место 
(в 2020 году –28 место).
На территории региона осуществляет 
деятельность автономная некоммер-
ческая организация «Агентство по 
привлечению инвестиций в Иванов-
скую область».
В регионе реализуется несколько 
крупных инвестиционных проектов, 
в т. ч.: создание производства совре-
менных литьевых форм и продукции 
из  высококачественных  поли -
мерных материалов» ,  создание 
пенько- перерабатывающего пред-
приятия», организация производства 
текстильного полотна», модернизация 
производства Ивановского комбината 

детского питания» и другие. Объем 
инвестиций превысит 7330 млн.руб лей, 
запланировано создание (сохранение) 
более 1,0 тысячи рабочих мест.
По настоянию стороны профсоюзов 
в решение включен пункт, согласно 
которому Департаменту экономического 
развития и торговли поручено прорабо-
тать вопрос закрепления в нормативных 
правовых актах Ивановской области 
положений, направленных на стимули-
рование работодателей.
Члены комиссии приняли решение 
одобрить, предусмотренное в проекте 
областного бюджета на 2022 год 
и плановый период 2023-2024 годов 
финансирование мер, стимулирующих 
привлечение инвестиций.
Утвержден план работы областной 
трехсторонней комиссии по регулиро-
ванию социально- трудовых отношений 
на 2022 год. Стороны социального 
партнерства запланировали обсудить 
итоги реализации в 2021 году областного 
трехстороннего Соглашения. В повестке 
работы комиссии вопросы ситуации 
на рынке труда региона и реализации 
комплекса мер по восстановлению 
численности занятого населения и т. д. 
Особое внимание будет уделено развитию 
социального партнерства, работе трех-
сторонних комиссий в Комсомольском, 
Лежневском и Лухском муниципальных 
районах.

Уполномоченный по правам человека в 
Ивановской области наградил профсоюз.

16 декабря в г. Иваново в белом зале Ивановского государственного историко- краеведческого музея имени Д. Г. Бурылина 
состоялось торжественное мероприятие по вручению наград правозащитникам региона, посвящ нное Международному 
Дню прав человека. Мероприятие организовано Уполномоченным по правам человека в Ивановской области С. А. Шме-
левой.

В ходе мероприятия гражданам и организациям, активно проявившим себя в сфере защиты прав человека, вручены 
награды Правительства Ивановской области, Ивановской областной Думы, Уполномоченного по правам человека в Рос-
сийской Федерации, Уполномоченного по правам человека в Ивановской области.

Почетным знаком «За защиту прав человека в Ивановской области» в 2021 году удостоена Ивановская областная органи-
зация профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации. Почетный знак вручен председателю областной 
организации профсоюза Галине Владимировне Вацуро.
Поздравляем членов профсоюза с заслуженной наградой!



ПРОФСОЮЗ КУЛЬТУРЫ 
НАКАНУНЕ НОВОГО 2022 

ГОДА
Встречая новый год, люди обычно под-
водят итоги старого. Необходимо отме-
тить, что уходящий год для всех нас был 
тяж лым, как и прошлый из-за эпиде-
миологической ситуации. Резко выросли 
цены на товары и услуги.

Во все времена для профсоюзов была 
и оста тся главной задачей, в рамках 
социального партн рства, добиваться 
повышения заработной платы работни-
ков. Для бюджетников рост заработной 
платы возможен только при росте базо-
вых окладов, которые остаются очень 
низкими. В нашей области у работников 
культуры он составляет всего 23% от 
заработной платы. По рекомендациям 
Российской тр хсторонней комиссии он 
должен быть не ниже 60%. Благодаря 
совместной работе обкома профсою-
за культуры с правительством области, 
департаментами финансов, культуры 
и туризма, удалось поднять уровень ба-
зовых окладов для работников област-
ных учреждений культуры на 60%. Это 
произошло без дополнительного финан-
сирования. Проведенная работа позво-
лила повысить их базовые оклады до 
37%. Работа в этом направлении про-
должается.

На 2022 год поставлена задача перед 
руководством муниципальных образо-
ваний провести подобную работу по по-
вышению базовых окладов работников 
культуры муниципальных организаций. 
Мы очень надеемся на то, что с этой за-
дачей они справятся. Это позволит упо-
рядочить структуру заработной платы.
Хотелось бы особо выделить в этом на-
правлении работу по социальному пар-
тн рству администрации областного 
центра и е  главного куратора Влади-
мира Борисовича Пигуты, где на про-
тяжении многих лет эта работа совер-
шенствуются.
Пусть предстоящий год принес т всем 
жителям области только удачу, хорошее 
настроение и здоровье.

ИТОГИ XVI СЪЕЗДА РОСПРОФПРОМ
16 декабря 2021 года в Москве состо-
ялся съезд Российского профсоюза 
работников промышленности. В его 
работе приняли участие и выступили: 
Шмаков М. В. — председатель ФНПР, 
Капранов Д. В. — директор департамента 
промышленности обычных вооружений 
и спецхимии Минпромторга РФ, Евту-
шенко О. Н. — исполнительный директор 
ГК «Ростех», Иванов С. В. — Исполни-
тельный директор ОО объединения 
работодателей «Союз машинострои-
телей России», Круглик А. А. — Президент 
«Российского объединения работо-
дателей л гкой промышленности», 
Будыкин И. В. — представитель Адми-
нистрации Президента РФ и другие.
От Ивановских профсоюзов делегатом 
была избрана Иванова Т. А. — пред-
седатель РОСПРОФПРОМ-Иваново, 
которая приняла участие в работе 

съезда и обсуждении доклада председа-
теля ЦК РОСПРОФПРОМ. Выступление 
Ивановой Т.  А.  было посвящено 
проблемам текстильной и легкой 
промышленности: функционирования 
предприятий,
субсидированию, подготовке кадров — 
специалистов отраслевиков, вопросам и
сложностям профсоюзной жизни.
На съезде были рассмотрены отчеты 
о работе ЦК РОСПРОФПРОМ за период с
апреля 2017 года по ноябрь 2021 года 
и ревизионной комиссии, избраны 
органы управления, приняты решения 
об Основных направлениях деятель-
ности  Российского  профсоюза 
работников промышленности на 
20222026 годы.
Председателем профсоюза избран 
Чекменев А. И.. Заместителем предсе-
дателя профсоюза избран Жуков А. В.

Профсоюзная ёлка-2021
24 декабря в Ивановском музыкальном 
театре состоялось новогоднее представ-
ление для детей членов профсоюзов, 
проходившее с соблюдением мер эпиде-
миологической безопасности.
Перед началом спектакля юные гости 
могли пообщаться со сказочными персо-
нажами Профсоюзным Дедом Морозом 
и Снегурочкой, рассказать им стихи 
и, конечно же, получить подарки.
Вниманию детей была представлена 
волшебная новогодняя сказка «Прин-
цесса и Людоед». С первых минут сюжет 
спектакля захватил внимание юных 
зрителей. Людоед похитил Принцессу, 
чтобы жениться на ней. Принцесса 
влюблена в юного Принца, который 
отправляет в лес, чтобы ее спасти. По 
дороге он узнает, что сила Людоеда 
заключена в золотом волосе на затылке. 
Сказочные герои проходят испы-
тания, но все заканчивается хорошо 
и влюбленным героям удается спастись!
После спектакля дети выходили 
радостными, наперебой делились 
впечатлениями с родителями!

Льготные путевки для членов профсоюзов и их семей в Ивановской области на 2022 год предоставляются в соответствии с постановлениями Президиума ИОООП № 36-3 от 20.12.2021 «О предоставление льготных путевок 

членам профсоюзов на 2022 год, которыми определен Порядок предоставления и ценообразования путевок для членов профсоюзов и членов их семей. Актуальную информацию о стоимости профсоюзных путевок можно найти на сайте 

профобъединения ivanovoprof.ru. На текущий момент действует следующая стоимость льготных путевой для членов профсоюзов в здравницы Ивановской области:

ООО  «Санаторий имени Станко
для членов профсоюза — 1600 руб лей (размещение в двухместном номере Стандарт)

для детей членов профсоюза на основное место — 1300 руб лей.

для детей членов профсоюза на дополнительное место — 950 руб лей.

ООО «Курорт Оболсуново»
Для взрослых 2-местный номер:
1700 рублей в сутки при размещении в корпусе №1;
1500 рублей в сутки при размещении в корпусе №2.
Для детей от 3 до 14 лет:
1500 рублей в сутки при размещении в корпусе №1;
1300 рублей в сутки при размещении в корпусе №2.
На 2 реб нка при размещении на дополнительное место:
1300 рублей в сутки при размещении в корпусе №1; 1100 рублей в сутки при размещении в корпусе №2.
При размещении указанных лиц в одноместных номерах доплата в сумме 800 рублей в сутки(с питанием в «красном» зале) при размещении в корпусе №1, 
№3; 700 рублей в сутки(с питанием в «красном» зале) при размещении в корпусе №2.
Небывалые скидки! Выгодно и полезно в январе в Оболсуново! При покупке коммерческой путевки на санаторно-курортное лечение:
Скидка санатория 25% : 2500-25% =1875 руб./сутки
Кешбэк по программе лояльности 20 % : 1875-20%=1500 руб/сутки
При покупке льготной путевки для члена профсоюза:
Скидка санатория 10% :1700 -10% = 1530 руб/сутки
Кешбэк по программе лояльности 20 % : 1530-20%=1224 руб/сутки
Программа лояльности стартует 18 января 2022 года.

ООО "Зеленый городок" 
— устанавливается стоимость путевки (по специальной программе) на взрослого человека со сроком 

пребывания до 18 календарных дней включительно.

- 1 200 руб лей в сутки при размещении в корпусе № 3;

— устанавливается стоимость путевки (по специальной программе) на ребенка (с 3-х лет до дости-

жения возраста 14 лет) при размещении на основное место:

- 1 000 руб лей в сутки при размещении в корпусе № 3;

на 2-го ребенка и при размещении на дополнительное место:

- 950 руб лей в сутки при размещении в корпусе № 3;

— при размещении указанных лиц в одноместных номерах установить доплату в сумме:

— 500 руб лей в сутки при размещении в корпусах № 3 и № 6,7

 ООО «Пансионат с лечением Плес» 
— Стоимость одного койко-дня в период с 09.01.2022 года по 30.04.2022 года — 1400 руб лей с человека (в том числе софинансирование 350 руб);
— Стоимость одного койко-дня в период с 01.05.2022 года по 31.12.2022 года — 1700 руб лей с человека (в том числе софинансирование 350 руб);
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