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ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ»

ДРУЗЬЯ, КОЛЛЕГИ! 

О
сень — пора урожая, традиционное вре-
мя подведения каких‑то итогов. И итоги 
мы подводим регулярно. Выявляем и на-
граждаем лучших, анализируем сделан-

ное, намечаем планы — и вновь принимаем-
ся активно работать по всем направлениям, 
выполняя главный свой девиз: «Профсоюз на 
защите прав трудящихся!».

Весь этот год проходит под знаком 120‑ле-
тия профсоюзного движения в нашем крае. 
17 сентября — наш праздник, день профсо-
юзного работника в Ивановской области. 
Подчеркну, не в каждом регионе России у 
профсоюзов есть такая официальная «крас-
ная дата» — а у нас есть. Она утверждена по 
инициативе губернатора С. С. Воскресенско-
го областным законом еще в 2018 году — в 
честь событий столетней давности, когда на 
1‑ом губернском съезде профсоюзов был соз-
дан губернский совет профсоюзов.

Символично, что после 17 сентября мы от-
мечаем и 19 сентября — День образования 
Федерации независимых профсоюзов России. 
Обе даты идут рядом, одна за другой, напо-
миная, что совместная деятельность, работа 
«в одной связке», с четко понимаемыми целя-
ми — именно в этом сила профсоюзов.

Свои профессиональные праздники в 
сентябре отмечают наши коллеги и друзья, 
20‑го — работники леса, 27‑го — машино-
строители. Отмечу, что невзирая ни на какие 
сложности нынешнего времени, свои серьез-
ные профсоюзные организации активно ра-
ботают и у тех, и у других, составляя часть 
нерушимого целого, имя которому — иванов-
ское профобъединение.

Дорогие друзья! Всех, кому дорог профсоюз-
ный дух, для кого профсоюз — не пустые слова, 
а яркая история, насыщенное настоящее и уве-
ренное будущее — поздравляю вас с праздни-
ками. И от себя лично, и от имени регионально-
го союза «Ивановское областное объединение 
организаций профсоюзов»! Желаю всем креп-
кого здоровья, силы духа, оптимизма!

Председатель ИОООП 
Александр Мирской

ПРИБАВЛЕНИЕ В ПРОФСОЮЗНОЙ СЕМЬЕ

ОТМЕЧЕНЫ ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД ГОРОДОМ

П
рошла учредительная кон-
ференция Ивановской орга-
низации Общероссийского 
профессионального союза 

военнослужащих. В России ор-
ганизация была образована еще 
в 1992 году и традиционно пред-
ставляет интересы военнослу-
жащих РФ, граждан, уволенных с 
военной службы, и членов их се-
мей.

Теперь отделение ОПСВ поя-
вилось на ивановской земле. Со-
бравшиеся определили руково-
дящие органы организации, ут-
вердили основные положения и 
планы работы. Лидером едино-
гласно был выбран председатель 
Ивановского «Союза Десантни-

ков», полковник в отставке Рафа-
эль Нугманов.

Председатель ИОООП Алек-
сандр Мирской приветствовал 
нового коллективного члена ива-
новских профсоюзов, кратко рас-
сказал о работе профобъедине-
ния и выразил уверенность, что 
совместная деятельность пойдет 
на благо как в целом России и ре-
гиону, так и конкретным членам 
профсоюза.

«Мы давно знакомы с Рафа-
элем Мусалимовичем. Убежден, 
что его предложения получат са-
мую энергичную поддержку всех, 
кто имеет отношение к армии, кто 
неравнодушен к ее проблемам и 
нуждам, кто является настоящим 

патриотом», — отметил Алек-
сандр Мирской.

Отметим, что отделение уже 
активно включилось в профсо-
юзную работу и передало в 
217‑й полк 98‑й гвардейской ди-
визии ВДВ 100 спальных меш-
ков.

«Помощь нашим воинам мы 
оказываем с самых первых дней 
начала СВО, — прокомментиро-
вал председатель ИО ОПСВ Ра-
фаэль Нугманов. — Ранее это 
шло по линии «Союза Десантни-
ков», теперь совместно с профсо-
юзами надеемся увеличить эту 
поддержку. Сделаем все для 
наших ребят. Победа будет за 
нами!»

В 
августе состоялось празд-
нование 155‑летия города 
Иваново. Ее открыли благо-
дарственный молебен и тор-

жественная церемония награж-
дения «С любовью к городу». По 
традиции чествовали людей, чьи-
ми руками, талантом и сердцем 
создаётся история областного 
центра.

В номинации «Человек‑леген-
да» в числе лауреатов был отме-
чен председатель ИОООП Алек-
сандр Мирской.

Кроме этого были награждены 
люди, тесно связанные дружбой 
и совместной работой на благо 
профсоюзов: знаком «За заслуги 
перед городом Иваново» — замг-
лавврача Ивановской областной 
больницы Сергей Томс, директор 

С ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ПРАЗДНИКОМ 
ИВАНОВЦЕВ ПОЗДРАВИЛ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ФЕДЕРАЦИИ 
НЕЗАВИСИМЫХ ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ С. И. ЧЕРНОГАЕВ:
«УВАЖАЕМЫЕ
КОЛЛЕГИ,
ДРУЗЬЯ!
От имени Федерации независи-
мых профсоюзов России, от себя 
лично поздравляю вас с Днём 
профсоюзного работника!

Более ста лет профсоюзы Ива-
новской области являются опо-
рой для людей труда, вносят 
значительный вклад в разви-
тие социальной политики, явля-
ются надёжными социальными 
партнёрами, поддерживаете на-

ших бойцов, находящихся в зоне 
Специальной военной опера-
ции. Профсоюзы области хранят 
и развивают трудовые традиции, 
многие из них являются настав-
никами в сфере труда и передают 
свои знания и опыт трудовой мо-
лодёжи.

Особые слова благодарности — 
ветеранам профсоюзного движе-
ния, тем, кто сохраняет и передаёт 
верность профессии и идеалы че-
ловека труда.

Желаю вам успешной работы, 
новых успехов и достижений — 
на благо людей и во имя будущего 
нашей страны!» 

госархива региона Александр 
Семененко, в номинации «Патри-
от земли Ивановской» — вете-
ран боевых действий Михаил До-

рофеев, в номинации «Будущее 
города мы создаем сегодня» — 
председатель молодёжного сове-
та ИОООП Максим Казарцев.
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ПОЗДРАВЛЯЕМ ЛУЧШИХ!

П
одведены итоги конкур-
са «Лучший Координа-
ционный совет орга-
низаций профсоюзов в 

муниципальных образова-
ниях Ивановской области» 
в 2026 году. Победителем 
признан КС ОП в г. о. Тейково 
(председатель Рыбкина Е. В.).

Утверждены дополни-
тельные номинации:

За активную патриоти-
ческую работу — КС ОП в 
Ильинском районе (Шала-
гина Т. Б.),

За активную оздорови-
тельную работу — КС ОП в 
Лежневском районе (Тара-
сова Г. С.),

За содействие в повыше-
нии гражданской активно-
сти членов профсоюзов на 
выборах — КС ОП в Лухском 
районе (Голубева М. Д.),

За активное содействие 
в получении профсоюзно-

П
одведены итоги кон-
курса «Лучшая пер-
вичная профсоюзная 
организация года» 

по итогам работы 2025 г.)
Среди ППО численностью 

от 50 членов профсоюзов 
признана победителем ППО 
БУСО «Шуйский центр соцоб-
служивания» (председатель 
ППО Радчина М. В.). Отмече-
ны спецдипломами «За фор-
мирование современного 
профсоюзного сообщества 
единомышленников сре-
ди молодежи» ППО обучаю-
щихся ШФ ФГБОУ ВО «ИвГУ» 
(Коржаев Д. С.) и «За актив-
ную работу по включению в 
коллективный договор до-
полнительных льгот для ра-
ботников» ППО БУСО «Фур-
мановский центр соцобслу-
живания» (Кричалкина М. А.).

го образования — КС ОП в 
Палехском округе (Барыше-
ва И. В.),

За активную работу по 
защите прав граждан на 
доступность транспортного 
сообщения в сельской мест-
ности — КС ОП в Вичугском 
округе (Засыпкина О. В.),

За активную работу по 
защите прав граждан на до-
ступность медицинской по-
мощи — КС ОП в Савинском 
районе (Казаков А. Г.),

За активную работу по 
защите прав профсоюзов на 
проведение коллективных 
действий — КС ОП в Фур-
мановском районе (Ивле-
ва М. А.),

За активную работу по 
организации и проведению 
культурно-массовых ме-
роприятий — КС ОП в При-
волжском районе (Смирно-
ва М. Г.).

Среди ППО численностью 
менее 50 членов профсоюзов 
признаны победителями ППО 
МБУ «Городской дом культу-
ры» Приволжского городско-
го поселения (Смирнова М. Г.) 
и ППО МБДО «Детский сад 
№ 161» г. Иваново (Назаро-
ва Н. В.). Отметичены спецди-
пломом «За высокий резуль-
тат в мотивации профсоюзно-
го членства» ППО А-14399 ВЧ 
12465 гражданского персо-
нала ВС России (Тейково) (Су-
рикова О. М.).

Признана победителем 
конкурса в номинации «Аги-
тационные материалы»: ППО 
МДОУ д / с № 3 «Светлячок» г. 
Тейково (Никитина М. В.).

Все награжденные ор-
ганизации получат призы и 
подарки. В следующем году 
конкурсы будут продолжены.

ЗАРПЛАТЫ ПЕДАГОГОВ 
УВЕЛИЧИВАЮТСЯ

В 
августе на городской 
трехсторонней комиссии 
рассмотрели изменения в 
системе оплаты труда ра-

ботников образования горо-
да Иванова. Окладная часть 
зарплаты должна существен-
но увеличиться.

С 01.11 планируется повы-
сить минимальные оклады пе-
дагогов на 50 % и 85 % в зави-
симости от квалификацион-
ного уровня. При этом оклады 
уже включают в себя индекса-
цию на 7,4 %, которая вступает 
в силу с 01.10.

В ходе предварительно-
го рассмотрения профсоюзы 
внесли существенные допол-
нения в проект. Чиновники 
признали, что эти замечания 
обоснованы и актуальны, бу-
дут учтены в дальнейшем.

Впереди у профильно-
го управления администра-

ции города и профсоюза ра-
ботников образования боль-
шая разъяснительная работа. 
Сторонам предстоит деталь-
но объяснить педагогам об-
разовательных учреждений 
все нюансы расчетов, условия 
установления компенсацион-
ных и стимулирующих выплат 
в абсолютных цифрах, а так-
же порядок работы новых та-
рификационных списков.

Члены комиссии также со-
гласовали правовой акт ад-
министрации, который пред-
усматривает повышение зар-
платы работников муници-
пальных учреждений города 
Иваново индексацией мини-
мальных окладов по профес-
сиональным квалификацион-
ным группам и квалификаци-
онным уровням на 7,4 % с 01.10.

Проект постановления ад-
министрации города Иваново 

учитывает требования Еди-
ных рекомендаций по опла-
те труда Российской трехсто-
ронней комиссии, ряда поста-
новлений Конституционного 
суда РФ, положения област-
ного трехстороннего Согла-
шения на 2025‑2027 годы и 
решения областной трехсто-
ронней комиссии.

Как пояснила правовой ин-
спектор труда ИОО профсоюза 
образования Татьяна Кирилло-
ва, сейчас готовится к подписа-
нию губернатором изменения в 
систему оплаты труда образо-
вательных организаций, под-
ведомственных Департаменту 
образования и науки регио-
на. С профсоюзом согласова-
но увеличение минимальных 
должностных окладов педаго-
гов с 01.09 на 85 %, затем ин-
дексацию с 01.10 уже ранее по-
вышенных окладов на 7.4 %.

Проектом областного доку-
мента предусмотрена стиму-
лирующая выплата за работу 
в сельской местности, кото-
рая по настоянию профсоюза 
не будет входить в состав ми-
нимального размера оплаты 
труда. Также предусмотрена 
доплата не ниже 35 % от окла-
да за каждый час работы в 
ночное время.

В проекте соответствующе-
го постановления губернато-
ра даны рекомендации орга-
нам местного самоуправления, 
полностью поддерживающие 
инициативу профсоюза об от-
казе от системы «ученико-час».

ВСЕРОССИЙСКОЕ 
«ЗОЛОТО» ФУРМАНОВЦЕВ

К
С организаций профсою-
зов Фурмановского райо-
на (председатель Марина 
Ивлева) стал победите-

лем федерального конкурса 
«Координаторы Солидарно-
сти». Конкурс в этом году про-
водился второй раз, органи-
заторами выступили редак-
ция газеты «Солидарность» и 
АНО «ИТОГО».

«Золото» разделили КС 
Фурмановского района и КС 
Таврического района (Омск). 
На 2 месте также две орга-
низации: КС города Стерли-
тамак (Башкортостан) и МП 
Ставропольского края. Зам-
кнул тройку КС Бугульминско-
го района (Татарстан).

Жюри отметило, что в Фур-
мановском районе профсо-
юзы не только смогли отсто-
ять право на традиционную 
Первомайскую акцию, но и 
добились подписания трех-
стороннего муниципального 
соглашения, которое не мог-
ли согласовать почти 3 года. 
Все это — звенья одной цепи, 
следствие принципиальной 
позиции профсоюзов и уме-

ния налаживать социальный 
диалог.

Марина Ивлева: «В Фурма-
нове Первомай уже 5 лет от-
мечают автопробегом, но в 
2025 году акция едва не со-
рвалась из‑за формального 
отказа местной администра-
ции. Координационный совет 
профсоюзов подал иск в суд, 
и после переговоров с главой 
города вопрос с маршрутом 
был решен. В итоге автопро-
бег состоялся.

А главным итогом стал про-
рыв в социальном диалоге. 
Администрация города — наш 
социальный партнер и одна 
из трех сторон соглашения — 
вдруг начала с нами разгова-
ривать после того, как 3 года 
не воспринимала нас всерьез.

До этого нас звали на го-
родские мероприятия, но ни-
чего, что говорило бы о соци-
альном партнерстве, не про-
исходило. Не было продлено 
трехстороннее соглашение. 
Представители профсоюза 
не работали ни в одной из 
комиссий, с нами не согла-
совывали ни один норматив-

ный акт. И вдруг после реше-
ния суда нас приглашают на 
одно заседание, на другое. 
За два месяца мы добились 
подписания трехсторонне-
го муниципального соглаше-
ния. В нас наконец увидели 
не декоративную обществен-
ную организацию, а сильного 
партнера!».
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«ЗЕЛЕНЫЙ ГОРОДОК» — ДЛЯ СВО ПОЗИТИВНЫЕ ИТОГИ ВИЗИТА 

КОЛДОГОВОР ЭНЕРГЕТИКОВ: 
УЛУЧШЕНИЯ

И
ваново посетила зам-
председателя профсо-
юза работников АПК 
России Татьяна Лазу-

тина. С председателем ИОО 
профсоюза работников АПК 
Александром Фатиным она 
обсудила планы по разви-
тию профсоюзной активно-
сти аграриев.

Затем представители 
профсоюзов встретились с 
первым зампредседателя 
правительства области Де-
нисом Черкесовым. Основ-
ными вопросами диалога 
стали совместные меропри-
ятия по развитию соцпар-
тнерства на сельхозпред-
приятиях региона.

По итогам встречи за-
планировано проведение 

совместного мероприятия 
с работодателями отрас-
ли, расширение сотрудни-
чества с ветеринарными 
службами, включая созда-
ние профорганизаций и за-
ключение коллдоговоров 
для создания дополнитель-
ных преимуществ работни-
кам отрасли.

«Визит «московской го-
стьи» получился плодотвор-
ным. Есть понимание и под-
держка нашей работы и в 
федеральном центре, и в ре-
гиональном правительстве. 
Уверен, все намеченное бу-
дет планомерно выполнять-
ся, что будет полезным для 
всего аграрного сектора на-
шей области», — резюмиро-
вал визит Александр Фатин.

К
оллективный дого-
вор ивановских энер-
гетиков продлен до 
2029 года. От влади-

мирского филиала «Т-плюс» 
документ подписал дирек-
тор организации Роман 
Сорокин, от работников — 
председатель ППО Анаста-
сия Воронова и председа-
тель ППО «Ивановская ге-
нерация» Елена Воробьева.

«Отмечу, что профсоюз 
серьезно подходит защи-
те прав работников и важ-
но, что работодатели идут 
нам навстречу. В этом кол-
лективном договоре пред-
усмотрено множество пози-
ций, серьезно улучшающих 
положение сотрудников», — 

отметила Елена Воробьева.
В частности, в нем пред-

усмотрено: повышенная до-
плата за работу в ночное 
время в размере 40 % посто-
янной части оплаты труда 
за каждый час работы в ноч-
ную смену, добровольное 
медицинское страхование 
работников, годовое возна-
граждение, обязательства 
по ежегодной индексации 
заработной платы, едино-
временную материальную 
помощь при регистрации 
брака, при рождении (усы-
новлении) ребёнка, компен-
сацию расходов на приоб-
ретение путёвок для детей 
работников до 16 лет и мно-
гое другое.

И
вановские профсоюзы 
регулярно оказывают 
помощь бойцам СВО. В 
августе по просьбе од-

ного из воинских подразделе-
ний им была передана фура 
воды «Зеленый городок». 

Именно эта минеральная вода 
профсоюзной здравницы осо-
бенно нравится военнослу-
жащим.

«Совет профсоюзов пору-
чил мне проконтролировать 
эту передачу, санаторий до-

стойно справился с поруче-
нием, никаких сложностей 
не возникло, все прошло как 
обычно, спокойно, планово, 
необходимое количество упа-
ковок доставлено бойцам», — 
сообщила директор ООО «Са-
наторий Зелёный городок» 
Наталья Попова.

«Сейчас продолжает-
ся сбор средств для друго-
го воинского подразделе-
ния. 8 сентября, когда мы 
будем торжественно отме-
чать 120‑летие работы ива-
новских профсоюзов, плани-
руем отправить собранную 
по запросу бойцов гумани-
тарную помощь», — отметил 
председатель Ивановско-
го профобъединения Алек-
сандр Мирской.

ПРОФСОЮЗУ РАБОТНИКОВ 
ГОСУЧРЕЖДЕНИЙ — 95!

ЛЕЧИТЬСЯ, ЛЕЧИТЬСЯ И… 
ОТДЫХАТЬ!

В 
регионе продолжается 
празднование 95‑летия 
со дня образования ИОО 
профсоюза работников 

госучреждений. В его рамках 
председатель ИОО работни-
ков госучреждений Альбина 
Каланцева посетила Приволж-
ский район, где вручила благо-
дарности активистам, а членам 
вновь созданной профгруппы 
Филиала ОГКУ ЦЗН «Приволж-
ский» — профсоюзные билеты 
и устав Профсоюза.

Ранее Альбина Каланцева 
вручила почетные грамоты в 
Пучежском районе, познако-
милась с врио директора Ком-
плексного центра Ольгой Спи-
риной и подробно обсудила с 
ней перспективы работы ПО 
под руководством председа-
теля Натальи Масловой.

«Наши первичные органи-
зации активны и креативны. 

Недавно здесь, в Пучеже, со-
стоялись веселые старты, в 
которых вместе участвовали 
члены профсоюза со своими 
семьями. С большим успехом 
прошла выставка фотокол-
лажей «Человек труда. Грани 
таланта», где члены профсою-
за блеснули своими хобби – от 
изготовления игрушек и раз-
ведения цветов до байкер-
ства и пчеловодства», - про-

Л
идеры 10 первичек из 
Ивановской области во 
главе с председателем 
региональной организа-

ции Галиной Вацуро посети-
ли курорты Кавказских Мине-
ральных Вод. Здесь профак-
тивисты изучили лечебную 
базу санаториев, программы 
восстановления и оздоровле-
ния, познакомились с органи-
зацией санаторно-курортного 
лечения и обменялись опытом 
работы в этом направлении.

По итогам визита в пер-
вичных организациях прой-
дут консультации для членов 
профсоюза по вопросам са-
наторно-курортного лечения, 
условиям пребывания и до-
ступным программам оздо-
ровления.

По словам Галины Вацуро, 
развитие санаторно-курорт-

ного направления помогает 
поддерживать здоровье ра-
ботников, восстанавливать-
ся после профессиональных 
нагрузок и создавать усло-

вия для активного долголе-
тия. Важно, чтобы работники 
знали о доступных возмож-
ностях и могли ими восполь-
зоваться.

комментировала Альбина Ка-
ланцева.

Отметим, что недавно сама 
Альбина Борисовна на всерос-
сийской конференции профсо-
юзов в Тюмени была отмечена 
Почетной грамотой Совета меж-
дународной федерации профсо-
юзов работников госучрежде-
ний за существенный вклад в 
укрепление международного 
профсоюзного движения.
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ВСЕ ОБ ОХРАНЕ ТРУДА: КРАТКО И ПРОСТО ЗАЯВИ О СЕБЕ!

ДЕЛЬФИНЫ, КОТИКИ, 
ОЛЕНИ…

О ЛЬГОТНЫХ ПУТЕВКАХ В 2026 ГОДУ 
В ПРОФСОЮЗНЫЕ ЗДРАВНИЦЫ
ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФОРГАНИЗАЦИЙ, ВХОДЯЩИХ В ИВАНОВСКОЕ 
ПРОФОБЪЕДИНЕНИЕ, И ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ СТОИМОСТЬ ПУТЕВКИ 
(ПО СПЕЦПРОГРАММЕ) В СУТКИ*:
ООО «КУРОРТ ОБОЛСУНОВО» 
с 1.09 по 30.12:  
•	 2.700 рублей в корпусе № 1,
•	 2.600 рублей в корпусе № 2.

ООО «САНАТОРИЙ ИМЕНИ СТАНКО»
В номерах «Стандарт» двухместный
•	 с 1.09 по 30.12 – 2.700 руб.
Доплата:
•	 за одноместное размещение 

в номерах «Стандарт» – 2.100 руб.
•	 за двухместное размещение в 

номере «Люкс» – 2.400 руб.

ООО «САНАТОРИЙ 
ЗЕЛЕНЫЙ ГОРОДОК»
•	 с 1.09 по 31.12 – 2.100 руб.
Доплата при размещении в корпусе 
№ 3 – 1.200 руб.

ООО «ПАНСИОНАТ 
С ЛЕЧЕНИЕМ ПЛЁС»
•	 с 1.05 по 30.09 – 2.900 руб.
•	 с 1.10 по 30.12 – 2.500 руб.

*	 на одного взрослого человека со сроком пребывания не более 18 кален-
дарных дней. Стоимость путевки на детей смотрите на сайтах санаториев.

В 
августе профсоюзная органи-
зация «Ивановская генерация» 
организовала для сотрудни-
ков членов профсоюза филиала 

«Владимирский Т-Плюс» и их детей 
незабываемую поездку в Ярославль.

Первой точкой маршрута стал 
дельфинарий, где гостей ждало за-
хватывающее шоу с участием мор-
ского котика и черноморских дельфи-
нов. Эмоциям не было предела: дети и 
их родители с восторгом наблюдали 
за трюками и танцами умных морских 
млекопитающих.

После обеда компания перемести-
лась в Ярославский зоопарк. Прогул-
ка по просторным вольерам и зна-
комство с экзотическими животными 
оставила у ребят массу ярких впечат-
лений. Но на этом сюрпризы не за-
кончились.

По возвращении профсоюз ППО 
«Ивановская генерация» объявил 
творческий конкурс. Детям предло-
жили изобразить на бумаге то, что 
запомнилось им больше всего. Ри-
сунки получились самыми разными: 
кто‑то нарисовал грациозного дель-

О
чередное правовое пособие вы-
пустило Ивановское профобъе-
динение — лифлет «ПРОФСОЮЗ 
НА СТРАЖЕ ОХРАНЫ ТРУДА». 

В нем прописаны конкретные шаги 
и действия профсоюзной организа-
ции — как и чем она может обеспе-
чить безопасность на рабочем месте. 
Лифлет адресован профактивистам 
и широкому кругу трудящихся.

«Проблема охраны труда для 
профсоюзов всегда была приоритет-
ной. Ужасно, что до сих пор некоторые 
руководители несерьезно относятся к 
технике безопасности. Травматизм на 
производстве все еще существует — и 

мы обязаны максимально информи-
ровать, чтобы как можно больше тру-
дящихся знали, как можно улучшить 
ситуацию на своем рабочем месте. И 
знали, что у профсоюза есть достаточ-
но ресурсов и прав, чтобы им в этом 
помочь», — прокомментировал пред-
седатель ИОООП Александр Мирской.

Отметим, что это не первый лифлет от 
ИОООП, в котором кратко и емко разби-
рается тот или иной аспект деятельно-
сти профсоюзов. Ранее вышли публи-
кации о плюсах членства в профсоюзах, 
о сотрудничестве с работодателем. За-
планирован выпуск правовых «подска-
зок» и по другим актуальным вопросам.

—  Срочный трудовой договор может 
заключатся с лицами, поступающими 
на работу к работодателям, которые 
являются некоммерческими органи-
зациями и численность работников 
которых не превышает 70 человек, а 
не 35, как было раньше.

—  До 240 часов в год увеличена про-
должительность сверхурочной рабо-
ты для каждого работника. При этом 
конкретизируются правила привле-
чения к сверхурочной работе лиц 
пенсионного и предпенсионного воз-
раста, работников с вредными усло-
виям труда подклассов 3.1 и 3.2.

—  Работодатели получают право от-
зывать из отпуска работников с вред-
ными условиями труда в случае пре-
дотвращения катастрофы, производ-
ственной аварии либо устранения 
последствий катастрофы, производ-
ственной аварии.

—  До 2032 года продлено действие 
Перечня профессий, работники кото-
рых проходят обязательные медосви-
детельствования при поступлении на 
работу и периодических медосмотров 
для выявления ВИЧ-инфекции.

Полный обзор читайте 
на сайте ИОООП

И
вановская областная организация 
Общероссийского Профсоюза об-
разования запустила новый офици-
альный сайт: www.eseur.ru/ivanovo. 

Теперь вся актуальная информация 
о деятельности профсоюза, новости, 

нормативные документы, анонсы ме-
роприятий и контакты будут публико-
ваться исключительно там.
Старый сайт будет поддерживаться в 
режиме «только чтение» еще некото-
рое время и больше не обновляется.

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ: СЕНТЯБРЬ

НОВЫЙ ИНФОРМРЕСУРС

С 1 сентября 2026 года вступает в силу ряд изменений:

И
вановское профобъединение про-
водит традиционный медиаконкурс 
«Мой профсоюз». Его цели — под-
держать распространение в СМИ 

и на интернет-ресурсах информации 
о работе профсоюзов, привлечь вни-
мание к популяризации рабочих и ин-
женерных профессий, показать роль 
профсоюзов в современном обществе.

Работы принимаются по 3 номина-
циям:
•	 «Видео» — видео о проведении 

профсоюзных мероприятий, агита-
ционные видеоклипы.

•	 «Фото» — работы, ярко и образ-
но отражающие деятельность 
профсоюзов.

•	 «Эффективность» — пресс-служ-
ба, либо редакция СМИ, журналист, 
оказавший значимую поддержку 
проведению профсоюзных акций и 
кампаний.

Конкурсные материалы присылают-
ся не позднее 15 ноября, итоги подве-
дут в декабре. Победителям конкурса 
вручаются дипломы лауреатов и де-
нежные премии в каждой номинации. 

Подробнее смотрите на сайте ИОООП

фина, кто‑то — оленя и выдру из зо-
опарка.

Все юные художники не остались 
без внимания: профсоюз подготовил 
для каждого участника поощритель-
ные подарки.
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