
№ 6
(438)

16 АПРЕЛЯ
2019 г.

12+

ИЗДАНИЕ РЕГИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ИЗДАНИЕ РЕГИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
«ИВАНОВСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ «ИВАНОВСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 
ОРГАНИЗАЦИЙ                           ПРОФ СОЮЗОВ»ОРГАНИЗАЦИЙ                           ПРОФ СОЮЗОВ»Проф союзнаяПроф союзнаязащитазащита

КОНТАКТЫ С РЕГИОНАМИ

ПОДГОТОВКА К ПЕРВОМАЮ

В Белгороде состоялись заседание Совета Ассоциации 
Территориальных объединений организаций профсоюзов 
(ТОООП ЦФО) и торжественное заседание Совета Белго-
родского профобъединения, приуроченное 65-летию со дня 
образования Белгородского областного объединения ор-
ганизаций профсоюзов (БОООП). От Ивановской области в 
мероприятиях принял участие председатель ИОООП Алек-
сандр МИРСКОЙ.

В рамках Совета Ассоциации ТОООП ЦФО собравшиеся обсудили ряд во-
просов, связанных с деятельностью профсоюзных организаций ЦФО.  

Также руководители профобъединений встретились с председателем ФНПР 
Михаилом ШМАКОВЫМ. 

На торжественном заседании Совета БОООП лидер ФНПР и гости поздрави-
ли  белгородских коллег с юбилеем, пожелали дальнейших успехов в работе 
на благо членов профсоюзов и всех жителей Белгородской области.

Основные лозунги 
первомайской акции первомайской акции 

профсоюзов в 2019 годупрофсоюзов в 2019 году
Общий девиз: «За справедливую экономику 

в интересах человека труда!»
1. Справедливая экономика  – залог успеха развития России!
2. Базовые оклады и ставки бюджетникам – на уровне МРОТ!
3. Безопасным условиям – ДА! Росту профзаболеваний – НЕТ!
4. Верните МРОТ в Трудовой кодекс!
5. Вернуть в медицину профилактику здоровья!
6. Гособоронзаказу опережающее, стабильное финансирование!
7. Даёшь прогрессивную шкалу подоходного налога!
8. За МРОТ без стимулирующих и компенсационных!
9. За пересмотр минимальной потребительской корзины!
10. За повышение стипендий студентам и учащимся ВУЗов и СУЗов!
11. За развитие Российской промышленности!
12. За социальную Справедливость, Солидарность, Достойный труд!
13. За фактический рост зарплаты человека Труда!
14. Забастовкам – законодательную упрощёнку!
15. Здоровье народа – забота государства!
16. Коллективный договор –  лучшая защита работника!
17. Конвенции МОТ на службу работнику!
18. Лекарственное страхование – ключ к доступным лекарствам.
19. Молодёжи — доступное образование, работу, жильё, детские сады!
20. Молодёжи Крайнего Севера – надбавки к заработной плате 

с первого дня!
21. Молодёжь – стратегический ресурс профсоюзов!
22. Молодой семье доступное жильё!
23. Народу качественное  и  доступное лекарственное обеспечение!
24. Нет росту цен на топливо!
25. Полную индексацию пенсий работающим пенсионерам!
26. Право на забастовку неприкосновенно!
27. Профсоюзы – за гарантии первого рабочего места для молодёжи!
28. Профсоюзы за снижение пенсионного возраста северянам 

и дальневосточникам!
29. Профсоюзы ЗА сохранение льгот северянам!
30. Профсоюзы ПРОТИВ заёмного труда!
31. Росту тарифов ЖКХ – НЕТ!
32. Росту тарифов и цен – рост заработной платы!
33. Сельским территориям – заботу государства!
34. Сельской  молодёжи  –  рабочие  места!
35. Стандарты достойного труда – в коллективные договоры и 

соглашения!
36. Тарифная ставка (оклад) первого разряда не ниже величины МРОТ!
37. Тарифы ЖКХ – под жёсткий контроль общества и государства!
38. Требуем сохранения прежних границ пенсионного возраста: 

55 и 60 лет!
39. Условиям труда – справедливую спецоценку!

Принято Координационным комитетом солидарных 
действий ФНПР 26 марта 2019 года

В соответствии с поста-
новлением ФНПР «О подго-
товке и проведении перво-
майской акции профсоюзов 
в 2019 году», членские тер-
риториальные организации 
профсоюзов начинают под-
готовку к организации про-
фсоюзных первомайских 
согласованных акций в сво-
их субъектах.

 

В Международный день соли-
дарности трудящихся во всём 

мире профсоюзы организовывают 
коллективные действия, выдвига-
ют свои требования по защите со-
циальных прав и интересов людей 
труда. Шествия и демонстрации в 
этот день проходят с призывами 
достойной зарплаты, полной заня-
тости, справедливой социальной 
политики, защиты прав трудящихся.

В последние годы, благодаря 
инициативам профсоюзов и их 
поддержке со стороны государ-
ственной власти, удалось решить 
ряд актуальных вопросов в сфере 
труда: повышение минимальной 
гарантии по оплате труда, восста-
новление индексации заработной 
платы всех категорий работников 
федеральных государственных 
учреждений, выполнение обяза-
тельства по сохранению соотноше-
ний зарплат отдельных категорий 
работников бюджетной сферы и 
среднемесячного дохода от трудо-
вой деятельности, и другие.

В то же время, профсоюзы отме-
чают нарастающую тенденцию со-
кращения льгот и гарантий работа-
ющим. Были реализованы решения 
о прекращении индексации пен-
сий работающим пенсионерам, об 
усложнении порядка присвоения 
звания «Ветеран труда», о повыше-
нии пенсионного возраста, которые 
существенно повлияли на социаль-
ное благополучие миллионов наём-
ных работников и членов их семей. 
Не прекращаются попытки рефор-
мирования системы льготного пен-
сионного обеспечения, в том числе 

для работников бюджетной сферы. 
Уровень жизни большинства граж-
дан страны остаётся низким, ин-
дексация заработной платы работ-
ников либо не проводится, либо не 
компенсирует падение покупатель-
ной способности.

Исполнительный комитет ФНПР 
принял решение выразить в ходе 
первомайской акции 2019 года 
отношение профсоюзов к проис-
ходящим в стране социально-эко-
номическим реформам, политике 

органов власти различных уров-
ней, действиям работодателей и их 
объединений.

Президиум ИОООП, в свою оче-
редь, постановил, что акции про-
фсоюзов пройдут в Ивановской 
области 1 мая в форме митингов 
с основным лозунгом «ЗА РОСТ 
РЕАЛЬНЫХ ДОХОДОВ ГРАЖДАН!» 
– во взаимодействии с региональ-
ным отделением партии «Единая 
Россия» и её отделениями в муни-
ципальных образованиях, а также 
при участии Координационных 
советов организаций профсоюзов 
городских округов и районов, ор-
ганов местного самоуправления.

Кроме этого, на этапе подготовки 
к Первомаю, Молодёжному совету 
ИОООП предложено рассмотреть 
возможность организации и прове-
дения дополнительных первомай-
ских мероприятий с учётом пред-
ложений своих коллег из МС ФНПР.

Выдвинутые в ходе коллектив-
ных действий требования будут 
направлены представителям со-
ответствующих органов государ-
ственной власти, местного са-
моуправления и объединениям 
работодателей – с обеспечением 
контроля их рассмотрения.

Встреча руководителей профобъединений ЦФОВстреча руководителей профобъединений ЦФО

«За рост реальных «За рост реальных 
доходов граждан!»доходов граждан!»

ИВАНОВСКОЕ ОБЛАСТНОЕ 
ОБЪЕДИНЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФ СОЮЗОВПРОФ СОЮЗОВ

ВВ
НН

ИВАНОВИВАНОВАННИВАНОВ
ОБЪЕДИОБЪЕДИНЕННЕНОБЪЕДИНЕН

11мая

В Иванове первомайский митинг профсоюзов состоится 
на площади Пушкина в 10.00.
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Анализ Анализ 
производственного производственного 

травматизма в области травматизма в области 
в 2018 годув 2018 году

В 2018 году в Ивановской области в результате несчастных 
случаев на производстве пострадало 214 работников (в 2017 
году – 201). Зафиксировано 6 групповых несчастных случаев на 
производстве. Из числа пострадавших в результате несчастных 
случаев на производстве: 172 работника получили поврежде-
ния лёгкой тяжести; 31 работник получил тяжёлые травмы; 11 
работников получили смертельные травмы. У семи пострадав-
ших обнаружено алкогольное опьянение.

Из числа пострадавших 80 работников осуществляли свою 
трудовую деятельность в организациях, где существует про-
фсоюзная организация.

Квалифицировано не связанными с производством 15 не-
счастных случаев, из них 14 смертельных несчастных случаев 
обусловлено общими заболеваниями, один тяжёлый признан 
не связанным с производством – как следствие противоправ-
ных действий пострадавшего. Эти происшествия в статистике 
производственного травматизма не учитываются.

В соответствии со статьями 228.1, 229.3 Трудового кодекса 
РФ, в профобъединение поступило 57 извещений и сообщений 
о групповых, тяжёлых, смертельных и сокрытых несчастных 
случаях. Представители профобъединения приняли участие в 
расследовании 50 несчастных случаев. 

В соответствии со статьей 230.1 Трудового кодекса РФ, копии 
актов о расследовании несчастных случаев на производстве (в 
том числе групповых), в результате которых один или несколько 
пострадавших получили тяжёлые повреждения здоровья, либо 
несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), за-
кончившихся смертью, вместе с копиями актов о несчастном слу-
чае на производстве на каждого пострадавшего направляются в 
соответствующее территориальное объединение организаций 
профессиональных союзов для анализа состояния и причин про-
изводственного травматизма в Российской Федерации и разра-
ботки предложений по его профилактике.

В 2018 году среди погибших на производстве были и жен-
щины. Упаковщица текстильных изделий и швея погибли при 
пожаре на производстве. Три женщины получили тяжёлые по-
вреждения здоровья.

Среди погибших и получивших тяжёлые повреждения здо-
ровья на производстве несовершеннолетних нет.

Средний возраст погибших на производстве – 47 лет (2017 
год – 49 лет, 2016 – 51 год). Средний возраст пострадавших, 
получивших тяжёлые повреждения здоровья, составил 40 лет 
против 45 лет в 2017 году.

Основными причинами тяжёлых и смертельных несчастных 
случаев, связанных с производством, были признаны: неудов-
летворительная организация производства работ; нарушение 
правил дорожного движения; недостатки в организации и про-
ведении подготовки работников по охране труда; противо-
правные действия третьих лиц; нарушение требований без-
опасности при эксплуатации транспортных средств.

Только на 33 рабочих местах была проведена специальная 
оценка условий труда, что составляет 54 процента.

Технический инспектор труда ИОООП Д. ЩИБРОВ

28 апреля, в официально 
установленный Всемирный 

день охраны труда, во всём мире нач-
нут проводиться торжественные ме-
роприятия на тему «Охрана труда и 
будущее сферы труда», которые про-
должатся до конца 2019 года. На них 
будут обобщаться богатые знания и 
практический опыт, накопленные за 
сто с лишним лет деятельности МОТ.

С этой целью МОТ подготовит со-
ответствующий глобальный отчёт 
с рассказом о своей столетней дея-
тельности, посвящённой спасению 
жизней и формированию безопас-
ной и безвредной для здоровья про-
изводственной среды. В отчёте будет 
показано, какой эволюционный путь 
прошла охрана труда от периода, 
предшествовавшего созданию МОТ 
в 1919 году, до настоящих дней, и от-
мечены важные поворотные пункты, 
повлиявшие на данную сферу и на то, 
каким образом МОТ способствовала 
улучшению охраны труда.

Немаловажно и то, что в глобаль-

ном докладе будут затронуты такие 
аспекты, как перемены в формах за-
нятости, технологиях (цифровизация 
и ИКТ, работа на цифровых платфор-
мах, автоматизация и робототехника) 
и демографических показателях, гло-
бализация, климатические измене-
ния и другие факторы, влияющие на 
динамику охраны труда и характер 
профессий в данной области незави-
симо от устойчивых традиционных и 
вновь возникающих рисков и откло-
нений, существующих в развиваю-
щихся и развитых странах.

Чтобы придать дискуссии более глу-
бокий характер, МОТ опубликует 33 
оригинальные обзорные статьи, под-
готовленные реальными представите-
лями сообщества экспертов по охране 
труда из разных стран, которые поде-
лятся обоснованными идеями и сооб-
ражениями по поводу охраны труда и 
будущего сферы труда и рассмотрят 
данный вопрос с различных эксперт-
ных и практических точек зрения.

По материалам МОТ

Темой обсуждения стал вопрос «О формировании у 
работников в учреждениях и организациях Иванов-

ской области системы мотивации к ведению здорового 
образа жизни». Как было отмечено присутствовавшими 

представителями всех сторон социального партнёрства, 
формирование мотивации к ведению здорового образа 
жизни является необходимым аспектом для повышения 
продолжительности жизни. Особенно важно это в русле 
поддержания трудоспособности у работников предпен-
сионного возраста, активного долголетия.

В связи с поэтапным повышением с этого года пенсион-
ного возраста в России, профсоюзы, в свою очередь, уси-
ливают работу по сохранению здоровья членов профсою-
зов, в том числе с участием профсоюзных санаториев, где 
уже начали разрабатывать специальные лечебно-оздоро-
вительные программы.

В итоге комиссия приняла решение рекомендовать ис-
полнительным органам власти совместно с профсоюзами 
разработать в подведомственных учреждениях меропри-
ятия по формированию у работников системы мотивации 
к ведению здорового образа жизни; органам местного са-
моуправления – организовать общественное обсуждение 
комплексных программ по мотивации к ведению здорово-
го образа жизни с участием профсоюзов, а также включать 
представителей профсоюзов в состав муниципальных цен-
тров общественного здоровья. Работодателям предложено 
приобретать больше путевок в санатории для работников, 
а для их детей – в загородные оздоровительные лагеря.

Менеджер по персоналу предпри-
ятия Елена КОРОБОВА рассказала о 

работе компании и трудового коллектива, о 
преимуществах работы в компании, о новых 
проектах, планах и задачах на будущее.

Менеджер по корпоративным связям 
Тереза ПРОЩИНА рассказала о процессе 
пивоварения, о сортах и марках выпускае-
мых напитков.

Председатель первичной профсоюзной 
организации завода Галина СИМАКОВА 
рассказала о совместной работе профкома с 

администрацией, о действующем коллектив-
ном договоре.

На многочисленные вопросы слушателей 
были даны исчерпывающие разъяснения.

Далее была организована экскурсия по це-
хам производства, где слушатели наглядно 
увидели процесс изготовления пива от нуле-
вого цикла до выхода готовой продукции.

Директор Учебного центра Людмила 
ЛЕБЕДЕВА вручила организаторам этого 
мероприятия благодарность от ИОООП и 
Учебного центра.

ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА

ЗДОРОВЬЕ И АКТИВНОЕ ДОЛГОЛЕТИЕ

Международной Международной 
организации труда – организации труда – 100 лет100 лет  

Международная организация труда (МОТ), отмечая в этом году Всемирный день охраны тру-
да, подводит итог своих столетних усилий по улучшению положения в этой области и строит 
планы на будущее, рассчитывая на продолжение данной работы в условиях серьёзных пере-
мен, касающихся таких аспектов, как технологии, демография, организация труда и климат.

Рабочая группа обсудила способы Рабочая группа обсудила способы 
мотивации здорового образа жизнимотивации здорового образа жизни
В Доме профсоюзов 4 апреля состоялось 

заседание рабочей группы областной трёх-
сторонней комиссии по регулированию соци-
ально-трудовых отношений.

Выводы и предложения 
• Отсутствие специальной оценки условий труда на 

рабочих местах препятствует профилактике произ-
водственного травматизма.

• Необходимо усиление государственного и профсо-
юзного контроля соблюдения работодателями тре-
бований охраны труда. Профсоюзным организациям 
добиваться от работодателей проведения специаль-
ной оценки условий труда на всех рабочих местах.

ШКОЛА ПРОФ СОЮЗНОГО АКТИВА

Выездное занятие Школы Выездное занятие Школы на пивоваренном заводена пивоваренном заводе
Слушатели Школы профсоюзного актива Учебного центра повышения 

квалификации профсоюзных кадров ИОООП посетили 9 апрел пивоварен-
ный завод AB InBev Efes (Ивановский филиал АО «САН ИнБев»), где прошло 
очередное занятие по теме: «Социальное партнёрство, коллективный до-
говор как важнейший механизм социально-трудовых отношений».
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СОВЕТ ВЕТЕРАНОВ ИОООП

ОХРАНА ТРУДА

Технический инспектор труда 
ИОООП Дмитрий ЩИБРОВ, 

в рамках семинара по охране тру-
да, подробно осветил нюансы, свя-
занные с проведением специаль-
ной оценки условий труда (СОУТ). 
В частности он отметил, что, даже 
если работодатель не успел про-
вести СОУТ в прошлом году, это 
необходимо будет сделать в этом 
году – как можно оперативнее – так 
как, если первый штраф контро-
лирующих органов за непроведе-
ние спецоценки может составить 

примерно 60 тысяч рублей, то во 
второй раз эта сумма рискует повы-
ситься уже до 200 тысяч рублей.

Ещё одно важное требование – 
это обязательность включения в 
комиссию по СОУТ именно специа-
листа по охране труда, владеющего 
соответствующими знаниями и на-
выками. Что касается самих компа-
ний, предоставляющих услуги про-
ведения СОУТ, то представитель 
профобъединения посоветовал 
не гоняться за низкой ценой, ведь, 
исходя из уже имеющегося опыта, 

такие «демпинговые» конторы или 
часто проводят СОУТ из рук вон 
плохо, или вообще могут оказаться 
мошенниками.

Участники семинара также смог-
ли задать техническому инспекто-
ру труда ИОООП ряд интересую-
щих вопросов, касающихся таких 
тем как, например, порядок де-
кларирования рабочих мест, про-
ведение вводных и целевых ин-
структажей для работников – на 
все вопросы были даны исчерпы-
вающие ответы.

В завершение своего выступле-
ния Д. ЩИБРОВ ещё раз напомнил 
об ответственности перед законом, 
которая грозит недобросовестным 
работодателям, не утруждающим 
себя заботой об охране труда и 
здоровье своих сотрудников.

В рамках семинара также высту-
пили специалисты Фонда социаль-
ного страхования; заместитель 
управляющего регионального от-
деления ФСС Наталья КОСАРЕВА 

и начальник отдела профессио-
нальных рисков регионального 
отделения ФСС Игорь НАЗИН рас-
сказали о новой программе Фонда – 
«Прямые выплаты». 

Отметим, что для приволжан это 
уже второй семинар по охране тру-
да, проведённый в этом муници-
пальном образовании специали-
стами правовой службы ИОООП; 
первое мероприятие прошло в 
конце прошлого года.

Представители Центра расска-
зали собравшимся об эпиде-

миологии, клинике, профилактике 
ВИЧ-инфекции. Всем участникам се-
минара были предложены инфор-
мационные материалы: буклеты, 
памятки, плакаты по профилактике 
ВИЧ-инфекции, информационные 
письма. Кроме этого, все желающие 
смогли после мероприятия пройти 
анонимные тесты на ВИЧ-статус.

Как известно, для Ивановской об-
ласти проблема распространения 
данного заболевания в последние 
годы является актуальной пробле-
мой. Так, по статистике, в Централь-
ном федеральном округе в числе 
лидеров по показателю заболевае-
мости – Тверская и Ивановская об-

ласти. По состоянию на 1 января 
текущего года, поражённость (рас-
пространённость) случаев заболева-
ния, исходя из соотношения на 100 
тысяч человек населения, состав-
ляет в нашем регионе 742,4 (рост на 
7,2 процента – показатель опережа-
ет аналогичные данные во всех дру-
гих субъектах ЦФО).

Что касается позиции профсоюзов 
по данному вопросу, то их в первую 
очередь интересуют социально-тру-
довые нюансы, связанные с ВИЧ-
положительным статусом работника. 
В этой связи Ивановским областным 
профобъединением при содействии 
социальных партнёров (включая 
областной Центр по профилакти-
ке и борьбе со СПИД и инфекцион-

ными заболеваниями во главе с его 
главным врачом, заслуженным 
врачом России, кандидатом ме-
дицинских наук Юрием КУХТЕЕМ) 
13 декабря прошлого года был про-
ведён тематический «круглый стол».

Стоит отметить, что в планах об-
ластного профобъединения – про-
должать сотрудничество с социаль-
ными партнёрами по профилактике 
ВИЧ/СПИДа в трудовых коллективах, 
а также по борьбе с социальной стиг-

матизацией и дискриминацией со-
трудников с ВИЧ-положительным 
статусом – данные явления, исходя 
из анализа обращений членов про-
фсоюзов, к сожалению, существуют. 
Также нужно подчеркнуть, что ини-
циатива профсоюзов поддержана 
руководством предприятия «Полёт», 
которое создало необходимые и ком-
фортные условия для работы своих 
сотрудников.

Михаил Леонов

Обращаясь к ветеранам про-
фсоюзного движения ре-

гиона, председатель ИОООП 
Александр МИРСКОЙ призвал их 
совместно рассмотреть возмож-
ность участия в этом году в пер-
вомайских профсоюзных акциях 
(которые будут проходить как в Ива-
нове, так и в других муниципальных 
образованиях), а также включить 
своих представителей в делегацию 
профсоюзов для участия в возло-
жении цветов на мемориальные 
комплексы 9 мая. Кроме этого, ве-
теранам предложили встретиться 
с молодёжью в рамках областного 
профсоюзного молодёжного фо-
рума «Стратегия-2019», который 
пройдёт с 17 по 18 мая на базе пан-
сионата с лечением «Плёс». Органи-
заторы уверены в том, что молодым 
профсоюзным активистам будет ин-
тересно и познавательно познако-
миться с представителями старше-
го профсоюзного поколения.

В рамках повестки дня заседа-
ния члены Совета обсудили воз-
можность участия в перечислен-
ных профсоюзных мероприятиях. 

Также ветераны определили ос-
новные направления деятельности 
Совета в этом году. Акцент будет 
сделан на такие проекты как «Шко-
ла здоровья», развитие коммуника-
ции и общения со всеми нынешни-
ми членами Совета (57 человек).

Кроме этого, А. МИРСКОЙ вручил 
награды: диплом Ивановской город-
ской Думы «За активную жизненную 
позицию» – председателю Совета 
ветеранов ИОООП, заслуженному 
ветерану Октябрьского района го-
рода Иванова Юрию Леонидовичу 
МАЛЫШКИНУ; свидетельство о за-

несении на Доску Почёта ветеранов 
профсоюзного движения Иванов-
ской области «За многолетнюю ак-
тивную работу по защите социально-
трудовых прав членов профсоюзов» – 
Зинаиде Петровне ВОЛКОВОЙ; 
благодарность ИОООП «За помощь 
в формировании музейной экспо-
зиции об истории профсоюзного 
движения в Ивановской области» – 
Галине Петровне ИЗМАЙЛОВОЙ.

Также членам Совета были вру-
чены дисконтные карты «Профсо-
юзный плюс», после чего они про-
должили общение за чаем.

Семинар Семинар в Приволжскев Приволжске
В здании администрации Приволжского муниципального района, 5 апреля, в пред-

дверии Всемирного дня охраны труда (28 апреля), районной администрацией, Коор-
динационным советом организаций профсоюзов Приволжского района и правовой 
службой ИОООП был организован семинар для уполномоченных по охране труда про-
фсоюзов, работников, уполномоченных осуществлять функции специалиста по охра-
не труда, и специалистов по охране труда из бюджетных организаций и предприятий.

Ветераны – Ветераны – за активное общениеза активное общение
Члены Совета ветеранов Регионального союза «Ивановское областное объединение 

организаций профсоюзов» провели 4 апреля очередное заседание, на котором обсуди-
ли основные направления работы в этом году, в том числе – укрепление организацион-
ной структуры через более тесное общение между ветеранами.

Семинары по теме Семинары по теме ВИЧ и СПИДаВИЧ и СПИДа
На базе АО «Полёт» Ивановский парашютный завод при содействии областного профобъ-

единения и председателя первичной профсоюзной организации предприятия Анатолия 
ЕРМОЛАЕВА, а также для работников Ивановского Главпочтамта – при поддержке ИОООП, 
руководства учреждения и председателя областной организации федеральной почтовой 
связи профсоюза работников связи России Александры ПАВЛОВОЙ – специалистами Ива-
новского областного Центра по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболе-
ваниями 9 апреля были проведены семинары по инфекционной безопасности.
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Торжества Торжества 
по двум поводампо двум поводам

В канун празднования Дня работника культуры и 
Дня театра, на Приволжской земле состоялось тор-
жественное мероприятие, посвящённое профессио-
нальному празднику работников культуры. 

Ветеранов, работников культуры приветствовали председатель 
Координационного совета организаций  профсоюзов  При-

волжского района Марина СМИРНОВА, председатель Совета При-
волжского муниципального района Андрей ЗАМУРАЕВ, замести-
тель главы районной администрации по социальным вопросам 
Элевона СОЛОВЬЁВА, глава Приволжского городского поселения 
Ирина АСТАФЬЕВА, начальник отдела культуры, молодёжной по-
литики, спорта и туризма администрации Татьяна БОЛОТОВА.

Поздравив  работников культуры, М. СМИРНОВА вручила  Обще-
ственную медаль «За преданность культуре» в номинации «За до-
стижения в области самодеятельного творчества» руководителю 
образцового хореографического коллектива «Колибри» Ольге 
ВАСИЛЬЕВОЙ. Общественная медаль учреждена  Профсоюзом и Со-
ветом Приволжского муниципального района в 2014 году.

Выборы Выборы 
председателей председателей 
и пополнение и пополнение 

в профсоюзных рядахв профсоюзных рядах
Несмотря на начало года, в первичных профсоюзных 

организациях, действующих на территории Приволж-
ского муниципального района, уже вовсю проходит 
работа по укреплению организационной структуры.

В «первичках» подводятся итоги 
ушедшего года, начинают реали-

зовываться запланированные меро-
приятия, проходят отчётно-выборные 
конференции.

Так, в январе сменился председа-
тель районного Молодёжного со-
вета организаций профсоюзов – им 
стала Анастасия КУЛЕЙКИНА, кото-
рая уже успела приобрести некото-
рый опыт во время участия в профсо-
юзных мероприятиях – «Профсоюзная 
лыжня» и региональном конкурсе 
«Молодой профсоюзный лидер-2019».

Отчётно-выборная конференция прошла 28 марта и в рай-
онной организации профсоюза работников народного образования 
и науки РФ. Большинством голосов председателем была выбрана 
Любовь КЛЕМЕНТЬЕВА.

И ещё одно приятное событие. 1 апреля зарегистрирована новая 
первичная профсоюзная организация в клубно-досуговом Центре 
села Ингарь; председателем избрана Наталья ДОРОШЕНКО (Рос-
сийский профсоюз работников культуры).

В рамках прошедших мероприятий с пожеланиями  удачи в рабо-
те, тесного и плодотворного сотрудничества с районным Координа-
ционным советом обратилась к коллегам председатель КС Марина 
СМИРНОВА.

Координационный Совет организаций профсоюзов 
Приволжского муниципального района

Марафон прошёл 29 марта 
в спортзале ивановского 

лицея № 21. В спортивном празд-
нике приняли участие 12 команд 
первичных профсоюзных орга-
низаций школ № 3, 5, 20, 22, кор-
рекционной школы № 2, Центра 
детского творчества № 4, детского 
дома «Звёздный», ряда дошколь-
ных учрежден. Участие работни-
ков системы образования в сорев-
нованиях – это заявка об активной 
жизненной позиции, желании дви-
гаться вперёд и добиваться по-
ставленной цели.

В своём приветственном слове 
на торжественном открытии меро-
приятия председатель городской 
организации Профсоюза Вален-
тина ЗЕЛЕНИНА пожелала спор-
тсменам получить от соревнова-
ний  заряд  незабываемых эмоций 
и ощущений, позитивной энергии 
командного товарищества, веду-
щего к совместной победе.

Программа была насыщенной. 
Перед началом соревнований 
председатель правления Иванов-
ской городской физкультурно-
спортивной общественной орга-
низации «Федерация ЧИР спорта» 
К. МАЗУРИНА провела с команда-
ми разминку. Учитель физической 
культуры А. МОИСЕЕВ (коррекци-
онная школа-интернат № 1) про-

демонстрировал замечательный 
мастер-класс по танцевальной аэ-
робике. Запоминающийся мастер-
класс по скандинавской ходьбе 
показала заместитель директора 
по учебно-воспитательной рабо-
те Ю. МУРАНОВА (средняя школа 
№ 5). Особенно эмоционально 
прошли спортивные эстафеты, про-
ведённые учителем физкультуры 
Н. ЧЕРНЯЕВОЙ (лицей № 6). Интел-
лектуальная игра «Морской бой» 
И. БУЛГАКОВОЙ потребовала от 
членов Профсоюза не только мак-
симальной собранности, но ещё и 
знаний в области здорового обра-
за жизни.

Пока судейская коллегия под-
водила итоги соревнований, ра-
ботники образовательных учреж-
дений с интересом посмотрели  
показательные выступления дет-
ского спортивного коллектива «За-
дор» (руководитель К. МАЗУРИНА).

И вот оглашение результатов со-
ревнований: первое место заняла 
команда «Энергия» (средняя шко-
ла № 5), второе место – команда 
«Фиксики» (средняя школа № 20), 
третье место – команда «Стрела» 
(лицей № 22).

Председатель 
ППО средней школы № 5 

города Иванова Н. ЛЕБЕДЕВА

Председатель областной организации Алек-
сандра ПАВЛОВА и заместитель председате-

ля ИОООП Александр СМИРНОВ 2 апреля выехали 
в посёлок Ермолино, чтобы вникнуть в суть пробле-
мы на месте. 

Представители профсоюзов посетили школу, ос-
мотрели автобус, встретились с директором шко-
лы Александром СВИРЕМ, который предоста-
вил информацию о технических характеристиках 
школьного автобуса, его заполняемости, маршрутах 
движения для перевозки школьников, графике ра-
боты водителя.

После проведения консультаций региональными 
надзорными органами в сфере безопасности дорож-
ного движения, изучения нормативных документов 
и условий государственных закупок выяснилось, что 
Минпромторг России по настоящее время закупает 
для регионов автобусы, соответствующе старому ГОСТ 
Р 51160-98, предусматривающему технические требо-
вания для перевозки детей от 6-16 лет.

Для обеспечения перевозки дошкольников необхо-
димо, чтобы школьные автобусы соответствовали но-
вому ГОСТ 33552-2015 «Автобусы для перевозки детей. 
Технические требования и методы испытаний», всту-
пившему в силу 1 апреля 2017 года. Данный стандарт 
распространяется на автобусы, предназначенные для 
перевозки детей в возрасте 1,5-16 лет по автомобиль-
ным дорогам общего пользования. Для этого необхо-
димо менять условия государственных контрактов на 
поставку автобусов.

По результату рассмотрения обращения членов 
профсоюзов будут направлены письма в ФНПР, феде-
ральные, областные и местные органы власти.

РАБОТА КООРДИНАЦИОННЫХ СОВЕТОВПеревозка детей на школьных Перевозка детей на школьных 
автобусах требует новых решений автобусах требует новых решений 

на федеральном уровнена федеральном уровне
В областную организацию федеральной 

почтовой связи профсоюза работников 
связи России обратились члены Профсо-
юза, проживающие в Ивановском районе, 
с жалобой на запрет перевозки детей до-
школьной группы Ермолинской основной 
школы на школьном автобусе.

«Марафон красоты и здоровья»«Марафон красоты и здоровья»
Ивановская городская организация профсоюза работников народного образования 

и науки РФ уделяет большое внимание вопросу развития физической культуры и спор-
та, и ежегодно инициирует проведение спортивных мероприятий среди работников об-
разовательных учреждений города. Спортивный праздник «Марафон красоты и здоро-
вья» – одна из форм пропаганды здорового образа жизни, сохранения и укрепления 
физического здоровья членов Профсоюза.


