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29 октября Санкт-Петербурге состоится VIII (вне-

очередной) съезд ФНПР с повесткой:
- о ходе выполнения решений VII съезда ФНПР и 

задачах ФНПР на период до 2016 года;
- о внесении изменений в устав ФНПР;
- о внесении изменений в положение о контрольно-

ревизионной комиссии;
- о типовом уставе (основные положения) обще-

российского, межрегионального профсоюзов;
- о порядке проведения отчётно-выборной кам-

пании ФНПР.
На заседании Совета Ивановского областного 

профобъединения делегатом съезда избран пред-
седатель ИОООП Александр МИРСКОЙ.

А 21 октября на заседании Исполкома профобъ-
единения будут подведены итоги акции профсоюзов 
в рамках Всемирного дня действий профсоюзов «За 
достойный труд!», принято решение о проведении 
традиционной акции «Мы – граждане России». Члены 
Исполкома также рассмотрят и утвердят план подго-
товки и проведения новогодних мероприятий.

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ АВТОТРАНСПОРТА 

И ДОРОЖНОГО ХОЗЯЙСТВА!
Совсем скоро вы будете отмечать свои профессиональные 

праздники: 20 октября – День работников дорожного хозяйства и 

27 октября – День работников автотранспорта.

Дорожная и транспортная сферы всегда были и будут одной из основ 
построения сильного и развитого государства. Дороги – это «кровеносная 
система» любой экономики. Но не менее важна профессиональная подго-
товка и трудоспособность работников автотранспорта. Общероссийский 
профсоюз работников автотранспорта и дорожного хозяйства, несмотря 
на, порой, трудные условия, старается последовательно обеспечивать 
защиту трудовых и социальных прав работников этих отраслей.

Хочется пожелать всем вам здоровья, оптимизма и счастья.
Н.Г. ПОНОМАРЁВА, председатель областной организации 

Общероссийского профсоюза работников 

автотранспорта и дорожного хозяйства

Уважаемый Александр Николаевич!

Выражаю Вам благодарность за тёплые поздрав-
ления в мой адрес в связи с избранием председате-
лем Ивановской областной Думы шестого созыва.

Региональный парламент в своей деятельности 
всегда опирался на широкое общественное мнение 
и учитывал конструктивные предложения институ-
тов гражданского общества, в числе которых про-
фессиональные союзы занимают особое место, как 
организации, имеющие добрые традиции и высокий 
авторитет среди населения.

Уверен в продолжении эффективного сотрудни-
чества Ивановской областной Думы и областного 

объединения профессиональных союзов в интересах и на благо жителей 
Ивановской области.

Благодарю также председателей отраслевых организаций профсоюзов, 
приславших поздравления.

Председатель Ивановской областной Думы В.В. СМИРНОВ

Открыл заседание 
председатель Ассо-
циации, секретарь 
ФНПР Анатолий СЫ-
РОКВАША. 

Основной вопрос по-
вестки дня – улучшение 
условий и охраны труда 
на предприятиях и в ор-
ганизациях (на примере 
Смоленского профобъ-
единения) – осветил в 
своём докладе пред-
седатель Смоленско-
го профобъединения 
Евгений МАКСИМЕН-
КО. 

Он рассказал о по-
ложительном опыте в 
этой сфере, контроле 
профсоюзами рабо-
тодателей касательно 

соблюдения трудового 
законодательства, обу-
чению уполномоченных 
и членов совместных 
с органами власти ко-
митетов и комиссий по 
охране труда, развитию 
социального партнёрс-
тва с областной инспек-
цией труда и прокурату-
рой (совместные про-
екты, расследования 
несчастных случаев на 
производстве).

Председатели проф-
объединений ЦФО, в 
свою очередь, подели-
лись опытом работы по 
улучшению условий и 
охраны труда в своих 
регионах, рассказали 
о процессе «наведения 

мостов» с социальными 
партнёрами. 

  Заместитель пред-
седателя ФНПР Давид 
КРИШТАЛЬ выступил с 
анализом общей ситу-
ации по охране труда и 
технике безопасности в 
стране и роли профсо-

юзов в этом вопросе, 
рассказал о новых за-
конопроектах. 

Кроме основного 
вопроса собравшимися 

были рассмотрены ито-
ги подготовки и формы 
проведения 7 октября 
в регионах ЦФО акции 
профсоюзов «За до-
стойный труд» в рам-
ках Всемирного дня 
действий, проведение 
окружного этапа Все-

российской молодёж-
ной Школы профсою-
зов ФНПР «Стратеги-
ческий резерв-2013» 
и конкурса «Молодой 

профсоюзный лидер 
ЦФО-2013». По этим те-
мам выступила ответс-
твенный секретарь 
Ассоциации Наталья 
ПОГОРЕЛЬСКАЯ.

На заседании также 
было принято поста-
новление, предлагаю-
щее членским органи-
зациям Ассоциации:

-использовать в сво-
ей работе опыт Смо-
ленского профобъеди-
нения в области охраны 
труда;

-принимать меры по 
устранению или умень-
шению вредных и опас-
ных производственных 
факторов на рабочих 
местах, предупрежде-
нию несчастных слу-
чаев на производстве, 
опираясь при этом на 
общественный актив по 
охране труда и членов 
комитетов (комиссий) 
по охране труда;

-добиваться выпол-
нения работодателями 

обязательств по предо-
ставлению гарантий и 
компенсаций за работу 
во вредных и опасных 
условиях труда, созда-
нию здоровых усло-
вий труда на рабочих 
местах и необходимого 
медицинского обслу-
живания с целью про-
филактики професси-
ональных заболеваний 
и сохранения здоровья 
трудящихся;

-активнее исполь-
зовать профсоюзные 
и региональные СМИ 
для информирования 
членов профсоюзов о 
результатах работы в 
этом направлении.

  Двухдневная встре-
ча завершилась посе-
щением Смоленского 
полиграфкомбината, 
где участники пообща-
лись с руководством и 
профсоюзным активом 
предприятия, ознако-
мились с условиями 
труда работников. 

Александр МИРСКОЙ, 
председатель Ивановского 
областного профобъеди-
нения: «Заседание в Смо-
ленске, по моему мнению, 
прошло достаточно активно, 
затрагивалось много живот-
репещущих вопросов по кон-
тролю и улучшению охраны 
труда. Заместитель предсе-
дателя ФНПР Д. КРИШТАЛЬ, 
например, высказал позицию 
о том, что к любому без ис-

ключения предприятию, на 
котором зафиксировано хотя 
бы одно нарушение трудово-
го законодательства, должны 
применяться жёсткие меры, а 
профсоюзы, в свою очередь, 
должны участвовать во всех 
расследованиях несчастных 
случаях на производстве, 
независимо от наличия или 
отсутствия на предприятии 
профсоюзной организации. 
Этот тезис вызвал оживлён-

ную дискуссию. 
Лично я считаю, что ива-

новские профсоюзы должны 
прислушаться к этому мне-
нию, выработать в этом плане 
жёсткую и чёткую позицию без 
всяких колебаний. Это, в том 
числе, касается и отношений 
с Гострудинспекцией, которая 
не спешит налаживать инфор-
мационное сотрудничество в 
сфере охраны труда.

Добавлю, что, несомнен-
но, что-то из опыта, которым 
поделились на встрече наши 
смоленские коллеги, мы мо-
жем и должны применить 
или развить и в Ивановском 
профобъединении. Одним 
словом – заседание получи-
лось насыщенным, информа-
тивным и дающим пищу для 
размышлений».

Михаил Леонов

Обмен опытом в улучшении охраны труда
Заседание Совета Ассоциации территори-

альных объединений организаций профсою-
зов ЦФО России прошло в Смоленске с 9 по 
10 октября. В нём приняли участие предста-
вители профобъединений регионов ЦФО. От 
Ивановского областного профобъединения в 
мероприятии участвовал председатель ИОООП 
Александр МИРСКОЙ.



В рамках Всемирного дня дейс-
твий профсоюзов «За достойный 
труд» порядка ста человек собра-
лось 7 октября под флагами ФНПР 
и Ивановского областного профобъ-
единения на митинге у памятника М. 
Фрунзе в областном центре.

В митинге приняли участие проф-
союзные работники и активисты – 
председатели областных отраслевых 
организаций профсоюзов и первичных 
профсоюзных организаций различных 
предприятий и учреждений. Вместе с 
ними развевающиеся на осеннем ветру 
флаги держали представители рабо-
тодателей, решивших не оставаться 
в этот день в стороне, молодёжный 
профактив, члены Молодёжного совета 
профобъединения.

Собравшиеся одобрили требования 
и лозунги, изложенные в Заявлении 
Исполкома ФНПР от 17 сентября 
2013 года: недопущение включения 
в минимальный размер оплаты труда 
(МРОТ) стимулирующих и компенсаци-
онных выплат, налогообложения недви-
жимого имущества по его кадастровой 
стоимости, ущемления трудового 
законодательства, а, следовательно, 
и социально-трудовых прав рабочих 
малых предприятий, несправедливого 
распределения фонда оплаты труда 
между «простыми рабочими» и топ-
менеджерами.

«Сегодня профсоюзы мира вновь 
призывают к социальной справед-
ливости, к учёту интересов не только 
мирового капитала, но и людей труда. 
Всемирная акция «За достойный труд!» 
давно стала визитной карточкой проф-
союзов во всём мире», - поприветство-
вал участников митинга председатель 
областного профобъединения Алек-
сандр МИРСКОЙ. Он подчеркнул, 
что позиция профсоюзов насчёт ряда 
законодательных инициатив Прави-

тельства РФ, ведущих к ухудшению 
социального положения людей труда 
в угоду монополистам, должна быть 
жёсткой и последовательной.

Председатель первичной проф-
союзной организации (ППО) ОАО 
«Полёт» Анатолий ЕРМОЛАЕВ и 
председатель ППО ОАО «ИЗТС» 
Сергей ПЕРМИНОВ напомнили о 
непростой ситуации в текстильной и 
станкостроительной отраслях: донести 
профсоюзную позицию до власть иму-
щих зачастую очень непросто, тарифы 
на электроэнергию и газ растут, пред-
приятия же, оставленные без помощи 
государства в угоду крупным монопо-
листам, вынуждены часто полагаться 
лишь на свои силы (как это сейчас 
происходит с совхозом «Тепличный», 
чьи обращения во властные структуры 
по поводу катастрофического урезания 
для предприятия «газового пайка», ос-
таются без какой-либо внятной реакции 

со стороны чиновников). Выступавшие 
обратили внимание на жизненную необ-
ходимость профсоюзного и обществен-
ного контроля над разработкой и при-
нятием правительственных инициатив, 
«проводящихся за счёт людей труда». 

Собравшиеся на митинге согла-
сились с тем, что солидарность тру-
дящихся – это главный залог эффек-
тивной борьбы за их права. Поэтому 
одним из основных тезисов митинга 
был призыв всех здравомыслящих 
сил общества поддержать требования 
профсоюзов о «возвращении россий-
ской экономики в нормальный рабочий 
ритм». На мероприятии также была 
принята Резолюция, выдвигающая, в 
том числе, и озвученные требования. 

В этот же день массовые профсоюз-
ные мероприятия, организованные об-
ластным профобъединением, прошли 
в форме пикета в Приволжске. 

Михаил Леонов
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У профсоюзов есть вопросы

Воля работодателя – закон?
На портале regulation.gov.ru был размещён 

для общественного обсуждения разработан-
ный Минтрудом России проект Федерального 
закона (ФЗ) «О внесении изменений в отде-
льные законодательные акты Российской 
Федерации (в части совершенствования пра-

вового регулирования трудовых отношений 
работников, работающих у работодателей 
– субъектов малого предпринимательства и 
работодателей – физических лиц, не явля-
ющихся индивидуальными предпринимате-
лями)».

Согласно пояснитель-
ной записке разработчики 
законопроекта предлага-
ют освободить указанные 
категории работодателей 
с численностью работаю-
щих до 100 человек, от 
ряда обязанностей, воз-
лагаемых на них трудо-
вым законодательством. 
Данный законопроект 
открывает возможности 
для злоупотреблений и 
может поставить наемных 
работников малых пред-
приятий фактически в 
бесправное положение.

В случае принятия про-
екта ФЗ, эти категории 
работодателей не должны 
будут принимать локаль-
ные нормативные акты, 
содержащие нормы тру-
дового права. Более того, 

планируется освободить 
их от процедуры ведения 
трудовых книжек, а все 
условия работы будут 
определяться срочными 
трудовыми договорами, 
возможность заключения 
которых не будет ограни-
чена. Кроме того, проект 

закона подразумевает, 
что работодатель может 
наделить себя бесспор-
ным правом уволить со-
трудника без объяснения 
причин.

Все эти манипуляции с 
трудовым законодатель-
ством могут привести к 

произволу со стороны 
работодателей и в вопро-
сах установления оплаты 
труда работникам, пре-
мирования, компенсаций 
за вредные и опасные ус-
ловия труда и т.д. Проф-
союзные организации 
не смогут осуществлять 

действенный контроль 
над соблюдением трудо-
вого законодательства, 
над выполнением условий 
коллективных договоров 
и соглашений. Защита 
работника будет просто 
невозможна, поскольку 
условия трудового дого-

вора, продиктованные ра-
ботодателем, приобретут 
силу закона.

В связи со всем изло-
женным ФНПР направила 
обращение в Минтруд 
России с отрицатель-
ным мнением по данной 
законодательной иници-
ативе. В целях защиты 
интересов трудящихся и 
формирования единой 
профсоюзной позиции 
по изменению трудового 
законодательства, ФНПР 
рекомендует членским 
организациям страны 
дополнительно напра-
вить в Минтруд РФ свои 
соответствующие обра-
щения.

Подготовили 
А. Мазуренко, 

М. Леонов

За достойный труд и социальную справедливость!

Профсоюзные 

акции в стране
Всего в акциях, посвящённых Всемирному 

дню действий профсоюзов «За достойный 
труд!», приняли участие 7 октября по всей 
России около миллиона человек. Наиболее за-
метные массовые акции, организованные про-
фобъединениями ФНПР и «дебютировавшей» 
недавно Всероссийской политической партией 
«Союз Труда», прошли в Белгородской (5000 
человек), Волгоградской (2500 человек) и 
Саратовской (около 2000 человек) областях, 
Пермском крае (700 человек). В Приморье 
в собраниях трудовых коллективов приняли 
участие более семи тысяч профсоюзных ра-
ботников и активистов.

 В этот день профактивистов и просто лю-
дей, неравнодушных к тому, что происходит в 
стране, объединило множество лозунгов и тре-
бований: достойные условия труда и высокий 
уровень заработной платы, остановка стреми-
тельного роста тарифов за ЖКХ, обеспечение 
молодых специалистов рабочими местами, а 
молодых семей – доступным жильём, соци-
альными льготами, местами в детских садах и 
школах. Были выступления и против произвола 
некоторых чиновников, до сих пор считающих 
необязательным и обременительным для себя 
механизм социального партнёрства и развитие 
деятельности трёхсторонних комиссий по регу-
лированию социально-трудовых отношений.

В столице 7 октября прошло порядка шес-
тидесяти пикетов, «основной силой» которых 
стали активисты Московской Федерации 
профсоюзов и Московской городской органи-
зации профсоюза трудящихся авиационной 
промышленности, работники-ветераны ряда 
наукоёмких предприятий. Все обращения 
были незамедлительно отправлены «наверх» 
руководству предприятий. Процессу урегу-
лирования трудовых споров, как надеются 
пикетировавшие, дан старт.

По материалам газеты «Солидарность» 
(№37-2013)
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По результатам про-
ведённых ранее регио-
нальных конкурсов для 
участия в финале съеха-
лись 14 отобранных учас-
тников из 12 регионов. 
На мероприятии присутс-
твовал министр труда и 
социальной защиты РФ 
Максим ТОПИЛИН. 

Конкурсное задание 
состояло из двух частей: 
теоретической (20 воп-
росов) и практической 
(перемещение груза по 
заданной траектории с 
обхождением препятствий 
за пять минут). 

По результатам фи-
нального этапа I место 
досталось участнику из 

Свердловской области, 
II место – Ивановской, 
III место – Ростовской.

Представитель Иванов-
ского региона – машинист 
мостового крана ОАО «Ав-
токран» Николай ХОЛОС-
ТОВ без единой ошибки 
справился с практическим 
заданием за 4 минуты 
13 секунд. 

За свой, более чем 
30-летний стаж работы 
крановщиком, Н. ХОЛОС-
ТОВ впервые принял учас-
тие в подобном конкурсе, 
показав высокий уровень 
своего профессиона-
лизма, а также достойно 
представил Ивановскую 
область.

Ивановский 
машинист стал 

вторым по стране
На федеральном этапе Всероссийского кон-

курса «Лучший по профессии», организованного 
Минтрудом РФ, общероссийскими объединения-
ми профсоюзов и объединениями работодателей, 
прошедшего в конце сентября в Ульяновске, в 
номинации «Лучший машинист мостового крана» 
«серебро» было присуждено конкурсанту от Ива-
новской области. 

«Серебряный» машинист-автокрановщик 

России за своим привычным делом

- Темур, расскажите не-
много о том, как прошла 
Ваша поездка на «Селигер-
2013», как был презентован 
Ваш проект.

- Честно говоря, в первый 
день меня удивили непри-
вычные полевые условия: 
палатки, костры… Но, на-
чиная уже со второго дня, 
удивляться было некогда, 
обширная программа фору-
ма состояла из тренингов, 
лекций, подготовки и пред-
ставления проектов. Всё это 
занимало много времени. Я 
был в составе делегации ра-
ботников здравоохранения от 
Ивановской области, кроме 
меня в ней было ещё четыре 
человека. Было интересно 
общаться как с ними, так и 
с другими участниками фо-
рума, на котором собрались 
люди самых разных профес-
сий и интересов. Но одной из 
главных задач для меня было 
– презентовать свой проект 
на конкурсе молодёжных про-
ектов. Жюри конкурса состо-
яло из шести специалистов 

Молодой ивановский доктор Темур ЭЛЬТАЕВ вернулся из поездки на недавний молодёжный форум 
«Селигер-2013» (см. «Профсоюзную защиту» №14-2013) с полученным от жюри одобрением своего про-
екта и грантом на его воплощение. Темур работает в Ивановском кардиодиспансере два года (при этом 
– являясь ещё и заместителем председателя первичной профсоюзной организации этого учреждения), 
но уже полон идей и планов того, как предложенный им проект выведет уровень областной кардиологии 
на ступеньку выше. Обо всём этом мы попросили рассказать «Профсоюзной защите» его самого.

Грант – на благо пациентов

в разных областях, каждый 
из судей оценивал проекты 
со своей профессиональной 
точки зрения.

- В чём суть разработан-
ного Вами проекта?

-Основная цель проек-
та - создание эффективной 
системы реабилитации кар-
диологических больных на 
территории нашей облас-
ти. Одна из составляющих 
этого проекта – подготовка 
квалифицированных специа-
листов, а именно подготовка 
двух инструкторов лечебной 
физкультуры (ЛФК), с целью 
проведения контролируемых 
групповых и индивидуальных, 
(у более тяжелой категории 
лиц), занятий ЛФК у больных 
кардиологического профи-
ля, перенёсших инфаркт и 
операцию. 

В предыдущие годы после 
сокращения финансирования 
программ по восстановле-
нию, реабилитация на терри-
тории области проводилась 
в минимальных объемах. В 
настоящее время ситуация 

меняется в лучшую сторону, 
финансирование возобнов-
ляется. Разрабатываются но-
вые методики, оборудование, 
меняется взгляд на службу 
реабилитации в целом. Мы 
используем любые возмож-
ности, представляющиеся 
нам.

На самом деле, мы не 
полностью сами разрабаты-
вали программу ЛФК, кое-
что существовало в системе 
здравоохранения страны и 
до этого, но потом просто 
«благополучно» забылось и 
перестало практиковаться. 
Мы только пытаемся воз-
родить основы, дополнив 
их чем-то новым – более 
современными подходами к 
улучшению как физического, 
так и морального состояния 
пациентов.

- С физическим состо-
янием всё понятно. А что 
с моральным? Повышаете 
общий психологический 
тонус?

- Увы, практика показы-
вает, что не все пациенты, 

даже перенёсшие инфаркт, 
осознают необходимость 
смены образа жизни (отка-
заться от курения, соблю-
дать диету, снизить вес (при 
необходимости), бороться 
с гиподинамией, принимать 
назначенные лекарства). 
Человеку трудно отказаться 
от вредных привычек. Наша 
программа делает ощутимый 
упор на привитие толеран-
тности к физическим на-
грузкам, здоровому образу 
жизни, которые считаются 
основой для профилактики 
прогрессирования забо-
леваний. Проект призван 
пробудить в людях желание 
заниматься полезной физи-
ческой нагрузкой не только 
в стенах нашего учреждения, 
но и самостоятельно в до-
машних условиях.

- Как на данный момент 
продвигается внедрение 
проекта?

- Мы уже заключили согла-
шение с ИГМА об обучении 
двух упомянутых специалис-
тов. Одного человека для 

участия в проекте мы уже 
нашли. Надо сказать, что 
требования к кандидатам 
предъявляются адекватные: 
они должны иметь среднее 
медицинское или высшее 
физкультурное образование, 
плюс, отсутствие вредных 
привычек, хорошая физичес-
кая форма и самое главное 
– желание помогать людям.

- Ну что же, остаётся 

только пожелать всем вам 
удачи!

- Спасибо. Мы строим 
большие планы на будущее 
нашего проекта. В идеале, 
конечно, хочется, чтобы он 
не ограничился Ивановским 
кардиодиспансером, а полу-
чил распространение по всей 
нашей области. От этого вы-
играют и врачи, и пациенты.

Михаил Леонов

Темур Эльтаев и первая участница проекта

Задачей любого проф-
союзного лидера явля-
ется пополнение рядов 
членов профсоюза, одна-
ко, агитируя вступление 
в наши ряды, не стоит за-
бывать и о том, что у каж-
дого работника есть свои 
причины отказа. Иванов-
ский областной комитет 
профсоюза образования 
провел анкетирование 
работников образова-
тельных учреждений об-
ласти, не являющихся 
членами профсоюза, и 
спросил у них: почему до 
сих пор они не хотят этого 
сделать. По результатам 
анкетирования основ-
ными причинами отказа 
стали:

- не хочу (нет желания 
принципиально);

- маленькая зарплата, 
чтобы отчислять взносы;

- не вижу активной рабо-
ты профсоюзных лидеров;

- пенсионный возраст;
- временный работник.
Проанализировав ре-

зультаты анкетирования, 
областной комитет провёл 
акцию «Моя защита – проф-
союз». В ходе акции был 
выпущен информационный 
бюллетень «Зачем мне ну-
жен профсоюз?», в каждую 
первичную организацию 
профсоюза образования 
были направлены специ-
альные флаеры, с помощью 
которых члены профсоюза 
смогли еще раз ознако-
миться со своими правами, 
а все остальные работники 
– увидеть, что они теряют, 
не вступая в профсоюз

Н. СТЕПАНЧЕНКО, 
специалист 

по информационной 
работе областного 

комитета профсоюза 
образования

«ЗАЧЕМ МНЕ НУЖЕН 

ПРОФСОЮЗ?»
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 Льготные путёвки 

для членов профсоюзов
Стоимость санаторно-курортной путёвки с лечением для членов профсоюзов в 

санаториях Ивановской области в первом полугодии 2013 года составляет:
- в ООО «Санаторий имени Станко», ООО «Курорт Оболсуново» - 1000 рублей в сутки;
- в ООО «Санаторий Зелёный городок» - 945 рублей в сутки;
- в ООО «Пансионат с лечением Плёс» - 900 рублей в сутки с 1 июня по 31 августа.
Продолжительность льготного санаторно-курортного лечения – 12 дней в году. Разме-

щение в двухместных номерах 1 и 2 категории – круглогодично, при наличии свободных 
мест. Заявки на путёвки принимаются в областных организациях профсоюзов не позднее 
3-х недель до дня предполагаемого заезда.

МЕДИЦИНСКИЕ ПОКАЗАНИЯ ДЛЯ ЛЕЧЕНИЯ:
ООО «Курорт Оболсуново». Санаторий специализируется на лечении сердечно-сосу-

дистой системы, костно-мышечной, нервной системах, гинекологических и кожных заболе-
ваниях, сахарного диабета.

ООО «Санаторий имени Станко». Санаторий осуществляет лечение заболеваний не-
рвной и сердечно-сосудистой систем, опорно-двигательного аппарата, гинекологических 
и урологических патологий.

ООО «Санаторий Зеленый городок». Санаторий специализируется на лечении 
заболеваний желудка, кишечника, печени, поджелудочной железы, желчного пузыря и 
желчевыводящих путей, мочевыводящих путей при мочекислых диатезах, заболеваний 
органов дыхания, эндокринных расстройств (ожирение, сахарный диабет), остеохондроза, 
заболеваний суставов.

ООО «Пансионат с лечением Плес». Пансионат осуществляет лечение органов дыха-
ния, заболеваний костно-мышечной, сердечно-сосудистой, эндокринной, пищеварительной 
систем, заболеваний глаз.

Уже второй раз подряд 
вуз принимает в своих 
стенах областные торжес-
тва, проходящие в рамках 
Всероссийского Фести-
валя науки. В этом году 
– уже не как привычная 
для многих «текстилка», 
а реорганизованный уни-
верситет – ИВГПУ, кото-
рый также представляет 
на Фестивале в Москве 
наш регион в числе более 
семидесяти участников 
со всей страны.

В актовом зале Текс-
тильного института ИВГПУ 
на акцию «Знакомьтесь 
– Ивановский политех» 
собралось много желаю-
щих узнать побольше не 
только об истории и сов-
ременности учебного за-
ведения, но и о научной и 
общественной жизни вуза. 
Перед гостями выступили 
представители препода-
вательского и ректорского 
состава, заместитель на-
чальника департамента 
экономического разви-
тия и торговли Иванов-
ской области Михаил 
КАЗАКОВ. Были зачитаны 
и обращения оргкомитета 
Фестиваля. 

От имени областной 
организации профсоюза 
работников народного об-
разования и науки РФ всех 
присутствующих поздра-
вила с праздником науки 
ведущий специалист 
Елена БАРДЮКОВА. Она 
подчеркнула заинтере-
сованность отраслевого 
профсоюза в поддержке 
студентов и молодых учё-
ных и высказала надежду 
на дальнейшее плодо-
творное сотрудничество 
ИВГПУ с областной ор-
ганизацией профсоюза 
работников образования и 

Знакомство 

в праздничной атмосфере

науки РФ, в рамках которо-
го уже сегодня проводятся 
постоянные совместные 
мероприятия, ведёт ра-
боту молодёжный научный 
клуб «Инноватор».

Официальная часть 
программы знакомства 
с вузом продолжилась 
для всех желающих экс-
курсиями, посещениями 
учебно-исследователь-
ских помещений, экспо-
зиций. Кроме того, чтобы 
помочь потенциальным 
абитуриентам с выбором 
своего образовательного 
пути, в этот день было 
организовано несколько 
тематических блоков по 

научным направлениям с 
выступлениями специа-
листов: «Информацион-
ные технологии – в лёгкой 
промышленности и строи-
тельной индустрии», «Ис-
кусство ткачества: от ис-
тории к современности», 
«Дизайн архитектурной и 
пространственной среды», 
«Транспорт и транспорт-
ные технологии», «Индуст-
рия моды: синтез высоких 
технологий и креатива», 
«Этника и авангард в тек-
стильном дизайне», «Ту-
ристский привал», «Эко-
номика в современном 
обществе».

Михаил Леонов

В рамках стартовавшего III Всероссийского Фестиваля науки 12 ок-
тября в Ивановском государственном политехническом университете 
прошёл День знакомства с ИВГПУ, организованный, в первую очередь, 
для ивановских школьников-потенциальных абитуриентов и студентов-
первокурсников вуза.

«ПРОФСОЮЗНЫЙ 

ЛИДЕР-2013»
Второй региональный молодёжный конкурс «Профсоюзный лидер-2013» 

(см. №17 «Профсоюзной защиты») прошёл в Иванове в Доме профсою-
зов 4 октября в рамках Всероссийской школы ФНПР «Стратегия – 2013», 
которая направлена на формирование кадрового резерва профсоюзного 
движения страны.

Участие в конкурсе приняли молодые профсоюзные активисты, 

председатели первичных профсоюзных организаций, 

молодёжных объединений из Иванова, Шуи, Южи и Луха

Третье место заняла М. Камбарова, председатель 

Молодёжного совета ОАО «Автокран». Второе место жюри 

присудило А. Титовой, председателю «первички» ОАО «МПЖХ». 

«Золото» получила Л. Пухова, и.о. заместителя председателя 

по работе со студентами «первички» ИвГМА

Все конкурсанты 

продемонстрировали 

членам жюри, болельщикам 

и гостям мероприятия 

отличные теоретические 

знания и организаторские 

способности


