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Уважаемые члены профсоюзов!

Председатель Ивановского областного объединения организаций профсоюзов 

Александр  МИРСКОЙ 

Вы держите в руках информационно-аналитический сборник «Иванов-
ские профсоюзы: новый век – новые задачи». Конечно, его 44 страниц 
не смогли вместить всю многогранную работу, что проделана за 5 лет, 
прошедших после IV отчетно-выборной конференции областного проф-
объединения. Основной и гигантский пласт работы приходится на наши 
членские организации. Именно они обладают средствами и механизмами, 
позволяющими выходить на первичные профсоюзные организации, ре-
шать конкретные проблемы конкретных трудовых коллективов, каждого 
члена профсоюза.

Областное профобъединение, говоря военным языком, – это штаб 
ивановских профсоюзов. И как всякий штаб, оно решает свои специфиче-
ские задачи. Это координация на уровне области деятельности членских 
организаций по представлению и защите социально-трудовых прав, про-
фессиональных, производственных, экономических и социальных интере-
сов членов профсоюзов. Мы ведем переговоры с социальными партнера-
ми – работодателями и органами государственной власти – и заключаем 
соглашения, регулирующие социально-экономические и трудовые отно-
шения в области.

В сборнике отражены лишь основные направления этой работы профобъединения. Но и их немало. Пред-
лагаемые Вашему вниманию материалы показывают, что позитивных перемен удалось достичь во многом благо-
даря уверенной позиции профсоюзов, всеми доступными средствами добивавшихся формирования на предпри-
ятиях области таких социально-трудовых отношений, при которых работнику были бы гарантированы полная 
занятость и достойная заработная плата.

Главным направлением работы профобъединение  считает развитие механизма социального партнерства на всех 
уровнях. Партнерские отношения там, где они сложились, дают положительные результаты, и в целом трехсторон-
ний диалог превращается из механизма разрешения конфликтных ситуаций в механизм цивилизованной выработки 
совместных подходов к стратегическому планированию экономического и социального развития области.

На качественно новый уровень выходят такие традиционные направления деятельности ивановских проф-
союзов, как работа технической и правовой инспекций труда. 

Взаимодействуя с законодательными органами власти, профобъединение оказывает реальное влияние на 
процесс совершенствования регионального законодательства.

Уверен, что этот сборник поможет делегатам конференции, членам профсоюзных организаций осмыслить 
сделанное, выработать стратегию дальнейших действий и будет способствовать укреплению и развитию проф-
союзного движения, пополнению наших рядов.

Вступление
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Областное 
профобъединение

в цифрах
Дата образования – 17 сентября 1918 года
(Губернский совет профессиональных союзов)
Объединяет в своих рядах 99890 членов профсоюзов. В структуре профобъединения – 

60 городских (районных) организаций профсоюзов, 1381 первичная профсоюзная организация.

Ивановское областное объединение организаций профсоюзов

пенсионеры -
2,1%

студенты и учащиеся - 21,9%

работающие - 76%

социальная структура профсоюзных организаций
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Организационная
работа

Ивановское областное объединение организаций профсою-
зов - членская организация Федерации независимых профсою-
зов России (ФНПР). 

Основная цель деятельности профобъединения 
-  координация действий и консолидация сил органи-
заций профсоюзов Ивановской области по представи-
тельству и защите трудовых, социально-экономических 
прав, производственных, профессиональных интересов 
членов профсоюзов, обеспечение правовых гарантий 
деятельности профессиональных союзов, укрепление 
их единства и солидарности.

Руководящие органы профобъединения - конференция, 
совет и исполком, председатель профобъединения.

Последняя IV  (XXII) отчётно-выборная конференция со-
стоялась 29 сентября 2005 года.

За отчетный период проведено 16 заседаний совета и 80 за-
седаний исполкома профобъединения. Повестки дня заседаний 
включали вопросы от организационного укрепления профсою-
зов и выполнения областного трёхстороннего соглашения до 
проблем совершенствования молодежной политики и проведе-
ния разнообразных смотров-конкурсов.

Отчётный период был ознаменован двумя большими со-
бытиями – празднованием 100-летия создания первых проф-
союзных организаций на ивановской земле и 90-летием со 
дня образования Иваново-Вознесенского губернского совета 
профсоюзов.

100-летие создания профсоюзов
на Ивановской земле

18 апреля 2006 года в зале областного училища куль-
туры состоялось торжественное собрание профсоюзного 
актива, посвящённое 100-летию ивановских профсоюзов, в 
котором приняли участие руководители законодательных и 
исполнительных органов власти, ветераны профдвижения, 
профсоюзный актив области, члены областного молодёж-
ного совета, представители ФНПР, профобъединений со-
седних регионов.

Подготовка к юбилейной дате велась в соответствии с 
утверждёнными исполкомом профобъединения планами. Они 
включали проведение областных смотров-конкурсов на луч-

Профобъединение сегодня

шую первичную профсоюзную организацию, лучшего моло-
дёжного лидера, лучшую публикацию по профсоюзной тема-
тике в СМИ и т.п.

Самодеятельные коллективы области приняли активное 
участие в региональных смотрах-конкурсах народного творче-
ства. Выпущены плакаты, сувениры с профсоюзной символи-
кой и книги «Ивановские профсоюзы – этапы большого пути», 
«Вспомнить всех поимённо (очерки о председателях областного 
(губернского) совета профсоюзов 1918-1997 гг.)». 

90-летие Ивановского профобъединения

В сентябре 2008 года в профсоюзных организациях об-
ласти прошли торжества, посвящённые 90-летию со дня 
образования Иваново-Вознесенского губернского совета 
профсоюзов. А 17 сентября в Центре культуры и отдыха 
г. Иваново состоялся юбилейный съезд профсоюзов об-
ласти. Участников съезда приветствовали руководители 
ФНПР, исполнительной и законодательной власти обла-
сти, общественных организаций, ветераны профсоюзно-
го движения. 

К юбилею был выпущен электронный фотоальбом «90 лет 
Ивановскому областному объединению организаций про-
фсоюзов», отражающий наиболее яркие события в истории 
профобъединения.

20-летие ФНПР

В настоящее время исполком профобъединения утвер-
дил план подготовки к 20-летию образования Федерации 
независимых профсоюзов России. Членским организациям 
профобъединения рекомендовано использовать это важное 
общественно-политическое событие для разъяснения целей 
и задач профсоюзного движения, повышения эффективности 
деятельности организаций профсоюзов.

Запланирована серия заседаний «круглых столов», один из 
которых - по теме «Мотивация как профсоюзное творчество». 
Состоялась презентация фотоальбома «Со словом «россий-
ские» на знамени». Это - первое в нашей области иллюстри-
рованное издание о деятельности Федерации независимых 
профсоюзов России.
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Организационная
работа

Основу организационной работы профобъединения в 
отчетный период составили мероприятия по реализации 
решений VI съезда ФНПР, в частности, по воспитанию ак-
тивного и осознанного членства в профсоюзах. Так, 27 ноя-
бря 2006 г. исполком профобъединения рассмотрел вопрос 
«О ходе выполнения постановления совета профобъеди-
нения от 27 января 2005 г. «О повышении эффективности 
деятельности профсоюзных организаций области и задачах 
по дальнейшему организационному укреплению областно-
го профобъединения». 

Одно из основных направлений организационного укре-
пления профсоюзов – сохранение и увеличение численности 
профсоюзов за счёт усиления мотивации профсоюзного член-
ства, создания профсоюзных организаций на новых произ-
водствах и предприятиях с разными формами собственности, 
вовлечение в профсоюзы молодых работников.

Программы по сохранению и увеличению численности 
членов профсоюзов ежегодно рассматриваются на заседани-
ях коллегиальных органов как профобъединения, так и член-
ских организаций.

Членские организации профобъединения рассматри-
вают проблему сохранения численности и усиления мо-
тивации профсоюзного членства как необходимость по-
вышения эффективности работы по всем направлениям 
деятельности. Это работа по заключению коллективных 
договоров, включения в них обязательств, дающих кон-
кретные преимущества членам профсоюзов. Целенаправ-
ленно стала проводиться организационная работа по во-
влечению работников в профсоюз, созданию первичных 
профсоюзных организаций, обучению профсоюзных ка-
дров и актива, информированию работников о деятельно-
сти профсоюзных организаций. 

Организационное укрепление профобъединения

ДИНАМИКА КОЛИЧЕСТВА ВНОВЬ СОЗДАННЫХ  ПЕРВИЧНЫХ
ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  В ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

23 25 44 72 95
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3 июня 2008 года в конференц-зале Дома профсоюзов со-
стоялось заседание «круглого стола» по теме «Мотивация проф- 
союзного членства». В нём участвовали председатели област-
ных и первичных профсоюзных организаций – победители об-
ластного смотра-конкурса на лучшую первичку. Основные об-
суждаемые вопросы: как переломить ситуацию, преодолеть 
негативную тенденцию, как строить свою работу профсоюзам, 
чтобы членство в них вновь стало потребностью для работ-
ников. Участники «круглого стола» приняли рекомендации, где 
записано, что вовлечение работников в профсоюзы и созда-
ние новых профорганизаций в условиях продолжающегося па-
дения профчленства должно стать приоритетной задачей всех 
профсоюзных организаций.

Областные организации профсоюзов предпринима-
ют меры по созданию ячеек на предприятиях новой для 
профдвижения сферы экономики - малого и среднего биз-
неса. Эту работу областное профобъединение выстраи-
вает с координационными советами организаций про-
фсоюзов муниципальных образований. Создана группа 
организаторов-пропагандистов для работы по созданию 
первичных профсоюзных организаций, которые прошли 
специальный курс обучения в 2008-2009 гг. на базе Учеб-
ного центра профобъединения.

19 мая 2009 года в Ивановском профобъединении впервые 
прошёл День открытых дверей. Все посетители Дома профсо-
юзов смогли ознакомиться с работой профорганизаций, их 

Организационная
работа
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задачами и возможностями. Об этом рассказывали выставки, 
фотостенды. Накануне  Дня открытых дверей организаторы 
провели социологический опрос «Ваше отношение к профсо-
юзам». Из 60 респондентов, а в основном это молодёжь, на 
вопрос анкеты «Почему вы состоите в профсоюзе?» ответили 
так: мотив «солидарности» указали 33 %, мотив «страховки» - 
10 %, мотив «привычки» - 5 %, мотив «доверие профсоюзному 
лидеру» - 29 %.

В ходе Дня открытых дверей в профобъединении про-
шло награждение победителей ежегодного смотра-конкурса 
на лучшую первичную профсоюзную организацию. Наиболее 
эмоциональным моментом стал финал конкурса профсоюзных 
агитбригад.

В результате реализации мер по укреплению мотивации 
профсоюзного членства, вовлечению в профсоюзы новых 
членов только за 2009 год создано 95 первичных профсоюз-
ных организаций, принято в члены профсоюзов более 10 ты-
сяч человек.

Организационная
работа
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 Система социального партнерства в Ивановской об-
ласти начала формироваться еще в 1993 году, когда впер-
вые между областным профобъединением региональным 
Союзом работодателей и Администрацией области было 
заключено Соглашение по регулированию социально-
трудовых и связанных с ними экономических отношений. 
С тех пор практика заключения таких соглашений стала 
регулярной. Они содержат в себе нормы и рекомендации 
Генерального Соглашения между ФНПР, Правительством 
РФ и Российским СПП, а с 2005 года - положения Соглаше-
ния между Ассоциацией территориальных объединений 
профсоюзов, органами исполнительной власти субъектов 
РФ и Координационным советом РСПП в Центральном фе-
деральном округе.

Заключаются областные отраслевые, трёх- и двухсторон-
ние соглашения по регулированию социально-трудовых от-
ношений, заключенных между отраслевыми областными ор-
ганизациями профсоюзов и органами исполнительной власти 
городских округов и муниципальных образований области, 
отраслевыми департаментами, управлениями и комитетами, 
работодателями.

Проходит заключение муниципальных 3-сторонних согла-
шений в городских округах и муниципальных районах области 
между координационными советами организаций профсою-
зов, объединениями работодателей и органами исполнитель-
ной власти.

В организациях заключаются коллективные договоры.
Областное трёхстороннее Соглашение на период 2006-2008 

годы было заключено с протоколом разногласий по вопросам 
установления в организациях промышленного сектора экономи-
ки минимального и среднего уровня заработной платы.

В начале 2007 года протокол разногласий был снят по-
сле заключения дополнительного, к трёхстороннему, Со-
глашения между Правительством Ивановской области, об-
ластным профобъединением, Союзом промышленников и 
предпринимателей и Агропромышленным Союзом Иванов-
ской области.

Соглашение установило в организациях промышленного 
сектора экономики минимальную заработную плату не ниже 
величины прожиточного минимума трудоспособного населе-
ния, а средний уровень заработной платы в организациях не 

ниже двух прожиточных минимумов. В организациях сельско-
хозяйственного производства уровень средней заработной 
платы не ниже 2/3 от средней заработной платы по Иванов-
ской области.

После длительного перерыва в декабре 2007 года за-
ключено Соглашение между администрацией города Ива-
нова, городским координационным союзом предприятий 
и координационным советом организаций профсоюзов 
города Иванова (на период 2008-2010 годы), по основным 
условиям регулирования трудовых и иных непосредственно 
связанных с ними отношений и совместные действия по его 
реализации.

По инициативе областного профобъединения в декабре 2007 
года издано Распоряжение Правительства Ивановской области 
№ 401-рп «О взаимодействии исполнительных органов государ-
ственной власти, органов местного самоуправления, объеди-
нений работодателей и профсоюзных организаций Ивановской 
области».

Распоряжение направлено на развитие гражданского об-
щества, становление социального партнёрства, развитие эко-
номики и рынка труда на территории Ивановской области и 
предписывает органам государственной власти совместно с 
органами местного самоуправления, предприятиями, учреж-
дениями и организациями независимо от форм собственности 
оказывать содействие в создании первичных профсоюзных 
организаций, координационных советов профсоюзных орга-
низаций.

С целью повышения эффективности профсоюзного 
контроля за соблюдением трудового законодательства 
(включая законодательство об охране труда), а также 
укрепления законности в сфере трудовых отношений 
областным профобъединением заключены Соглаше-
ния о взаимном сотрудничестве с Государственной ин-
спекцией труда в Ивановской области, с Прокуратурой 
Ивановской области, с Комитетом по труду, содействию 
занятости населения и трудовой миграции, Службой су-
дебных приставов, с Ивановским региональным отделе-
нием партии «Единая Россия», областной Думой пятого 
созыва, фракцией партии «Единая Россия» в областной 
Думе, с региональным отделением Пенсионного фонда 
Ивановской области. 

За достойный труд!
Социальное
партнерство
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Представители профобъединения участвуют, в работе 
Общественной палаты области, общественных советах 
при органах исполнительной власти, межведомственных 
комиссиях по охране труда, организации детского оздо-
ровительного отдыха, привлечению иностранной рабочей 
силы, в коллегиях, комитетах и комиссиях органов пред-
ставительной и законодательной власти разных уровней, 
в работе координационного совета Фонда социального 
страхования, правления Фонда обязательного медицин-
ского страхования.

Как одну из форм социального партнёрства областное 
профобъединение использует проведение «круглых сто-
лов» по актуальной тематике с участием социальных пар-
тнёров. В октябре 2005 года проведён «круглый стол» на 

тему «О ситуации с оплатой труда в бюджетных отраслях и 
дальнейших коллективных действиях профсоюзов». В марте 
2006 года - «Социальное партнёрство в сфере труда – важ-
ный фактор повышения жизненного уровня работающего 
населения Ивановской области». В мае 2006 года обсужде-
на тема «О внесении изменений и дополнений в Трудовой 
кодекс Российской Федерации», а в августе -  «Финансиро-
вание и кредитование ПНП «Доступное жильё»: проблемы и 
перспективы». В последующие годы на заседаниях «круглых 
столов» рассмотрены такие проблемы, как «Социально от-
ветственный бизнес Ивановской области: от истории к со-
временности»,  «Новые системы оплаты труда в бюджетных 
отраслях», «Защита трудовых и экономических прав рабо-
тающей и учащейся молодёжи».

Социальное
партнерство
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В апреле 2010 года проведена научно-практическая конфе-
ренция на тему: «Экономические проблемы и рынок труда в кри-
зисный и посткризисный периоды».

В текущем году в рамках социального партнёрства в Иванов-
ской области действует областное трёхстороннее Соглашение 
по регулированию социально-трудовых отношений на период 
2009-2011 годы.

Кроме того, заключены и действуют 12 территориаль-
ных соглашений в муниципальных образованиях: Верхне-
Ландеховском, Гаврилово-Посадском, Родниковском, За-
волжском, Комсомольском, Лухском, Палехском, Пучежском, 
Шуйском и др., городских округах: Иваново, Шуя, Вичуга.

Социальное
партнерство
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Постановлением Правительства Ивановской обла-
сти от 17.07.2009 №208-п утвержден прогноз социально-
экономического развития Ивановской области на 2010 год и на 
период до 2012 года.

В целях поддержки промышленных предприятий реально-
го сектора экономики в Правительство Российской Федерации 
направлены предложения по изменению ставок импортных та-
моженных пошлин на продукцию текстильного и швейного про-
изводства по 18 позициям товарной номенклатуры внешнеэко-
номической деятельности.

В течение 2009 года проводились мониторинги финансового 
состояния основных промышленных хозяйствующих субъектов 
Ивановской области, предоставления им банковских услуг, показа-
телей, характеризующих качество и уровень жизни населения. 

Разработан план действий по преодолению негативных по-
следствий глобального финансового кризиса, в котором преду-

смотрены меры по оптимизации системы государственного и 
муниципального управления, устранению ограничений кредито-
вания крупных и средних предприятий реального сектора эконо-
мики, реализации программы опережающего профессиональ-
ного обучения, трудоустройства и организации общественных 
работ, сокращению издержек в бюджетном секторе, поддержке 
строительного и агропромышленного комплексов области, ма-
лого и среднего бизнеса.

Создана межведомственная региональная комиссия по ста-
билизации социально-экономической ситуации в регионе. Ре-
шения об оказании государственной поддержки, рассрочке 
или отсрочке уплаты налогов и сборов, субсидирования ставки 
банковского кредита принимались комиссией на основе анализа 
финансово-экономического состояния предприятия. Сформи-
рован региональный список из 83 предприятий нуждающихся в 
государственной поддержке.

Профсоюзы как сторона социального партнерства
в экономико-правовом регулировании
социально-трудовых отношений

Социальное
партнерство
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В области оплаты труда,
доходов и уровня жизни населения

С января 2009 года введены новые системы оплаты труда, 
действие которых распространено более чем на 20 тыс. работ-
ников в 256 областных государственных учреждениях и более 
чем на 45,6 тыс. работников почти в 1800 муниципальных учреж-
дениях.

Проведена разъяснительная работа по введению новых систем 
оплаты труда: организована серия совещаний, работа телефонов 
«горячей линии», на которые поступило свыше 10 тыс. вопросов, 
общее количество обратившихся превысило 3 тыс. человек. 

Проводился мониторинг введения новых систем оплаты тру-
да в областных государственных и муниципальных учреждени-
ях, в т.ч. по изменению фонда оплаты труда, объему бюджетных 
средств, направляемых на выплаты стимулирующего характера, 
фактам нарушения трудового законодательства. В результате 
проведенной работы увеличился размер заработной платы ра-
ботников бюджетной сферы, снизилась текучесть кадров, за-
полняются имеющиеся вакансии, выросло качество предостав-
ляемых услуг.

Средняя начисленная заработная плата за ноябрь 2009 года 
составила в образовании 10159 руб. и увеличилась по сравне-
нию с ноябрем 2008 года на 16,3%, здравоохранении и предо-
ставлении социальных услуг – 10159 руб. (20,4%), деятельности 
по организации отдыха и развлечений, культуры и спорта 7488 
руб. (26,0%) и т.д.

Для оценки уровня жизни населения области и оказания 
социальной поддержки малоимущим гражданам ежекварталь-
но осуществлялся расчет величины прожиточного минимума в 
среднем на душу населения и по социально-демографическим 
группам. В 2009 году прожиточный минимум составил в среднем 
на душу населения 4695 рублей, трудоспособного населения – 
5077 рублей, пенсионеров – 3870 рублей, детей – 4484 рублей. 

Проводится ежемесячный мониторинг по организациям 
Ивановской области, имеющим задолженность по заработной 
плате. В 2009 году проведено шесть заседаний областной меж-
ведомственной комиссии по соблюдению требований законода-
тельства в вопросах оплаты труда в организациях Ивановской 
области. В результате комплекса мер, предпринятых исполни-
тельными органами государственной власти области, органами 
надзора и контроля, число организаций, имеющих задолжен-
ность, сократилось в 4,9 раза, численность работников, кото-

рым своевременно не выплачена заработная плата – в 4,2 раза, 
величина задолженности – в 1,6 раза.

В области охраны труда

В течение 2009 года принимались меры по реализации по-
становления Правительства Ивановской области от 29.12.2008 
№ 355-п «О мерах по реализации государственной политики 
в области охраны труда на территории Ивановской области». 
Ивановской областной Думой принят в первом чтении проект 
закона Ивановской области «Об охране труда в Ивановской об-
ласти».

Ситуация в области охраны труда в организациях рассма-
тривалась на ежеквартальных заседаниях областной межве-
домственной комиссии по охране труда, совещании с главами 
администраций муниципальных образований Ивановской об-
ласти. 

В рамках Всемирного дня охраны труда проведены сове-
щания, семинары в муниципальных образованиях, областной 
конкурс на лучшую организацию в области охраны труда в 2008 
году. В 14 организациях обучено по охране труда около тысячи 
руководителей, 300 специалистов служб охраны труда, более 
180 индивидуальных предпринимателей. Всего прошли обуче-
ние и проверку знаний требований охраны труда более 3 тысяч 
человек. 

Выполнено 160 государственных экспертиз условий труда 
(что превышает уровень 2008 года на 7%), из них 56 - факти-
ческих условий труда, непосредственно предшествовавших 
несчастным случаям на производстве, что составляет 73,6% от 
общего числа несчастных случаев с тяжелыми последствиями.

Сформирован банк из 7 лабораторий, осуществляющих ат-
тестацию рабочих мест по условиям труда в установленном за-
конодательством порядке. Выполнено более 100 государствен-
ных экспертиз качества проведения аттестации рабочих мест 
по условиям труда, что в 2 раза превышает уровень 2008 года. 
Обследованы условия труда более 2,2 тыс. рабочих мест, на ко-
торых занято почти 4,6 тыс.человек. 

В сфере молодежной политики 

В течение 2009 года в Ивановской области проводились 
информационно-пропагандистские кампании по повышению пре-
стижа рабочих профессий.

Социальное
партнерство
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В апреле – мае 2009 г. прошел конкурс профессионального ма-
стерства «Профи – 2009» в номинациях «Лучший газоэлектросвар-
щик» и «Лучший фельдшер скорой и неотложной помощи».

В рамках первого областного Форума «Трудовой ресурс» более 
500 выпускников и студентов старших курсов учреждений средне-
го и высшего профессионального образования получили возмож-
ность принять участие в ярмарке вакансий, получить квалифициро-
ванную юридическую и психологическую помощь, информацию о 
рынке труда и социально-экономической ситуации в области.

В 2009 году единовременные выплаты получили 22 выпуск-
ника средних общеобразовательных школ, профтехучилищ 
(лицеев), техникумов (колледжей), работающие у сельскохозяй-
ственных товаропроизводителей, в машинно-технологических 
(тракторных) станциях, а также 4 руководителя сельскохозяй-
ственных предприятий области, 10 работников массовых про-
фессий.

ДЕЙСТВИЯ ПРОФСОЮЗОВ ПО ЗАЩИТЕ
ТРУДОВЫХ ПРАВ  И ЭКОНОМИЧЕСКИХ ИНТЕРЕСОВ
ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА  В УСЛОВИЯХ
ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО КРИЗИСА

В связи с мировым финансовым кризисом проблемы сниже-
ния объемов производства и продукции, а также приостановки 
работы отдельных производств и цехов затронули и предприя-
тия, организации Ивановской области. 

Постановлением исполкома Ивановского областного объе-
динения организаций профсоюзов от 11 декабря 2008 года соз-
дана Антикризисная рабочая группа Ивановского областного 
объединения организаций профсоюзов.

 С момента утверждения антикризисной рабочей группы про-
ведено 11 заседаний. В органы как федерального уровня исполни-
тельной власти, так и на уровне субъекта федерации Ивановской 

Социальное
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области, в адрес Союза промышленников и предпринимателей 
Ивановской области направлены предложения областного про-
фобъединения. Предложения нашли понимание со стороны соци-
альных партнеров в части необходимости их реализации. 

Исполком профобъединения направил свои обращения в адрес 
Президента Российской Федерации Д.А.Медведева и Премьер-
министра Российской Федерации В.В. Путина, руководителям палат 
ФС  РФ - Б.Д. Грызлову и С.М. Миронову, депутатам Государственной 
Думы Российской Федерации - В.И.Колесникову, А.А.Пономарёву, Т.В. 
Яковлевой и членам Совета Федерации - В.К. Гусеву и Ю.В. Смирнову с 
предложениями мер по смягчению кризиса.

Социальное
партнерство

Планами действий Правительства Ивановской области 
по преодолению негативных последствий глобального 
финансового кризиса предусмотрено взаимодействие ру-
ководителей профильных органов государственной вла-
сти с профсоюзами и их антикризисными группами, а на 
муниципальном уровне – профсоюзов с администрациями 
муниципальных образований Ивановской области. Ежеме-
сячно Ивановское областное объединение организаций 
профсоюзов информирует Правительство Ивановской об-
ласти о результатах мониторинга ситуации на предприяти-
ях области. 
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В связи с мировым финансовым кризисом проблемы 
снижения объемов производства и продукции, а также 
приостановки работы отдельных производств и цехов 
затронули и предприятия, организации Ивановской области. 

Антикризисная рабочая группа Ивановского областного 
объединения организаций профсоюзов создана 
Постановлением Исполкома Ивановского областного 
объединения организаций профсоюзов от 11 декабря 2008 года 
№ 56-3 «О первоочередных оперативных мерах Ивановского 
областного объединения организаций профсоюзов по 
снижению для членов профсоюзов негативных последствий 
финансово-экономического кризиса». 

 Всего с момента утверждения антикризисной рабочей 
группы было проведено 11 заседаний. В органы как 
федерального уровня исполнительной власти, так и на 
уровне субъекта федерации Ивановской области, в адрес 
Союза промышленников и предпринимателей Ивановской 
области были направлены предложения областного 
профобъединения. Предложения нашли понимание со 
стороны социальных партнеров в части необходимости их 
реализации. 

Так на первом заседании, состоявшемся 29 декабря 2008 
года, были выработаны антикризисные меры, предлагаемые 
Ивановским областным объединением организаций 
профсоюзов в качестве принятия Правительством Ивановской 
области, Союзом промышленников и предпринимателей 
Ивановской области и работодателями. 

22 января 2009 года антикризисной рабочей группой 
рассмотрены вопросы членов профсоюзов, принятые по 
«горячей» линии о ситуации в различных секторах экономики, 
о правовой поддержке уволенных членов профсоюза.

Исполком профобъединения 26 января 2009 года, приняв 
к сведению информацию антикризисной рабочей группы о 
проведённой работе, одобрил ее работу.

13 февраля 2009 года Правительство Ивановской 
области утвердило план действий Правительства 
Ивановской области по преодолению негативных 
последствий глобального финансового кризиса на 2009 год, 
пунктом 1.5 которого было предусмотрено взаимодействие 
руководителей профильных органов государственной 

власти с профсоюзами и их антикризисными группами, а на 
муниципальном уровне – профсоюзов с администрациями 
муниципальных образований Ивановской области. 
Ежемесячно Ивановское областное объединение 
организаций профсоюзов информирует Правительство 
Ивановской области о результатах мониторинга ситуации 
на предприятиях области. 

26 февраля 2009 года антикризисная группа продолжила 
свою работу и проанализировала ситуацию на предприятиях 
Ивановской области, в частности, ОАО «Автокран», ОАО 
«Точприбор», военном заводе № 733, ряде текстильных 
предприятий. Был рассмотрен вопрос о координации деятельности 
между профобъединением, органами государственной власти и 
объединениями работодателей.

5 марта 2009 г. Совет профобъединения принял 
Постановление «О ходе выполнения Постановления Совета 
профобъединения от 17 декабря 2008 года «О действиях 
профсоюзов области в условиях финансово-экономического 
кризиса», которое закрепило и предложило дополнительные 
мероприятия для антикризисной рабочей группы областного 
профобъединения. 

В соответствии с предложениями антикризисной рабочей 
группы Исполком профобъединения 23 марта принял 
постановление «О взаимодействии профсоюзов области с 
Государственной инспекцией труда в Ивановской области». 
Профсоюзы области вышли с инициативой к министру 
социального развития и здравоохранения РФ Т.А. Голиковой о 
рассмотрении вопроса по увеличению в субъектах Российской 
Федерации штатных единиц государственных инспекторов 
труда.

На заседания трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений стороной социального 
партнерства – Ивановским областным объединением 
организаций профсоюзов неоднократно поднимался 
вопрос, что в сложившейся ситуации необходимо 
пересмотреть те законы, которые в области не работают, 
определить ответственность собственников предприятий, 
задерживающих и не выплачивающих заработную плату 
работникам, оказавшим в соответствии с их трудовыми 
договорами услуги. 

Защита трудовых прав и экономических интересов членов профсоюза
в условиях финансово-экономического кризиса

Антикризисные
меры
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Антикризисные
меры

16 декабря 2009 года на заседании антикризисной 
рабочей группы областного профобъединения в очередной 
раз предложено исполкому обратиться в Ивановскую 
областную Думу с законодательными предложениями  о 
внесении изменений в Трудовой кодекс РФ и другие 
нормативно–правовые акты. 

Члены рабочей группы считают, что работа антикризисной 
рабочей группы профобъединения на начальном этапе 
возникшего мирового финансового кризиса справилась 
и предложила органам исполнительной власти, CПП 
Ивановской области предложения по выходу из сложившейся 
экономической ситуации. 
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В отчетный период 2005-2010 гг. либерализация трудового 
законодательства во многом определила роль профсоюзов и их 
место среди институтов гражданского общества, одновремен-
но поставив перед профсоюзами, их правовыми службами ряд 
специфических проблем как в правоприменительной практике, 
так и иной юридической деятельности, потребовала изменения 
методов правозащитной работы.

В этих условиях объединение ивановских профсоюзов 
и его членских организаций сориентировали юридическую 
службу, правовых инспекторов труда на максимальное восста-
новление нарушенных трудовых прав и законных интересов 
работников.

IV съезд ФНПР, принявший программный документ рос-
сийских профсоюзов «За достойный труд», поставил задачу 
участия профсоюзов в процессе сближения российского за-
конодательства (а, значит, и нашего регионального) в области 
охраны труда и здоровья с законодательством Совета Евро-
пы, международными документами МОТ.

Применяя юридические средства принуждения к лицам и 
организациям, нарушающим трудовые права граждан, трудовое 
и иное законодательство, законодательство о профсоюзах, не 
выполняющим коллективные договоры и соглашения, правовые 

инспекторы Ивановского областного объединения организаций 
профсоюзов, добиваются привлечения правонарушителей к 
установленной законом ответственности, восстановления нару-
шенных прав и интересов работников, предупреждения и пре-
сечения правонарушений.

В соответствии со ст. 19 Федерального закона № 10-ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельно-
сти» и ст. 370 Трудового кодекса Российской Федерации Ива-
новским областным объединением организаций профсоюзов 
в 2005-2010 гг. осуществлялся профсоюзный контроль за со-
блюдением трудового законодательства и прав членов про-
фсоюзов.

В отчетном периоде расширилось взаимодействие Ива-
новского областного объединения организаций профсоюзов 
с государственными органами надзора и контроля за соблю-
дением трудового законодательства и иных нормативных пра-
вовых актов.

 В целях повышения действенности прокурорского 
надзора и профсоюзного контроля за соблюдением тру-
дового законодательства (включая законодательство по 
охране труда), а также укрепления законности в сфере 
трудовых отношений между прокуратурой Ивановской 

Право и дело
Правовая

деятельность
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области и Ивановским областным профобъединением за-
ключено Соглашение. Подобные Соглашения заключены 
с Государственной инспекцией труда в Ивановской обла-
сти, Учреждением «Трудовой арбитражный суд для раз-
решения коллективных трудовых споров», Службой су-
дебных приставов.

Основными направлениями деятельности правовых ин-
спекторов труда в Ивановской области является контроль 
за соблюдением трудового законодательства на предпри-
ятиях и организациях области, оказание правовой помощи 
областным отраслевым организациям профсоюзов, оказа-
ние правовой помощи первичным профсоюзным организа-
циям и членам профсоюза.

26 ноября 2007 года Исполком Ивановского областного про-
фобъединения утвердил Положение о правовой инспекции тру-
да, разработанное с учетом Типового положения, предложен-
ного ФНПР.

В отчетном периоде правовой инспекцией труда Ивановско-
го профобъединения по заявлениям членов профсоюзов про-
водились проверки соблюдения трудового законодательства 
в организациях. Ежегодно осуществляется до 10 комплексных 
проверок. По результатам проверок в адрес руководителей 
организаций были направлены представления об устранении 
выявленных нарушений трудового законодательства. Одновре-
менно в адрес Государственной инспекции труда в Ивановской 
области, Прокуратуры Ивановской области были направлены 

Правовая
деятельность

проверки проведенные правовой инспекцией труда 2008 2009

Проведено проверок работодателей (представителей нанимателя),
всего

6 6

- в том числе комплексных
(по всем вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права)

6 6

Кол-во направленных работодателям (представителям нанимателя)
представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, 
содержащих нормы трудового права

7 4

количество выявленных нарушений, указанных в представлениях 7 11

из них устранено 7 11

Количество материалов, направленных в органы прокуратуры 7 4

привлечено должностных лиц к административной ответственности 7 4

Оказана правовая помощь 17 24

- в разработке коллективных договоров, соглашений 17 24

- при проведении приостановки работы в соответствии со ст. 142 ТК РФ
(кол-во работодателей/число работников)

- в оформлении документов - 24

- в оформлении документов в суды 27 27

Рассмотрено дел в судах с участием правовых инспекторов труда,
иных юристов, профсоюзного актива

40 8
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требования о привлечении руководителей организаций к адми-
нистративной ответственности. Только за прошлый год к ответ-
ственности привлечено семь руководителей.

Нормотворческая деятельность на региональном уровне 
является одним из приоритетных направлений в работе право-
вых инспекторов. В отчетном периоде правовая инспекция 
труда профобъединения разработала поправки в нормативно-
правовые акты федерального и регионального уровня, а имен-
но: в Трудовой Кодекс РФ, Федеральный закон «О банкротстве 
(несостоятельности)», Закон Ивановской области «О молодеж-
ной политике в Ивановской области». Подготовлены проекты 
областных законов «О трехсторонней комиссии», «О социаль-
ном партнерстве», «О ветеранах труда», «Об охране труда в 
Ивановской области».

На постоянной основе ведется прием граждан - членов 
профсоюзов, а также оказание методической консультацион-
ной помощи областным организациям профсоюзов и первич-
ным профсоюзным организациям. За отчетный период приня-
то более 15 тысяч человек.  

В условиях финансово-экономического кризиса, разразив-
шегося в 2009 г., именно профсоюзы в тесном сотрудничестве 

с органами исполнительной и законодательной власти возгла-
вили работу по смягчению его негативных последствий для 
граждан Ивановской области.

Осуществляется консультирование по обращениям граж-
дан по «горячей линии» в связи с увольнением с работы в 
кризисной ситуации. По всем обращениям граждан даются 
юридические консультации и разъяснения по дальнейшим за-
конным действиям.

На своём уровне проводят работу по обеспечению соблю-
дения трудового законодательства областные организации 
профсоюзов. Это постоянный контроль за полнотой и своевре-
менностью выплаты заработной платы в организациях, правиль-
ностью исчисления отпусков с учётом произошедших надбавок. 
Контроль за применением отраслевых стандартов в организаци-
ях. Отстаивание льгот и компенсационных выплат, в том числе 
для специалистов, работающих на селе.

Неоднократно проводилась учеба профсоюзного актива, 
руководителей организаций, специалистов муниципальных 
образований. В муниципальных образованиях профсоюзными 
юристами совместно с партией «Единая Россия» организован 
прием граждан.

Правовая
деятельность



2323

Особое   место   в   деятельности   Ивановского   об-
ластного  объединения   организаций профсоюзов отводится 
вопросам охраны и безопасности труда. Работа строится по 
трем основным направлениям:

1. Взаимодействие профсоюзов с региональными и муни-
ципальными органами власти, курирующими вопросы охраны 
труда;

2. Нормотворческая деятельность;
3. Развитие структур профсоюзов, отвечающих за охрану 

труда.

Для защиты прав и интересов трудящихся профобъединением 
заключены соглашения о сотрудничестве с Прокуратурой Иванов-
ской области, Государственной инспекцией труда в Ивановской 
области и Торгово-промышленной палатой Ивановской области.

Представители Ивановского профобъединения входят в со-
став Областной трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений, Межведомственной комиссии 
по охране труда в Ивановской области и Комитета по промыш-
ленной безопасности и охране труда Торгово-промышленной 
палаты Ивановской области.

Защита безопасного и здорового труда
Охрана труда
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В рамках Областной трехсторонней комиссии профобъе-
динение инициирует обсуждение с Правительством Иванов-
ской области и областным объединением работодателей наи-
более острых вопросов охраны труда.

На заседаниях Межведомственной комиссии по охране 
труда в Ивановской области при участии профобъединения 
рассматриваются вопросы состояния охраны труда и выра-
батываются предложения по обеспечению безопасности и 
охраны труда, проводится профилактическая работа с рабо-
тодателями.

Совместно с Комитетом по промышленной безопасности и 
охране труда Торгово-промышленной палаты Ивановской обла-
сти Ивановское профобъединение реализует Концепцию содей-
ствия предприятиям в решении задач промышленной безопас-
ности и обеспечения средствами индивидуальной защиты.

Ивановское областное объединение организаций профсо-
юзов традиционно выступает одним из организаторов ежегод-
ной областной конференции по охране труда, посвященной 
Всемирному Дню охраны труда 27 апреля. На конференции 
обсуждаются текущие проблемы, вырабатывается стратегия 
на будущее.

В Соглашении «по регулированию социально-трудовых 
отношений, в разделе «Охрана труда» закреплены основ-
ные обязательства в сфере охраны труда, создающие 
правовую основу для принятия нормативных актов в муни-
ципалитетах и непосредственно на предприятиях. Коор-
динационными советами профсоюзов заключены трехсто-
ронние соглашения в ряде муниципальных образований 
Ивановской области, имеющие аналогичные разделы по 
охране труда.

По настоянию профобъединения в Ивановской области 
разработан и принят в первом чтении Закон Ивановской об-
ласти «Об охране труда в Ивановской области». 

Одним из важных элементов эффективной защиты пра-
ва трудящихся является обучение профактива нормам 
охраны труда. Такое обучение ведется на базе Учебного 
центра повышения квалификации профсоюзных кадров. С 
октября 2005 года по 2010 год было подготовлено более 
800 профсоюзных специалистов по охране труда. Наибо-
лее активно профсоюзные кадры на обучение направля-
ли профсоюзы работников образования, медицины и ав-
тотранспорта.

Существующая система государственного контроля 
не в состоянии обеспечить широкомасштабный монито-
ринг сферы труда. В течение года Государственная ин-
спекция труда в Ивановской области в силах осуществить 
проверку не более 1 % хозяйствующих субъектов. В этих 
условиях роль общественного контроля, выполняемо-
го Ивановским областным объединением профсоюзов и 
профсоюзными организациями, входящими в его структу-
ру, очень велика. 

Для контроля за соблюдением трудового законодатель-
ства на предприятиях и организациях области, оказания 
помощи профсоюзным организациям и членам профсоюза 
в 2007 году была создана правовая инспекция труда про-
фобъединения. В целях обеспечения системного подхода в 
решении вопросов охраны труда в ноябре 2009 года Испол-
ком профобъединения принял решение о создании внеш-
татной технической инспекции труда. В состав инспекции 
вошли представители большинства областных отраслевых 
организаций профсоюзов. В апреле 2010 года в профобъе-
динении введена должность главного технического инспек-
тора труда. Круг вопросов, решаемых технической инспек-
цией, постоянно расширяется.

Охрана труда
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Одним из приоритетных направлений деятельности об-
ластного профобъединения в отчетный период стала реали-
зация целенаправленной молодежной политики в сфере за-
щиты социально-трудовых прав и интересов работающей и 
учащейся молодежи. В основу ее была положена резолюция 
VI съезда ФНПР «Молодежь – стратегический ресурс профсо-
юзов».

На счету молодежных советов профобъединения и член-
ских профорганизаций немало интересных дел: организация 
молодежных слетов, конкурсов, направленных на поддержку 
одаренной молодежи, спортивных мероприятий, участие в 
фестивалях искусств, спартакиадах, шефство над детским до-
мом, организация новогодних мероприятий для детей и мно-
гое другое.

В октябре 2007 года состоялась межрегиональная встреча 
молодежных советов профсоюзов, в работе которой приняли 
участие представители молодежных советов профсоюзов Вла-
димирской, Ивановской, Ярославской областей. 

Участники встречи познакомились с опытом работы 
молодежного совета  Ивановского профобъединения, 
наметили перспективы дальнейшей деятельности. Было 
подписано Соглашения о сотрудничестве и взаимодей-
ствии между ИРО Всероссийской общественной органи-

зации «Молодая гвардия» Единой России» и молодежным 
советом Ивановского областного профобъединения. 
Межрегиональная встреча молодежных советов профсо-
юзов проходила в рамках празднования 5-летия создания 
молодежного совета профобъединения.

19 июня 2008 года в конференц-зале Дома профсоюзов 
прошло заседание «круглого стола» на тему «Работающая 
молодежь: проблемы и решения». Организаторами данного 
мероприятия стали Департамент общественных связей, моло-
дежной и информационной политики Ивановской области и 
молодежный совет областного профобъединения. Активное 
участие в дискуссии приняла делегация Департамента семей-
ной и молодежной политики г. Москва. 

Молодежный совет профобъединения стал инициатором 
проведения заседания «круглого стола» на тему «Методы борь-
бы и профилактики алкоголизма среди молодежи». В его ра-
боте приняли участие депутаты областной Думы, лидеры ре-
гионального отделения партии «Единая Россия», сотрудники 
органов исполнительной власти, учреждений здравоохранения, 
правоохранительных органов. В ходе дискуссии были вырабо-
таны рекомендации по профилактике пивного и обычного ал-
коголизма в молодежной среде. Участники заседания приняли 
обращение к жителям области - «Помогите своим друзьям».

Будущее профсоюзов - за молодежью
Молодежная

политика
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Много мероприятий по инициативе Молодежного совета 
было проведено в рамках Года молодежи (2009 г.). Это моло-
дежный форум «Трудовой ресурс», заседание «круглого сто-
ла» «Защита трудовых и экономических прав работающей и 
учащейся молодежи», слет работающей молодежи г. Иваново. 
А в год 65-летия Великой Победы по инициативе Молодежно-
го совета проходил областной смотр-конкурс профсоюзных 
организаций «Растим патриотов России» на лучшую постанов-
ку патриотического воспитания допризывной и работающей 
молодежи.

Абсолютным победителем смотра-конкурса «Растим патри-
отов России» стала объединенная профсоюзная организация 
преподавателей и учащихся ГОУ НПО «Профессиональный 
лицей № 7» (городское поселение Фурманов). Команда ли-
цея также стала победителем областных военно-спортивных 
соревнований допризывной молодежи «К защите Родины го-
тов». В соответствии с Положением о смотре-конкурсе кол-
лектив профлицея № 7 получил право отправить делегацию в 
подшефную Ивановскому областному профобъединению во-
инскую часть Черноморского флота России в г. Севастополь – 
115 комендатуру охраны и обслуживания Управления Черно-
морского флота РФ. 

Большое внимание в отчетный период уделялось обучению 
молодых профсоюзных активистов. По инициативе молодеж-
ного совета профобъединения возрождена областная школа 
профсоюзного актива. К проведению занятий привлекают-
ся профсоюзные работники, преподаватели высших учебных 
заведений области, представители органов исполнительной 
власти, внебюджетных фондов. Пятилетие воссоздания шко-
лы профактива было отмечено проведением региональной 
научно-практической конференции «Профсоюзное образова-
ние: сегодня и завтра». В городах Вичуга, Кинешма, Приволжск, 
Тейково, Фурманов, Шуя проводились семинары для молодежи, 
где обсуждались вопросы о роли профсоюзов в осуществлении 
социального партнерства и организации работы с молодежью.

Результат проводимой молодежной политики профобъе-
динения – увеличение числа работающей и учащейся моло-
дежи в общем количестве членов профсоюзов. Количество 
молодежи до 35 лет среди работающих и учащихся   на 1 ян-
варя 2010 года составило 39,7% от общего количества чле-
нов профсоюзов (2008 г. – 35,9%). Молодежь возглавляет 36% 
профгрупп, 21 % цеховых и 12% первичных профорганизаций, 
входит в состав профорганов всех уровней (2008 год - соот-
ветственно 42%, 9% и 9,6%).

Молодежная
политика
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Информационная работа Ивановского областного объе-
динения организаций профсоюзов строится на основе Кон-
цепции информационной политики ФНПР и в соответствии с 
Основами информационной политики  Ивановского област-
ного объединения организаций профсоюзов, Положением 
об информационном подразделении профобъединения. Эта 
деятельность сконцентрирована на таких направлениях, как 
обеспечение эффективного информационного сопровожде-
ния мероприятий профобъединения во внешних средствах 
массовой информации и совершенствование собственной ин-
формационной системы.

Вопросы о совершенствовании информационной по-
литики были рассмотрены на специальном заседании Со-
вета профобъединения в 2008 г. Была принята программа 
информационной деятельности Ивановского областно-
го объединения организаций профсоюзов на 2009-2010 
годы.

Информационное подразделение
профобъединения (пресс-служба)

Пресс-служба в профобъединении была создана в 2000 
году. С самого начала информационное направление для ру-
ководства профобъединения было в числе приоритетных не 
на словах, а на деле. В первую очередь, это относится к осна-
щению отдела техническими средствами, необходимыми для 
полноценного выполнения его функций.

По мере совершенствования информационной работы 
одновременно с развитием прежних направлений у отдела 
появлялись новые: создание и ведение официального сайта, 
разработка и размещение рекламной и агитационной про-
дукции и материалов - от полиграфии до фильмов, фото- и 
видеосъемка профсоюзных мероприятий, создание и демон-
страция презентаций, обеспечение видеотрансляций про-
фсоюзных мероприятий через Интернет  и др. Это привело 
к реорганизации в 2006 году пресс-службы в ряд отдельных 
структурных подразделений аппарата профобъединения по 
конкретным направлениям информационной работы.

Выполняя решения VI съезда ФНПР «О совершенствова-
нии информационной работы в профсоюзах» в 2009 г. Испол-
ком профобъединения принял решение о воссоздании единой 
информационной службы. В настоящий момент все функции 

информационного обеспечения деятельности ивановских 
профсоюзов сосредоточены в одном подразделении – пресс-
службе. Практика показала эффективность такого подхода. 

Информационные ресурсы
профобъединения

Профобъединение имеет следующие собственные инфор-
мационные ресурсы: 

• официальный сайт Ивановского областного объедине-
ния организаций профсоюзов: ivanovoprof.ru;

• газета «Профсоюзная защита»;
• информационный бюллетень Ивановского областного 

профобъединения,
а также технические инструменты и средства связи, позво-

ляющие осуществлять информационный обмен: локальная 
компьютерная сеть в Доме профсоюзов, Интернет, электрон-
ная почта и пр.

Кроме того, используются и традиционные способы до-
ведения информации до членов профсоюзов: различные 
профсоюзные мероприятия, распространение агитационно-
пропагандистских, методических материалов, почтовая рас-
сылка и т.д. 

Профобъединение - в информационном поле региона
Информационная

политика
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 Официальный сайт

Одним из основных элементов формирования единой ин-
формационной системы профсоюзов является профсоюзные 
сайты - как наиболее доступные и действенные средства 
информации и коммуникации. К сожалению, не все еще осо-
знают стратегические возможности этого ресурса. Многие 
профсоюзные руководители и профработники ссылаются 
на недоступность Интернета для большинства профкомов, 
не говоря уже о рядовых членах профсоюзов. Само по себе 
утверждение не бесспорное. 

При этом не принимается во внимание многочисленная по-
тенциальная внепрофсоюзная аудитория, которая посещает 
Интернет. В основном, это молодежь - школьники, студенты, 
молодые рабочие, специалисты, которые в основной своей 
массе не состоят в профсоюзе. Но они достаточно любопыт-
ны и активны. Они — потенциальные члены профсоюза, и от-
сутствие профсоюзов в «мировой паутине» означает для них 
отсутствие профсоюзов в жизни.

Сегодня присутствие в сети – это не только правило «хоро-
шего тона» в современном профессиональном сообществе, 
но также -  эффективный инструмент обратной связи и диагно-
стики общественных настроений по актуальным вопросам.

Официальный сайт профсоюзов области - один из клю-
чевых ресурсов, содействующий формированию имиджа 

профсоюзов как единственной организации, защищающей 
интересы работников. Сайт - один из перспективных инстру-
ментов реализации информационной политики профсоюзов 
области, позволяющий сделать профсоюзную информацию 
доступной как для членов профсоюзов, так и в целом для 
общества. Он позволяет значительно расширить аудиторию 
получателей профсоюзной информации за счет внешних 
СМИ. Статистика свидетельствует, что в среднем ежедневно 
официальный сайт ивановских профсоюзов посещают более 
200 человек. 

Информация во всех разделах сайта составляется и пода-
ется таким образом, чтобы, с одной стороны, она была по-
нятна и полезна профсоюзным активистам в их практической 
деятельности, а с другой — заинтересовывала людей, не име-
ющих отношения к профсоюзам. И структура, и содержание 
сайта строятся исходя из этого принципа.

Обновление материалов на сайте осуществляется посто-
янно. Уже имеющаяся информация систематически проверя-
ется на предмет актуальности, обновляется и дополняется. 
Новостная колонка сайта, как правило, пополняется через 
30-40 минут после того или иного события.

Из различных рубрик и разделов посетители могут полу-
чить как представление о профсоюзах в целом, так и кон-
кретную информацию о функциях и направлениях деятель-
ности профобъединения, его взаимодействии с социальными 

Информационная
политика
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партнерами, о правозащитной деятельности, а также позна-
комиться с материалами, подготовленными специалистами 
профобъединения, которые могут помочь в работе по раз-
личным  направлениям профсоюзной деятельности, задать 
вопрос в области трудовых отношений.

Размещена он-лайн версия газеты «Профсоюзная защита», 
видео- и аудиоматериалы о работе профобъединения.

 
Газета «Профсоюзная защита»

За отчетный пятилетний период «Профсоюзная защита» 
претерпела заметные изменения. Так, в сентябре 2005 года 
она была общественно-политическим изданием, рассчи-
танным на широкий круг читателей. Тираж ее составлял 15 
тысяч экземпляров, а распространялся он в Иванове через 
почтовые отделения бесплатно, по области - через корпо-
ративную подписку. Газета выходила 1 раз в месяц объемом 
8 страниц. В штате числились редакторская и 2 журналист-
ские ставки. Газета освещала как профсоюзную, так и всю 
социально-экономическую тематику, а целью было не толь-
ко объединение членов профсоюза, но и правовое просве-
щение всех трудящихся области.

Статьи газеты отличались высокой аналитичностью. Их по 
достоинству оценили организаторы конкурса профсоюзных 
СМИ им. Якова Смирнова - «Профсоюзная защита» за отчет-
ный период дважды становилась лауреатом конкурса.

В начале 2007 года на повестку дня встал вопрос о повыше-
нии оперативности газеты (событий стало больше, поскольку 
в стране ускорились темпы преобразований). Эта цель, по-
ставленная перед редакцией руководителями областного 
профобъединения, была достигнута: до июля 2009 года газе-
та выходила еженедельно. С этого же времени изданию при-
шлось ограничиться сферой интересов корпорации, а именно 
- делами и жизнью профсоюзов, в особенности ивановских. 
Объять необъятное при имевшемся уже тогда кадровом и фи-
нансовом потенциале было невозможно. 

Естественно подписка стала только корпоративной и 
сократилась до потребностей областных профорганиза-
ций - в 2007 году она составила 3000 экземпляров. Основ-
ными рубриками газеты стали: «Социальное партнерство», 
«Зарплата; Занятость; Законность», «Охрана труда», «Про-
фсоюзная жизнь» (включая работу первичек). Нашими ин-
формационными партнерами часто выступали партнеры со-
циальные - все ветви региональной власти и работодатели. 

Конкретные темы для публикаций определялись исходя из 
поквартальных или текущих планов областного профобъе-
динения, а также отраслевых обкомов. За последними были 
закреплены конкретные журналисты (эта практика в свое 
время принесла хорошие результаты): существенно возрос-
ла информационная активность профсоюзных организаций. 
Этот рост объяснялся появлением в 2008 г. газетных вкла-
дышей - тематических страниц. Такая форма работы была 
поддержана областными организациями.

Со второго полугодия 2009 года в связи с финансовыми 
трудностями газета переведена на режим экономии. Объем, 
периодичность и штаты ее уменьшились. 

Сегодня «Профсоюзная защита» выходит на четырех стра-
ницах 2 раза в месяц, а в штате числится всего 2 сотрудника. 
Сфера интересов газеты осталась прежней. Но возможности 
осветить всю профсоюзную жизнь уменьшились, что справед-
ливо отмечают те профсоюзные лидеры, которым есть, что 
рассказать.

Сегодня тираж газеты составляет 2000 экземпляров. Это 
объясняется снижением подписки областными профорга-
низациями (снизили все, кроме профсоюзов образования и 
здравоохранения). Настораживает и то, что самые много-
численные областные организации - образования, здраво-
охранения, АПК, текстильщиков, ЖКХ - выписывают газету 
в пределах 100 -140 экземпляров. При этом подписчики ссы-
лаются на растущую стоимость газеты и ухудшение своего 
материального положения. Но чем меньше у газеты будет 
читателей, тем менее эффективным становятся расходы на 
нее. Даже с чисто экономической точки зрения дотирова-
ние подписки с целью ее увеличения вполне оправдано. 
А доводы идеологического, организационного и пропа-
гандистского порядка в пользу существования газеты итак 
всем очевидны.

С 2006 года электронную версию газеты «Профсоюзная за-
щита» можно прочитать на сайте областного профобъедине-
ния.

Взаимодействие со СМИ

VI съезд посчитал необходимым максимально использо-
вать возможности государственных, муниципальных прочих 
общественно-политических средств массовой информации, 
особенно электронных, для пропаганды профсоюзной дея-
тельности.

Информационная
политика
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Профобъединение строит свою информационную дея-
тельность на основе сотрудничества со средствами мас-
совой информации. В списке рассылки 68 адресатов: это 
представители практически всех СМИ области, а также 
пресс-службы социальных партнеров. 10 региональных СМИ 
и одно федеральное информационное агентство («Интер-
факс») имеют официальную аккредитацию при профобъеди-
нении. Все они регулярно получают пресс-релизы о деятель-
ности профсоюзов области (не реже одного раза в неделю). 
Перед наиболее крупными мероприятиями, массовыми ак-
циями проводятся пресс-конференции.

Аккредитованные корреспонденты регулярно посещают 
профсоюзные мероприятия и освещают их. Репортажи о рабо-
чих встречах лидеров профсоюзных организаций, заседаниях 
Совета, исполкома профобъединения, первомайских мероприя-
тиях профсоюзов, Всероссийской акции профсоюзов «За до-
стойный труд» и других коллективных действиях освещались ве-
дущими телевизионными студиями области в информационных 
программах «Губерния», «Вести-Иваново» в выпусках новостей 
на «Радио России Иваново».

Председатель профобъединения А.Н. Мирской  неодно-
кратно разъяснял позицию и действия профсоюзов  в эфире 
информационно-аналитических программ «Актуально», «Другой 
взгляд» (ТРК «Барс»), «Вести недели», «Диалог» (ГТРК «Ивтеле-
радио»). Его эксклюзивные интервью по самому широкому кругу 

вопросов регулярно выходили на радиоканале «Радио России 
Иваново». Регулярными стали беседы с председателем профобъе-
динения А.Н. Мирским о текущей ситуации в регионе и действи-
ях профсоюзов в радиопрограмме «Качество жизни» (ГТРК «Ив-
телерадио»). А телепередача «Профсоюзные новости» (канал 
«Россия») на протяжении четырех лет ежемесячно рассказывала о 
повседневной работе профсоюзных организаций области. Автор 
этих программ О.А. Аверьянова удостоена в 2008 г. Первой пре-
мии Всероссийского профсоюзного конкурса СМИ им. Я. Смирно-
ва. А ведущий «Качества жизни» радиожурналист В.И. Мартынов 
награжден нагрудным знаком ФНПР «За содружество».

Исходя из анализа публикаций, радио- и видеосюжетов, мож-
но сделать вывод, что в подавляющем большинстве упоминания 
профсоюзов в СМИ носят положительный или нейтральный ха-
рактер. Случаи негативной оценки, как правило, объясняются 
либо специфическим форматом изданий (“желтая пресса”), либо 
явно заказным характером материалов. 

Постоянное взаимодействие со СМИ позволяет шире осве-
щать профсоюзную деятельность и в конечном счете способ-
ствует пропаганде профсоюзного движения. Для профсоюзов 
важно не только выполнять свои прямые обязанности, но и 
уметь представлять свою работу, чтобы стать по-настоящему 
«заметными» для общественности. Чтобы для любого работ-
ника стало ясно, что профсоюз - это единственная организа-
ция, полноценно и эффективно защищающая его интересы.

Информационная
политика
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Агитационно-пропагандистская
и рекламная деятельность

В последние 2 года профобъединение активнее стало исполь-
зовать возможности наглядной агитации: листовки, плакаты, стен-
ды, билборды и т.п. Агитационные материалы распространяются 
централизованно (особенно в период проведения коллективных 
действий): продукция, отпечатанная в типографии, раздается 
членским организациям. При этом лозунги и плакаты размещают-
ся на сайте. А  их макеты делаются так, чтобы первичные профсо-
юзные организации, координационные советы профсоюзов име-
ли возможность при необходимости адаптировать их к своим 
условиям проведения акции (делать “вставки”, указывать место 
и время проведения акции, добавлять свои “местные” требова-

Информационная
политикания и т.д.). При проведении коллективных действий в г. Иванове 

используются громкоговорящие установки для информацион-
ного и музыкального сопровождения мероприятий. Практику-
ется раздача пропагандистских материалов (буклеты, стикеры, 
флажки и др.), профактивисты используют накидки, бейсболки 
с профсоюзной символикой. 

Эффективны встречи председателя профобъединения с 
членами профсоюзов непосредственно в организациях. Они 
приобрели регулярный характер, способствуют проявлению 
интереса к активной профсоюзной деятельности, осознан-
ному членству, вступлению в профсоюз. Лидер профсоюзов 
постоянно участвует в различных мероприятиях, в том числе, 
общегородских и областных, используя любую возможность 
для пропаганды деятельности профсоюзов.
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 В соответствии с договором, заключенным между ВКП 
(ВЦСПС) и Федерацией независимых профсоюзов России «О 
закреплении прав по владению, пользованию и распоря-
жению профсоюзным имуществом» от 17 июля 1992 г., ко-
торым за ФНПР закреплены права на объекты имущества 
санаторно-курортных учреждений, предприятий, организа-
ций, расположенных на территории РФ, а также договором 
«О разграничении прав владения, пользования и распоря-
жения собственностью профсоюзов на территории Иванов-
ской области между ФНПР и Ивановским областным советом 
профсоюзов», утвержденным постановлением президиума 
совета ФНПР от 21 сентября 1992 г., профсоюзам области в 
лице Ивановского областного профобъединения на праве 
собственности переданы объекты санаторно-курортной си-
стемы, туризма, спортивные сооружения, расположенные в 
нашем регионе.

 Права и обязанности, вытекающие из данных догово-
ров, накладывают большую ответственность по эффектив-
ному управлению объектами профсоюзной собственности и  
их использованию. Это и определило политику областного 
профобъединения в части принятия управленческих реше-
ний, касающихся профсоюзного имущества. 

 На сегодняшний момент бывшие санаторно-курортные 
учреждения реорганизованы в общества с ограниченной от-
ветственностью – наиболее оптимальную организационно-
правовую форму собственности.

В отчетный период профобъединение совместно с ФНПР 
планомерно проводило работу по регистрации прав соб-
ственности на объекты недвижимости (здания, сооружения) 
данных обществ, оформлению земельных участков (выкуп, 
аренда). На сегодняшний день оформление прав практиче-
ски завершено, все объекты и земля переданы по договорам 
аренды в созданные общества. 

 Систематический анализ экономических показателей дея-
тельности обществ, проводимый в течение последних пяти 
лет, позволил принять профобъединению ряд управленче-
ских решений по оптимизации имевшегося имущества в части 
реализации нерентабельных объектов.

 Так были проданы: бассейн на ул. Смирнова в г. Иваново, 
ООО «Дом отдых «Южский», «Дом отдыха «Игнатовский» и ряд 
других объектов, которые требовали значительных затрат на 
содержание, при этом не могли покрыть их самостоятельно в 
процессе финансово-экономической деятельности. Средства, 
полученные от продажи данных объектов, были инвестирова-
ны в развитие материально-технической базы профсоюзных 
здравниц области.

 В настоящий момент в активах Ивановского областного 
профобъединения находится общедолевая (то есть совмест-
но с  ФНПР) собственность в 50 объектах на сумму более 45 
миллионов рублей. Это - здания, сооружения, переданные по 
договорам аренды для финансово-хозяйственной деятель-
ности ООО «Санаторий имени Станко», «Курорт «Оболсуно-

Как укреплялась собственность профсоюзов
Собственность
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во», «Санаторий «Зеленый городок». Как учредитель данных 
здравниц профобъединение осуществляет постоянный кон-
троль за их работой. Это делается через советы директоров, 
ревизионную комиссию. Разработаны типовые уставы, трудо-
вые договоры с руководством обществ, которые строго ре-
гламентируют их деятельность.

 За последние пять лет выручка в каждом из санаториев уве-
личилась более чем в 2,5 раза. Большие средства вкладываются 
в ремонт арендуемых у профобъединения и ФНПР объектов – 
до 30 процентов валового дохода ежегодно направляется на эти 
цели, а также на техническое переоснащение основных фондов. 
Улучшение комфортности проживания в сантариях, расширение 
инфраструктуры, совершенствование медицинской деятель-
ности укрепляет авторитет здравниц, делает их конкурентно-
способными на рынке санаторно-курортных услуг.

 Областное профобъединение регулярно получает от 
обществ арендную плату, которая направляется на уставную 
деятельность, согласно утвержденной исполкомом сметы.

 Члены профсоюзов имеют возможность на базе здравниц 
профобъединения получать на льготных условиях необходи-
мое лечение и отдых. Так с 2005 года этой возможностью вос-
пользовались более 500 членов профсоюзов. Сумма предо-
ставленных льгот составила 3,0 миллиона рублей.

 В собственности областного профобъединения находится 
здание Дома профсоюзов в областном центре. Оно является 
объектом культурного наследия. В 2006 году был произведен 
ремонт фасада здания, позднее проведены внутренние отде-
лочные работы в зале заседаний, кабинетах, в коридорах.

 Кроме этого, на балансе профобъединения имеются 
акции ЗАО по туризму и лечению (г. Иваново) в количе-
стве 38,47 %. В активах этого общества находятся пансио-
наты «Плес», «Чайка» и гостиница «Турист». После реали-
зации в 2008 году ФНПР своего пакета акций, профсоюзы 
практически потеряли контроль над деятельностью этого 
общества и, в настоящий момент, не имеют возможности 
влиять на принятие управленческих решений. Так, уже 
не один год не находит поддержки предложение про-
фсоюзов о выплате акционерам дивидендов – единствен-
но возможная форма получения доходов по акциям. Не 
поддерживаются предложения по предоставлению льгот 
членам профсоюзов на отдых в пансионатах общества. В 
связи с этим областное профобъединение на ближайшую 
перспективу поставило перед собой задачу поиска вари-
антов вывода своих активов из данной структуры.

 

Курорт «Оболсуново»

Основной медицинский профиль санатория - заболевание 
системы кровообращения, костно-мышечной систем, уроло-
гия, заболевание нервной системы.

В санатории применяется водолечение, весь комплекс физио-
лечения, различные виды массажа, гирудотерапия. Имеется уни-
кальная программа очищения организма от шлаков, использует-
ся передовая методика лечения остеохондроза внутритканевой 
электростимуляцией, грязелечение, широкий спектр современ-
ных косметологических услуг. На основе этого разработаны ав-
торские программы «Жизнь без боли», «Очищение организма», 
«Гермес», «Империя красоты» и другие.

Собственность

К услугам отдыхающих предоставлены комфортабельные 
номера, прекрасно оборудованные обеденные залы, видеозал, 
танцевальный зал, библиотека, бассейн. Любителей активного 
отдыха ждут терренкуры, теннисная и волейбольная площадки, 
настольный теннис, бильярд, прокат спортинвентаря. Можно 
побывать на концерте «живой музыки», съездить на экскурсию. 
К природным лечебным факторам относится минеральная вода 
и воздух с высоким содержанием кислорода.

Санаторий имеет награды и почетные звания. Решением 
органа по сертификации ООО «Центр сертификации» (г. Мо-
сква) ООО «Курорт «Оболсуново» в 2009 г. подтверждена 
высшая категория. Дважды, в 2009 г. и 2010 г., общество стало 
лауреатом Всероссийского форума «Здравница» и обладате-
лем Большой золотой медали.
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Санаторий имени Станко

ООО «Санаторий имени Станко» - санаторий, обладающий совре-
менной диагностической базой. Осуществляет лечение заболеваний 
нервной и сердечнососудистой систем, опорно-двигательного аппа-
рата, гинекологических и урологических патологий.

Высококвалифицированный обслуживающий персонал в 
атмосфере комфорта и уюта предлагает широкий спектр про-
цедур бальнео- и физиотерапии, все виды массажа, талассоте-
рапию, магнитотерапию, лазеротерапию, гидроколонотерапию, 
спелеотерапию, стоунтерапию и ряд других видов классическо-
го и современного лечения.

Разработаны краткосрочные программы, включающие инди-
видуальный комплекс процедур: «Очищение организма», «Анти-
стресс», «Атлант», «Избавимся от хронической усталости», «Здо-
ровье женщины» и др.

ООО «Санаторий имени Станко» внесен в Федеральный реестр 
«Всероссийская книга почета», стал лауреатом конкурса «Золотая ме-
даль. Европейское качество», который проходил в Санкт-Петербурге 
в 2009 г., награжден золотой медалью «Европейское качество».

Санаторий «Зеленый городок»

Основной медицинский профиль санатория - заболевания орга-
нов пищеварения, мочеполовых органов, органов дыхания, опорно-
двигательного аппарата, эндокринной системы и обмена веществ, 
нервной системы. Есть отделение реабилитации больных, перенес-
ших операции на желудке, кишечнике, удаление желчного пузыря.

Санаторий располагает двумя ценнейшими минеральными ис-
точниками. Один источник обладает водой, оказывающей жел-
чегонное,  противовоспалительное действие, заживляет эрозии, 
трещины и язвы, имеет мочегонное действие.

Собственность

Другой источник - содержит высокоминерализированную 
лечебную воду типа рапы, обладающую в большом количестве 
бромом, что делает ее незаменимой в бальнеологическом лече-
нии заболеваний опорно-двигательной системы.

В санатории разработаны и пользуются успехом ряд специ-
альных программ, таких как «Минеральное очищение», «Афро-
дита», «РДТ», «Анти-стресс», их методика предусматривает при-
менение современного медицинского оборудования. К услугам 
отдыхающих также целый спектр спортивно-оздоровительных 
услуг  и культурных мероприятий.

Водным целительным средством в санатории является ми-
неральная вода, предназначенная как для наружного, так и для 
внутреннего применения. К услугам отдыхающих предоставлен 
большой плавательный бассейн, бассейн с минеральной водой, 
СПА-центр. Для лета - оборудован пляж на реке Волга с ком-
плексом водных аттракционов. Зимой работает горнолыжная 
трасса с подъемником, в качестве развлечений - подледная ры-
балка, каток, лыжи, катание с горы.

Разнообразна культурная программа: концерты, экскурсии, 
анимация.
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Деятельность Учебного центра повышения квалифи-
кации профсоюзных кадров была направлена на реализа-
цию Концепции кадровой политики ФНПР, решений IV (XXI) 
отчетно-выборной конференции Ивановского областного 
объединения организаций профсоюзов, на поиск новых форм 
организации учебного процесса и совершенствование каче-
ственного содержания обучения.

В современных условиях успех в решении многоплано-
вых задач защиты социально-экономических прав и инте-
ресов наемных работников все больше зависит от про-
фессиональной подготовки профсоюзных кадров и актива. 
Особые требования предъявляет жизнь к профсоюзным 
лидерам любого уровня. Именно они – председатели пер-
вичных профсоюзных организаций, члены профкомов, мо-
лодежных советов – стали основной категорией обучаю-
щихся.

Центр обновил тематику учебных программ, добиваясь их 
соответствия актуальным целям и задачам профсоюзов. Все 
более востребованными стали темы, связанные с состоянием 
профсоюзного движения, мотивацией профчленства, измене-
нием трудового законодательства, имиджем профсоюзного 
работника, психологией делового общения, и, конечно, во-
просы социального партнерства и заработной платы, разре-
шения конфликтных ситуаций.

При Учебном центре в течение отчетного периода работа-
ла Школа профсоюзного актива «Основные направления дея-
тельности профсоюзов в современных условиях». Обучение 
в ней прошли более 250 человек. Слушатели школы, помимо 
перечисленных выше вопросов, были проинформированы об 
изменениях в законодательстве, новых нормативных докумен-
тах; встречались с представителями органов власти, депутата-
ми, руководителями внебюджетных фондов.

В 2008 г. прошел специальный курс Школы профсоюзно-
го актива «Мотивация профсоюзного членства» (по 40-часовй 
программе). С целью привлечения в профсоюз молодежи в 
этот же период в шести муниципальных образованиях обла-
сти были проведены семинары для членов молодежных со-
ветов, где прошли обучение 120 человек.

Учебный центр повышения квалификации профсоюз-
ных кадров имеет разрешение на обучение и проверку 
знаний по охране труда. В течение нескольких лет Учеб-
ный центр участвовал в открытом конкурсе на право за-
ключения государственных контрактов на выполнение 
работ (оказание услуг) по организации и проведению 
обучения по охране труда. С октября 2005 г. по май 2010 
г. в Учебном центре обучение прошли более 800 руково-
дителей, специалистов предприятий, уполномоченных по 
охране труда.

Профсоюзному образованию –
системный подход и современные технологии

Профактив Специалисты Итого

2005 г 620 587 1207

2006 г. 514 697 1211

2007 г. 759 762 1521

2008 г. 802 484 1286

2009 г. 607 308 915

2010 г. 366 250 616 

Динамика подготовки профсоюзных кадров и специалистов

Обучение актива
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В 2009-2010 учебном году были организованы занятия 
Школы профсоюзного актива по теме «Профсоюзы и охрана 
труда», где свыше 50 слушателей более углубленно изучали 
вопросы охраны труда. 18 мая 2010 г. состоялось итоговое за-
нятие этой группы. По результатам деловой игры и аттестации 
слушателям в торжественной обстановке были вручены удо-
стоверения о проверке знаний по охране труда.

Штат Учебного центра невелик, и без привлечения вне-
штатных преподавателей стоящие перед ним задачи решать 
сложно. Поэтому особое внимание дирекция Учебного цен-
тра обращает на привлечение к преподавательской дея-
тельности опытных специалистов, вооруженных знаниями в 
области педагогики, владеющих современными образова-
тельными технологиями. 

Рост числа внештатных преподавателей обозначил еще 
одну проблему. Не секрет, что многие специалисты пользуют-
ся лекционным методом. Но больший эффект, как известно, 
дают так называемые активные образовательные технологии. 

Вот почему «круглые столы», деловые игры, выездные семи-
нары по изучению опыта работы становятся более востребо-
ванными.

В ходе учебного процесса ежегодно проходят деловые 
игры - «Заключение коллективного договора», «Трудовой 
кодекс и его применение на практике», «Рассмотрение не-
счастного случая на производстве», «Ведение переговоров 
с работодателем». За отчетный период слушатели позна-
комились с опытом работы ряда первичных профсоюзных 
организаций.

С целью повышения эффективности учебного процесса в 
Учебном центре постоянно проводится анализ качества зна-
ний. Для этого применяются методы анкетирования, сбора от-
зывов, устного опроса, тестирования. Успешные результаты 
работы Учебного центра подтверждены мнением его слуша-
телей. Они положительно оценивают полученные знания, счи-
тая их полезными для практической работы в профсоюзной 
организации.

Обучение актива
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В 2005-2010 г.г. нашли развитие шефские связи Ивановско-
го профобъединения с учреждениями социальной защиты на-
селения, военными частями.

Профобъединение продолжило шефство над воспитанни-
ками Васильевского детского дома. Комплекс детдома вклю-
чает два двухэтажных здания,  в которых расположены жилые 
комнаты, медицинский блок, кабинеты психолога и социаль-
ного педагога, кабинеты домоводства, швейная мастерская; в 
отдельном помещении размещены кухня и столовая. Детский 
дом рассчитан на 35 мест. Режим пребывания детей в учреж-
дении – круглосуточный. 

В детском доме важное внимание уделяется трудовому вос-
питанию. Ребята принимают участие в различных видах трудо-
вой деятельности: самообслуживание, хозяйственно-бытовой 
труд (уборка помещений, приготовление пищи, формирова-
ние интерьера), сельскохозяйственный (работа на садово-
огородническом участке, уход за домашними животными), 
творческий (шитье, вязание и др.). В учреждении действуют 
компьютерный, музыкальный кружки, секция по ритмической 
гимнастике.

Профобъединение ежегодно оказывает Васильевскому 
детскому дому материальную помощь для приобретения 
инвентаря и материалов для занятий в творческих круж-
ках, спортивных секциях. В 2008 г. в дар воспитанникам 
было передано пианино. Стали традиционными визиты 
делегаций профобъединения и его молодежного совета 
с концертами и подарками на День защиты детей, Новый 
год, 1 сентября. Организуются поездки ребят на област-
ную профсоюзную новогоднюю елку, концерты, экскурсии 
в музеи, зоопарк. Ежегодно выпускники детского дома по-
лучают в дар от профобъединения наборы с предмета-
ми первой необходимости, которые помогут им наладить 
свой быт на новом месте.

При поддержке специалистов профобъединения в тру-
довом коллективе Васильевского детского дома воссоздана 
первичная профсоюзная организация.

Шефские связи Ивановского профобъединения с Черно-
морским флотом насчитывают уже 10 лет. И в отчетный период 
осуществлялся регулярный обмен делегациями, профсоюзы 
по традиции оказывали материальную помощь на улучшение 
быта и организации досуга военнослужащих. 

В связи с реорганизацией Черноморского флота, в 2009 г. 
заключено соглашение о шефском взаимодействии со 115-й 
комендатурой охраны и обслуживания Управления Черно-
морского флота. Это дало новый импульс совместной работе. 
Командование подразделения активно включилось в реализа-
цию разработанной в профобъединении программы патрио-
тического воспитания молодежи «Растим патриотов России». 
Офицеры части приняли участие в акции «Мы – граждане Рос-
сии», выступили перед профсоюзными активистами из числа 
допризывной учащейся и работающей молодежи. 

В мае 2010 года в 115 комендатуру Черноморского флота 
была направлена делегация учащихся профессионального 
лицея №7 (Фурмановское городское поселение). В нее вош-
ли ребята – победители региональных военно-спортивных 
соревнований допризывной молодежи «К защите Роди-
ны готов» и лауреаты творческих конкурсов, проведенных 
профобъединением в честь 65-летия Победы. Ивановцы 
побывали в Севастополе на торжествах в четь 45-летия ко-
мендатуры, познакомились с условиями службы в части. В на-
стоящий момент срочную службу в 115 комендатуре охраны 
и обслуживания Управления Черноморского флота проходит 
член молодежного совета ивановского профобъединения 
Николай Сонин.

Реализуя программу патриотического воспитания моло-
дежи «Растим патриотов России», Ивановское профобъе-
динение установило шефские связи с уникальным воинским 
соединением - единственной в России 7-и орденоносной во-
инской части – 112 гвардейской Новороссийской ордена Ле-
нина, дважды краснознаменной, орденов Суворова, Кутузо-
ва, Богдана Хмельницкого и Александра Невского ракетной 
бригадой. Воины соединения стали активными помощниками 
проводимых профобъединением мероприятий, таких как со-
ревнования «К защите Родины готов», акция «Мы – гражда-
не России». Оказали поддержку инициативе профсоюзов по 
восстановлению памятника Герою Советского Союза Юрию 
Смирнову в д. Клещевка Шуйского района.

Были организованы экскурсии воспитанников военно-
патриотических клубов Иванова и области в музей бригады, 
ребят ознакомили с бытом воинов-ракетчиков, показали ра-
кетную технику. На экскурсии в части побывали и воспитанни-
ки подшефного профсоюзам Васильевского детского дома. 

Добрые дела
Шефство
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Ивановское профобъединение передало в дар для солдат-
ской библиотеки свыше 400 томов книг, организует шефские 
концерты для солдат и офицеров на День бригады (15 июня) и 
День ракетных войск и артиллерии (19 ноября).

Реализуя программу «Растим патриотов России», в преддверии 
65-летия Победы профобъединение поддержало инициативу Ко-
ординационного совета профсоюзных организаций Шуи и Шуй-
ского района о сборе средств на восстановление памятника Герою 
Советского Союза Юрию Смирнову.

В марте-апреле 1943 года Ю. Смирнов проходил курс молодого 
бойца в воинской части, расположенной в д. Клещевка Шуйского 
района. Из этих мест он ушел на фронт, где трагически погиб. Фаши-
сты зверски пытали парня, а потом распяли на кресте. Ему было всего 
18 лет. Юрий Смирнов - самый молодой Герой Советского Союза. 

В своё время памятник солдату стоял на территории бывше-
го пионерского лагеря “Клещевка”. Но нашлись вандалы, кото-
рые разрушили памятник. В конце 2008 года Координационный 
совет профсоюзов Шуи и Шуйского района решил установить 
новый памятник Герою. Было собрано около 200 тыс. рублей.

8 мая 2010 г. в деревне Клещёвка Шуйского района был открыт 
Мемориал памяти. В мемориальный комплекс вошли памятник Герою 
Советского Союза Юрию Смирнову и  плиты с именами жителей де-
ревни, не вернувшихся домой с  Великой Отечественной войны. 

На открытие мемориального комплекса в д. Клещевка 
собрались местные жители, учащиеся школ Шуйского райо-
на. В почетном карауле замерли воины Шуйского гарнизо-
на. На открытие памятника приехала племянница Героя Со-
ветского Союза Юрия Смирнова Лариса Разумова.

Шефство
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В отчетный период Ивановское профобъединение уделяло 
большое внимание развитию творческого потенциала трудя-
щихся. Были возрождены массовые фестивали самодеятель-
ного и художественного творчества. Первый такой фестиваль 
«Народное творчество – 90-летию Ивановского профобъе-
динения» был проведен в 2007-2008 годах. С этого времени 
смотры художественной самодеятельности стали ежегодными. 
Фестивали самодеятельного творчества традиционно прово-
дят профсоюзы работников образования, жизнеобеспечения, 
здравоохранения. Областное профобъединение ежегодно вы-

ступает спонсором регионального этапа Всероссийского фе-
стиваля «Студенческая весна». Лауреаты профсоюзных конкур-
сов получают право показать свою программу на первомайских 
концертах,  торжественных вечерах «Трудовая слава», других 
мероприятиях областного профобъединения. 

Традиционным стало участие ивановских профсоюзов в 
конкурсах детского рисунка, фоторабот «Профессия в ли-
цах», профсоюзного плаката. Естественным продолжением 
этой работы явилось открытие в Доме профсоюзов постоян-
но действующей выставки «Профсоюзный вернисаж». 

Фестивали, конкурсы, концерты
Творчество
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К 2005 году в профсоюзном спортивном движении сложи-
лась критическая ситуация. Профсоюзы лишились практиче-
ски всех спортшкол, спортивных баз и сооружений. Один за 
другим прекращали существовать коллективы физкультуры на 
предприятиях. Исправить ситуацию могли только кардиналь-
ные меры, опирающиеся на массовое вовлечение трудящихся 
в занятия физкультурой и спортом. 

В 2005 году исполком областного профобъединения при-
нимает решение о возрождении самых массовых спортивных 
соревнований – спартакиад трудящихся. Реализовать это ре-
шение было поручено Ивановскому совету Физкультурно-
спортивного общества профсоюзов «Россия».

За эти годы проведено четыре спартакиады по шести ви-
дам спорта (шахматы, семейные старты, пулевая стрельба, 
мини-футбол, волейбол, настольный теннис). В них приняли 
участие более трех тысяч человек из 40 трудовых коллекти-
вов области.

Год от года расширяется география участников. Если на 
первой спартакиаде в основном выступали команды из Ива-
нова, то сегодня активными стали трудовые коллективы Ива-
новского района, Вичуги, Шуи.

По итогам четырех спартакиад можно сказать, что самыми 
спортивными по праву являются коллективы отраслевых ко-
митетов профсоюзов работников образования, машиностро-
ения, жизнеобеспечения.

Здоровый образ жизни, созидательный труд – это ключевые 
моральные ориентиры, на которые нацелен каждый, кто поддер-
живает цели и задачи спартакиадного движения. Спартакиада – 
это живая народная инициатива, охватывающая множество се-
мей и трудовых коллективов. Мы с уверенностью можем сегодня 
говорить что спартакиада, инициированная профобъединением, 
прочно вошла в жизнь профсоюзов Ивановской области, и бу-
дет способствовать сохранению и развитию физкультурного и 
спортивного движения в нашем регионе. 

От спартакиады к здоровью

График динамики количества участников
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