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ИНФОРМАЦИЯ 

об итогах выполнения за 9 месяцев 2017 года Соглашения между органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, входящих в Центральный федеральный округ, Ассоциацией территориальных объединений организаций профсоюзов Центрального федерального округа, Координационным Советом Российского союза   промышленников и предпринимателей   Центрального  федерального округа на 2017-2018 годы
	№№  пунктов соглашения, содержание обязательств 
	Выполнение 

	1. В области социально-экономического развития Округа, обеспечения занятости населения, развития трудовых ресурсов, формирования на территории Округа единого социально-экономического пространства

	Совместно:

	1.1. Включают в региональные трехсторонние соглашения показатели увеличения объемов промышленного и сельскохозяйственного производства, строительства жилья, принимают меры по недопущению  снижения объемов производства,  сокращения рабочих мест, снижения жизненного уровня работников.
	В целях увеличения объемов промышленного, строительного и сельскохозяйственного производства, повышения конкурентоспособности экономики сторонами проведена определенная работа.

Экономическое положение Ивановской области в январе – августе 2017 года (статистические данные за 9 месяцев отсутствуют) характеризуется следующими тенденциями. Среди положительных результатов необходимо отметить, что вырос оборот общественного питания на 9,2%, объем платных услуг, оказанных населению области — на 2,1%, оборот розничной торговли – на 0,8%. Кроме того, наблюдался рост введенного жилья в 2,8 раза и объема работ, выполненных по виду деятельности «строительство», — на 17,3%. 

Вместе с тем, индекс промышленного производства за 8 месяцев 2017 года по сравнению с соответствующим периодом 2016 года снизился на 2,3% в основном, за счет снижения индексов производства по обеспечению электрической энергией, газом и паром; кондиционированию воздуха — на 20,7% и по водоснабжению; водоотведению, организации сбора и утилизации отходов, деятельности по ликвидации загрязнений – на 5,5%, а также снижения индекса производства по добыче полезных ископаемых на 0,1%. 
При этом по обрабатывающим производствам в целом ИПП составил 103,9%, в том числе наблюдался рост производства по 12 видам экономической деятельности. Снижение наблюдалось по 5 видам обрабатывающих производств: мебели – на 28,1%;  автотранспортных средств, прицепов и полуприцепов – на 24,9%; полиграфической деятельности и копировании носителей информации – на 19,4%; машин и оборудования, не включенных в другие группировки – на 18,6%; химических веществ и химических продуктов – на 4,4%.

	1.2. Создают условия по обеспечению роста производительности труда.
	Индекс производительности труда по итогам 2015 года составил 102,6% к уровню 2014 года (статистические данные по ВРП и производительности труда публикуются с задержкой на год по сравнению с другими экономическими показателями). Ивановская область заняла в рейтинге регионов России довольно высокое 21 место (в 2014 году показатель составлял всего 91,8% к 2013 году).


	1.3. Оказывают содействие развитию межрегионального сотрудничества по таким направлениям, как производственная кооперация, продвижение продукции на рынки регионов, подготовка квалифицированных кадров, обмен передовым опытом (окружные выставки и ярмарки), организация отдыха и оздоровления работников и их детей, трудовая миграция.
	За истекший период 2017 года область участвовала в Международном отраслевом форуме лёгкой промышленности «ЛЕГПРОМФОРУМ – 2017», Российском инвестиционном форуме в Сочи, Всероссийской выставке-ярмарке народных и художественных промыслов «Ладья-2017, Весенняя фантазия», Международной туристической выставке «Интурмаркет -2017», Всероссийском форуме-выставке «Госзаказ – 2017», Московском международном энергетическем форуме «ТЭК России в XXI веке», V Владимирском экономическом форуме, Петербургском международном экономическом форуме – 2017, XI Региональной выставке «Ивановское образование – 2017. Молодежь и мир профессий», Межрегиональной выставке «Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство», Российском фестивале моды «Плес на Волге. Льняная палитра», XII Международном промышленно-экономическом форуме «Золотое кольцо». Проведены Дни Ивановской области в Совете Федерации РФ, первый Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) и др.
Результатом участия Ивановской области в выставках и форумах стало установление новых деловых контактов, налаживание сотрудничества с международными и региональными партнерами.


	1.4. Реализуют меры по предотвращению незаконных действий, нацеленных на ликвидацию или перепрофилирование организаций науки, промышленности, сельского хозяйства, а также образовательных и других организации бюджетной сферы. В случае угрозы таких действий информируют Трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений Центрального федерального округа.
	В целях обеспечения эффективной координации действий исполнительных органов государственной власти Ивановской области, федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации и их территориальных органов, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в Ивановской области, а также правоохранительных органов при реализации законодательства о несостоятельности (банкротстве), а также активизации работы по реализации основных направлений государственной политики в области недопущения недружественных поглощений (захватов) предприятий создана соответствующая межведомственная комиссия.

Представитель профобъединения включен в состав комиссии. Комиссия рассматривает предложения и вырабатывает рекомендации по вопросам несостоятельности (банкротства) предприятий, а также предупреждению банкротств социально значимых предприятий, незаконных банкротств, неправомерных действий при банкротствах и недружественных поглощений (захватов) предприятий на территории Ивановской области.

	1.5. В целях реализации прав граждан в условиях массового высвобождения работников определяют в территориальных и региональных отраслевых соглашениях критерии массового увольнения с учетом специфики регионов.
	В региональном Соглашении критерием массового высвобождения является:

- ликвидация организации (прекращение деятельности индивидуального предпринимателя) с численностью работников 15 и более человек;

- увольнение в связи с сокращением численности или штата работников 15% списочного состава работников в течение 90 календарных дней.

	
	

	1.6. В случае предстоящих массовых увольнений в организациях на основе взаимных консультаций разрабатывают и осуществляют комплекс мер по снижению социальной напряженности.
	Работа по стабилизации ситуации на рынке труда велась в двух направлениях. Наряду с реализацией активных форм занятости в рамках действующей государственной программы приняты дополнительные меры по снижению напряженности на рынке труда.

	1.7. Обеспечивают разработку и реализацию нормативных правовых актов и региональных программ в сфере содействия занятости населения, включая мероприятия для категорий граждан, нуждающихся в особой поддержке, - женщин, молодежи, лиц предпенсионного и пенсионного возраста, инвалидов.
	Разработана региональная государственная программа содействия занятости населения, в которой предусмотрены различные меры поддержки женщин, молодежи, лиц предпенсионного и пенсионного возраста, инвалидов.



	1.8. Организуют с участием средств массовой информации информационно-разъяснительные кампании и акции, включая массовые мероприятия (ярмарки вакансий), по информированию населения о состоянии рынка труда, возможностях трудоустройства и направления на профессиональное обучение и получение дополнительного профессионального образования безработным и незанятым гражданам, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначена трудовая пенсия по старости и которые стремятся возобновить трудовую деятельность по востребованным на рынке труда профессиям (специальностям).
	Информирование населения осуществляется органами службы занятости с использованием печатных и электронных средств массовой информации, радио, телевидения, плазменных панелей, расположенных в помещениях центров занятости населения. Видеоролики, содержащие информацию о государственных услугах службы занятости, демонстрируются на рекламных плазменных панелях, установленных на главных площадях областного центра и в общественном транспорте. На страницах областных и местных печатных изданий регулярно освещаются вопросы труда и занятости, публикуются интервью с руководителями и специалистами службы занятости, размещаются сведения о потребности в работниках на предприятия и в организации области. Информирование населения и работодателей осуществляется также непосредственно на базе созданного многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг. Кроме того, в области работают 15 мобильных центров занятости населения, которые позволяют оказывать государственные услуги жителям, проживающим в отдаленных районах Ивановской области, а также оперативно информировать население и работодателей о ситуации на рынке труда.

В 2017 году служба занятости населения совместно с работодателями стала больше, чем в прошлые годы проводить ярмарок вакансий, маркетинговых визитов и презентаций организаций, фестивалей рабочих профессий, акций по трудоустройству различных категорий граждан.

Налажено деловое общение с 28 тысячами работодателей региона. В 2016 году результатом партнерских отношений стало обеспечение занятости для 16,8 тысяч человек.



	1.9. Содействуют созданию в организациях рабочих мест для трудоустройства инвалидов. Оказывают содействие в трудоустройстве лицам с ограниченными возможностями здоровья, в том числе после окончания ими образовательных организаций, в соответствии с рекомендациями, содержащимися в индивидуальной программе реабилитации инвалида. Предусматривают меры по обеспечению беспрепятственного доступа к рабочим местам и объектам социального значения.
	В области разработан и реализуется комплекс мер, позволяющий значительному числу людей с ограничениями по здоровью выйти на открытый рынок труда. 

Одной из мер поддержки граждан с инвалидностью в решении вопросов трудовой занятости является система квотирования рабочих мест. 
По данным комитета Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции в настоящее время в трудоспособном возрасте находятся 22 тысячи граждан, имеющих инвалидность. Работает из них лишь каждый четвертый. Установленная в области квота для трудоустройства данной категории населения составляет 2,6 тыс. человек, а работают из них 1,5 тыс. чел.


	1.10. Предусматривают в региональных трехсторонних соглашениях меры по обеспечению подготовки и повышения квалификации кадров (дополнительного профессионального образования) в соответствии с потребностями рынка труда, вопросы подготовки и повышения квалификации кадров непосредственно на производстве, а также информационную работу, направленную на популяризацию профессий и специальностей, востребованных на рынке труда.
	Ежегодно органами службы занятости населения разрабатываются Планы направления на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование безработных граждан, включая обучение в другой местности. 

Службой занятости населения активно практикуется проведение:

общегородские (районные) ярмарки вакансий и учебных рабочих мест как крупномасштабные мероприятия с периодичностью 1-2 раза в год;

мини-ярмарки вакансий, рассчитанные на одного работодателя или специалистов определенной профессии;

ярмарки невостребованных специалистов;

ярмарки, сориентированные на социальные и на отраслевые интересы;

ярмарки образовательных услуг;

ярмарки-презентации;

ярмарки учебных мест.

Особой популярностью среди выпускников учреждений высшего и среднего профессионального образования пользуются Дни трудоустройства молодежи, Дни службы занятости и Дни открытых дверей, проводимые с приглашением работодателей, в том числе из других регионов России. Одним из новых направлений деятельности является организация и проведение ярмарок вакансий в режиме видеоконференции  в сети Интернет.

	1.11. Содействуют участию Работодателей в различных формах взаимодействия с образовательными организациями, включая участие в разработке содержания образовательных программ, общественной оценке качества образования и развитие учебно-производственных интегрированных комплексов.
	Региональная программа развития профессионального образования реализуется на принципах государственно-частного партнерства. В её реализации кроме образовательных учреждений принимают участие промышленные предприятия области.


	1.12. Содействуют совершенствованию и развитию системы профессиональной ориентации обучающихся образовательных организаций, а также ищущих работу граждан.
	Ежегодно для более 80 тысяч граждан, обращающихся в службу занятости населения, оказываются профориентационные услуги. Эффективность профориентационной работы составляет более 60 процентов.

В службе занятости населения области профориентационная работа с гражданами ведется в направлениях:

профессиональное информирование (ярмарки вакансий,  информационные встречи, лекторий «Занятость», индивидуальное информирование);

профессиональное консультирование (курс «Поиск», диагностика профессионально важных качеств с целью определения возможных вариантов трудоустройства или обучения по направлению службы занятости);

профессиональный отбор для последующего направления на профессиональное обучение;

социально-психологическая поддержка (групповая и индивидуальная психокоррекционная работа).
Разработанные программы по профессиональной ориентации и психологической поддержке эффективны, спроектированы на конкретные возрастные и социальные группы безработных граждан и незанятого населения, учитывают структуру и специфику безработицы в регионе.

Стало традицией ежегодное проведение в городах и районах области:

«Единой недели профориентации и психологической поддержки безработных граждан и незанятого населения»
«Декады профориентации школьников»
Дней трудоустройства выпускников
Дней предприятий
«Месячника содействия занятости женщин»
«Месячник по работе с инвалидами»
Акций по проведению тестирования выпускников общеобразовательных учреждений
Заседаний клуба «Кадровик»
Работы клубов социально-психологической поддержки «Вдохновение», «Надежда», «Радуга».



	1.13. Содействуют обеспечению занятости участников Государственной программы переселения в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом.
	В настоящее время комитетом Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции ведется разработка проекта региональной программы по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом.



	1.14. Проводят согласованную политику в области регулирования вопросов привлечения иностранной рабочей силы в экономику региона. Ежегодно рассматривают на заседаниях региональных трехсторонних комиссий заявки работодателей в отношении объемов и профессионально-квалификационной структуры привлечения иностранной рабочей силы. Включают представителей Профсоюзов и Работодателей в состав межведомственных комиссий, осуществляющих согласование потребности в привлечении иностранных работников и предложений по объемам квот.
	Профобъединение участвуют в работе по регулированию внешней трудовой миграции и подготовке предложений по установлению квоты на привлечение и использование иностранной рабочей силы. Представитель ИОООП входит в состав областной межведомственной комиссии по привлечению и использованию иностранных работников на территории Ивановской области.

При подготовке заключений по заявкам работодателей профсоюзы обращают внимание на уровень предлагаемой заработной платы, возможность обеспечения работников жильем, требуемый уровень квалификации. 
В текущем году профобъединением признано целесообразным привлечение иностранных работников в те организации, которые длительное время положительно зарекомендовали себя на региональном рынке труда: ООО «Рижский хлеб» (пищевая промышленность), ООО «Мак-Иваново» (пищевая промышленность), ООО «Пуфун» (строительство), ООО «Зодчий и Ко» (строительство) и некоторые другие.


	1.15. В целях повышения престижа рабочих профессий проводят региональные конкурсы профессионального мастерства, в том числе для обучающихся в образовательных организациях среднего профессионального образования, направляют участников на окружные и всероссийские конкурсы, а также принимают участие в их организации и проведении. 
	В целях  совершенствования  профессиональной  подготовки  рабочих кадров, повышения престижа  рабочих профессий в области проводятся конкурсы профессионального мастерства по очень широкому кругу профессий в здравоохранении, образовании, машиностроении, ЖКХ, АПК и других отраслях экономики.

Ивановская область присоединилась к мировому движению «Вордскилс» - масштабному конкурсу профмастерства. Конкурсы проводятся в нескольких категориях: поварское дело, токарные работы, вэб-дизайн, эксплуатация сельскохозяйственных машин. 

	1.16. Проводят консультации по вопросам формирования тарифов на топливно-энергетические ресурсы, транспорт и жилищно-коммунальные услуги.
	Ежегодно проводятся консультации по вопросам формирования тарифов на топливно-энергетические ресурсы, транспорт и жилищно-коммунальные услуги.

Представитель профобъединения в составе Общественного совета при Департаменте энергетики и тарифов Ивановской области  участвует в подготовке рекомендаций по эффективному применению норм федерального законодательства с учетом социально-экономических и демографических особенностей области, а также предложений по совершенствованию регионального законодательства.


	1.17. Осуществляют меры, направленные на развитие малого и среднего бизнеса, вовлечения его представителей в систему социального партнерства.
	Продолжалась реализация подпрограммы «Развитие малого и среднего предпринимательства». В 2017 году в программные мероприятия включены такие направления господдержки, как:

предоставление целевых грантов начинающим предпринимателям на создание собственного дела,

субсидирование части затрат связанных с созданием и обеспечением деятельности центров молодежного инновационного творчества.

Осуществлялась поддержка малых форм хозяйствования на селе. Начинающие фермеры и семейные фермы получили гранты. В целях дальнейшего развития сельских территорий продолжалась их газификация и строительство водопроводных сетей. За счет всех источников финансирования приобретена новая техника и техническое оборудование. Производились выплаты на строительство собственного жилья проживающим на селе гражданам, и в первую очередь – молодым семьям. 


	1.18. Способствуют созданию новых, сохранению и модернизации действующих рабочих мест при разработке и реализации государственных программ субъекта Российской Федерации.
	В соответствии со Стратегией социально-экономического развития Ивановской области до 2020 года в целях повышения экономического потенциала региона, развития традиционных и формирования новых направлений промышленного производства, разработана Программа инновационного текстильно-промышленного кластера Ивановской области. В результате ее реализации будет создано более 500 высокопроизводительных рабочих мест. Строительство на территории Ивановской области комбината по выпуску синтетических волокон в перспективе обеспечит создание 59 объектов новых текстильных производств, специализирующихся на выпуске инновационной продукции специального и технического назначения с использованием полиэфирных волокон, на которых будут трудиться около 600 человек.


	1.19. Рассматривают социальные аспекты проекта бюджета в регионах на 2014 год и последующие годы на заседаниях региональных Трёхсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений до их утверждения.
	Консультации сторон социального партнерства по проекту прогноза экономического и социального развития Ивановской области и проекту бюджета Ивановской области на 2018 год и среднесрочный период 2019-2020 годов планируются в октябре – ноябре текущего года. В заседании примут участие руководители исполнительных органов государственной власти региона: Департаментов финансов, экономического развития и торговли,  здравоохранения, образования, социальной защиты населения, культуры и туризма Ивановской области, представители областных организаций профсоюзов и Союза промышленников и предпринимателей области. 


	1.20. Способствуют участию организаций во Всероссийском конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности» и иных конкурсах социальной направленности.
	Представители профобъединения включены в состав экспертной рабочей группы по организации регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». 



	Работодатели и Профсоюзы:
	Работодатели и Профсоюзы 

	1.39. Предусматривают в коллективных договорах:
	Несмотря на сложное финансово-экономическое положение организаций по настоянию профсоюзов в большинстве коллективных договоров удалось сохранить ранее достигнутый уровень предоставления льгот и гарантий работников.

Так, в ряде организаций при увольнении выплачивается денежное вознаграждение в размере оклада.
Помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, в ряде коллективных договорах преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеют также лица:

проработавшие в организации свыше 10 лет,

одинокие матери, имеющие детей до 16 летнего возраста;

отцы, воспитывающие детей до 16 летнего возраста без матерей, 

лица, в семье которых один из супругов имеет статус безработного.

В коллективных договорах предусматриваются: затраты на переподготовку и повышение квалификации персонала, возможность предоставления оплачиваемого времени для поиска новой работы работником до наступления срока расторжения трудового договора.

	- возможность оказания материальной помощи работникам при увольнении по основаниям, связанным с реорганизацией, сокращением штата организации;
	

	- категории работников, пользующихся правом преимущественного оставления на работе, дополнительных к определенным действующим законодательством;
	

	- возможность предоставления оплачиваемого времени для поиска новой работы работником до наступления срока расторжения трудового договора;
	

	- недопущение одновременного увольнения работников - членов одной семьи по сокращению численности или штата.
	

	1.40. Предусматривают в коллективных договорах, с учетом финансово–экономического положения организации, финансирование мероприятий, направленных на переподготовку работников, предупрежденных об увольнении, предоставление им льгот и компенсаций сверх установленных законодательством Российской Федерации.
	

	1.41. Способствуют распространению положительного опыта работы организаций по модернизации неэффективных производств, внедрению новых технологий, освоению и выпуску конкурентоспособной продукции и увеличению её объёма, созданию высокопроизводительных рабочих мест, обеспечивающих безопасные условия труда, повышающих экологическую безопасность производства.
	В настоящее время в Ивановской области осуществляют свою деятельность три индустриальных парка в городах Иваново, Кинешма и Родники.

Проводится работа по созданию еще двух индустриальных парков: «Красная Талка» в областном центре и «Вичуга» в Вичугском районе, где будет располагаться комплекс по производству полиэтилентерефталата (ПЭТФ) текстильного назначения и новые промышленные предприятия по переработке полиэфирного волокна.



	Профсоюзы:
	Профсоюзы:  

	1.42. Способствуют участию работников в управлении организацией. Содействуют выполнению мероприятий, предусмотренных государственными программами социально-экономического развития региона. 
	Члены профсоюза в организациях различных отраслей принимают непосредственное участие в выполнении мероприятий, предусмотренных государственными программами социально-экономического развития региона.

	1.43. Оказывают практическую помощь организациям в заключении коллективных договоров, соглашений и контролируют их выполнение. 
	По состоянию на 01.01.2017 в области действовали:

15 областных отраслевых соглашений;

18 отраслевых соглашений в муниципальных образованиях;

27 территориальных соглашений;

1017 коллективных договоров. 

Профсоюзы активно участвовали в их разработке и заключении; контролируют их выполнение.


	1.44. Через своих представителей в установленном порядке участвуют в работе региональных комиссий, общественных советов по вопросам, затрагивающим социально-трудовые отношения.
	Представители профсоюзов входят в состав областной, территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, общественных советов, рабочих групп, созданных при органах государственной власти Ивановской области.

	1.45. Осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением в организациях законодательства о труде, занятости, охране труда, социальной защите, в том числе жителей регионов, пострадавших от аварии на Чернобыльской АЭС и приравненных к ним, а также инвалидов, беременных женщин, подростков.
	В соответствии с постановлением Президиума Ивановского областного объединения организаций профсоюзов  от 26.12.2016  № 24-3 утверждено (в новой редакции) Положение о правовой инспекции труда Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов». Согласно 

Положения и утверждаемого ежегодно графика проверок, правовые инспектора труда осуществляют профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства в организациях (независимо от организационно-правовых форм), в которых работают члены профсоюза, входящих в ИОООП.

	1.46. Предоставляют бесплатную консультационную и правовую помощь профсоюзным организациям, членам профсоюзов.
	На личном приеме правовыми инспекторами  принято 38 человек – членов профсоюза. В суды, в защиту прав и свобод членов профсоюза направлены 4 административных иска, два исковых заявления (в суд общей юрисдикции), 1 – в Арбитражный суд Ивановской области.



	2. В области обеспечения достойного уровня оплаты труда, соблюдения трудовых прав работников стороны:
	2. В области обеспечения достойного уровня оплаты труда, соблюдения трудовых прав работников стороны

	Совместно:
	Совместно

	2.1. Осуществляют постоянный контроль за своевременностью и полнотой выплаты заработной платы и перечислением социальных страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды в организациях всех форм собственности. Принимают меры по ликвидации задолженности по заработной плате и уплате социальных страховых взносов, активизируют в этих целях работу межведомственных региональных комиссий.
	Продолжалась совместная работа с социальными партнерами по недопущению и сокращению просроченной задолженности по заработной плате. 

Профсоюзы в этом направлении осуществляют:

информационно - разъяснительную работу о правовом статусе работников, негативных последствиях неформальной занятости и преимуществах официального оформления трудовых отношений;

контроль своевременности выплаты заработной платы в организациях, где действуют первичные профсоюзные организации;

консультирование членов профсоюзов по вопросам трудового законодательства.

По сведениям Государственной инспекции труда в Ивановской области, по состоянию на конец сентября текущего года, просроченная задолженность по заработной плате в ряде организаций области составила 197,6 млн. рублей перед 3,5 тысячами работников.

 Задолженность из-за несвоевременного получения денежных средств из бюджетов всех уровней в организациях области в текущем году отсутствовала.



	2.2. Предпринимают меры по доведению средней заработной платы в субъектах Российской Федерации, находящихся в пределах Округа, до уровня не менее трехкратного размера прожиточного минимума, установленного в субъекте Российской Федерации на душу населения.
	Обязательства сторон социального партнерства по установлению минимального размера заработной платы во внебюджетном секторе экономики не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения Ивановской области, определенного на третий квартал предшествующего года и величины средней заработной платы квалифицированных работников во внебюджетном секторе экономики не ниже уровня трехкратного размера прожиточного минимума трудоспособного населения области закреплены в областном трехстороннем соглашении на 2015-2017 годы.

Среднемесячная заработная плата в январе-июле 2017 года (последние статистические данные) составила 22417,7 руб. К соответствующему периоду 2016 года заработная плата выросла на 6,2%.



	2.3. Проводят регулярный мониторинг численности низкооплачиваемых групп работников в субъектах Российской Федерации, находящихся в пределах Округа, и предпринимают меры к снижению их доли.
	Мониторинг численности низкооплачиваемых групп работников проводится комитетом Ивановской области  по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции, организован обмен информацией с областными организациями профсоюзов.
На заседании областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 26.09.2017 заместитель председателя правительства области И.Г.Эрмиш отметила, что в первом полугодии текущего года в областном бюджете предусмотрено увеличение средств более чем на 500 млн. рублей на повышение средней заработной платы работников социальной сферы. 

Отраслевыми департаментами разработаны проекты нормативных правовых актов по увеличению базовой (гарантированной) части в структуре заработной платы работников социальной сферы, которые в настоящее время проходят процедуру согласования с профобъединением и объединением работодателей.


	2.4. Принимают меры по легализации заработной платы в организациях.
	В регионе осуществляют деятельность областная комиссия по снижению неформальной занятости и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды, в администрациях городских округов и муниципальных районов области – аналогичные рабочие группы. 

Представители профобъединения и координационных советов организаций профсоюзов муниципальных образований  входят  в составы областной комиссии и рабочих групп.
Эти вопросы вносились также на рассмотрение областной трехсторонней комиссии и совещания с главами муниципалитетов. 

Профобъединением разработана Памятка для работников, в которой даны разъяснения правовых последствий получения заработной платы  «в конверте».
На официальном сайте профобъединения размещены два баннера - опроса:

1. Имеются ли факты задержки выплаты заработной платы работникам в вашей организации?

- не задерживали

- задерживали на срок не более 3 месяцев

- задерживали на срок свыше 3 месяцев

- не платят заработную плату более года.
2. Вы получаете заработную плату:

- полностью официальную

- частично «в конверте»

- полностью «в конверте».

	2.13. Во внебюджетном секторе экономики устанавливают размер месячной тарифной ставки 1 разряда (минимального должностного оклада) работников, занятых в нормальных условиях труда, за работу, не требующую специальной профессиональной подготовки, знаний, умений и профессиональных навыков и опыта работы, не ниже федерального минимального размера оплаты труда.
	В организациях внебюджетного сектора экономики размер месячной тарифной ставки 1 разряда (минимального должностного оклада) работников, установлен на уровне не ниже федерального минимального размера оплаты труда.

	Работодатели и Профсоюзы:
	Работодатели и Профсоюзы: 

	2.16. Заключают коллективные договоры, соглашения в организациях, предусматривая в них: 
	Коллективные договоры в организациях предусматривают положения, касающиеся индексацию и сроков выплаты заработной платы, денежную компенсацию за ее задержку, оплаты времени простоя по вине работодателя, учета мнения выборного органа профсоюза при установлении систем оплаты труда.

Данные положения соответствуют требованиям норм Трудового кодекса РФ. Первичные профсоюзные организации осуществляют контроль их выполнения.

	ежегодную индексацию заработной платы на уровне не ниже индекса потребительских цен в соответствующем субъекте Российской Федерации, находящемся в пределах Округа, определяемого органом статистики, с учетом финансово-экономического положения организации; 
	

	сроки выплаты заработной платы; 
	

	- размер денежной компенсации за задержку выплаты заработной платы в соответствии со статьей 236 Трудового кодекса Российской Федерации; 
	

	- положение о признании времени приостановки работы в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней – простоем по вине работодателя, если работник в письменной форме известил работодателя о начале приостановки работы и оплате его в размере не менее двух третей средней заработной платы работника; 
	

	 установление систем, а также введение, замену и пересмотр норм труда в организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации работников; 
	

	- при повышении производительности труда - соответствующее повышение заработной платы; 
	В коллективных договорах, заключенных в текущем году, данные положения не предусмотрены.

	оплату работникам за счет средств работодателя (вследствие болезни или травмы, за исключением несчастных случаев на производстве) в размере среднего заработка за первые три дня нетрудоспособности; 
	Данная оплата в коллективных договорах предусматривается.

	порядок выплаты вознаграждения работникам, за исключением работников, получающих оклад (должностной оклад), за нерабочие праздничные дни, в которые они не привлекались к работе, в размере не менее их дневной тарифной ставки за каждый нерабочий праздничный день;

	

	- обязательства по организации оздоровления и отдыха работников и их детей, в том числе финансовые из средств организаций; 
	В коллективных договорах организаций предусмотрены выплаты социального характера - материальная помощь, затраты на санаторно-курортное лечение, затраты на спортивно-оздоровительные мероприятия работников. Для наименее социально защищенных групп работников (инвалиды, одинокие родители, выпускники, впервые ищущие работу и проч.) предусмотрены дополнительные отпуска.

	-  средства на социальную поддержку работников и членов их семей, в том числе на проезд, жилищно-коммунальные услуги, питание, приобретение (строительство) жилья, оздоровление  и другое.
	В настоящее время  многие работодатели не выделяют средства на социальную поддержку российских работников и членов их семей, в том числе на проезд, жилищно-коммунальные услуги, питание, приобретение (строительство) жилья, оздоровление  и другое.
Работодатели, привлекающие иностранную рабочую силу, выделяют средства на жилищное обустройство (общежития), питание иностранных работников. Некоторым работодателям (особенно в строительстве, швейном производстве) выгодно содержать иностранных граждан, поскольку они работают не по 8 часов, а по 12-14 часов и платить им «серую» заработную плату.

	Профсоюзы:
	Профсоюзы: 

	2.17. Осуществляют контроль за работой по ликвидации задолженности по заработной плате и уплате социальных страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды.
	В отчетный период совместная работа профсоюзов с социальными партнерами по недопущению просроченной задолженности по заработной плате велась по нескольким направлениям:

регулярный мониторинг финансово-хозяйственной деятельности предприятий, где действуют первичные профсоюзные организации, 
профсоюзный контроль своевременности и полноты выплаты заработной платы и перечислением страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, 
участие в работе межведомственной рабочей группы по вопросам защиты социальных прав граждан, межведомственной комиссии по соблюдению требований законодательства в вопросах оплаты труда в организациях Ивановской области и межведомственной комиссии по мониторингу финансово-экономического состояния системообразующих предприятий региона.
Профобъединением и  Отделением Пенсионного фонда РФ по Ивановской области реализован комплекс мероприятий, направленных на проведение совместной информационной работы среди членов трудовых коллективов по разъяснению основных положений федеральных законов по совершенствованию пенсионной системы, своевременности и полноте перечисления работодателями страховых взносов на обязательное пенсионное страхование. 



	2.18. Осуществляют контроль за выполнением положений коллективных договоров, соглашений организаций, в частности положений по оплате труда и материальному стимулированию работников организаций, обязательств по росту заработной платы, ответственности работодателей за нарушение сроков выплаты заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
	Систематически проводилась экспертиза проектов коллективных договоров, отраслевых соглашений, что позволило повысить качество их содержания, усилить контроль выполнения принятых обязательств, своевременным внесением в соответствии с действующим трудовым законодательством изменений.

  В большинстве коллективных договоров предусмотрены дополнительные социальные льготы и гарантии работникам в пределах финансовых возможностей организаций. Хорошо поставлена работа по социальной защите работников в организациях образования, здравоохранения, жизнеобеспечения и др.

 В коллективных договорах  распространены такие пункты социальных гарантий, как: единовременное пособие по рождению ребенка, выплата работникам, уходящим на пенсию, частичная компенсация оплаты содержания детей работников в детских дошкольных образовательных учреждениях, материальная помощь ветеранам предприятия и другие льготы.

Профсоюзы принимали меры по включению в коллективные договоры предприятий и организаций  обязательств по материальной поддержке работников, подлежащих высвобождению, сохранению за ними на период трудоустройства действующих в организации социальных льгот и гарантий, а также мероприятий, направленных на повышение квалификации работников, переобучение высвобождаемых работников.


	2.19. Проводят  постоянный контроль и принимают меры по выявлению и предотвращению случаев дискриминации в отношении работающих пенсионеров или работников предпенсионного возраста, предотвращению увольнений, сокращений и иных случаев нарушения трудовых прав граждан. 
	В целях предупреждения, восстановления и защиты социально-трудовых прав и законных интересов работников в отчетный период правовыми инспекторами труда профсоюзов, были проведены проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в 7 организациях Ивановской области. 
Тематика проводимых проверок касалась следующих основных вопросов:

соблюдение требований трудового законодательства при заключении, изменении и прекращении трудовых договоров с работниками;

соблюдение требований трудового законодательства по вопросам рабочего времени и времени отдыха, предоставления отпусков;
соблюдение требований трудового  законодательства по вопросам оплаты труда;

соблюдение требований трудового законодательства по вопросам трудового распорядка и дисциплины труда.

	3. В области создания необходимых социальных условий жизни граждан на территории Округа
	3. В области создания необходимых социальных условий жизни граждан на территории Округа

	Совместно:
	Совместно:

	3.1. Разрабатывают мероприятия, направленные на улучшение демографической ситуации в Округе, в том числе на создание условий работающим гражданам для воспитания детей, соблюдение социально-трудовых прав работников с семейными обязанностями. 
	В Ивановской области разработан комплекс мер, направленных на увеличение рождаемости. 
Однако за 2016 год коэффициент рождаемости в Ивановской области по сравнению с 2015 годом снизился на 4,4% и составил 10,9 (против 11,4 в 2015 году).
На 1 января 2017 года численность постоянного населения составила 1029,8 тыс. человек и по сравнению с 1 января 2016 года уменьшилась на 7071 человек.
В январе – июле т.г. число родившихся – 5689 чел, умерших – 9552 чел. Смертность превысила рождаемость в 1,7 раза. Естественная убыль населения составила 3863 человека (в январе-июле 2016 года – 3134 чел.).

Семьи с детьми получают 18 видов выплат.

	3.2. Содействуют созданию на территории Округа системы негосударственного пенсионного обеспечения населения.
	В целях информирования населения области о деятельности негосударственных пенсионных фонды, правах и обязанностях застрахованных лиц, порядке выплаты пенсионных накоплений отделением Пенсионного Фонда России по Ивановской области организована широкомасштабная информационная компания.

	3.3. Проводят согласованную  политику в  области развития культуры, спорта, туризма, организации семейного отдыха, санаторно-курортного лечения работников и членов их семей, сохранения и укрепления сети спортивных, социально-культурных, санаторных объектов и объектов дошкольного образования в субъектах Российской Федерации, находящихся в пределах Округа.
	В целях проведения согласованной  политики в  области развития культуры, спорта, туризма, организации семейного отдыха, санаторно-курортного лечения работников и членов их семей, сохранения и укрепления сети спортивных, социально-культурных, санаторных объектов и объектов дошкольного образования в области приняты нормативные правовые акты по регулированию отношений в этих сферах, осуществляется их реализация. Представители профобъединения участвуют в работе коллегиальных органов, созданных при исполнительных органах государственной власти области.

	3.4. Содействуют организации и проведению периодических дополнительных и углубленных медицинских осмотров граждан, в том числе в рамках целевых программ, направленных на совершенствование оказания медицинской помощи населению. 
	Ежегодно межведомственная комиссия по организации отдыха, оздоровления и занятости детей рекомендует организациям здравоохранения проводить бесплатно предварительный медицинский осмотр несовершеннолетним гражданам при трудоустройстве на работу в период летних каникул.

	3.5. Проводят спортивные мероприятия, включая спартакиады, спортивные фестивали и праздники, соревнования по отдельным видам спорта с участием работников предприятий и организаций.
	Профобъединение финансирует спортивные мероприятия (спартакиады, дни здоровья, эстафеты и др.) в муниципальных районах (Вичугский, Лежневский, Савинский районы), которые организуют и проводят координационные советы организаций профсоюзов. 


	3.6. Принимают в рамках своей компетенции меры по недопущению закрытия, перепрофилирования и продажи под иные цели в счет долгов организаций независимо от формы собственности их социально-культурных объектов, осуществляющих образовательную, физкультурно-оздоровительную, культурно-досуговую деятельность, обеспечивающих детский и семейный отдых жителей региона при наличии потребности населения в предоставляемых ими услугах.
	В рамках деятельности межведомственной комиссии по недопущению недружественных поглощений (захватов) предприятий Ивановской области представитель профобъединения вносит предложения и рекомендации по недопущению закрытия, перепрофилирования или продажи социально-культурных объектов, осуществляющих образовательную, физкультурно-оздоровительную, культурно-досуговую деятельность, обеспечивающих детский и семейный отдых жителей региона.



	3.7. Предпринимают меры по обеспечению устойчивого финансирования жилищного строительства, созданию эффективной системы обеспечения граждан с различным уровнем доходов доступным по стоимости жильем в рамках действующих жилищных программ, поддержки отдельных категорий граждан, нуждающихся в улучшении жилищных условий, в соответствии с действующим законодательством.
	Решение социальных вопросов напрямую связано с созданием условий для обеспечения населения региона жильем.

В текущем году на реализацию мероприятий поддержке ипотечного кредитования, обеспечению жильем отдельных категорий граждан за счет бюджетов всех уровней было направлено __ млн. рублей.

В результате __ семей региона получили возможность улучшить свои жилищные условия.

В рамках адресной программы по переселению граждан из аварийного жилищного фонда из __аварийных домов расселено __ человек, ликвидировано __ квадратных метров аварийного жилья. В настоящее время в рамках реализации программы в __ муниципальных образованиях введены в эксплуатацию __ новых малоэтажных домов.

___ ветеранам ВОВ были улучшены жилищные условия. На данные цели было выделено __ млн. рублей.

	3.8. Принимают участие в долевом финансировании детских новогодних мероприятий, в том числе в обеспечении детей новогодними подарками.
	На должном уровне была организована летняя детская оздоровительная кампания. В летней оздоровительной кампании 2017 года участвовало 15 загородных оздоровительных лагерей и 6 санаторно-оздоровительных лагеря.

Стоимость путевок в 2017 году сохранена на уровне прошлого года: 
в санаторно-оздоровительные лагеря – 17 тыс. руб., в загородные оздоровительные лагеря – 12,5 тыс. руб. 

В летний период в загородные оздоровительные лагеря реализовано 7049 путевок, из них приобрели предприятия 502 путевки. В лагеря санаторного типа реализовано 3557 путевок. Путевки в санаторно-оздоровительные организации предоставляются по медицинским показаниям.

Оздоровительный эффект составил 94,4 процентов.

ИОООП в декабре планирует организовать поездку детей на Кремлевскую Новогоднюю елку для детей членов профсоюзов.

	
	Работодатели и профсоюзы:

	3.23. Предусматривают в коллективных договорах, соглашениях с учетом финансово-экономического положения организации:
	В коллективных договорах организаций предусмотрены выплаты социального характера - материальная помощь, затраты на санаторно-курортное лечение, затраты на спортивно-оздоровительные мероприятия работников. 

В ряде организаций в коллективных договорах предусмотрено предоставление дополнительных отпусков следующим работникам:

имеющим двух и более детей до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет – 2 дня;

одинокой матери (отцу), имеющей ребенка до 14 лет – 3 дня;

одинокой матери (отцу), вдове (вдовцу), имеющих ребенка до 14 лет – 3 дня;

родителю, который один воспитывает ребенка (неполная семья) в возрасте до 14 лет – 1 день.



	- меры социальной поддержки, дополнительные гарантии и льготы молодым семьям (единовременные пособия при рождении детей, поддержка беременных и кормящих женщин), молодым родителям многодетных, неполных семей, воспитывающим детей-инвалидов (гибкий график работы, дополнительный отпуск, доплата на питание детей, оказание помощи в обучении детей, оплата отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет);
	

	- мероприятия по сохранению объемов услуг, оказываемых культурно-просветительскими учреждениями и спортивными сооружениями, столовыми, другими оздоровительными и социально-бытовыми объектами организаций, находящимися на их балансе, с учетом действующих норм и фактической численности работающих, а также по поддержанию на должном уровне их материально-технической базы;
	Не предусматривают – нет средств на данные мероприятия.

	-финансирование, в том числе через профсоюзные организации мероприятий по оздоровлению, досугу и отдыху работников и членов их семей, хозяйственному содержанию учреждений культуры, спорта, туризма, оздоровления и отдыха, находящихся на их балансе.
	Не предусматривают – нет средств на данные мероприятия.

	- предоставление отпуска матерям и отцам, в семьях которых двое и более детей в возрасте до 14 лет в любое время по их желанию. 
	Предусмотрено в некоторых коллективных договорах.

	
	Профсоюзы:

	3.24. Проводят мониторинг соотношения роста заработной платы и тарифов на жилищно-коммунальные услуги, а также доли расходов граждан на оплату жилого помещения и коммунальных услуг в совокупном доходе семьи в пределах нормативной площади жилого помещения.
	Профсоюзы проводят данный мониторинг.

	3.25. Осуществляют профсоюзный контроль за ходом подготовки и проведения детского оздоровительного отдыха.
	Профобъединение участвует в работе по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей. Представитель профобъединения входит в состав межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей. Заключено Соглашение с Департаментом социальной защиты населения Ивановской области о сотрудничестве и взаимодействии в организации оздоровления и отдыха детей. Осуществлялся обмен информацией о количестве заявок на приобретение путевок, перечне загородных оздоровительных и санаторно-оздоровительных лагерей круглогодичного действия. 


	4. В области охраны труда и экологической безопасности
	4. В области охраны труда и экологической безопасности

	Совместно:
	Совместно:

	4.1. Обеспечивают реализацию на территории Округа государственной политики в области охраны труда и экологической безопасности, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников.
	Представитель профобъединения участвует в работе областной межведомственной комиссии по охране труда. В текущем году состоялось 3 заседания комиссии, рассмотрено 8 вопросов, в том числе «об итогах работы Государственной инспекции труда в Ивановской области в 2016 году по осуществлению надзора и контроля за соблюдением работодателями трудового законодательства», «о результатах использования работодателями средств, направленных на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников в 2016 году и задачи по реализации данного направления на 2017 год», «об организации проведения мероприятий в рамках Всемирного Дня охраны труда в Ивановской области», «о соблюдении законодательства о труде и охране труда в организациях агропромышленного комплекса Ивановской области», «о состоянии условий и охраны труда в муниципальных образованиях Ивановской области (Заволжского и Приволжского районов)», «об усилении контроля за уровнем производственного травматизма в связи с участившимися случаями гибели работников при проведении ремонтных работ в колодцах», «о порядке подачи уточненной декларации соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда», «о состоянии условий и охраны труда в ОГБПОУ «Ивановский технический колледж».

	4.2. Содействуют проведению обязательной аттестации рабочих мест по условиям труда, принятию мер по охране труда и созданию безопасных условий труда на каждом рабочем месте, в том числе в организациях бюджетной сферы.
	Конкретные показатели охвата СОУТ рабочих мест предусмотрены подпрограммой «Улучшение условий и охраны труда в Ивановской области».

	4.3. Предусматривают в региональных трехсторонних соглашениях меры, способствующие улучшению ситуации в сфере охраны труда, снижению уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также конкретные показатели снижения уровня производственного травматизма и занятости работников на работах с вредными и опасными условиями труда.
	В областном трёхстороннем соглашении на 2015-2017 годы предусмотрены мероприятии в рамках областной подпрограммы «Улучшение условий и охраны труда в Ивановской области». 

	4.4. Организуют проведение мероприятий по пропаганде и распространению передового опыта работы в сфере охраны труда, информированию работников о вновь принятых нормативных правовых актах по вопросам охраны труда, проведение региональных конкурсов в сфере охраны труда, сбор и обработку информации о состоянии условий и охраны труда.
	28 апреля 2017 года проведено областное совещание, посвященное Всемирному дню охраны труда.

В 2017 году проведен ежегодный областной конкурс «Лучшая организация работы по охране труда».

	4.5. Содействуют обучению и повышению квалификации специалистов по охране труда и специалистов по экологической безопасности.
	В текущем году 401 человек прошли обучение по охране труда, в том числе по вопросам специальной оценки условий труда, в ЧУДПО «Учебный центр повышения квалификации профсоюзных кадров». 

 

	4.6. Осуществляют контроль за соблюдением требований природоохранного законодательства в организациях  на территории Округа.
	В 2017 году в области реализовывались две государственные программы:

- «Развитие водохозяйственного комплекса Ивановской области»;

- «Охрана окружающей среды Ивановской области». 

Основные мероприятия по проведению года экологии в Ивановской области в 2017 году:

- Организация и проведение в Ивановской области Всероссийского экологического субботника «Зеленая весна»;

- Организация и проведение в Ивановской области Всероссийского экологического субботника «Зеленая Россия»;

- Проведение экологических субботников на территориях организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и организаций социального обслуживания, находящихся в ведении Ивановской области;

- Проведение уборки территорий парков, пляжей в рамках «Недели добрых дел» в городском округе Иваново;

- Проведение экологической акции «Мусору - нет!» в общеобразовательных организациях городского округа Кохма;

- Проведение рейдов по соблюдению санитарных правил, природоохранного законодательства в Верхнеландеховском муниципальном районе Ивановской области;

- Проведение мероприятий, посвященных Дню Земли (выставок, викторин, тематических и игровых программ) в Пестяковском муниципальном районе Ивановской области;

- Проведение конкурса по благоустройству территории «Сторона моя родная» в Пестяковском муниципальном районе Ивановской области;

- Проведение работ по установлению границ водоохранных зон и прибрежных защитных полос водных объектов, расположенных на территории Ивановской области;

- Проведение работ по расчистке русла реки Вязьма на участке от улицы Советской Армии до улицы Октябрьской в городе Тейково Ивановской области;

- Проведение акции по посадке леса во Всероссийский день посадки леса.

Представители профсоюзов приняли участие в региональной экологической конференции, посвященной Году экологии и Году особо охраняемых природных территорий. Предложения профсоюзов были учтены резолюции конференции.

	4.7. Участвуют в разработке и реализации территориальных программ улучшения условий и охраны труда 
	ИОООП направляло в Правительство Ивановской области предложения в подпрограмму «Улучшение условий и охраны труда в Ивановской области».

	4.8. Осуществляют контроль за обеспечением безопасного пребывания детей в детских загородных оздоровительных  учреждениях, участвуют в приёмке готовности их к детской оздоровительной кампании.  Привлекают к участию в приёмке детских оздоровительных учреждений технические инспекции труда территориальных профобъединений и региональных организаций общероссийских, межрегиональных  профсоюзов. 

	Представитель ИОООП входит  в состав межведомственной комиссии по обеспечению паспортизации, приемки загородных оздоровительных лагерей, санаторно-оздоровительных детских лагерей круглогодичного действия и контролю соблюдения данными организациями требований государственных контрактов.


	Профсоюзы:
	Профсоюзы:

	4.29. Анализируют состояние и причины производственного травматизма и разрабатывают предложения по его профилактике.

	Ежегодно техническая инспекция труда ИОООП анализирует состояние и причины производственного травматизма. Информация размещается на интернет-сайте профобъединения.

	4.30. Участвуют в информационном обеспечении работников по вопросам охраны труда. Проводят разъяснительную работу среди работников организаций, а также работников, состоящих в трудовых отношениях с предпринимателями без образования юридического лица, по вопросам охраны труда и предоставления компенсаций за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. 
	На интернет-сайте профобъединения ведется рубрика «Охрана труда». Проводятся семинары в координационных советах  организаций профсоюзов муниципальных образований. Материалы по охране труда печатаются в газете «Профсоюзная защита». Плакаты по СОУТ распространяются среди профсоюзных организаций.

Профобъединение выступает партнером регионального конкурса «Профессиональный юрист».

	4.31. Инициируют в соответствии с законодательством создание комитетов (комиссий) по охране труда в организациях на территории Округа.
	Наличие комиссии по охране труда является обязательным условием участия работодателя в областном проекте «Декларирование деятельности предприятия по реализации трудовых прав работников и работодателей». Проект реализуется ИОООП совместно с комитетом Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции, Союзом промышленников и предпринимателей Ивановской области, Торгово-промышленной палатой Ивановской области. 

	4.32. Организуют проведение выборов в первичных профсоюзных организациях уполномоченных (доверенных) лиц  по охране труда, их обучение, в том числе за счет средств социального страхования.
	Сохраняется ежегодный рост числа уполномоченных (доверенных) лиц профсоюза по охране труда, в текущем году численность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда достигла 1050 человек. 

Подготовка и переподготовка профсоюзных кадров и актива, правовое и профессиональное обучение членов профсоюзов. Профобъединение финансирует обучение 50 человек в ЧУДПО «Учебный центр повышения квалификации профсоюзных кадров». Учебный центр имеет аккредитацию на обучение охране труда. Правовая служба профобъединения привлекается к образовательному процессу.

Методические рекомендации для членов комиссий по проведению специальной оценки условий труда доступны для работы в технической инспекции труда профобъединения.

	4.33. Осуществляют контроль за включением в коллективные договоры, соглашения обязательств по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда, проведению аттестации рабочих мест по условиям труда.
	Обязательства сторон социального партнерства при проведении СОУТ предусмотрены в областном трехстороннем соглашении.

	4.34. Участвуют в работе комиссий по специальной оценке условий труда. 

	Представители первичных профсоюзных организаций включаются работодателями в составы комиссии по СОУТ. Профсоюзными организациями в адрес работодателей направляются мотивированные требования о внеплановой СОУТ.

	4.35. Проводят независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников, а также сбор, обобщение и анализ информации о состоянии условий и охраны труда в организациях, в том числе по итогам специальной оценки условий труда.

	В рассматриваемом периоде обращений о проведении независимой экспертизе условий труда в ИОООП не поступало.



	4.36. Осуществляют профсоюзный контроль за профессиональной подготовкой, переподготовкой, повышением квалификации работников службы охраны труда, руководителей и специалистов организации по вопросам охраны труда и за обучением по охране труда членов комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

	Контроль осуществляется в рамках профсоюзного контроля соблюдения работодателями законодательства об охране труда.

	4.37. Обеспечивают участие своих представителей в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и защищают интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или получивших профессиональное заболевание.
	Профобъединение участвует в 100% комиссионных расследованиях тяжелых и смертельных несчастных случаев, произошедших в регионе. Информация о происшествиях фиксируется в профсоюзном реестре регионального производственного травматизма, который включает информацию о работодателе, о пострадавшем, о его принадлежности к профсоюзу, об обстоятельствах случившегося и информацию о расследовании несчастного случая.

По данным ФСС в первом полугодии 2017 года произошел 101 несчастный случай легкой категории тяжести. За девять месяцев 2017 года в профобъединение поступило 26 извещений о тяжелых, 18 смертельных и 5 групповых несчастных случаях.

	4.38. Обеспечивают участие своих представителей в составе координационных советов по охране труда муниципальных образований, комиссий по проверке знаний в организациях, осуществляющих обучение по охране труда работников.

	Представители профсоюзов участвуют в работе территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений, которые рассматривают и вопросы охраны труда.

Представитель технической инспекции труда ИОООП входит в состав комиссии по проверке знаний охраны труда в НОУ «Учебный центр повышения квалификации профсоюзных кадров».

	4.39. Осуществляют общественный контроль за соблюдением природоохранного законодательства и требований норм экологической безопасности в организациях.
	Представители профобъединения принимают наблюдательное участие в государственной экологической экспертизе объектов регионального уровня.

С участием профсоюзов проведена государственная экологическая экспертиза материалов комплексного экологического обследования особо охраняемых природных территорий регионального значения «Озеро Ценское», «Болото Ценское», а также материалов, обосновывающих лимит и квоты добычи охотничьих ресурсов на территории Ивановской области.

Ведется работа по защите конституционного права на благоприятную окружающую среду членов профсоюза, проживающих в Наволокском городском поселении, в связи с планируемым строительством полигона ТБО у деревни Тарасиха и Тревражное Кинешемского района.



	4.40. Оказывают содействие в организации и проведении в организациях смотров-конкурсов на лучшее состояние охраны и условий труда в структурных подразделениях, цехах, а также на звание «Лучший уполномоченный по охране труда».  
	Профобъединение осуществляет организационное содействие членским организациям при проведении конкурса ФНПР «Лучший уполномоченный по охране труда»



	4.41. Оказывают содействие в проведении конкурсов на лучшее состояние охраны и условий труда среди организаций региона.
	Правовое регулирование отношений в области охраны труда в Ивановской области осуществляется в соответствии с Законом  Ивановской области «Об охране труда в Ивановской области».

В 2017 году проведен ежегодный областной конкурс «Лучшая организация работы по охране труда».

Итоги областного конкурса. 

В номинации «Организация работы по охране труда в производственной сфере»:

I место — Ивановское ЛПУМГ – филиал ООО «Газпром трансгаз Нижний Новгород»,

II место — ООО «Палехская мануфактура,

III место — ООО «Рижский хлеб»;

В номинации «Организация работы по охране труда в непроизводственной сфере»:

I место — ОБУЗ «ДГКБ №5» г. Иваново,

II место — ОГБПОУ Фурмановский технический колледж,

III место — ОБУСО «Шуйский ЦСО».

	4.42. Продолжают практику заключения договоров, соглашений о взаимодействии с органами государственного надзора и контроля по вопросам соблюдения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, законодательства в области охраны окружающей среды в организациях, осуществляющих деятельность в регионах Округа.
	Право наблюдательного участия представителя профсоюзов в государственной экологической экспертизе объектов регионального уровня предусмотрено областным трехсторонним соглашением.

	5. В области молодежной политики
	5. В области молодежной политики 

	Совместно:
	Совместно:

	5.1. Проводят согласованную политику в ходе разработки и контроля за реализацией целевых программ социально-экономической поддержки молодежи, в том числе путем включения представителей Профсоюзов в соответствующие межведомственные совещательные органы.
	В целях урегулирования отношений, связанных с реализацией государственной молодежной политики на территории Ивановской области принят Закон «О государственной молодежной политике в Ивановской области».

Стратегические задачи развития молодежной политики в регионе определены в Законе Ивановской области «О Стратегии социально-экономического развития Ивановской области до 2020 года».

Приоритетные направления молодежной политики в сфере труда и занятости населения закреплены в разделе 6 Соглашения по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между Правительством Ивановской области, областным объединением организаций профессиональных союзов, областным объединением работодателей на 2015 - 2017 годы.



	5.2. Реализуют меры по социально-трудовой адаптации молодежи, разрабатывают и реализуют в организациях программы по адаптации молодых работников на производстве, развитию наставничества.
	В отдельных сферах деятельности Ивановской области  реализуются меры по социально-трудовой адаптации молодежи, программы по адаптации молодых работников, развитию наставничества. Так, постановлением Правительства Ивановской области утвержден порядок проведения эксперимента по внедрению института наставничества на государственной гражданской службе Ивановской области. 



	5.3. Взаимодействуют с общественными молодежными организациями, обобщают и распространяют положительный опыт работы с молодежью в организациях на территории Округа.
	Для повышения эффективности работы с молодежью при органах государственной власти Ивановской области созданы совещательные, консультативные и экспертные органы по работе с молодежью из числа представителей молодежных и детских общественных объединений, научных и образовательных учреждений, иных организаций и лиц, специализирующихся на изучении проблем молодежи и работе с молодежью. Представители профсоюзной молодежи включены в их составы.

С участием общественных организаций, Департамента молодежной политики и спорта Ивановской области проведены:

смотр-конкурс «К защите Родины – готов!»
акция «Растим патриотов России!». 

Проводится работа с молодежью в рамках Молодежного форума ИОООП «Стратегия – 2017».

	5.4. Осуществляют социально-экономическую поддержку молодых семей, в том числе по вопросам приобретения жилья.
	Одним из основных направлений Правительства области является работа по духовно-нравственному воспитанию молодежи, важнейшим направлением которой является формирование базовых семейных ценностей. 

Реализация этой задачи предусматривает осуществление следующих мероприятий: воспитание в молодежной среде позитивного отношения к семье и браку; формирование образа благополучной молодой российской семьи, живущей в зарегистрированном браке, ориентированной на рождение и воспитание нескольких детей.

В текущем году в 25 муниципальных образованиях Ивановской области осуществляли деятельность 101 клуб молодых семей. 

С целью укрепления семейных ценностей в муниципальных образованиях региона в текущем году проведены такие семейные мероприятия, как творческие мастер-классы, тематические встречи, спортивные соревнования, районные фестивали клубов молодых семей  и др. 

С целью поддержки молодых предпринимателей региона продолжил свою реализацию проект Ивановского молодежного бизнес-клуба. 

	5.5. Способствуют увеличению представительства молодежи в органах исполнительной власти всех уровней, в органах местного самоуправления, в органах объединений профсоюзов и работодателей.
	В соответствии с данными статистики, на территории Ивановской области проживает около 266 тысяч молодых граждан в возрасте от 14 до 30 лет, что составляет 26,6 % от численности жителей региона. 30% молодежи охвачены деятельностью различных общественных или клубных объединений, в том числе: 
в 85 патриотических клубах и 73 историко-краеведческих клубах и объединения занимается около 9 тысяч человек,
в регионе функционирует 101 клуб молодой семьи, 
деятельностью общественных объединений охвачено 23 тыс. человек.


	5.6. Рассматривают на заседаниях трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений вопросы, касающиеся работы с молодежью, и мер правовой и социальной защиты молодежи.
	Вопросы, касающиеся работы с молодежью, и мер правовой и социальной защиты молодежи регулярно рассматриваются на заседаниях областной и территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.


	5.7. Организуют профориентационные экскурсии на предприятия, в организации и учреждения различных форм собственности с целью  информированности молодежи при выборе профессии.
	Ежегодно органами службы занятости населения разрабатываются Планы направления на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование граждан, включая обучение в другой местности. Активно практикуется проведение  общегородских (районных) ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.


	5.8. Оказывают организационную поддержку, создают условия для работы молодежных трудовых отрядов, в том числе предоставляя по взаимному согласованию временные и сезонные рабочие места.
	В 2017 году молодежные трудовые отряды из подростков создавались при общеобразовательных учебных заведениях и службах занятости населения.



	5.9. Обеспечивают меры по проведению мероприятий в области охраны труда и здоровья молодёжи, по пропаганде здорового образа жизни.
	В восьми областных спортивных школах занимаются более 3500 учащихся. Реализуются образовательные программы по 25 видам спорта, 12 из которых являются олимпийскими (лыжные гонки, баскетбол, прыжки на батуте, конькобежный спорт, художественная гимнастика, бокс, греко-римская борьба и другие). Всего в Ивановской области осуществляют свою деятельность 35 учреждений дополнительного образования сферы физической культуры и спорта, в которых занимаются более 20 тысяч человек. 


	5.10. Оказывают организационную поддержку, создают условия для развития творчества молодежи, спорта, туризма, а также ведут пропаганду здорового образа жизни. Содействуют с этой целью привлечению молодежи к участию во всероссийских, межрегиональных культурно-спортивных мероприятиях, а также  проводят региональные олимпиады, соревнования, туристические слеты, фестивали, смотры-конкурсы, конференции, форумы и др.
	В Ивановской области осуществляют свою деятельность 59 физкультурно-спортивные общественные организации. 
Профсоюзы в текущем году провели:
 акцию «Профсоюзная лыжня»,
 молодежный форум «Стратегия – 2017»,
 молодежный слет,

 смотр - конкурс «Профсоюзных агитбригад «Скажи профсоюзу – Да!»,
велопробег.

Оказана спонсорская помощь на проведение фестиваля «Студенческая весна». Безвозмездно предоставлено помещение для проведения шашечного турнира.
Учрежден приз в конкурсе «Вокальное искусство» Фестиваля искусств «Вдохновение» работников образовательных организаций и студенчества Ивановской области.

	Работодатели и профсоюзы:
	Работодатели и профсоюзы:

	5.21. Предусматривают в коллективных договорах, соглашениях, с учетом финансово-экономического положения организации:
	

	- возможность предоставления общежития или ежемесячной компенсации затрат на аренду жилья молодым работникам, не имеющим собственного жилья;
	Бесплатное ведомственное жилье в общежитии, компенсация расходов на оплату жилых помещений и коммунальных услуг педагогическим работникам, в том числе проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа). 

	 - гарантии от увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации в первые два года работы после обучения для выпускников профессиональных образовательных организаций среднего и высшего образования;
	Имеются гарантии от увольнения в связи с сокращением численности или штата работников организации в первые два года работы после обучения для выпускников профессиональных образовательных организаций среднего и высшего образования.

	- премирование или увеличение заработной платы при получении образования без отрыва от производства;
	Не предусмотрено.

	- обеспечение гарантий и расширение прав молодежи на образование, труд, достойную заработную плату, участие в управлении производством, на отдых и досуг;
	Предусмотрены ежемесячные денежные выплаты в течение 3-х лет молодым специалистам в сфере образования, однократные денежные выплаты в течение первых нескольких лет работы молодым специалистам. 

	- финансирование  проведения в организациях  массовых, культурных, спортивных мероприятий для молодёжи, организации досуга, отдыха и оздоровления молодёжи; 
	В коллективных договорах учреждений образования предусмотрена компенсация стоимости путевок в дома отдыха, профилактории, санатории, компенсация за медицинское обслуживание. 

	-выплату единовременных пособий молодым работникам из категории детей-сирот, впервые принятым на работу, а также  работникам, вернувшимся на предприятие после прохождения срочной военной службы;
	Предусмотрена выплата единовременных пособий в размере одного оклада.

	- материальную помощь молодым семьям, работающим в организации, при рождении ребенка и вступлении впервые в брак;
	Предусмотрена материальная помощь в размере от одного до пяти окладов.

	- установление оплаты труда молодым рабочим в повышенном размере на срок не менее одного года со дня приема на работу: для работающих на сдельной основе путем снижения норм времени (повышения расценок), для работающих на повременной основе при штатно-окладной системе оплаты труда путем увеличения оклада в процентах, при оплате по тарифной сетке – путем увеличения оплаты на определенное количество тарифных разрядов, по сравнению с тарифно-квалификационными характеристиками должностей.

	В учреждениях образования предусмотрены:

- однократные денежные выплаты в течение первых нескольких лет работы молодым специалистам, 

- ежемесячные надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы).

	5.22. Предусматривают в коллективных договорах, соглашениях следующие меры поддержки молодых специалистов:

	

	-  единовременные выплаты на хозяйственное обзаведение;
	В коллективных договорах отдельных организаций установлены единовременные выплаты на хозяйственное обзаведение. Так, в учреждениях образования предусмотрена единовременная денежная выплата молодым специалистам, впервые устраивающимся на работу.

	   - частичную оплату проезда к месту работы и обратно;
	Оплата дорожных расходов, компенсация стоимости проезда к месту работы и обратно. 



	   -  возможность предоставления доплаты в зависимости от разряда, после окончания профессиональной образовательной организации среднего и высшего образования.
	Ежемесячные надбавки (доплаты) к должностному окладу (ставке заработной платы). 

	Профсоюзы:
	Профсоюзы:

	5.23. Принимают меры по защите социально-экономических и трудовых интересов молодежи, создают в профсоюзных организациях советы (комиссии) по работе с молодежью.
	В ИОООП действует молодежный совет.

В 7 координационных советах в муниципалитетах области созданы молодежные советы.

	5.24. Проводят обучение молодого профсоюзного актива по вопросам трудового законодательства, социального партнерства и других социально-экономических вопросов. 
	Молодые профсоюзные активисты:

- обучаются  в школе профсоюзного актива;

- участвовали в семинаре по органайзингу, в заседании круглого стола на тему: «Мотивация профсоюзного членства»;

- посещали обучающие лекции и мастер-классы в рамках регионального молодежного форума «Стратегия»;

- направляются на форумы, организуемые ФНПР.

	В области развития социального партнерства:
	В области развития социального партнерства:

	Совместно:
	Совместно:

	6.1. Обеспечивают укрепление профсоюзов, соблюдение прав и гарантий деятельности профсоюзов в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.
	Членскими организациями проводится работа по укреплению профсоюзов, соблюдению прав и гарантий деятельности профсоюзов в организациях независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности

	6.2. Принимают решения по обязательствам, включенным в Соглашение,  после взаимных консультаций. 

	Все обязательства, включенные в Соглашение, принимаются после взаимных консультаций

	6.3. Взаимно обеспечивают представителям сторон возможность участия в рассмотрении проблем, не включенных в Соглашение, но представляющих взаимный интерес.
	Представители профсоюзов входят в состав коллегиальных и совещательных органах, созданных при органах исполнительной и законодательной власти, органах местного самоуправления, Союзом промышленников и предпринимателей Ивановской области.

	6.4. Информируют представителей сторон о принимаемых решениях и нормативных правовых актах в области социально-трудовых отношений.
	Порядок информирования сторон определен законом Ивановской области «Об областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений», регламентом областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
В текущем году внесены изменения в регламент областной трехсторонней комиссии.


	6.5. Обеспечивают участие региональных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в рассмотрении проектов законодательных, нормативных правовых актов в сфере труда, программ социально-экономического развития, утверждая, при необходимости, регламент такого участия.

	Порядок участия региональных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в рассмотрении проектов законодательных, нормативных правовых актов в сфере труда, программ социально-экономического развития определен законом Ивановской области «О законодательном процессе в Ивановской области», законом Ивановской области «О правах профессиональных союзов в отношении с органами государственной власти, органами местного самоуправления, работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями), другими общественными объединениями и гарантиях их деятельности в Ивановской области».

	6.6. Способствуют предотвращению коллективных трудовых споров и их разрешению, развивая систему участия работников и работодателей в досудебном разрешении коллективных трудовых споров.

	Создан постоянно действующий трудовой арбитраж при областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений из представителей органов власти, работодателей и профсоюзов.

	6.7. Принимают меры, направленные на наиболее полное освещение средствами массовой информации совместной деятельности сторон в рамках настоящего Соглашения, региональных трехсторонних соглашений, а также работы региональных трехсторонних комиссий.
	Информация о социальном партнерстве, работе областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений размещена на официальных сайтах Правительства Ивановской области, комитета Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции, Союза промышленников и предпринимателей Ивановской области и Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов».

	6.8. Содействуют распространению принципов социального партнерства в организациях с участием инвестиционных компаний, в том числе на стадии подписания инвестиционных соглашений.

	В области отмечен положительный опыт социального партнерства в организациях с участием инвестиционных компаний, в частности ОАО «СанинБев» филиал г. Иваново, который тесно сотрудничает с областной организацией профсоюза работников агропромышленного комплекса.

	6.9.Проводят согласованную политику по вовлечению более широкого круга работодателей в переговорные процессы по заключению отраслевых, территориальных соглашений и коллективных договоров, созданию профсоюзных организаций на предприятиях и в организациях, независимо от их организационно-правовой формы и формы собственности.
	Распоряжением Правительства Ивановской области «О взаимодействии исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления, объединения работодателей и профсоюзных организаций Ивановской области» поручено вышеуказанным органам оказывать содействие в создании отраслевых объединений работодателей на всех уровнях, первичных профсоюзных организаций, координационных советов профсоюзных организаций  в муниципалитетах и надлежащих условий их деятельности.



	6.10. Содействуют развитию практики коллективно-договорного регулирования трудовых отношений в организациях малого бизнеса.
	Ежегодно областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений рассматриваются вопросы развития организаций малого бизнеса и индустриальных парков. Комиссия рекомендует организациям малого бизнеса соблюдение трудового законодательства, официальное оформление трудовых отношений, заключение коллективных договоров.



	6.11. Организуют обучение представителей сторон настоящего Соглашения по вопросам договорного регулирования социально-трудовых отношений на различных уровнях системы социального партнерства.
	Обучение представителей сторон осуществляется через обучение в НОУ ДО «Учебный центр повышения квалификации профсоюзных кадров» посредством организации семинаров, совещаний, круглых столов и иных форм на различных уровнях системы социального партнерства.

	Профсоюзы:


	Профсоюзы:

	6.31. Инициируют заключение коллективных договоров, региональных отраслевых и территориальных соглашений. Содействуют подготовке и проведению коллективно-договорной кампании, осуществляют контроль выполнения коллективных договоров, соглашений. Проводят общественную экспертизу проектов коллективных договоров.
	Действие коллективных договоров распространяется на 92,2% численности работников организаций, в которых действуют организации профсоюза.

Наибольший процент охвата коллективно-договорным регулированием социально-трудовых отношений между работодателями и работниками отмечается в учреждениях (где действуют первичные профсоюзные организации) образования (100%) и учреждениях здравоохранения (100%).

В текущем году проводилась экспертиза проектов коллективных договоров, что позволило повысить качество их содержания.



	6.32. Организуют работу координационных советов профсоюзов по заключению и контролю выполнения территориальных трехсторонних соглашений.

	Координационные советы профсоюзов принимают активное участие в разработке, заключении и организации контроля выполнения соглашений по регулированию социально-трудовых отношений в муниципальных образованиях области. 

	6.33. Продолжают работу по возобновлению деятельности и созданию первичных профсоюзных организаций в трудовых коллективах, вовлечению работников в члены профсоюза в организациях.
	Проводится информационно-разъяснительная работа, учеба, «круглые столы» на тему: «Мотивация профсоюзного членства в современных условиях».

	6.34. Оказывают помощь в создании в организациях комиссий по трудовым спорам, выявляют причины возникновения коллективных трудовых споров и в соответствии с действующим законодательством принимают необходимые меры для их урегулирования.
	Профобъединением разработаны Памятка «Ведение коллективных переговоров, урегулирование коллективного трудового спора» и Памятка «Организация и проведение публичных мероприятий» для использования в практической работе членским организациям и координационным советам организаций профсоюзов муниципальных образований Ивановской области. 

	6.35. Не выступают организаторами забастовок по обязательствам, включенным в настоящее Соглашение, трехсторонние соглашения, заключенные в субъектах Российской Федерации и муниципальных образованиях, коллективные договоры организаций на территории Округа при условии их выполнения сторонами.
	В текущем году забастовок на территории области не зарегистрировано.


Исп. Е.В. Маршалова
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