Информация о коллективно-договорной

кампании в Ивановской области по итогам 2016 года

В Ивановской области по состоянию на 31.12.2016 действовали:

- областное трехстороннее Соглашение по регулированию социально-трудовых отношений между областным объединением организаций профессиональных союзов, областным объединением работодателей и Правительством Ивановской области на 2015- 2017 годы;

-  15 областных отраслевых соглашений;

-  18 отраслевых соглашений в муниципальных образованиях;

-  27 территориальных соглашений;

-  1017 коллективных договоров. 

Областное трехстороннее Соглашение по регулированию социально-трудовых отношений между Правительством Ивановской области, областным объединением организаций профессиональных союзов, областным объединением работодателей 

В целях выполнения областного трехстороннего Соглашения профсоюзной стороной проводилась планомерная работа, которая строилась в соответствии с Планом мероприятий профобъединения по реализации обязательств Соглашения. Основным направлением деятельности профсоюзов в решении экономических вопросов стала работа по выполнению Основных направлений деятельности по реализации Программы Федерации Независимых Профсоюзов России «Достойный труд – основа благосостояния человека и развития страны». 

Совместно с органами исполнительной власти области и Союзом промышленников и предпринимателей профсоюзы принимали участие в реализации мер, направленных на поддержание промышленного сектора экономики, малого и среднего бизнеса. 
Профобъединением поддержаны предлагаемые Союзом промышленников и предпринимателей Ивановской области меры по улучшению инвестиционного климата в Ивановской области.
В соответствии со статьей 12 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» осуществлялся профсоюзный контроль за соблюдением законодательства в сфере занятости населения. Оказывалась консультационная и правовая помощь членам профсоюзов по вопросам обеспечения прав работников в сфере труда и занятости, принимались меры по включению в коллективные договоры организаций обязательств по материальной поддержке работников, подлежащих высвобождению. 

Профсоюзная сторона организовала на своей площадке проведение консультаций сторон социального партнерства по основным параметрам прогноза социально-экономического развития области и проекта областного бюджета на 2017 год и плановый период 2018 и 2019 годов.

Вопрос о социально-экономическом положении Ивановской области был рассмотрен на заседании профсоюзного актива области и на Совете профобъединения.

Представители профобъединения включены в состав экспертной рабочей группы по организации регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности». 

Ежемесячно на основе данных территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Ивановской области проводился анализ социально-экономического положения области. 

Профсоюзы участвовали в работе по регулированию внешней трудовой миграции и подготовке предложений по установлению квоты на привлечение и использование иностранной рабочей силы. 

По сложившейся практике Президиумом профобъединения утверждены Минимальные социально-трудовые стандарты профсоюзов на 2017 год. 

Правозащитная работа профобъединения осуществлялась по основным направлениям: профсоюзный контроль за соблюдением социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюзов в организациях области, исполнением работодателями условий локальных нормативных актов, коллективных договоров и соглашений; судебная защита трудовых прав и законных интересов работников; участие в нормотворческой деятельности органов государственной власти; оказание консультативно-правовой помощи членам профсоюзов; информационно-методическая работа по правовым вопросам.
Наиболее целенаправленно и эффективно в этом направлении работали областные организации профсоюзов работников народного образования и                   науки, здравоохранения, государственных учреждений и общественного обслуживания, жизнеобеспечения. 

В отчетный период проведены проверки соблюдения трудового законодательства в 257 организациях области, выявлено 944 нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, которые устранены. В судах рассмотрено 135 дел, при этом большинство исков удовлетворены. На личном приеме принято более четырех тысяч человек.
Проведена экспертиза 45 проектов законов и иных нормативных правовых актов. Предложения профобъединения учтены при подготовке Закона Ивановской области от 10.12.2016 № 117–ОЗ «Об органах социального партнерства в сфере труда в Ивановской области». 
В федеральные органы государственной власти направлены обращения по реформированию системы сбора страховых взносов в государственные внебюджетные социальные фонды, реформированию пенсионной системы, введению прогрессивной шкалы налогообложения на доходы физических лиц.
Представители профсоюзов принимали активное участие в деятельности областной, городских и районных комиссий по снижению неформальной занятости, легализации «серых схем» выплаты заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды; в постоянно действующей межведомственной рабочей группы по вопросам защиты социальных прав граждан, межведомственной комиссии по соблюдению требований законодательства в вопросах оплаты труда в организациях Ивановской области и межведомственной комиссии по мониторингу финансово-экономического состояния системообразующих предприятий.
Продолжалась информационная компания  за сохранение технологического и кадрового потенциала ОАО «Автокран», недопущению банкротства предприятия.

Профобъединением и  Отделением Пенсионного фонда РФ по Ивановской области продолжена информационно – разъяснительная работа в трудовых коллективах о новом порядке формирования пенсионных прав граждан и расчета размера пенсии в системе обязательного пенсионного страхования. Совместные информационные встречи, собрания и консультации проведены в 683 организациях области, в которых приняли участие более 10 тысяч человек. В газете «Профсоюзная защита» и на сайте профобъединения размещено 11 информационных материалов ПФР по вопросам пенсионного обеспечения.

Проект профобъединения в сфере защиты прав и свобод человека и гражданина «Миру быть! Медиация как способ урегулирования семейных конфликтов, а также конфликтов с участием несовершеннолетних в Ивановской области» победил в открытом конкурсе Движения «Гражданское достоинство» по выделению президентских грантов некоммерческим неправительственным организациям 2016/3. Проект будет реализовываться на территории региона  до 30 сентября 2017 года.
Для профактива разработаны «Рекомендации по ведению коллективных переговоров, урегулированию коллективного трудового спора, организации и проведению публичных мероприятий», подготовлены информационно – методические материалы по различным разделам Трудового кодекса РФ. 

Проведен областной конкурс «Лучший коллективный договор», по итогам которого семь организаций награждены денежными премиями и дипломами.
Профобъединение участвует в работе по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей. Представитель профобъединения входит в состав межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей. Заключено Соглашение с Департаментом социальной защиты населения Ивановской области о сотрудничестве и взаимодействии в организации оздоровления и отдыха детей. Осуществлялся обмен информацией о количестве заявок на приобретение путевок, перечне загородных оздоровительных и санаторно-оздоровительных лагерей круглогодичного действия. 
Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления по вопросам охраны труда и экологии строятся в соответствии с законодательством и соглашениями о сотрудничестве.

В 2015-2016 учебном году 50 человек прошли обучение по охране труда, в том числе по вопросам специальной оценки условий труда, в НОУ ДО «Учебный центр повышения квалификации профсоюзных кадров». 

Представители профобъединения приняли участие в расследовании 47 тяжелых и смертельных несчастных случаев. Проведен анализ причин производственного травматизма, его результаты доведены до сведения профсоюзного актива. 

Проводилась работа по защите прав членов профсоюзов при специальной оценке условий труда. Профобъединение и отраслевые областные организации профсоюзов строят работу в сфере СОУТ на принципе «предупреждения». Наибольший запрос на профсоюзную помощь 
при СОУТ поступает от работников медицинских организаций всех ведомств (здравоохранение, социальное обслуживание, МВД).

Профобъединение участвовало в общероссийском мониторинге правоприменения Методики специальной оценки условий труда. Результаты мониторинга в 2016 году направлены в Федерацию Независимых Профсоюзов России.

Вопросы охраны труда рассматривались на заседаниях профсоюзных органов профобъединения и членских организаций. Проведен выездной семинар в Комсомольском муниципальном районе.

Профобъединение и Ивановский государственный политехнический университет реализовывали образовательный проект «Молодежь за безопасный труд!», который подразумевает привлечение студентов к деятельности технической инспекции профобъединения.
Реализуются полномочия в сфере охраны окружающей среды. 
В 2016 году представители профобъединения приняли наблюдательное участие в государственной экологической экспертизе шести объектов регионального значения.

Велась активная правозащитная работа по защите прав и интересов членов профсоюза в сфере обращения с отходами.

Организована и проведена общественная экологическая экспертиза проекта «Строительство межмуниципального полигона ТБО Наволоки».

При профобъединении действует молодежный совет, в который входят профсоюзные активисты от работающей и обучающейся молодежи различных отраслей. Молодежные советы созданы при Координационных советах организаций профсоюзов в городских округах Вичуга, Кинешма, Шуя и муниципальных районах: Вичугском, Лежневском, Лухском, Палехском и Фурмановском, молодежные советы действуют в областных организациях профсоюзов, а так же при первичных организациях профсоюзов.

С целью патриотического воспитания молодежи организован автопробег, приуроченный к 110-летию профсоюзного движения в Ивановской области и 70-летию начала Великой отечественной войны по городам Ивановской области, в рамках которого проводились митинги, возложение цветов к мемориалам памяти участникам Великой отечественной войны.

Оказывалась спонсорская помощь на проведение студенческого ежегодного конкурса-смотра талантов «Студенческая весна». Проведен региональный конкурс «Молодой профсоюзный лидер», конкурсы профсоюзных агитбригад «Скажи профсоюзу «Да!», «Лучшая журналистская (литературная) работа о деятельности профсоюзов Ивановской области», «Лучший координационный совет» с номинацией «Лучшая работа с молодежью».
С 2013 года по инициативе ИОООП и Ивановского государственного политехнического университета осуществляется образовательный проект «Молодежь за безопасный труд!». Проведен форум для молодых профсоюзных лидеров региона – «Стратегия-2016». 

Представители молодежного совета ИОООП принимали участие в молодёжном форуме ЦФО «За нами будущее!» в городе Ярославле, во Всероссийском молодежном профсоюзном форуме «Стратегический резерв 2016», который прошел в городе Пятигорске.

Во всех коллективных договорах, заключенных профсоюзными организациями, включены обязательства сторон в отношении молодежи.

Регулярно представители Молодежного Совета ИОООП оказывали шефскую помощь воспитанникам детского дома села Васильевское.

Областные отраслевые соглашения

В Ивановской области действуют 15 областных отраслевых соглашений (приложение 1).

В декабре 2016 года заключено и зарегистрировано региональное отраслевое соглашение между Ивановской областной организацией профсоюза работников здравоохранения РФ и Департаментом  здравоохранения Ивановской области  на 2017-2019 годы.

Отраслевое соглашение с Департаментом культуры и туризма продлено до 30 января 2020 года.

В декабре 2016 года заключено новое Соглашение с региональным отделением Общероссийской общественно-государственной организации «ДОСААФ» на 2017-2019 годы. 
Муниципальные отраслевые соглашения

На уровне муниципальных образований заключено 18 отраслевых соглашений, которые распространяются на работников  народного образования и науки.
Территориальные соглашения

По состоянию на 31.12.2016 во всех 27 муниципальных образованиях Ивановской области заключены  соглашения по регулированию социально-трудовых отношений (приложение 2).

В их разработке принимали непосредственное участие координационные советы организаций профсоюзов муниципальных образований.
Региональный союз «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» добился создания рубрики «Социальное партнерство» на официальных сайтах органов местного самоуправления области.
Коллективные договоры
Коллективные договоры заключены в 1017 организациях области,  из них в организациях государственной и муниципальной формы собственности – 881 (86,6%), негосударственной формы собственности – 136 (13,4%).

В 141 первичной профсоюзной организации (12,1%) коллективный договор не заключен. Это в основном (66%) организации негосударственной формы собственности.

Действие коллективных договоров распространяется на 86% численности работников организаций, в которых действуют организации профсоюзов.
Наибольший процент охвата коллективно-договорным регулированием социально-трудовых отношений между работодателями и работниками отмечается в учреждениях (где действуют первичные профсоюзные организации) образования (100%) и здравоохранения (100%).

Почти 60% коллективных договоров заключены в предыдущие годы, 30,6%  - в отчетном году,  9,5% - продлены на новый срок.

Индексация заработной платы установлена в 30,4% коллективных договоров, минимальная заработная плата на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения - в 30,0%. 

Уведомительную регистрацию в Комитете Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции прошли все коллективные договоры.
Проводилась экспертиза проектов коллективных договоров, что позволило повысить качество их содержания.

Профсоюзы принимали меры по включению в коллективные договоры организаций обязательства по материальной поддержки работников, подлежащих высвобождению, сохранению за ними на период трудоустройства действующих в организации социальных льгот и гарантий, а также мероприятий, направленных на повышение квалификации работников, переобучение высвобождаемых работников.

В 2016 году проведен областной конкурс «Лучший коллективный договор», по итогам которого семь организаций награждены денежными премиями и дипломами.

Приложение 1

Перечень 

областных отраслевых Соглашений 
	№ п/п
	Наименование соглашения
	Период действия

	1
	Соглашение по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между Правительством Ивановской области, областным объединением организаций профессиональных союзов, региональным отделением Союза машиностроителей России 
	2015-2017

	2
	Отраслевое соглашение между Департаментом культуры и культурного наследия Ивановской области и Ивановской областной организацией профсоюза работников культуры по защите трудовых и социально-экономических прав работников культуры и искусства
	2014-2016

	3
	Отраслевое тарифное соглашение по организациям жилищно-коммунального хозяйства, коммунальной энергетики, газового хозяйства, топливообеспечения, автомобильного и городского наземного электрического транспорта и другим организациям жизнеобеспечения Ивановской области
	2015-2017

	4
	Отраслевое соглашение по регулированию социально-трудовых отношений между Ивановской областной территориальной организацией общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и областным государственным казенным учреждением «Управление по обеспечению защиты населения и пожарной безопасности Ивановской области»
	2016-2018

	5
	Отраслевое соглашение между областной организацией профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Управлением Федеральной службы исполнения наказаний по Ивановской области
	2014-2016



	6
	Отраслевое соглашение по агропромышленному комплексу
	2015-2017

	7
	Отраслевое соглашение по образовательным организациям, входящим в систему образования Ивановской области
	2016-2018

	8
	Отраслевое соглашение по подразделениям УМВД России по Ивановской области, подчиненным территориальным органам МВД России на районном уровне, организациям и подразделениям, созданным для выполнения задач и осуществления полномочий, возложенных на органы внутренних дел
	2015-2017

	9
	Отраслевое тарифное соглашение между областной организацией профсоюза работников  госучреждений и общественного обслуживания и Главным управлением МЧС России по Ивановской области и подразделений непосредственно ему подчиненных
	2016-2018

	10
	Отраслевое соглашение по регулированию социально-трудовых отношений между Ивановской областной организацией профсоюза работников  госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Департаментом социальной защиты населения Ивановской области
	2016-2018



	11
	Отраслевое соглашение по учреждениям здравоохранения Ивановской области  
	2014-2016

	12
	Региональное отраслевое соглашение по аппарату и структурным подразделениям Управления Федеральной службы судебных приставов по Ивановской области
	2015-2017

	13
	Отраслевое соглашение между областной организацией профсоюзов лесных отраслей и комитетом Ивановской области по лесному хозяйству
	2016-2019

	14
	Отраслевое Соглашение между региональным отделением ДОСААФ России по Ивановской области и Ивановской областной территориальной организацией Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
	2017-2019

	15
	Соглашение между филиалом «Ивэнерго» ОАО «Межрегиональная распределительная сетевая компания Центра и Приволжья», Ивановской областной организацией Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз» и Ивановским областным объединением организаций профсоюзов
	


Приложение 2

Перечень Соглашений,

заключенных на территориальном уровне социального партнерства

	№ п/п
	Муниципальное образование
	Срок действия



	1
	Верхнеландеховский район
	2015-2017

	2
	Вичугский район
	2014-2016

2017-2019

	3
	Гаврилово - Посадский район
	2015-2017 

	4
	Заволжский район
	2014-2016

2017-2019

	5
	Ивановский район
	2016-2018

	6
	Ильинский район
	2016-2018

	7
	Кинешемский район
	2014-2016

2017-2019

	8
	Комсомольский район
	2015-2017

	9
	Лежневский район
	2015-2017

	10
	Лухский район
	2015-2017 

	11
	Палехский район
	2014-2016

2017-2019

	12
	Пестяковский район
	2015-2017

	13
	Приволжский район
	2014-2016

2017-2019

	14
	Пучежский район
	2016-2018

	15
	Родниковский район
	2015-2017 

	16
	Савинский район
	2014-2016

2017-2019

	17
	Тейковский район
	2014-2016

2017-2019

	18
	Шуйский район
	2016-2018

	19
	Южский район
	2014-2016

2017-2019

	20
	Юрьевецкий район
	2016-2018

	21
	Фурмановский район
	2016-2018

	22
	город Иваново
	2011-2016

	23
	город Вичуга
	2015-2017

	24
	город Кинешма
	2014-2016

	25
	город Кохма
	2016-2018

	26
	город Тейково
	2016-2018

	27
	город Шуя
	2015-2017

	
	Итого
	27


Форма КДК – 3

ОТЧЁТ
об итогах коллективно-договорной кампании
в территориальном объединении организаций профсоюзов за  2016  год
(по состоянию на 31 декабря 2016  года)

Региональный союз «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов»

(название территориального объединения организаций профсоюза)

Раздел  I
	
	№ строки
	Всего
	в том числе на предприятиях

(в организациях)

по формам собственности 

	
	
	
	государственная/муниципальная
	негосударственная

	1
	2
	3
	4
	5

	Количество первичных профсоюзных организаций  
	01
	1166
	927
	239

	● в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства
	01.1
	-
	-
	-

	Количество первичных профсоюзных организаций, где не заключён колдоговор (не распространяется действие иных колдоговоров)
	02
	141
	48
	93

	● в том числе созданных в субъектах малого предпринимательства
	02.1
	-
	-
	-

	Количество колдоговоров, всего:

(сумма строк 03.1, 03.2, 03.3)

в том числе:
	03
	1017
	881
	136

	· колдоговоров, заключённых в отчётном году
	03.1
	311
	285
	26

	· колдоговоров, заключённых в предыдущие годы
	03.2
	608
	519
	89

	· колдоговоров, действовавших в предыдущие годы и продлённых на новый срок в отчётном году
	03.3
	98
	75
	23

	Количество колдоговоров, прошедших уведомительную регистрацию 
	04
	1017
	881
	136

	Количество колдоговоров, в которых установлена минимальная заработная плата в организации на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения
	05
	301
	248
	53

	Количество колдоговоров, в которых установлена индексация заработной платы в организации
	06
	309
	258
	51


Раздел  II
	
	№ строки
	Всего

	Количество соглашений, всего (сумма строк 07.1 – 07.3)

из них:
	07
	

	· региональных трёхсторонних
	07.1
	1

	· территориальных трёхсторонних
	07.2
	27

	· о региональной минимальной заработной плате
	07.3
	-

	Наличие иных соглашений по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений
	08
	-

	Количество организаций, в которых действует соглашение о минимальной заработной плате
	09
	-

	Численность работников организаций, в которых действуют организации профсоюза, всего:

в том числе на которых распространяется действие:
	10
	90686

	· колдоговоров
	10.1
	77876

	· региональных трёхсторонних соглашений
	10.2
	90686

	· территориальных трёхсторонних соглашений
	10.3
	90686

	· соглашения о региональной минимальной заработной плате
	10.4
	-

	Численность работающих членов профсоюза, всего:

в том числе на которых распространяется действие:
	11
	44590

	· колдоговоров
	11.1
	38637

	· региональных трёхсторонних соглашений
	11.2
	44590

	· территориальных трёхсторонних соглашений
	11.3
	44590

	· соглашения о региональной минимальной заработной плате
	11.4
	-


Руководитель территориального
объединения организаций профсоюзов
	Председатель ИОООП
	А.Н.Мирской
	____________________

	должность
	ФИО
	подпись


«28»  февраля 2017 года

(дата заполнения)

