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Информация о коллективно-договорной

кампании в Ивановской области по итогам 2018 года

В Ивановской области по состоянию на 31.12.2018 года действовали:

- областное трехстороннее Соглашение по регулированию социально-трудовых отношений между областным объединением организаций профессиональных союзов, областным объединением работодателей и Правительством Ивановской области на 2015- 2017 годы (пролонгировано на 2018 год);

-  13 областных отраслевых соглашений;

-  27 отраслевых соглашения в муниципальных образованиях;

-  27 территориальных соглашений;

- 991   коллективный договор. 

В декабре 2018 года подписано Соглашение по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между Правительством Ивановской области, Региональным союзом «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов», Ивановским областным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ивановской области» на 2019-2021 годы (от 25.12.2018 г. № 42-с).

Областное трехстороннее Соглашение по регулированию социально-трудовых отношений между Правительством Ивановской области, областным объединением организаций профессиональных союзов, областным объединением работодателей 

В целях выполнения областного трехстороннего Соглашения профсоюзной стороной проводилась планомерная работа, которая строилась в соответствии с Планом мероприятий профобъединения по реализации обязательств Соглашения. Основным направлением деятельности профсоюзов в решении экономических вопросов стала работа по выполнению Основных направлений деятельности по реализации Программы Федерации Независимых Профсоюзов России «Достойный труд – основа благосостояния человека и развития страны». 

Совместно с органами исполнительной власти области и Союзом промышленников и предпринимателей профсоюзы принимали участие в реализации мер, направленных на поддержание промышленного сектора экономики, малого и среднего бизнеса. 

Профсоюзная сторона организовала на своей площадке проведение консультаций сторон социального партнерства по основным параметрам прогноза социально-экономического развития области и проекта областного бюджета на 2019 год и плановый период 2020 и 2021 годов.

Вопрос о социально-экономическом положении Ивановской области был рассмотрен на заседании профсоюзного актива области и на Совете профобъединения.

Ежемесячно на основе данных территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Ивановской области проводился анализ социально-экономического положения области. 

Профсоюзы участвовали в работе по регулированию внешней трудовой миграции и подготовке предложений по установлению квоты на привлечение к трудовой деятельности иностранных граждан. 
В октябре профобъединение обратилось к Правительству Ивановской области, Союзу промышленников и предпринимателей Ивановской области  с очередным предложением  о рассмотрении вопроса по заключению регионального соглашения о минимальной заработной плате в Ивановской области. Данное обращение связано с необходимостью реализации постановления Конституционного Суда РФ от 7 декабря 2017 года №38-П, в части определения минимального размера тарифной ставки, оклада (должностного оклада) как вида вознаграждения за труд в системах оплаты труда, не ниже величины минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.

Особое внимание профсоюзов было обращено на пенсионную реформу. Профсоюзные органы, члены профсоюзов Ивановской области на собраниях, митингах, сбором подписей и в других формах выразили отрицательное отношение к данному законопроекту. По настоянию профсоюзной стороны вопрос дважды обсуждался областной трехсторонней комиссией, на  совете ИОООП, заседании профсоюзного актива. Подготовлены Обращения к Президенту Российской Федерации, депутатам Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, членам Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации. По инициативе профобъединения  в июле проведен ряд  митингов и пикетов против предложения российского правительства о повышении возраста выхода на пенсию. В настоящее время проводится работа по разъяснению членам профсоюзов позиции ФНПР в области реформирования социальной сферы и государственного обязательного пенсионного страхования, недопущению случаев дискриминации лиц предпенсионного возраста и молодежи.

В 2018 году профсоюзами проведен ряд мероприятий, посвященных  100-летию образования Ивановской области и 100-летию со дня создания Иваново-Вознесенского губернского Совета профсоюзов. История образования Иваново-Вознесенской губернии неразрывно связана с профсоюзами, которые сыграли немаловажную роль в этом процессе. В марте состоялось заседание «круглого стола», в сентябре прошел юбилейный съезд профсоюзов.  В их работе приняли участие руководители ФНПР, Академии труда и социальных отношений ФНПР, представители органов исполнительной власти региона, председатели областных организаций отраслевых профсоюзов, профсоюзный актив, представители ивановского научного сообщества,  профсоюзные коллеги из соседних регионов.
В 2018 году было реализовано одно из многолетних обращений профсоюзов региона -  установление Дня профсоюзного работника в Ивановской области, который будет отмечаться ежегодно 17 сентября.

В течение года профобъединением совместно с социальными партнерами проводилась работа по подготовке областного трехстороннего Соглашения на 2019-2021 годы.  Соглашение подписано полномочными представителями сторон 25 декабря 2018 года и вступило в силу с 1 января т.г.

В рамках областной трехсторонней комиссии совместно с социальными партнерами рассмотрены наиболее актуальные вопросы в социально-трудовой сфере: об итогах реализации областного Соглашения; выполнение «майских» указов президента в бюджетной сфере; заработная плата и соблюдение трудовых прав работников внебюджетного сектора экономики; о законодательной инициативе правительства Российской Федерации по повышению пенсионного возраста; состояние инвестиционного климата; о мерах по государственному регулированию цен (тарифов) и надбавок в сфере электроэнергетики, теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения и газоснабжения в области; о социальной ответственности работодателей в вопросах трудоустройства граждан с ограниченными возможностями здоровья; о возможности включения в коллективные договоры положения о добровольном консультировании и тестировании на ВИЧ на рабочих местах за счёт средств работодателей; об участии работодателей в направлении сотрудников в медицинские организации для прохождения диспансеризации, проведении вакцинации против гриппа; о работе трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в городском округе Тейково и Палехском муниципальном районе и другие.

В целях повышения роли коллективного договора в регулировании социально-трудовых отношений проведен областной конкурс «Лучший коллективный договор», в котором участвовали три организации производственного сектора экономики и десять организаций социальной сферы. Представители профобъединения включены в состав экспертной рабочей группы по организации регионального этапа Всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».
В соответствии с Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ (ст. 12) «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» осуществлялся профсоюзный контроль соблюдения законодательства в сфере занятости населения. Оказывалась консультационная и правовая помощь членам профсоюзов по вопросам обеспечения прав работников в сфере труда и занятости. 
Востребованным направлением является правозащитная работа. Оказана правовая помощь в разработке, экспертизе 8 коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов. Рассмотрено 4 дела в судах, из них полностью или частично удовлетворены – 3. Рассмотрено письменных жалоб и других 12 обращений членов профсоюзов, в том числе 

поступивших по электронной почте, все удовлетворены. Принято членов профсоюза на личном приёме, включая устные обращения по телефону - 26.
Разработано и проведена правовая экспертиза 142 проектов договоров по хозяйственной деятельности ИОООП. Правовая служба совместно с отделом социально-трудовых отношений ИОООП провели правовую экспертизу 58 проектов постановлений Правительства Ивановской области и Администрации городского округа Иваново по вопросам оплаты труда отдельных категорий работников.

Профобъединение участвует в 100% комиссионных расследованиях тяжелых и смертельных несчастных случаев, произошедших в регионе. В 2018 году количество происшедших несчастных случаев на производстве групповых, тяжелых и со смертельным исходом – 212.  Правовой службой профобъединения проведено 6 выездных семинаров по охране труда для уполномоченных лиц по охране труда профсоюзов и 1 семинар по охране труда в городе Иваново в Доме профсоюзов. Выездные семинары проходили в Приволжске, Лежнево, Фурманове, Родниках, Вичуге и Наволоках. 

Представители профсоюзов принимали активное участие в деятельности областной, городских и районных комиссий по снижению неформальной занятости, легализации «серых схем» выплаты заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды; межведомственной комиссии по соблюдению требований законодательства в вопросах оплаты труда в организациях Ивановской области.
Учитывая актуальность вопроса, профобъединением организовано заседание круглого стола по вопросам противодействия  ВИЧ-инфекции на территории Ивановской области. В мероприятии приняли участие представители членских организаций ИОООП, Центра по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями, областных департаментов здравоохранения, образования и социальной защиты населения, Управления Роспотребнадзора по Ивановской области, Управления по контролю за оборотом наркотиков УМВД России по Ивановской области, комитета Ивановской области по труду, содействию занятости населения и трудовой миграции, Союза промышленников и предпринимателей, медицинских организаций, работники предприятий и студенты вузов. По итогам круглого стола принята резолюция и подготовлена специальная брошюра.
Профобъединение участвует в работе по обеспечению отдыха, оздоровления и занятости детей. Представитель профобъединения входит в состав межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей. Заключено Соглашение с Департаментом социальной защиты населения Ивановской области о сотрудничестве и взаимодействии в организации оздоровления и отдыха детей. В рамках рассмотрения Исполкомом Федерации Независимых Профсоюзов России вопроса «О летней детской оздоровительной кампании в 2018 году» профобъединение вышло с инициативой: принять федеральный стандарт детского отдыха,  установить преференции для детских лагерей по аренде земли и налоговым платежам; увеличивать охват детей не только загородными лагерями, но и услугами санаторно-оздоровительных лагерей круглогодичного действия. 

Традиционно 1 мая и 7 октября проводились коллективные действия в защиту социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюзов. В мероприятиях приняли участие профсоюзные работники и профсоюзный актив области, представители общественных организаций, трудовые коллективы организаций и предприятий, студенческая молодёжь. Всего -более 12,0 тысяч человек, в том числе около 5,0 тыс. представителей молодежи.

При профобъединении действует молодежный совет, в который входят профсоюзные активисты от работающей и обучающейся молодежи различных отраслей.  Проведены: форум для молодых профсоюзных лидеров региона – «Стратегия-2017», 6-й слет молодежных советов профсоюзов области, приуроченный к 15-летию Молодежного совета ИОООП. Представители молодежного совета ИОООП принимали участие в областном молодёжном форуме «Проф.com-2017» в городе Ярославле. Проведен региональный конкурс «Молодой профсоюзный лидер», конкурсы профсоюзных агитбригад «Скажи профсоюзу «Да!». Команда Молодежного совета участвовала в первомайской эстафете на призы газеты «Рабочий край», в акции «Профсоюзная лыжня», велопробеге, фотоконкурсе «Молодежь и профсоюз». Регулярно представители Молодежного Совета ИОООП оказывали шефскую помощь воспитанникам детского дома села Васильевское. По итогам фотоконкурса ФНПР «Бороться и побеждать!», проводившегося в 2017 году, II место занял веб-сайт профобъединения. Во всех коллективных договорах, заключенных профсоюзными организациями, включены обязательства сторон в отношении молодежи. 

Проводилась работа по продвижению профсоюзной дисконтной программы «Профсоюзный плюс».
Областные отраслевые соглашения,

 Муниципальные отраслевые соглашения,

Территориальные соглашения

В отчетном году действовало 13 областных отраслевых соглашений (приложение 1). Вновь заключено отраслевое соглашение, распространяющее действие на работников Департамента социальной защиты населения Ивановской области, и соглашение в отношении работников ОГКУ «Управление по обеспечению защиты населения и пожарной безопасности Ивановской области».  Внесены изменения и дополнения в Отраслевое соглашение по образовательным организациям, входящим в систему образования Ивановской области. Пролонгировано действие Отраслевого соглашения по агропромышленному комплексу Ивановской области до 2021 года.
Заключено 27 муниципальных отраслевых соглашений, которых распространяются на работников  народного образования и науки области.

Во всех муниципальных образованиях Ивановской области заключены  соглашения по регулированию социально-трудовых отношений (приложение 2).  В отчетном году заключено 5 новых соглашений, в  их разработке принимали непосредственное участие координационные советы организаций профсоюзов муниципальных образований.
Коллективные договоры

Коллективно-договорная кампания в Ивановской области в 2018 году проводилась в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, постановлениями и рекомендациями Общероссийского  союза «Федерация Независимых Профсоюзов России» и общероссийских отраслевых профсоюзов.

В 2018 году практически на уровне прошлого года сохранилось количество действующих коллективных договоров -  в 991организации (в 2017 году - 989). 

Коллективные договоры действовали в 893 (90,0%) организациях государственной и муниципальной формы собственности; 98 (10,0%) - негосударственной формы собственности.

В предыдущие годы заключено 59,3% коллективных договоров, в отчетном году - 27,6%;  продлены на новый срок - 13,1%. Число коллективных договоров, в которых предусмотрена индексация заработной платы в организации составляет 46,0% от общего количества коллективных договоров. В 30,0% коллективных договоров минимальная заработная плата установлена на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения.

В целях повышения роли коллективного договора в регулировании социально-трудовых отношений проведен областной конкурс «Лучший коллективный договор», по итогам которого 11 организаций награждены денежными премиями и дипломами.

Приложение № 1

Перечень 

областных отраслевых Соглашений на 31.12.2018

	№ п/п
	Наименование соглашения
	Период действия

	1
	Отраслевое соглашение между Департаментом культуры и культурного наследия Ивановской области и Ивановской областной организацией профсоюза работников культуры по защите трудовых и социально-экономических прав работников культуры и искусства
	2014-2017

продлено до 2020 года

	2
	Отраслевое тарифное соглашение по организациям жилищно-коммунального хозяйства, коммунальной энергетики, газового хозяйства, топливообеспечения, автомобильного и городского наземного электрического транспорта и другим организациям жизнеобеспечения Ивановской области
	2015-2017

продлено до 2020 года

	3
	Отраслевое соглашение по регулированию социально-трудовых отношений между Ивановской областной территориальной организацией общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и областным государственным казенным учреждением «Управление по обеспечению защиты населения и пожарной безопасности Ивановской области»
	2019-2021

	4
	Отраслевое соглашение между областной организацией профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Управлением Федеральной службы исполнения наказаний по Ивановской области
	2017-2019



	5
	Отраслевое соглашение по агропромышленному комплексу Ивановской области
	2015-2017

продлено до 2021 года

	6
	Отраслевое соглашение по образовательным организациям, входящим в систему образования Ивановской области
	2016-2018

пролонгировано до 31.12.2019

	7
	Отраслевое соглашение по подразделениям УМВД России по Ивановской области, подчиненным территориальным органам МВД России на районном уровне, организациям и подразделениям, созданным для выполнения задач и осуществления полномочий, возложенных на органы внутренних дел
	2018-2020

	8
	Отраслевое тарифное соглашение между областной организацией профсоюза работников  госучреждений и общественного обслуживания и Главным управлением МЧС России по Ивановской области и подразделений непосредственно ему подчиненных
	2016-2018

	9
	Отраслевое соглашение по регулированию социально-трудовых отношений между Ивановской областной организацией профсоюза работников  госучреждений и общественного обслуживания Российской Федерации и Департаментом социальной защиты населения Ивановской области
	2019-2021



	10
	Отраслевое соглашение по государственным бюджетным и казенным учреждениям, находящимся в ведении Департамента здравоохранения Ивановской области  
	2017-2019

	11
	Отраслевое соглашение между областной организацией профсоюзов лесных отраслей и комитетом Ивановской области по лесному хозяйству, государственными казенными учреждениями лесничеств Ивановской области; автономными государственными учреждениями Ивановской области; работодателями – арендаторами лесных участков
	2017-2019

	12
	Отраслевое Соглашение между региональным отделением ДОСААФ России по Ивановской области и Ивановской областной территориальной организацией Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации
	2017-2019

	13
	Соглашение между филиалом «Ивэнерго» ОАО «Межрегиональная распределительная сетевая компания Центра и Приволжья», Ивановской областной организацией Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз» и Ивановским областным объединением организаций профсоюзов
	


Приложение № 2

Перечень Соглашений,

заключенных на территориальном уровне социального партнерства

на 31.12.2018

	№ п/п
	Муниципальное образование
	Срок действия



	1
	Верхнеландеховский район
	2015-2018

	2
	Вичугский район
	2017-2019

	3
	Гаврилово - Посадский район
	2018-2020 

	4
	Заволжский район
	2017-2019

	5
	Ивановский район
	2019-2021

	6
	Ильинский район
	2016-2018

	7
	Кинешемский район
	2017-2019

	8
	Комсомольский район
	2015-2020

	9
	Лежневский район
	2015-2018

	10
	Лухский район
	2018-2020 

	11
	Палехский район
	2017-2019

	12
	Пестяковский район
	2018-2020

	13
	Приволжский район
	2017-2019

	14
	Пучежский район
	2016-2018

	15
	Родниковский район
	2015-2018 

	16
	Савинский район
	2017-2019

	17
	Тейковский район
	2017-2019

	18
	Шуйский район
	2016-2018

	19
	Южский район
	2017-2019

	20
	Юрьевецкий район
	2016-2018

	21
	Фурмановский район
	2016-2018

	22
	город Иваново
	2017-2019

	23
	город Вичуга
	2018-2021

	24
	город Кинешма
	2017-2019

	25
	город Кохма
	2016-2018

	26
	город Тейково
	2016-2018

	27
	город Шуя
	2018


	
	

	
	


