
Договариваться 
для защиты 
прав трудящихся

- Сквозной и общей темой 
мероприятий к 7 октября ста-
ла тема социального партнер-
ства. Какие основные принци-
пы и «рэперные точки» такого 
партнерства уже обсуждались?

- Одним из основных мероприятий 
акции «За достойный труд!» стало 
заседание областной трехсторон-
ней комиссии по регулированию со-
циально-трудовых отношений. Был 
принят ряд важных решений, каса-
ющихся оплаты труда работников и 
ситуации на рынке труда. Так, про-
фсоюзы настояли на включении в 
решение комиссии пункта, что вне-
сение изменений в коллективный 
договор в обязательном порядке 
должно быть согласовано с соот-
ветствующей профсоюзной органи-
зацией. Мы обратили особое внима-
ние на необходимость добиваться 
исключения из состава минималь-
ной заработной платы компенсаци-
онных выплат за работу с вредны-
ми условиями труда.

Считаем, что в целях сохране-
ния и укрепления здоровья работ-
ников необходимо предоставлять 
им возможность прохождения дис-
пансеризации и обеспечения са-
наторно-курортным лечением. Все 
это должно быть закреплено в 
коллективном договоре органи-
зации или учреждения. И в этом 
нас поддержала Ирина Эрмиш, 
заместитель председателя прави-
тельства Ивановской области, ко-
ординатор комиссии, которая об-
ратилась к работодателям с пред-
ложением активизировать работу 
в своих организациях по направ-
лению работников на диспансе-
ризацию.

- А какие-то еще совместные 
мероприятия с работодателями 
проводились?  

- 5 октября состоялся семинар по 
вопросам соблюдения трудового за-
конодательства и мерах поддерж-
ки работодателей с участием пред-
ставителей Иванова. Рассказали 
участникам встречи, в частности, об 
уведомительной регистрации кол-

лективных договоров, проведении 
специальной оценки условий труда 
и государственной экспертизы ус-
ловий труда. Актуальный вопрос на-
шего времени - особенности приме-
нения трудового законодательства 
в отношении участников специаль-
ной военной операции, его также 
всесторонне осветили. Например, 
в Савинском районе в конце сентя-
бря заключено соглашение, в кото-
ром предусмотрены льготы по роди-
тельской плате в детских садах, от-
срочке по аренде муниципального 
имущества. Подобные соглашения 
постепенно охватывают все муници-
пальные образования, первыми бы-
ли Кинешма и Кинешемский район.

- Для профсоюзных активи-
стов  такой семинар тоже про-
водился?

- 6 октября состоялся семинар с 
координационными советами орга-
низаций профсоюзов по тематике 
акции и социального партнерства. 
После встречи участников в Ива-
нове и экскурсии по предприятию 
«Автокран» в нашем Доме профсо-
юзов обсудили самые животрепе-
щущие вопросы, в первую оче-
редь - о работе самих координа-
ционных советов. Затем обсудили 
мероприятия акции «За достой-
ный труд», подвели итоги коллек-
тивно-договорной кампании ФНПР 
в 2022 году и акцентировали вни-
мание на задачах на 2023 год. Так-
же рассказали о школе профсо-

юзного актива и об основных ме-
роприятиях ИОООП. Обсуждение 
получилось живым, конструктив-
ным, участники нашего семина-
ра вынесли много полезной ин-
формации для дальнейшей рабо-
ты на местах.

Главное - 
достойная зарплата

- О каких достижениях проф-
союзов на ниве социального 
партнерства уже можно го-
ворить?

- Перечислю некоторые, самые 
важные. Правительство Иванов-
ской области установило прожи-
точный минимум на 2024 год вы-
ше изначально запланированного. 
Два года назад изменилась мето-
дика расчета региональной вели-
чины прожиточного минимума: ре-
гионам предоставлено право либо 
единовременно установить по мак-
симуму, определенному Правитель-
ством РФ, либо растянуть поэтапно 
повышение до 2025 года. Профсою-
зы с самого начала предлагали при-
менить первый вариант, однако ре-
гиональное правительство выбрало 
второй. Мы на этом не успокоились 
и каждый год ставили вопрос о мак-
симальной величине. Правительство 
Ивановской области доводы про-
фсоюзов услышало, в итоге этапы 
были сокращены. Разница состав-
ляет несколько сотен рублей. Кто-
то скажет, что это несущественно 
- и ошибется. В нашей области до-
ходы населения невысокие, мно-
гие пользуются мерами социаль-
ной поддержки. И эти несколько 
сотен позволят большему числу се-
мей, особенно с детьми, получить 
поддержку, те же «президентские» 
выплаты на детей. Социальная под-
держка очень важна, однако про-
фсоюзы смотрят в суть проблемы. 

Она заключается в низких доходах 
граждан. 

- Об этом неоднократно го-
ворил губернатор Ивановской 
области - повышение доходов 
является главной задачей пра-
вительства…

- Между правительством, област-
ными объединениями профсоюзов 
и работодателей заключено реги-
ональное соглашение о минималь-
ной заработной плате. Соглашени-
ем предусмотрено, что минималь-
ная зарплата устанавливается на 
уровне МРОТ, при этом не могут 
«тонуть» в МРОТ выплаты за совме-
щение профессий (должностей), 
за работу в ночное время, выход-
ные и праздничные дни, сверхуроч-
ную работу. Эти положения остро 
важны для работников бюджет-
ной сферы, у которых окладная 
часть в структуре заработной пла-
ты достаточно низкая. Профсоюзы 
в настоящее время ведут диалог 
с правительством и работодателя-
ми над следующим шагом - устано-
вить минимальную зарплату выше 
МРОТ. Во внебюджетном секто-
ре действует областное трехсто-
роннее соглашение, согласно ко-
торому в Ивановской области ми-
нимальный оклад не может быть 
ниже МРОТ. Если работники уви-
дят на себе несоблюдение этих 
правил, то они смело могут обра-
щаться в профсоюзы за защитой.

Каждый член профсоюза может 
рассчитывать на его защиту на-
шей организацией в суде. С про-
фсоюзным участием у работника 
выше шансы получить положитель-
ное решение, причем никакой до-
полнительной платы не берется, 
за профсоюзную работу работник 
платит ежемесячными членскими 
взносами.
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Ивановские профсоюзы - 
за достойный труд

Возложение цветов к Вечному огню 
в Шуе участниками автопробега 

профсоюзов.

Они прошли 7 октября под девизом «Социальное партнерство 
- гарантия достойного труда!». Наш регион уже более ста лет 
известен высокой социальной активностью трудовых коллекти-
вов, продуктивной работой профсоюзных объединений по защи-
те прав трудящихся. Как сегодня живут и борются за достой-
ную жизнь ивановцев разных профессий местные профсоюзы? 
Об этом мы побеседовали с председателем Регионального союза 
«Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» 
Александром Мирским. 

Экскурсия по предприятию 
«Автокран» для участников 

семинара в Иванове.

К Всемирному дню 
действий профсоюзов 
«За достойный труд!» 

профсоюзные 
организации региона 

провели праздничные 
и деловые 

мероприятия

Автопробег 
как агитация

- Александр Николаевич, 
3 октября состоялась яркая, 
запоминающаяся акция - ав-
топробег ивановских профсо-
юзов. Расскажите о ней.

- Да, ивановские профсоюзы 
провели автопробег. С флагами 
ФНПР, ИОООП, отраслевых про-
фсоюзов, с лозунгами на стеклах 
колонна автомашин проехала по 
маршруту от площади 40 лет По-
беды в Иванове до центра Шуи, 
где были возложены цветы к ме-
мориалу славы «Вечный огонь» 
и к памятнику Михаилу Фрунзе. 
Мы ставили перед собой задачу 
- привлечь внимание жителей к 
профсоюзному движению и разъ-
яснить идеологию проводимой 
профсоюзной акции «За достой-
ный труд!».

- А какие интересные ме-
роприятия прошли в других 
городах области?

- Одно из ярких и запомина-
ющихся мероприятий - творче-
ский конкурс талантов «Про-
фсоюзный калейдоскоп»,
организованный в преддверии 
7 октября Приволжским коор-
динационным советом профсою-
зов. В нем приняли участие бо-
лее 40 членов профсоюзов При-
волжского района. Победители 
получили награды в номинациях 
«Художественное слово», «Ку-
линария», «Вокал», «Хореогра-
фия», «Декоративно-прикладное 
творчество». Было очень душев-
но, красиво, красочно - это при-
знали все участники конкурса.

- Александр Николаевич, 
благодарим за подробные 
ответы! Последний вопрос: 
насколько молодежь сегодня 
заинтересована в профсоюз-
ном движении?

- Молодые ивановцы - предста-
вители разных профессий, сту-
денты вузов и колледжей до-
статочно активно вступают в 
профсоюз, многие становятся мо-
лодыми профлидерами. Буквально 
на днях наша молодая земляч-
ка Олеся Карпова, председатель 
первичной профсоюзной орга-
низации ОГКОУ «Кохомская кор-
рекционная школа» (профсоюз 
народного образования и науки), 
заняла второе место в конкурсе 
ЦФО «Молодой профсоюзный 
лидер». От всей души поздравля-
ем Олесю Карпову и желаем ей 
дальнейших успехов в професси-
ональной деятельности и в проф-
союзной работе!

Подготовила 
Анна ЯЗИНСКАЯ.

Олеся Карпова 
«Молодой профсоюзный 

лидер» ЦФО.


