[image: image1.png]i



ФНПР
РЕГИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ
«ИВАНОВСКОЕ ОБЛАСТНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ 

ОРГАНИЗАЦИЙ ПРОФСОЮЗОВ»

ЛЬГОТЫ – 

ТОЛЬКО  ЧЛЕНАМ  ПРОФСОЮЗА!

Материалы для заключения 
Соглашений о социальном партнерстве 
и взаимодействии между работодателем 
и первичной профсоюзной организацией
подготовлено отделом 

социально-трудовых отношений 

Регионального Союза 

«Ивановское областное объединение
организаций профсоюзов»
2023 год
Материалы размещены на сайте ИОООП https://ivanovo-prof.ru/
в рубрике «Социальное партнерство» 

в разделе «Методические материалы»
[image: image2.png]



СОДЕРЖАНИЕ
	№ п/п
	Наименование документа
	Стр. 

	1.
	Предисловие
	4

	2.
	Правовое обоснование возможности включений в правовые акты социального партнерства условий, предусматривающих льготы и дополнительные социальные гарантии работникам, являющимся членами профсоюза
	5-7

	3.
	Льготы членам профсоюза -

в коллективном договоре или в отдельном Соглашении?
	7-10

	4.
	Извлечения из решения Дзержинского районного суда г.Нижний Тагил Свердловской области № 2-35/2011 от 25.01.2011г.
	11-13

	5.
	Решение Мирнинского городского суда Архангельской области № 2-137/2012~М-126/2012 от 03.04.2012г.
	14-17

	6.
	Решение Ноябрьского городского суда Ямало-Ненецкого автономного округа №2-2553-2020 от 08.12.2020г.
	18-22

	7.
	Разъяснения электронного сервиса Онлайнинспекция.рф от 

05.12.2018 г. и 19.12.2019 г.
	23

	8.
	Разъяснения электронного сервиса Онлайнинспекция.рф от 

10.03.2020
	24

	9.
	Статья «Только для членов профсоюза!», газета Солидарность от 03.04.2019г.
	25-27

	10.
	Макет Соглашения о социальном партнерстве и взаимодействии между работодателем и первичной профсоюзной организацией Ивановской областной организации профсоюза жизнеобеспечения
	28-31

	11.
	Извлечения из Дополнительного Соглашения к коллективному договору учреждения образования «Гомельский государственный медицинский университет» на 2020-2023 годы
	32


ПРЕДИСЛОВИЕ

Одним из серьёзных антимотивационных моментов профсоюзного членства является норма, закрепленная в ст.43 Трудового Кодекса РФ о распространении действия коллективного договора на всех работников организации. Почему работники – не члены профсоюза пользуются многими социальными льготами и гарантиями, которые отстояли при заключении коллективного договора, отраслевого тарифного Соглашения, областного трехстороннего Соглашения члены профсоюза в лице своих полномочных представителей. Увеличивается заработная плата у всех работников, а не только у членов профсоюза. Также всем предоставляются социальные льготы и гарантии, а не только членам профсоюза.
Для преодоления этой негативной тенденции предлагаем первичным профсоюзным организациям заключать отдельное Соглашение о социальном партнерстве и взаимодействии между работодателем и первичной профсоюзной организацией, в котором будут предусмотрены как дополнительные льготы и гарантии членам профсоюза, установленные работодателем, так льготы и гарантии, предоставляемые профсоюзной организацией.
Возможность заключения соглашений на любом уровне социального партнерства предусмотрена частью 10 ст. 45 ТК РФ. В настоящее время многие организации Российской Федерации, отмечая активную и планомерную деятельность профсоюзных организаций, направленную на повышение качества жизни работников предприятий, заключают подобные Соглашения. 
В данном пособии мы постарались собрать всю информацию о возможности отстаивать социальные льготы и гарантии только для членов профсоюза путем включения дополнительных льгот и гарантий в коллективные договоры или заключения отдельных соглашений, включая решения суда.
В Ивановской областной организации профсоюза жизнеобеспечения, материалы которой использованы при разработке данной брошюры, заключены Соглашения о взаимодействии на 11 предприятиях отрасли. Дополнительные льготы членам профсоюза предоставляются также в первичной профсоюзной организации «Всероссийского Электропрофсоюза». Соглашение о дополнительных социальных льготах и гарантиях членам профсоюза заключено в ПАО “АВТОВАЗ” (статья «Только для членов профсоюза!», газета Солидарность от 03.04.2019г.). 
Также в данном методическом пособии публикуем извлечения из Дополнительного Соглашения к коллективному договору учреждения образования «Гомельский государственный медицинский университет» на 2020-2023 годы республики Беларусь как образец, к которому надо стремиться.

Правовое обоснование 
возможности включений в правовые акты социального партнерства условий, предусматривающих льготы и дополнительные социальные гарантии работникам, являющимся членами профсоюза
Регулирование трудовых отношений осуществляется Трудовым кодексом РФ (ст.5 ТК РФ). Основные права и обязанности работника закреплены в ст. 21 ТК РФ, которая гласит, что работник имеет право на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов. Так как законодатель разрешает добровольное объединение работников в профессиональные союзы, то тем самым он устанавливает, что данные отношения должны регулироваться между работодателем и представителями работников коллективным договором или соглашением, т.е. должна действовать договорная система. 

В Трудовом кодексе РФ даны очень полные определения коллективного договора и соглашения. Коллективный договор – это правовой акт, регулирующий социально - трудовые отношения и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей (ст. 40 ТК РФ). Соглашение – правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования социально – трудовых отношений и связанных с ним экономических отношений, заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей (ст. 45 ТК РФ). 
В соответствии со ст. 24 ТК РФ одним из основных принципов социального партнерства является полномочность представителей сторон. Работники, не являющиеся членами профсоюза, в силу ст. 377 ТК РФ могут уполномочить профсоюз представлять их интересы на основании письменного заявления с ежемесячными перечислениями денежных средств из заработной платы этих работников на условиях и в порядке, которые установлены коллективным договором.
Согласно части 3 статьи 43 ТК РФ действие коллективного договора распространяется на всех работников организации, независимо от их принадлежности к представительному органу и от их желания уполномочить данный орган представлять их интересы. Но тем самым будут нарушены права этих лиц, т.к. закон гласит, что понуждение к заключению договора не допускается (ст. 421 ГК РФ). Например, при устройстве на работу нужно письменное волеизлияние работника - заявление, никто силой не может быть принят на работу. Почему тогда норма ст. 377 ТК РФ, согласно которой работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить профсоюз представлять их интересы на основании письменного заявления, многими игнорируется? Коллективный договор двусторонне-обязывающий документ, в нем могут быть обязанности не только работодателя, но и работников. 
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Таким образом, целесообразно прописывать в коллективном договоре, обязанности работников письменно заявлять работодателю о перечислении из их заработной платы денежных средств на счет первичной профсоюзной организации, заключившей коллективный договор.
Кроме того, п.3 ст. 37 Конституции РФ гласит, каждый имеет право на вознаграждение за труд без какой-либо дискриминации. Получается, если председатель профсоюзной организации будет представлять интересы всех работников предприятия без исключения, то будут нарушаться его конституционные права. Данный факт подтверждается нормами ТК РФ и Конституцией РФ – принудительный труд запрещен. А представление интересов всех работников предприятия, на котором действует профсоюзная организация, без исключения независимо от того, уполномочили председателя или нет, является, на наш взгляд, как раз принудительным трудом. Тем более что большинство председателей профсоюзных организаций – неосвобожденные работники, выполняют свою работу, предусмотренную их трудовым договором.

Кроме того, статьей 10 Трудового кодекса РФ установлено, что общепризнанные принципы и нормы международного права и международные договоры Российской Федерации являются составной частью правовой системы Российской Федерации. Если международным договором Российской Федерации установлены другие правила, чем предусмотренные трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права, применяются правила международного договора.

Пунктом 4 Рекомендаций МОТ 1951г. о коллективных договорах № 91 коллективный договор распространяется на всех работников соответствующих категорий, работающих на охватываемых коллективным договором предприятиях, если в нем не предусматривается иного.

Содержание и структура коллективного договора определяются сторонами (статья 41 ТК РФ). Часть 3 статьи 43 Трудового кодекса РФ предусматривает распространение действия коллективного договора на всех работников организации.

Но данная норма не исключает возможность специального регулирования обязательств работников (членов профсоюза), общественная деятельность которых влияет на дисциплину труда и отсутствие социальных конфликтов, а также взаимосвязанные обязательства работодателя в части особенностей поощрения и (или) предоставления иных преференций такой категории работников в коллективном договоре.
Право профсоюзов включать в правовые акты социального партнерства условия, предусматривающие льготы и дополнительные социальные гарантии работникам, являющимся членами профсоюза и участвующим в разработке и заключении коллективного договора, подтверждено правоприменительной практикой (решения Дзержинского районного суда г.Нижний Тагил Свердловской области № 2-35/2011 от 25.01.2011г.; Мирнинского городского суда Архангельской области № 2-137/2012~М-126/2012 от 03.04.2012г.; Ноябрьского городского суда Ямало-Ненецкого автономного округа №2-2553-2020 от 08.12.2020г.). Эти решения судов приводятся ниже для применения в работе. Много и судебных решений, утверждающих обратное.
По вопросу законности распространения отдельных положений коллективного договора только на членов профсоюзной организации Роструд («Онлайнинспекция.рф») также неоднократно давал разъяснения, согласно которым законодательство Российской Федерации не запрещает коллективным договором устанавливать льготы членам профсоюза (вопрос-ответ от 12.12.2018, от 18.12.2019, от 14.01.2020). Но тот же Роструд публиковал разъяснения, утверждающие обратное. В данной брошюре мы привели два кардинально отличающихся разъяснения Роструда.
Установление льгот и гарантий членам профсоюзов никоим образом не ущемляют права других работников, не участвующих в профсоюзной деятельности, поскольку «будучи институтом гражданского общества, профсоюзы путем сотрудничества с работодателями и институтами публичной власти обеспечивают участие работников в установлении условий труда и тем самым - взаимодействие гражданского общества и государства в сфере управления трудом, стабильность трудовых отношений» (Постановление Конституционного Суда РФ от 24.10.2013 № 22-П).

Таким образом, законодательно не запрещено включать в правовые акты социального партнерства условия, предусматривающие льготы и дополнительные социальные гарантии работникам, являющимся членами профсоюза. Самое главное – убедить работодателя в необходимости предоставления таких льгот и правильно оформить все документы.
Льготы членам профсоюза -

в коллективном договоре или в отдельном Соглашении?

Если ваш работодатель – социальный партнер и готов отметить заслуги профсоюзной организации по защите интересов всех работников, в том числе и не являющихся членами профсоюза, то встает вопрос, в каком правовом акте предусмотреть дополнительные социальные льготы и гарантии членам профсоюза, чтобы не было нарушения действующего законодательства.
В части третьей статьи 43 ТК РФ указано, что действие коллективного договора распространяется на всех работников организации. Это положение служит основным препятствием для того, чтобы устанавливать для членов профсоюза какие-то льготы и преимущества по сравнению с другими работниками. Однако, есть примеры того, что в коллективных договорах некоторые льготы распространяются только на членов профсоюза.

Например, в коллективном договоре ПАО «Тюменьэнерго» на 2016-2018 годы указано, что работники ОАО «Тюменьэнерго», не являющимися членами профсоюза и не передавшие полномочия на заключение от их имени коллективного договора, вправе регулировать свои отношения с работодателем в индивидуально – договорном порядке. На указанных работников нормы настоящего коллективного договора распространяются только в объеме, гарантированном трудовым законодательством. Работникам, членам «Электропрофсоюза» выплачивается дополнительная материальная помощь к отпуску и предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 2 календарных дней. Этот пример был напечатан в газете «Солидарность» № 42 за 2016 год.

Другой пример. В коллективном договоре ОАО НПК «Уралвагонзавод» было указано «трудовые права, предусмотренные настоящим коллективным договором, распространяются на всех работников организации. Социальные льготы и гарантии, предусмотренные настоящим коллективным договором, распространяются на членов профсоюза, а также работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших его на представление их интересов на счет профсоюзной организации взносы в размере 1 % от заработной платы ежемесячно». Работник Мельников, не член профсоюза, обратился в суд с иском, чтобы ему выплатили материальную помощь к отпуску, считая, что в отношении него предприятие осуществляет дискриминацию. Решением Дзержинского районного суда г.Нижний Тагил Свердловской области от 25.01.2011 г. Мельникову отказали в иске. Извлечение из данного решения приведено ниже.

Вышеуказанные примеры предоставления дополнительных льгот членам профсоюза регулируются коллективными договорами. 
На наш взгляд, если выбрать предоставление льгот через коллективный договор, то в нём обязательно необходимо указать следующее:
-
В тексте коллективного договора обязательно указать, что «В соответствии с частью третьей статьи 43 Трудового кодекса РФ действие коллективного  договора распространяется на всех работников организации, за исключением раздела «Права, обязанности и гарантии деятельности профсоюзной организации и членов профсоюза», который распространяется на членов профсоюза и работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших его на представление их интересов и ежемесячно перечисляющих в соответствии со ст.377 ТК РФ на счет профсоюзной организации денежные средства в размере 1% от заработной платы». 
-
Все дополнительные льготы и социальные гарантии включать только в раздел «Права, обязанности и гарантии деятельности профсоюзной организации и членов профсоюза».
-
Льготы и гарантии, выплаты и иные материальные вознаграждения, включенные в данный раздел, не должны быть предусмотрены трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, отраслевыми соглашениями, другими разделами коллективного договора, трудовым договором. 
-
Цели предоставления льгот и гарантий должны быть другими: повышение эффективности социального партнерства, привлечение работников к участию в общественной жизни предприятия, оздоровление членов профсоюза и т.д. Они не должны быть связаны с исполнением работником трудовых обязательств, зависеть от квалификации работника, сложности, качества, объема, условий выполнения работ. 
-
Предоставление льгот и гарантий, различных выплат и иных материальных вознаграждений должно производиться только по ходатайству выборного органа первичной профсоюзной организации и при наличии финансовых возможностей работодателя.
Существует и другой путь предоставления указанных льгот. Поскольку частью 10 статьи 45 ТК РФ предусмотрена возможность заключения соглашений на любом уровне социального партнерства, взаимные обязательства сторон помимо коллективного договора могут быть предусмотрены отдельным Соглашением между работодателем и первичной профсоюзной организацией, в котором будут предусмотрены дополнительные льготы и гарантии работникам, участвующим в социальном партнерстве - членам профсоюза.

При заключении на предприятии отдельного 
Соглашения о социальном партнерстве и взаимодействии 
между работодателем и первичной профсоюзной организацией  
также надо предусмотреть следующее:
-
Целью заключения Соглашения должно быть повышение эффективности и развитие социального партнерства на предприятии, в организации, привлечение работников к участию в общественной жизни предприятия.
-
В Соглашении должно быть указано, что стороны признают общественную значимость социального партнерства на предприятии в решении вопросов обеспечения благоприятного социального климата в коллективе, укрепления трудовой и производственной дисциплины, в формировании и реализации социальных программ, обеспечивающих благоприятные условия труда и отдыха всех работников, организации и проведении физкультурно-оздоровительных и культурно-массовых мероприятий и т.д.
-
В тексте коллективного договора в разделе «Права, обязанности и гарантии деятельности профсоюзной организации и членов профсоюза» должен быть пункт о том, что «В соответствии с ч. 10 ст. 45 Трудового кодекса РФ на предприятии может быть заключено дополнительное Соглашение о социальном партнерстве и взаимодействии между работодателем и первичной профсоюзной организацией».
-
Льготы и гарантии, включенные в Соглашение, не должны быть предусмотрены трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, отраслевыми соглашениями, другими разделами коллективного договора, трудовым договором. 

-
Они не должны быть связаны с исполнением работником трудовых обязательств, зависеть от квалификации работника, сложности, качества, объема, условий выполнения работ. 

-
Льготы и гарантии должны предоставляться только по ходатайству выборного органа первичной профсоюзной организации или по согласованию с ним и при наличии финансовых возможностей работодателя.

На наш взгляд, заключение подобных Соглашений о социальном партнерстве предпочтительнее, чем предоставление дополнительных льгот и гарантий членам профсоюза через коллективный договор.

Правоприменительная практика также подтверждает законность установления особых условий поощрения работников (членов профсоюзов) за участие в системе социального партнерства (см. далее Решение Мирнинского городского суда № 2-137/2012~М-126/2012 от 03.04 2012 г.), подтвердившее право профсоюзов включать в соглашения условия, предусматривающие льготы и дополнительные социальные гарантии только для членов профсоюза.

Кроме того, ст.50 ТК РФ говорит об обязательности регистрации в соответствующих органах по труду коллективных договоров, отраслевых (межотраслевых), региональных и территориальных соглашений. Обязанности регистрировать в органе по труду Соглашений о развитии социального партнерства, о взаимодействии и сотрудничестве нет.

Общероссийские профсоюзы при заключении отраслевых соглашений предусматривают нормы для установления льгот и гарантий членам профсоюза. Например, пункт 1.3 Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской Федерации, на 2021 - 2023 годы, пункт 7.5.6. Федерального отраслевого тарифного соглашения в жилищно-коммунальном хозяйстве Российской Федерации на 2023-2025 годы и другие допускают заключение иных соглашений в соответствии с частью 10 статьи 45 Трудового кодекса Российской Федерации, содержащих разделы о распространении отдельных социальных льгот и гарантий на членов Профсоюза.

Отраслевые Соглашения в Ивановской области также допускают, что в соответствии с частью 10 ст. 45 ТК РФ в организациях отрасли могут заключаться иные Соглашения с первичными профсоюзными организациями. Например, п.1.5. Отраслевого Соглашения по образовательным организациям, входящим в систему образования Ивановской области, между Департаментом образования Ивановской области и ивановской областной организацией Общероссийского профсоюза образования на 2023-2025 годы, п. 11.2.11 Отраслевого тарифного соглашения по организациям жилищно-коммунального хозяйства, энергетики, газового хозяйства, автомобильного и городского наземного электрического транспорта и другим организациям жизнеобеспечения Ивановской области на 2021-2023 годы.

Дзержинский районный суд г. Нижний Тагил Свердловской области
Решение (извлечения из решения)
Дело № 2- 35/2011
25 января 2011 года город Нижний Тагил
Дзержинский районный суд города Нижнего Тагила Свердловской области в составе: председательствующего: судьи Филатьевой Т.А.,
с участием истца Мельникова А.Б., его представителя Сергиеня П.В.,
представителей ответчика Васильевой Н.В., действующей на основании доверенности № *** от 31.12.2010 и Тимошенко Е.А., действующего на основании доверенности № *** от 21.12.2010,
при секретаре Панченко Е.А.,
рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску Мельникова А.Б. к открытому акционерному обществу «Научно производственная корпорация «Уралвагонзавод» им.Ф.Э.Дзержинского о взыскании оплаты за сверхурочные работы, материальной помощи к отпуску, компенсации морального вреда,
У С Т А Н О В И Л:
Мельников А.Б. обратился в суд с требованиями к ОАО «НПК «Уралвагонзавод» им.Ф.Э.Дзержинского о взыскании оплаты за сверхурочные работы, материальной помощи к отпуску. В обоснование требований указал, что с 06.08.2007 работает *** в цехе *** ОАО НПК «Уралвагонзавод». 
……

Также администрация предприятия не предоставляет материальную помощь к отпуску в размере *** тарифной ставки согласно коллективному договору. Как ему стало известно, членам профсоюза такая помощь на предприятии оказывается, в связи с чем просит взыскать с ответчика *** рублей.
……

Относительно не предоставления ему материальной помощи к отпуску пояснил, что членом профсоюза не является, с заявлением о выплате помощи не обращался к работодателю, поскольку не знал о таком праве. Полагает, что работодатель сам должен был начислить и выплатить ему материальную помощь, поскольку данная льгота, предусмотренная в коллективном договоре, распространяется на всех работников предприятия, а не только на членов профсоюза, поскольку согласно статье 3 Трудового кодекса Российской Федерации дискриминация в сфере труда запрещается. Указал, что действия работодателя нарушают его трудовые права, в связи с чем он испытывает физические и нравственные страдания, вынужден обратиться в суд за защитой своих прав, ему не хватает денег на поправку здоровья, плохо спит по ночам, просил взыскать с ответчика компенсацию морального вреда.
Представитель истца Сергиеня П.В. исковые требования поддержал.
Представитель ответчика ОАО «НПК «УВЗ» Васильева Н.В. исковые требования не признала, заявила о пропуске истцом установленного ст.392 Трудового кодекса Российской Федерации трехмесячного срока для обращения в суд по требованию о взыскании денежных средств по оплате сверхурочных работ за период с августа 2007 по июнь 2010 и о взыскании материальной помощи за август-сентябрь 2008 года, поскольку расчетные листки работники предприятия получают с 8 по 10 число месяца, следующего за отчетным, по этому основанию просила отказать в иске.
Кроме того, исковые требования не признала по следующим основаниям. 
……

Относительно требования Мельникова А.Б. о взыскании материальной помощи к отпуску в размере *** тарифной ставки указала, что выплата указанной материальной помощи осуществляется из прибыли предприятия по условиям коллективного договора членам Всероссийского профсоюза работников оборонной промышленности в соответствии с п.4.9 и 1.3 коллективного договора в редакции изменений (дополнений) от 03.03.2006. Срок действия коллективного договора продлен дополнением (изменением) от 17.02.2009 до 18.02.2011. Коллективный договор предприятия, а также изменения и дополнения к нему прошил уведомительную регистрацию в территориальном органе по труду в соответствии со ст.50 Трудового кодекса Российской Федерации. При осуществлении регистрации коллективного договора каких-либо условий, ухудшающих положение работников, органом по труду выявлено не было. Поскольку Мельников А.Б. членом профсоюза не является, его требование о выплате материальной помощи по условиям коллективного договора неправомерно. Просила в удовлетворении всех требований Мельникова А.Б. отказать.
Выслушав стороны, изучив материалы дела, суд приходит к следующему.
……

Требование истца о взыскании материальной помощи к отпуску за два года не подлежат удовлетворению по следующим основаниям.
Между работодателем ОАО НПК «Уралвагонзавод» и профсоюзом работников оборонной промышленности заключен коллективный договор предприятия на 2005 - 2008 годы, который был одобрен на конференции работников 18.02.2005 г. подписан председателем профкома и генеральным директором предприятия и зарегистрирован территориальным органом по труду муниципального образования г. Н.Тагил Свердловской области 22.03.2005 года.
На момент предоставления истцу ежегодных очередных отпусков за указанные им периоды действовали изменения (дополнения) к коллективному договору на 2005 – 2008 года, утвержденные на конференции работников ФГУП «ПО «Уралвагонзавод» 03.03.2006 года, зарегистрированные отделом по труду муниципального образования «город Нижний Тагил» 03.08.2006 за № 159Ди, которые содержали следующие внесенные изменения: «трудовые права, предусмотренные настоящим коллективным договором распространяются на всех работников организации. Социальные льготы и гарантии, предусмотренные настоящим коллективным договором, распространяются на членов профсоюза, а также работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших его представления их интересов на счет профсоюзной организации взносы в размере 1 % от заработной платы ежемесячно» (л.д.97). Дополнением коллективного договора на 2009 год срок действия коллективного договора 2005-2008 годов продлен на срок до 18.02.2011.
В судебном заседании истец не отрицал, что не являлся членом профсоюзной организации, взносы в размере 1 % от заработной платы ежемесячно на счет профсоюзной организации не вносил.
Суд полагает, что каких-либо условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленных трудовым законодательством, рассматриваемый коллективный договор не содержит. Социальные льготы и гарантии, к которым относится материальная помощь при предоставлении отпуска, являются дополнительными, а не обязательными положениями, которые могут быть внесены в Коллективный договор, в связи с чем у работодателя не возникло обязанности предоставить материальную помощь к отпуску работнику Мельникову А.Б., кроме того, с заявлением о предоставлении ему материальной помощи к отпуску в администрацию предприятия и в профсоюз Мельников А.Б. не обращался, в то время как условия коллективного договора размещены на информационных стендах на предприятии, то есть являются общедоступными. На основании вышеизложенного в удовлетворении исковых требований Мельникова А.Б. о взыскании материальной помощи к отпуску в размере *** рублей надлежит отказать.
……

Руководствуясь ст.ст. 194-199 Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации, суд
Р Е Ш И Л:
Исковые требования Мельникова А.Б. к открытому акционерному обществу «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» им.Ф.Э. Дзержинского об оплате сверхурочных работ, материальной помощи к отпуску и компенсации морального вреда удовлетворить частично.
Взыскать с открытого акционерного общества «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» им.Ф.Э. Дзержинского в пользу Мельникова А.Б. оплату за сверхурочные работы за период с июля 2010 по октябрь 2010 года в размере *** рублей *** копеек, компенсацию морального вреда в размере *** рублей, в остальной части исковых требований - отказать.
Решение может быть обжаловано в судебную коллегию по гражданским делам Свердловского областного суда в течение 10 дней со дня изготовления решения суда в окончательной форме.

Судья: подпись
Мирнинский городской суд (Архангельская область) 
Решение № 2-137/2012 ~М-126/2012 от 3 апреля 2012 г.

Р Е Ш Е Н И Е
г. Мирный **.**.**** года

Мирнинский городской суд Архангельской области в составе:
председательствующего Охотиной М.М., при секретаре Кочергиной О.В.,
с участием истца Корнаковой Н.В., 

представителя ответчика ФГУП «...» Баукина И.А.,

рассмотрев в открытом судебном заседании в г. Мирный Архангельской области гражданское дело по иску Корнаковой Н.В. к Федеральному государственному унитарному предприятию «...» о взыскании единовременного денежного вознаграждения к отпуску и компенсации морального вреда,
у с т а н о в и л:
Корнакова Н.В. обратилась в суд с иском к Федеральному государственному унитарному предприятию «...» (далее ФГУП «...») о взыскании единовременного денежного вознаграждения (далее ЕДВ) к отпуску, компенсации морального вреда. В обоснование иска указала, что работала в ФГУП ...» в должности инженера по проектно-сметной работе 1 категории. 09 сентября 2011 года ею было написано заявление о предоставлении очередного отпуска с выплатой ЕДВ. В выплате данного вознаграждения было отказано в связи с тем, что она не является членом профсоюза. При обращении с аналогичным заявлением в декабре 2011 года ей был дан ответ о том, что выплата ЕДВ к отпуску не предусмотрена, но ей было перечислено в ноябре 2011 года выплата к отпуску в размере 7883 руб. 94 коп. Из расчетного листка за ноябрь 2011 года она увидела, что начисление данной выплаты не произведено. Согласно дополнительного соглашения от 17 марта 2011 года к коллективному договору работодатель производит членам профсоюза выплаты в размере одного должностного оклада (тарифной ставки) один раз в год при уходе в ежегодный отпуск на основании заявления работника, подписанного начальником подразделения и профсоюзным органом. Считает отказ ответчика в выплате ей ЕДВ необоснованным. Просит взыскать с ФГУП «...» единовременное денежное вознаграждение в размере 7883 руб. 94 коп., компенсацию морального вреда в размере 10000 рублей.

Истец Корнакова Н.В. в судебном заседании на удовлетворении исковых требований настаивала по тем же основаниям, изложенным в исковом заявлении, пояснив, что она имеет право как и члены профсоюза на выплату ЕДВ к отпуску, отказ в выплате которого считает дискриминационным по отношению принадлежности к общественным объединениям. Работодатель ей сначала выплатил сумму ЕДВ, но в дальнейшем данная сумма была удержана. В связи с отказом в выплате ЕДВ к отпуску она претерпела нравственные страдания, которые просит компенсировать в размере 10000 руб. Просит исковые требования удовлетворить в полном объеме.

Представитель ответчика ФГУП «...» по доверенности Баукин И.А. в судебном заседании пояснил, что с исковыми требованиями Корнаковой Н.В. не согласны, поскольку Корнакова Н.В. не является членом профсоюза ФГУП «...», которым предусмотрена выплата ЕДВ к отпуску один раз в год. Установление данной дополнительной гарантии является правом работодателя. Просит в удовлетворении исковых требований Корнаковой Н.В. отказать.

Изучив материалы дела, выслушав доводы сторон, суд приходит к следующему.

В соответствии со ст. 21 ТК РФ работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, а также на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов.

В соответствии со ст. 22 ТК РФ работодатель обязан соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

Согласно ст.129 ТК РФ заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).

Согласно ст. 135 ТК РФ заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда.

Главой 58 ТК РФ предусмотрена защита трудовых прав и законных интересов работников профессиональными союзами.

В соответствии с трудовым договором от 01.09.2005 года и дополнительным соглашением № 1 от 16.06.2008 года к трудовому договору Корнакова Н.В. является работником ФГУП «...» и состоит в должности инженера I категории, имеющего квалификацию - 9 разряд, должностной оклад установлен в размере 7 697 руб. (л.д. 75-76).

09 сентября 2011 года Корнаковой Н.В. подано заявление на имя начальника ФГУП «...» о предоставлении очередного отпуска с 16.09.2011 года, а также о выплате единовременного денежного вознаграждения к отпуску. На заявлении имеется виза о том, что ЕДВ не положено, т.к. Корнакова Н.В. не является членом профсоюза (л.д. 5). 13 октября и 22 ноября 2011 года Корнакова Н.В. обращалась к работодателю с аналогичными заявлениями о выплате ей единовременного денежного вознаграждения (л.д. 6,7).
Из ответа начальника ФГУП «...» от 12 декабря 2011 года следует, что выплата единовременного денежного вознаграждения к отпуску не предусмотрена коллективным договором на 2011-2013 годы, однако, по решению руководства Корнаковой Н.В. была перечислена выплата к отпуску в размере месячного должностного оклада в сумме 7883 руб. 94 коп. (л.д. 8).
Из заявления Корнаковой Н.В.от 16.12.2011 года на имя начальника ФГУП «...» следует, что сумма в размере месячного оклада, перечисленная 23.11.2011 года была удержана из заработной платы. (л.д. 9).
Таким образом, в судебном заседании установлено, что Корнаковой Н.В. при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска было отказано в выплате единовременного денежного вознаграждения к отпуску в связи с тем, что она не является членом профсоюза.
17 марта 2011 года на конференции работников ФГУП «...» и его филиалов был принят коллективный договор на 2011-2013 годы (л.д. 14-38).
Соглашением ФГУП «...» и территориальным комитетом профсоюза № 42 на 2011-2013 годы, принятым 17 марта 2011 года, установлено, что работодатель производит членам профсоюза выплату в размере месячного должностного оклада (тарифной ставки) один раз в год при уходе в ежегодный отпуск на основании заявления работника, подписанного начальником подразделения и профсоюзным органом (л.д. 11-13).
Пунктами 3 и 4 данного Соглашения установлено, что все выплаты производятся за счет прибыли, заработанной работниками - членами профсоюза. Соглашение распространяется на работников - членов профсоюза, работающих на постоянной основе.
В судебном заседании установлено и не оспаривается сторонами, что указанная выплата ЕДВ не предусмотрена трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, отраслевым тарифным соглашением, коллективным договором, не предусмотрена она и трудовым договором.
Согласно п. 5.3 Правил внутреннего трудового распорядка ФГУП «...», утвержденного 02.03.2011 года, работники имеют право объединяться в профсоюзные организации (л.д. 45-54). Согласно справки зам. председателя профсоюзного комитета № 1 Корнакова Н.В. не является членом профсоюза ФГУП «...» (л.д. 44). Также установлено, что она не уполномочила профсоюзную организацию представлять ее интересы в соответствии со ст. 377 ТК РФ.
В соответствии со ст. 377 ТК РФ работодатели по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляют на счета профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работников на условиях и в порядке, предусмотренном коллективными договорами, отраслевыми соглашениями. Корнакова Н.В. с заявлением о перечислении денежных средств из своей заработной платы на счет профсоюзной организации не обращалась и такие перечисления не производятся.
Пунктом 9.3 «Отраслевого соглашения по организациям Федерального агентства специального строительства на 2011 - 2013 гг." установлено, что дополнительные льготы и гарантии членам профсоюза могут быть определены в организациях коллективными договорами и соглашениями.
Таким образом, в ФГУП «...» предусмотрены дополнительные гарантии и компенсации членам профсоюзов, в частности, выплата ЕДВ при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, что подтверждается специальным Соглашением на 2011-2013 годы. Предоставление дополнительной выплаты членам профсоюза при уходе в ежегодный отпуск является прерогативой работодателя, выплата которой производится за счет прибыли заработанной членами профсоюза.
Право на вступление в профсоюз является добровольным волеизъявлением работника. Права истца на занятие профсоюзной деятельностью работодателем не ограничивались. Поскольку Корнакова Н.В. данным правом не воспользовалась, членом профсоюзной организации ФГУП «...» не является, следовательно, право на предоставление выплаты в виде месячного должностного оклада при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска она не приобрела. Довод истца о том, что в отношении нее работодателем применяется дискриминация по непринадлежности к профсоюзной организации, суд считает несостоятельным.
Согласно ст. 9 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», принадлежность или непринадлежность к профсоюзам не влечет за собой какого-либо ограничения социально-трудовых, политических и иных прав и свобод граждан, гарантируемых Конституцией.
Какого-либо ограничения трудовых прав Корнаковой Н.В. со стороны работодателя не было допущено, поскольку выплата ЕДВ к ежегодному оплачиваемому отпуску не предусмотрена условиями трудового договора, а также коллективного договора, действующего на предприятии.
То обстоятельство, что работодателем была выплачена в ноябре 2011 года сумма в размере ЕДВ, а в дальнейшем удержана с Корнаковой Н.В., не свидетельствует о том, что работодатель признавал право истца на выплату ей ЕДВ к отпуску, которая предусмотрена для членов профсоюзного органа.
Ходатайство стороны ответчика о применении пропуска срока обращения истцом в суд не подлежит удовлетворению, поскольку о нарушении своих прав Корнакова Н.В. узнала при получении расчетного листка за ноябрь 2011 года в декабре 2011 года (л.д. 78), а обратилась в суд 14 февраля 2012 года, т.е. в срок, установленный ст. 392 ТК РФ.
Учитывая, что работодатель обоснованно отказал Корнаковой Н.В. в выплате ЕДВ, следовательно, требование Корнаковой Н.В. о взыскании единовременного денежного вознаграждения к отпуску удовлетворению не подлежит, как не подлежит удовлетворению требование Корнаковой Н.В. о компенсации морального вреда, поскольку оно является производным от первоначального требования о взыскании ЕДВ к отпуску.
На основании изложенного и руководствуясь ст. 194-199 ГПК РФ,
Р Е Ш И Л:
В удовлетворении исковых требований Корнаковой Н.В. к Федеральному государственному унитарному предприятию «...» о взыскании единовременного денежного вознаграждения к отпуску, компенсации морального вреда - отказать.
Решение может быть обжаловано в Архангельский областной суд в течение месяца со дня принятия решения суда в окончательной форме путем подачи апелляционной жалобы через Мирнинский городской суд.
Председательствующий Охотина М.М.
Ноябрьский городской суд Ямало-Ненецкого автономного округа

Р Е Ш Е Н И Е по ДЕЛУ № 2-2553/2020 ~ М-2460/2020
08 декабря 2020 года      город Ноябрьск ЯНАО

Ноябрьский городской суд Ямало-Ненецкого автономного округа в составе: председательствующего судьи Мизиновой Л.Ю.

при ведении протокола судебного заседания помощником судьи Елисеевой О.В.

с участием: истца Писаренко А.Ю., его представителя Мещеряковой Э.И., представителя ответчика Каюмовой А.Ф., представителей третьих лиц- адвоката Демченко Ж.А., Абрамовой Ю.Б.

рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело № по иску Писаренко А.Ю. к АО «Россети Тюмень», филиалу АО «Россети Тюмень» Ноябрьские электрические сети о взыскании единовременной выплаты, предусмотренной коллективным договором, денежной компенсации за нарушение сроков выплаты, компенсации морального вреда,

у с т а н о в и л:

Писаренко А.Ю. обратился в суд с иском к АО «Россети Тюмень», филиалу АО «Россети Тюмень» Ноябрьские электрические сети о взыскании единовременной выплаты в размере 17 308 руб., предусмотренной коллективным договором; денежной компенсации за нарушение сроков выплаты указанной суммы в размере 628,28 руб., компенсации морального вреда в размере 10 000 руб.

В обоснование иска Писаренко А.Ю. сослался на то, что состоял в трудовых отношениях с ответчиком, работая с 01.03.2011г. по 30.09.2020г. в должности .. АО «Россети Тюмень» (ранее ОАО «Тюменьэнерго») Ноябрьские электрические сети. 07.07.2020г. истец обратился к работодателю с заявлением о выплате одного должностного оклада в связи с предоставлением ежегодного основного отпуска, предусмотренной пунктом 6.1.3 Коллективного договора Общества, однако в выплате ему было отказано, в связи с тем, что истец не является членом профсоюзной организации и не подавал заявление в первичную профсоюзную организацию с просьбой представлять его интересы.

Полагая, что действие Коллективного договора Общества распространяется на всех работников, а работодатель нарушил его положения и Отраслевое тарифное соглашение в электроэнергетике Российской Федерации на 2019-2021гг., Писаренко А.Ю. обратился в суд с настоящим иском.

В судебном заседании истец Писаренко А.Ю. и его представитель Мещерякова Э.И. настаивали на иске по тем же основаниям. Пояснили, что истец ранее являлся членом первичной профсоюзной организации Ноябрьских электрических сетей («Электропрофсоюз») и ему производилась единовременная выплата в связи с основным ежегодным отпуском в соответствии с пунктом 6.1.3 Коллективного договора Общества. С февраля 2020г. истец членом профсоюза не является в связи с прекращением членства в организации по собственному желанию. Полагали, что пункт 6.1.3 Коллективного договора Общества ограничивает права работников, не являющихся членами профсоюза и не уполномочивших первичные профсоюзные организации на представление их интересов, на получение единовременных выплат.

Представитель ответчиков Каюмова А.Ф., действующая на основании доверенности № от ДД.ММ.ГГГГг., № от 13.08.2020г. и доверенности № № от 21.08.2020г., с иском не согласилась, ссылаясь на отсутствие оснований для выплаты истцу денежной суммы, поскольку истец не являлся членом профсоюзной организации, не уполномочил на представление его интересов в установленном порядке. Полагала, что истец не вправе оспаривать недействительность положений коллективного договора. Также представитель заявила о пропуске истцом 3-х месячного срока для обращения в суд за защитой нарушенных прав, поскольку об отказе в выплате Писаренко А.Ю. было известно до начала его ежегодного отпуска, до ДД.ММ.ГГГГ.

Представитель третьего лица - Тюменской межрегиональной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» - адвокат Демченко Ж.А., действующая также на основании доверенности от 04.12.2020г., с иском не согласилась, поддержав позицию представителя ответчика.

Представитель третьего лица - первичной профсоюзной организации Ноябрьских электрических сетей Тюменской межрегиональной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» Абрамова Ю.Б., действующая на основании постановления от ДД.ММ.ГГГГг. и протокола отчетно-выборной конференции первичной профсоюзной организации от ДД.ММ.ГГГГг., поддержала позицию ответчика. Также указала, что оснований квалифицировать отказ в выплате как «дискриминация работника» не имеется, поскольку трудовые права истца нарушены не были. Полагала, что выплата денежной суммы в связи с предоставлением ежегодного основного отпуска работнику, не являющемуся членом профсоюза, нарушит права работников членов профсоюза, которые уплачивают членские взносы.

Выслушав пояснения сторон, третьих лиц, изучив материалы дела, суд приходит к следующему.

Из материалов дела следует, что ДД.ММ.ГГГГг. АО «Тюменьэнерго» (после переименования - АО «Россети-Тюмень») и Тюменской межрегиональной организацией Общественной организации «Всероссийской Электропрофсоюз» принят Коллективный договор на 2019-2020г.г. (л.д.14).

В 2007г. Общественным объединением «Всероссийский Электропрофсоюз» была зарегистрирована первичная профсоюзная организация Ноябрьских электрических сетей филиала АО «Россети-Тюмень». 

Писаренко А.Ю. состоял в трудовых отношениях с филиалом Ноябрьские электрические сети в должности слесаря по ремонту автомобилей 5 разряда с ДД.ММ.ГГГГ по 30.09.2020г. (л.д.13). С 2011г. истец являлся членом первичной профсоюзной организации Ноябрьских электрических сетей. ДД.ММ.ГГГГг. Писаренко А.Ю. обратился в первичную профсоюзную организацию с заявлением о прекращении членства и выходе из профсоюза.

На основании приказа №-О филиала Ноябрьский электрические сети от ДД.ММ.ГГГГг. истцу был предоставлен очередной ежегодный отпуск с 03.08.2020г. по 28.09.2020г.

07.07.2020г. Писаренко А.Ю. обратился с заявлением на имя директора филиала Ноябрьские электрические сети о предоставлении единовременной выплаты в размере одного должностного оклада (месячной тарифной ставки) согласно пункту 6.1.3 Коллективного договора Общества, в связи с очередным отпуском с 03.08.2020г.

08.07.2020г. истцу было отказано в предоставлении единовременной выплаты, в связи с тем, что он не является членом профсоюзной организации и не уполномочил профсоюзную организацию представлять его интересы. (л.д.25). 
Согласно расчетному листу по заработной плате за июль 2020г. единовременная выплата Писаренко А.Ю. выплачена не была. (л.д.23).

Истец, обращаясь в суд, ссылается на нарушение его трудовых прав работодателем, расценивая данные действия как дискриминацию.

Вместе с тем, в ходе рассмотрения дела, нарушений трудовых прав истца и признаков дискриминации не установлено в силу следующего.

В соответствии со ст.29 Трудового кодекса РФ представителями работников в социальном партнерстве являются: профессиональные союзы и их объединения, иные профсоюзные организации, предусмотренные уставами общероссийских, межрегиональных профсоюзов, или иные представители, избираемые работниками в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом.

Первичные профсоюзные организации и их органы представляют в социальном партнерстве на локальном уровне интересы работников данного работодателя, являющихся членами соответствующих профсоюзов, а в случаях и порядке, которые установлены настоящим Кодексом, - интересы всех работников данного работодателя независимо от их членства в профсоюзах при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем. Работники, не являющиеся членами профсоюза, могут уполномочить орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией.(ст.30 ТК РФ).

На федеральном уровне социального партнерства на 2019-2021гг. заключено Отраслевое тарифное соглашение в электроэнергетике Российской Федерации между полномочными представителями работников – Всероссийским Электропрофсоюзом и работодателей отрасли электроэнергетики – «Энергетической работодательской ассоциации России». В соответствии с п.1.7 Отраслевого соглашения при реализации норм соглашения в индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений Всероссийский Электропрофсоюз представляет интересы членов Всероссийского Электропрофсоюза и работников, не являющихся его членами, но уполномочивших его выступать от их имени.

Пунктом 1.9 Отраслевого соглашения предусмотрено, что непосредственное регулирование социально-трудовых отношений в Организациях осуществляется на основании коллективных договоров, заключенных в соответствии с настоящим Соглашением сторонами социального партнерства Организаций. В случае заключения в Организации коллективного договора на основании настоящего Соглашения нормы Соглашения действуют в отношении сторон социального партнерства Организации в полном объеме. Содержание коллективных договоров, заключаемых в Организациях, не может ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации, настоящим Соглашением. В случае отсутствия в Организации коллективного договора Соглашение имеет прямое действие.

Согласно ст.40 Трудового кодекса РФ коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей. Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации, индивидуального предпринимателя, а действие коллективного договора, заключенного в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, - на всех работников соответствующего подразделения. (ст.43 ТК РФ).

Пунктом п.6 ст.377 Трудового кодекса РФ предусмотрено, что работодатели, заключившие коллективные договоры или на которых распространяется действие отраслевых (межотраслевых) соглашений, по письменному заявлению работников, не являющихся членами профсоюза, ежемесячно перечисляют на счета профсоюзной организации денежные средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые установлены коллективными договорами, отраслевыми (межотраслевыми) соглашениями.

Рекомендация № Международной организации труда от ДД.ММ.ГГГГ «О коллективных договорах» гласит "Положения коллективного договора должны распространяться на всех трудящихся соответствующих категорий, работающих на охватываемом коллективным договором предприятии, если в нем не предусмотрено иного". ( п.4). В развитие указанных положений между работодателем АО «Россети-Тюмень» и Всероссийским Электропрофсоюзом заключен Коллективный договор на 2019-2021гг., в котором предусмотрены условия его действия в отношении работников (л.д.14).

Так пунктом 1.5 Коллективного договора Общества предусмотрено, что его нормы распространяются на членов «Электропрофсоюза» ( п.1.5.1); на работников, не являющихся членами «Электропрофсоюза», но лично уполномочивших «Электропрофсоюз» представлять их интересы при ведении переговоров по разработке и заключению Коллективного договора. Указанные работники, подают письменные заявления в первичную профсоюзную организацию филиала с просьбой представлять их интересы и работодателю с просьбой ежемесячного перечисления 1% из заработной платы на расчетный счет «Электропрофсоюза» в порядке, предусмотренной для перечисления профсоюзных взносов ( п.1.5.2); на работников, поступивших на работу после заключения Коллективного договора он распространяется на основании их волеизъявления в порядке, предусмотренном п.п.1.5.2. ( п.1.5.3) (л.д.15).

Работники, не являющиеся членами профсоюза и не передавшие полномочия на заключение от их имени Коллективного договора, вправе регулировать свои отношения с работодателем в индивидуально-договорном порядке. На указанных работников нормы Коллективного договора распространяются только в объеме, гарантированным трудовым законодательством.( п.1.6).

Согласно п.6.1; 6.1.4 Отраслевого соглашения единовременная выплата при уходе работника в ежегодный основной оплачиваемый отпуск производится один раз в год в размере не менее минимальной месячной тарифной ставки (ММТС) в порядке и на условиях, определяемых в организациях.

Таким образом, коллективный договор АО «Тюменьэнерго» распространяет свое действие на всех работников, но с учетом условий, определенных в коллективном договоре, что согласуется с положениями Отраслевого соглашения, п.6 ст.377 Трудового кодекса РФ, а также Рекомендацией № Международной организации труда от ДД.ММ.ГГГГ «О коллективных договорах».

Истец имел возможность реализовать свое право на получение единовременной выплаты, предусмотренной п.6.1.3 Коллективного договора, уполномочив профсоюзный орган представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, либо вступить в профсоюз. Являясь членом профсоюза до февраля 2020г. Писаренко А.Ю. получал единовременную выплату. В феврале 2020г. им принято решение о выходе из профсоюза.

Статья 132 Трудового кодекса РФ запрещает какую - бы то ни было дискриминацию при установлении и изменении условий оплаты труда.

Под оплатой труда (заработной платой) в соответствии со ст. 129 Трудового кодекса РФ понимается вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии иные поощрительные выплаты).

Таким образом, единовременные выплаты, предусмотренные п.6.1.3 Коллективного договора Общества, не относятся к оплате труда и не предусмотрены Трудовым кодексом РФ. Порядок, размер и условия данной выплаты определены только Коллективным договором Общества на определенных условиях.

С учетом указанного, оснований полагать, что положения п.6.1.3 Коллективного договора ограничивают трудовые права истца и снижает уровень гарантий, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ, не имеется.

Кроме того, в судебном заседании представитель ответчиков Каюмова А.Ф. заявила о применении последствий пропуска истцом предусмотренного статьей 392 Трудового кодекса РФ трехмесячного срока для обращения работника в суд.

Истец и его представитель Мещерякова Э.И. пояснили, что о нарушении своих Писаренко А.Ю. узнал после увольнения и окончательного расчета.

Частью 1 статьи 392 Трудового кодекса РФ предусмотрено, что работник имеет право обратиться в суд за разрешением индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права, а по спорам об увольнении - в течение одного месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении либо со дня выдачи трудовой книжки.

При пропуске по уважительным причинам сроков, установленных частями 1, 2 и 3 статьи 392 Трудового кодекса РФ, они могут быть восстановлены судом (часть 4 статьи 392 ТК РФ). Из пояснений истца и материалов дела установлено, что Писаренко А.Ю. ДД.ММ.ГГГГг. обратился в Ноябрьские электрические сети с заявлением о предоставлении единовременной выплаты в размере одного должностного оклада в соответствии с пунктом 6.1.3 Коллективного договора Общества в связи с очередным отпуском с ДД.ММ.ГГГГг. ДД.ММ.ГГГГг. в предоставлении выплаты работодателем было отказано. В конце июля 2020г. истцу были перечислены на банковскую карту суммы, причитающиеся в связи с отпуском. ДД.ММ.ГГГГг., не согласившись с отказом в предоставлении единовременной выплаты, Писаренко А.Ю., действуя через представителя Чемиренко С.Е., обратился в государственную инспекцию труда с жалобой.

С учетом указанного, о нарушении своих прав Писаренко А.Ю. узнал в период с 8 июля по ДД.ММ.ГГГГг. За судебной защитой истец обратился ДД.ММ.ГГГГг., т.е. с пропуском срока установленного ч.1 ст.392 Трудового кодекса РФ.

Участвуя в судебном заседании в сопровождении юриста, истец не заявил ходатайства о восстановлении процессуального срока на обращение в суд.

Совокупность установленных судом обстоятельств и подлежащим применению норм права, указывает на отсутствие оснований для удовлетворения иска.

На основании изложенного, руководствуясь ст.194-198 ГПК РФ, суд

р е ш и л:

исковые требования Писаренко А.Ю. к Акционерному обществу «Россети Тюмень», филиалу Акционерного общества «Россети Тюмень» Ноябрьские электрические сети о взыскании единовременной выплаты, предусмотренной коллективным договором, денежной компенсации за нарушение сроков выплаты, компенсации морального вреда, - оставить без удовлетворения.

Решение может быть обжаловано в апелляционном порядке в Суд Ямало-Ненецкого автономного округа в течение месяца со дня принятия в окончательной форме путем подачи жалобы через Ноябрьский городской суд.

Кассационные жалоба, представление могут быть поданы в Седьмой кассационный суд общей юрисдикции в срок, не превышающий трех месяцев со дня вступления в законную силу обжалуемого судебного акта путем подачи жалобы через Ноябрьский городской суд.

Разъяснения электронного сервиса Онлайнинспекция.рф

Вопрос № 104205 от 05.12.2018 

Сергей Воробьев - коллективный договор

Можно ли прописать в коллективном договоре отдельные льготы только членам профсоюза, принимая во внимание то, что инициатором и основным разработчиком данных предложений является профсоюзная организация? Рекомендации МОТ № 91 допускают такую возможность, а как наше законодательство смотрит на это. Работодатель, ссылаясь на ТК боится и отказывается включать дополнительные льготы членам профсоюза. Как быть?

Ответ:
Законодательство не запрещает коллективным договором устанавливать льготы членам профсоюза.
Правовое обоснование: Согласно ст. 41 ТК РФ в коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями.
Вопрос № 117772 от 19.12.2019 

Гузель Мухамадиева- коллективный договор
В коллективном договоре прописано условие, о том, что его действие распространяется только на членов профсоюзной организации. Законно ли данное условие? Не нарушается ли требование ч.3 ст.43 ТК РФ. Ранее мной на сайте онлайнинспекции был размещен вопрос. Однако ответ дан совершенно не по теме. Прошу более детально разобрать данный вопрос и дать компетентный ответ.

Ответ:Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации, в том числе на тех, которые поступят на работу после его заключения. Поэтому приведенное Вами условие не соответствует закону.

При этом трудовое законодательство не запрещает коллективным договором, который в целом действует в отношении всех работников, устанавливать льготы только членам профсоюза.
Правовое обоснование: 

Согласно ч. 3 ст. 43 Трудового кодекса РФ действие коллективного договора распространяется на всех работников организации, индивидуального предпринимателя, а действие коллективного договора, заключенного в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, - на всех работников соответствующего подразделения.
В коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ч. 2 ст. 41 ТК РФ).

Разъяснения электронного сервиса Онлайнинспекция.рф

Вопрос № 120528 от 10.03.2020 

Юлия Ви - Действие кол.договора и соглашения
В учреждении действует коллективный договор, которым предусмотрено, что на условиях соглашения, заключаемого между начальниками филиалов и председателями выборных профсоюзных органов, филиалы могут выплачивать материальную помощь к отпуску и другие компенсационные выплаты. В настоящее время такая мат.помощь выплачивается за счет средств учреждения только членам профсоюза. Является ли это нарушением ст. 3 и ч. 3 ст. 43 ТК РФ? Возможно ли предоставление дополнительных льгот и компенсаций в рамках соглашения между работодателем и профсоюзной организацией за счет средств учреждения только членам профсоюза?

Ответ
Такое условие нарушает требования трудового законодательства и не подлежит применению.

Правовое обоснование:

Согласно ст. 43 ТК РФ действие коллективного договора распространяется на всех работников организации, индивидуального предпринимателя, а действие коллективного договора, заключенного в филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, - на всех работников соответствующего подразделения.
На основании ст. 3 ТК РФ никто не может быть ограничен в трудовых правах и свободах или получать какие-либо преимущества в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а также от других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работника.

ТОЛЬКО ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА!
Центральная профсоюзная газета «Солидарность» ©
Александр Шершуков 

03 апреля 2019 


Уже много лет существенная часть профсоюзных руководителей продолжает высказывать мнение о необходимости распространения коллективного договора только на членов профсоюзов. Научные центры профсоюзов в лице ИПД АТИСО и коллегиальные профорганы в лице Исполкома ФНПР подробно обосновывали необходимость подписания отдельных соглашений, которые, в отличие от колдоговора, распространяются только на членов профсоюза. Тем не менее - вопросы повторяются. 

В связи с этим “Солидарность” публикует основные параметры только что подписанного соглашения между профорганизацией ПАО “АвтоВАЗ” и администрацией предприятия - документ как раз касается дополнительных социальных льгот и гарантий, распространяемых только на членов профсоюза. И - прилагаемое к соглашению его обоснование. Мы поздравляем первичку “АвтоВАЗа” с этим серьезным достижением и планируем продолжить публикацию таких соглашений, чтобы другие профсоюзные организации использовали их как основу для разработки и подписания своих документов. 

Соглашение только для членов профсоюза АСМ: 
выплаты и другие преимущества
В интересах членов профсоюза АСМ подписано новое Соглашение между администрацией и первичной профсоюзной организацией ПАО “АВТОВАЗ” о дополнительных социальных льготах и гарантиях. 28 февраля на конференции работников ПАО “АВТОВАЗ” председатель первичной профсоюзной организации Сергей Зайцев вышел с предложением к президенту Компании Иву Каракатзанису о предоставлении отдельных социальных льгот и гарантий работникам предприятия - членам Профсоюза, что предусмотрено отраслевым соглашением и практикуется на предприятиях России. Данный вопрос неоднократно поднимался и прорабатывался на конференциях и профсоюзных совещаниях. 

В итоге совместных обсуждений было достигнуто соглашение, предусматривающее предоставление отдельных социальных льгот и гарантий. Воспользоваться ими смогут члены Профсоюза, представляющие бОльшую часть работников общества. В документе, заключенном на срок три года, отражены взаимные обязательства как руководства предприятия, так и профсоюзной организации АСМ. Льготы и гарантии, предусмотренные коллективным договором, остаются и распространяются на всех работников АВТОВАЗа. 

Соглашение об отдельных социальных льготах и гарантиях было заключено с профсоюзной организацией АСМ исходя из следующего: 

1. Члены профсоюза АСМ представляют коллективные интересы работников Компании, обеспечивают переговорный процесс, инициируют рассмотрение руководством предприятия наиболее значимых для работников вопросов по предоставлению дополнительных социальных льгот и гарантий. Только в 2018 году по инициативе профсоюзной организации АСМ: - повышена заработная плата на 6,9%; - выплачены дополнительные премии работникам; - утверждена программа по улучшению условий труда с 2018 по 2020 г.; - предоставлена скидка на все модификации VESTA и XRAY-7%; - выделены дополнительные средства на лечение и отдых работников. Также ранее благодаря работе профсоюзной организации АСМ была увеличена дотация на питание - с 66 до 75%, скидки на автомобили LADA выросли до 10%, обеспечено бесплатное питание работникам в ночную смену, предоставлена дотация на покупку полиса ДМС и многое другое. 

2. Члены профсоюза АСМ контролируют исполнение коллективного договора. Участвуют в комиссиях по охране труда, социальному страхованию, трудовым спорам, труду и заработной плате, культуре и спорту, в комиссии рабочего контроля. Эта деятельность направлена на повышение качества жизни всех работников предприятия. 

3. Профсоюзная организация АСМ совместно с работодателем проводит различные спортивные и культурные мероприятия, что положительно отражается на качестве досуга и способствует формированию здорового климата в коллективе. В частности, в 2019 году состоялись три этапа профсоюзного лыжного кросса, участниками которых стали более 4000 работников и членов их семей. Принимая во внимание активную и планомерную деятельность профсоюзной организации АСМ, направленную на повышение качества жизни работников АВТОВАЗа, было принято совместное решение о необходимости заключения соглашения об отдельных социальных льготах и гарантиях работникам Компании - членам профсоюза АСМ.

Информация о Соглашении 
“Об отдельных социальных льготах и гарантиях работникам 
ПАО “АВТОВАЗ” - членам профсоюза АСМ РФ”

Работодатель обязуется: 

- Выделять раз в год работникам - членам Профсоюза материальную помощь в размере 5000 руб. пропорционально времени членства работника в профсоюзе АСМ РФ за истекший период (12 мес.), по состоянию на 15 июня текущего года. Выплата материальной помощи будет производиться в июле, в период перед летним корпоративным отпуском, и согласно личному заявлению работника, поданному до 10 июля текущего года. 

- Финансировать закупки спортинвентаря в сумме 5 млн руб. в год - для проведения в трудовых коллективах спортивно-массовых мероприятий. 

- Компенсировать затраты профорганизации в сумме 5 млн руб. в год - для предоставления бесплатной аренды/проката спортинвентаря и бесплатных услуг на спортобъектах профорганизации для работников - членов Профсоюза. 

Первичная профсоюзная организация АСМ обязуется: 

- Оказывать материальную помощь работникам - членам Профсоюза. В том числе при приобретении полиса ДМС. 

- Предоставлять работникам - членам Профсоюза беспроцентные ссуды в кассе взаимопомощи первичной профсоюзной организации. 

- Предоставлять работникам - членам Профсоюза “Профсоюзную дисконтную карту” для получения скидок при приобретении товаров и услуг в организациях-партнерах.

 - Выделять средства на удешевление стоимости путевок в детские лагеря для детей работников - членов Профсоюза, приобретаемых за счет средств Компании. 

- Выделять средства на страхование от несчастных случаев детей работников - членов Профсоюза на время их отдыха в детских оздоровительных лагерях по соответствующей программе ПАО “АВТОВАЗ”. 

- Выделять средства на проведение новогодних представлений для детей-сирот, детей-инвалидов и детей из многодетных семей работников - членов Профсоюза и приобретение для них новогодних подарков (дети 3 - 12 лет). 

- Выделять средства на проведение для детей работников - членов Профсоюза мероприятий, посвященных Дню первоклассника. 

- Выделять средства на проведение спортивно-массовых мероприятий для работников Компании и поощрение участников. 

- Выделять средства, участвовать в организации и проведении культурно-массовых мероприятий: выставки, конкурсы, концерты, посещение театров.


Источник: https://www.solidarnost.org/Blog/Shershukov/Tolko_dlya_chlenov_profsoyuza.html
Ивановская областная организация профсоюза работников жизнеобеспечения предлагает первичным профсоюзным организациям заключать Соглашения о социальном партнерстве и взаимодействии с работодателями. В настоящее время в отрасли заключено 11 Соглашений. Предлагаем вам подготовленный обкомом профсоюза жизнеобеспечения проект Соглашения.
ПРОЕКТ
СОГЛАШЕНИЕ
о социальном партнерстве и взаимодействии между работодателем и первичной профсоюзной организацией в _____________________________

«
»_______202
__г.

1. Общие положения
1.1. Настоящее соглашение «О социальном партнерстве и взаимодействии» (далее - Соглашение) между работодателем и первичной профсоюзной организацией ___________________________________________           
заключено в соответствии с ч. 10 ст.45 Трудового кодекса Российской Федерации и направлено на развитие социального партнерства на локальном уровне, привлечение работников к участию в общественной жизни предприятия, повышение мотивации членства в первичной профсоюзной организации и престижа предприятия.
1.2. Целью настоящего Соглашения является предоставление дополнительных социальных гарантий, льгот и компенсаций, не предусмотренных коллективным договором, для работников-членов профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организации ____________________________________________.
1.3. Настоящее Соглашение заключено между работодателем___________________________________________ в лице генерального директора ______________________________________________, действующего на основании Устава предприятия и первичной профсоюзной организацией (далее - ППО) ___________________________________________ в лице председателя ППО _______________________________, действующего на основании Устава Профсоюза работников жизнеобеспечения. Соглашение распространяется на работников-членов профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной организации___________________________________.
1.4. Настоящее Соглашение - правовой акт, устанавливающий порядок взаимодействия работодателя и ППО в части предоставления дополнительных социальных льгот, гарантий и компенсаций работникам – членам первичной профсоюзной организации, что положительно отразится на уровне социального партнерства.
2. Обязательства сторон

2.1.
Работодатель предоставляет дополнительно к предусмотренным действующим законодательством и заключенным в организации Коллективным договором социальные льготы и гарантии работникам – членам профсоюза, а именно:


2.1.1.
В соответствии с п.11.2.2. отраслевого тарифного Соглашения локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимаются на предприятии по согласованию с профкомом.

2.1.2.
В соответствии с отраслевым тарифным Соглашением предоставлять в профсоюзный комитет предприятия для согласования в письменной форме проекты приказов о сокращении численности или штатов не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае массового сокращения (свыше 5 % в год) не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Моментом начала проведения «соответствующих мероприятий» для членов профсоюза необходимо считать дату направления письменного предупреждения работникам об увольнении в связи с сокращением численности или штата (ст.82 ТК РФ).

2.1.3.
В соответствии с п.6.4.4. ОТС расторжение трудового договора по инициативе администрации по ст. 81 ТК РФ по пунктам, предусмотренным коллективным договором (п.2, п.3, п.5, п.п. «в», «д» п.6, п.10, п.13) с работником – членом профсоюза производить с предварительного согласия профсоюзного комитета.

2.1.4.
На основании обращения председателя ППО производить премирование работников – членов профсоюза в связи с профессиональным праздником «День работников жилищно-коммунального хозяйства и бытового обслуживания населения».


2.1.5.
На основании обращения председателя ППО производить выплату материальной помощи в связи с юбилейными датами (50-летие, 60-летие) в зависимости от стажа работы в следующих размерах от должностного оклада или месячной тарифной ставки: (указать размеры выплат) 

2.1.6.
На основании обращения председателя ППО производить единовременную выплату при выходе на пенсию в зависимости от стажа работы в следующих размерах: (указать размеры выплат)

2.1.7.
На основании обращения председателя ППО при наличии средств оказывать материальную помощь в следующих случаях:

- в случае смерти работника и его близких родственников (родители, супруги, дети);

- матери при рождении ребенка;

- ко дню бракосочетания.


Материальная помощь и единовременные выплаты по п.2.1.5, 2.1.6, 2.1.7, 2.1.8. не оказываются нарушителям трудовой дисциплины (прогул, пьянство на рабочем месте) и производятся с учетом показателей финансово-экономической деятельности предприятия.


2.1.8.
На основании обращения председателя ППО предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск работникам – членам профсоюза в связи с: - бракосочетанием молодоженов – 3 дня;

- смертью родственников (родителей, супругов, детей, брата, сестры) – 3 дня;

- бракосочетанием детей (родителей) – 2 дня;

- Днем знаний 1 сентября (матерям – с 1 по 4 класс) – 1 день.


2.1.9.
Выделять денежные средства в размере 0,3% от фонда оплаты труда профсоюзному комитету на культурно-массовую, спортивную работу, работу с молодежью и иную работу в трудовом коллективе.


2.1.10.
Работодатель выплачивает ежемесячное вознаграждение руководителю выборного профсоюзного органа в размере _________________________ (в зависимости от количества членов профсоюза).


2.1.11.
В соответствии с ОТС выделять денежные средства на дополнительное медицинское страхование, страхование жизни от несчастных случаев на производстве работников-членов профсоюза.


2.1.12.
По ходатайству профсоюзного комитета ППО выделять средства на оказание материальной помощи на оздоровление работников-членов профсоюза в период отпуска, единовременные выплаты к праздничным дням.


2.1.13.
Выделять работникам предприятия – членам профсоюза по заявке ППО транспорт за 50% стоимости.


2.1.14.
Работникам, членам профсоюза жизнеобеспечения, один раз в календарном году предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 2-х календарных дней.


2.1.15.

2.2.
Первичная профсоюзная организация предоставляет следующие льготы и гарантии работникам – членам профсоюза, состоявшим в профсоюзе не менее чем 3 месяца:

2.2.1.
Организует культурно-массовую, спортивную работу, работу с молодежью и иную работу за счет выделяемых денежных средств в размере 0,3% от фонда оплаты труда.


2.2.2.
За счёт профсоюзных средств оказывает членам профсоюза материальную помощь, осуществляет единовременные выплаты.


2.2.3.
Ходатайствует о выплате пособия из средств областной организации профсоюза на рождение ребенка, при поступлении ребенка в 1 класс.


2.2.4.
Ходатайствует перед областной организацией профсоюза о выделении льготных путевок в профсоюзные санатории на санаторно-курортное лечение для членов профсоюза и членов их семей.


2.2.5.
Приобретает билеты на новогоднее представление для детей членов профсоюза, в т.ч. за счет средств областной организации профсоюза.


2.2.6.
Ходатайствует о поощрении и награждении членов профсоюза.


2.2.7.

2.3.
Работодатель и профсоюзный комитет совместно определяют необходимость заключения отдельных соглашений, распространяющихся на членов профсоюза по вопросам:                 
а)
организации лечения и отдыха работников и их семей;

б)
участия работников в управлении организацией;

в)
организации и проведения культурных и спортивных мероприятий.
Подписи сторон 

	Работодатель 
	Председатель первичной 

профсоюзной организации


Извлечения из Дополнительного Соглашения
Дополнительное Соглашение №1 к коллективному договору учреждения образования «Гомельский государственный медицинский университет» 

на 2020-2023 годы

г. Гомель 21 декабря 2020 

Стороны пришли к соглашению о внесении следующих изменений и дополнений в коллективный договор: 

1. Дополнить пункт 9 общих положений коллективного договора абзацем следующего содержания: 

«Положения коллективного договора о рабочем времени и времени отдыха, регулировании внутреннего трудового распорядка, нормах труда, формах, системах, размерах оплаты труда, сроках выплаты и порядке индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и компенсациях, предоставляемых в соответствии с законодательством, применяются в отношении всех работников организации. 

Иные положения коллективного договора, установленные сверх законодательства (улучшающие положение работников в сравнении с действующим законодательством), применяются только в отношении членов профсоюза. 

Работники, не являющиеся членами профсоюза, не вправе претендовать на гарантии и льготы, защиту трудовых прав и законных интересов, предоставляемые профсоюзной организацией. 

Стороны устанавливают ограничения по распространению Положений коллективного договора, в том числе приложений к нему, на работников, не являющихся членами первичной профсоюзной организации, в том числе утративших профсоюзное членство: 

- установление стимулирующих выплат (премий, надбавок) за деятельность, не связанную с выполнением трудовой функции, а также не связанную с дополнительной работой, выполненной по поручению руководителя, при отсутствии обязанности нанимателя по установлению данных выплат в соответствии с законодательством, не производится; 
- единовременное премирование в связи с праздничными датами (День защитников Отечества и Вооруженных Сил Республики Беларусь, День женщин), с юбилейными датами организации не производится; 
- единовременное премирование в связи с профессиональным праздником Днем медицинских работников не производится; 
- единовременное премирование в связи с праздником Днем учителя не производится; 
- оказание материальной помощи членам семьи умершего работника, за многолетний добросовестный труд в университете работнику, достигшему пенсионного возраста при увольнении в связи с уходом на заслуженный отдых,
в связи с юбилейными датами дня рождения, 
в связи с рождением (усыновлением, удочерением) ребенка, матерям, не состоящим в браке, сведения об отце детей записаны в записи акта о рождении ребенка по указанию матери, вдовам (вдовцам), не вступившим в новый брак, имеющим детей (ребенка) в возрасте до 14 лет, 
молодым специалистам, 
после оперативных вмешательств по поводу тяжелых болезней, в случаях тяжелых заболеваний, которые по медицинским показаниям требуют продолжительного лечения, не производится; 
- материальная помощь в связи со смертью отца, матери, мужа, жены, детей оказывается в размере 1 (одной) базовой величины; 
- материальная помощь родителям, воспитывающим детей-инвалидов до 18 лет и родителям, которые имеют трех и более детей до 16 лет при стаже их работы в университете более года оказывается в размере 1 (одной) базовой величины; 
- остаток неиспользованных средств, предусмотренных на оказание материальной помощи, в конце календарного года не выплачивается; 
- продление или заключение контракта с работниками, не являющимися членами первичной профсоюзной организации, которым осталось два (и менее) года до достижения общеустановленного пенсионного возраста, добросовестно работающими и не допускающими нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, с их согласия производится не менее чем до достижения общеустановленного пенсионного возраста и получения ими права на пенсию по возрасту». 
2. Дополнить пункт 18 коллективного договора абзацем следующего содержания: «Установление выплат стимулирующего характера (премий, надбавок), оказание материальной помощи производится с учетом ограничений, указанных в пункте 9 общих положений коллективного договора». 
3. Дополнить пункт 71 коллективного договора абзацем следующего содержания: «Применение указанного положения осуществляется с учетом ограничений, указанных в пункте 9 общих положений коллективного договора». 
4. Дополнить пункт 101 коллективного договора абзацем следующего содержания: «Оказание материальной помощи производится с учетом ограничений, указанных в пункте 9 общих положений коллективного договора». 
5. Дополнить пункт 1.4 Положения об оплате труда (Приложение 1 к коллективному договору) абзацем следующего содержания: «Установление выплат стимулирующего характера (премий, надбавок), оказание материальной помощи производится с учетом ограничений, указанных в пункте 9 общих положений коллективного договора». 
6. Дополнить пункт 2 Положения о порядке и условиях установления стимулирующих выплат работникам (Приложение 2 к коллективному договору) абзацем следующего содержания: «Установление выплат стимулирующего характера, производится с учетом ограничений, указанных в пункте 9 общих положений коллективного договора». 
10. Настоящее Дополнительное соглашение №1 к коллективному договору на 2020-2023 годы от 23.04.2020 года регистрационный номер 847 вступает в силу со дня его подписания. 
Ректор университета доктор медицинских наук, доцент И.О.Стома 
Председатель первичной профсоюзной организации работников Н.Е.Дивак
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