Методические рекомендации
«Об участии представителей членских профсоюзных организаций ИОООП в расследовании несчастных случаев на производстве»

1. Общие положения.

	Основными источниками права при расследовании несчастных случаев на производстве являются:
	- «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ[footnoteRef:1]; [1: 	Далее - «ТК РФ».] 

	- Федеральный Закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 № 125-ФЗ [footnoteRef:2]; [2: 	Далее - «№ 125-ФЗ».] 

	- Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 № 10-ФЗ[footnoteRef:3]; [3: 	Далее - «№ 10-ФЗ».] 

	- Федеральный закон «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ[footnoteRef:4]; [4: 	Далее - «№ 152-ФЗ».] 

	- Федеральный закон «Об информации, информационных технологиях и о защите информации» от 27.07.2006 № 149-ФЗ[footnoteRef:5]; [5: 	Далее - «№ 149-ФЗ».] 

	- Приказ Минтруда РФ от 20.04.2022 № 223Н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве»[footnoteRef:6]. [6: 	Далее - «Приказ № 223Н».] 

	Несчастный случай на производстве – это событие, происшедшее с работником (или иным лицом, участвующим в производственной деятельности работодателя) при исполнении трудовых обязанностей или выполнении работы по поручению работодателя, в результате которого был нанесен вред здоровью либо наступила смерть (ст. 227 ТК РФ, ст. 3 №125-ФЗ).
	Несчастные случаи на производстве в соответствии с законодательством Российской Федерации и квалифицирующим признакам подразделяются на категории:
	- легкий несчастный случай на производстве;
	- тяжелый несчастный случай на производстве;
	- несчастный случай на производстве со смертельным исходом;
	- групповой несчастный случай на производстве.
	В соответствии со ст. 20 №10-ФЗ: профсоюзы осуществляют профсоюзный контроль за состоянием охраны труда[footnoteRef:7] и окружающей среды через свои органы, уполномоченных (доверенных) лиц по ОТ, а также собственные инспекции по ОТ, действующие на основании положений, утверждаемых профсоюзами. В этих целях они имеют право беспрепятственно посещать организации независимо от форм собственности и подчиненности, их структурные подразделения, рабочие места, где работают члены данного профсоюза, участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве (работе), защищать права и интересы членов профсоюза по вопросам условий труда и безопасности на производстве (работе), возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе), а также по другим вопросам ОТ и окружающей среды в соответствии с федеральным законодательством. [7: 	Далее - «ОТ».] 


2. Формирование комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве.

	Как следует из ст. 228.1. ТК РФ работодатель (его представитель) при групповом несчастном случае на производстве, тяжелом несчастном случае на производстве, несчастном случае на производстве со смертельным исходом, происшедшем с работниками или другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя, обязан в течение суток направить извещение о групповом несчастном случае (тяжелом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом) по установленной форме происшедшем в Региональный союз «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» (E - mail: ivanovoprof@yandex.ru, телефон (4932) 32-60-24, факс (4932) 37-35-12, 153002 г. Иваново, пл. Ленина, 92, Дом профсоюзов).
	О несчастных случаях, которые по прошествии времени перешли в категорию тяжелых несчастных случаев или несчастных случаев со смертельным исходом, работодатель (его представитель) в течение трех суток после получения сведений об этом направляет извещение по установленной форме в организации.
	В соответствии со ст. 229. ТК РФ Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) незамедлительно образует комиссию по расследованию несчастного случая и утверждает её приказом (распоряжением) по организации в составе не менее трёх человек.
	В комиссию по расследованию несчастных случаев на производстве включаются:
	- от ППО (председатель ППО, уполномоченный по ОТ, член комиссии по ОТ и д.р.);
	- от ИОООП (главный технический инспектор труда ИОООП[footnoteRef:8], внештатный инспектор по ОТ ИОООП, технический инспектор труда ИОООП, представитель членской организации ИОООП[footnoteRef:9], председатель координационного совета организации профсоюзов муниципальных образований). [8: 	п. 2.2. «Основные задачи технической инспекции труда» Положение о технической инспекции труда, утвержденное постановлением Исполкома ФНПР от 15.11.2022 №13-7.]  [9: 	п. 3.3. Постановление Исполкома ФНПР от 10.04.2023 № 3-4.] 

	Хотелось бы отметить, что участие в расследовании дает возможность представителям членских организаций ИОООП попасть на территорию организаций и предприятий, пообщаться с руководством и представителями трудового коллектива, где отсутствуют первичные профсоюзные организации для проведения работы по их созданию.
	Направление представителя ИОООП оформляется в письменном виде в адрес работодателя, которое прилагается к материалам расследования несчастного случая на производстве (Письмо Роструда, ФНПР методика).
	Как следует из совместного письма Роструда № 0893-3-1 и ФНПР № 109-109/159 от 14.12.2022 «По отдельным вопросам расследования несчастных случаев»:
	В соответствии с Требованиями Трудового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ) для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) обязан незамедлительно образовать комиссию в составе не менее трех человек. В состав комиссии помимо представителей работодателя также включаются представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников организации (при наличии такого представительного органа), а также уполномоченный по ОТ (при наличии).
	В соответствии с частью 2 статьи 229, частью 5 статьи 229.3 ТК РФ при расследования несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом, в состав комиссии также включаются представитель территориального объединения организаций профсоюзов, а при расследовании несчастного случая государственным инспектором труда - привлекается профсоюзный инспектор труда.
	Отсутствие в организации выборного профсоюзного органа, а также то, что пострадавший не является членом профсоюза, не могут быть основаниями для отказа от участия и включения в состав комиссии по расследованию несчастного случая представителя территориального объединения организаций профсоюзов, а при расследовании несчастного случая государственным инспектором труда в соответствии со статьей 229.3 ТК РФ - профсоюзного инспектора труда.
	При групповом несчастном случае с числом погибших 5 и более человек в состав комиссии включается также представитель общероссийского объединения профессиональных союзов.
	Представителем соответствующего территориального объединения организаций профсоюзов или общероссийского объединения профессиональных союзов при расследовании несчастных случаев является их законный представитель, профсоюзный инспектор труда или иные уполномоченные (доверенные) лица профессиональных союзов.
	В работе комиссии по расследованию несчастного случая, произошедшего на территории субъекта Российской Федерации, отличном от места регистрации работодателя, в работе комиссии принимает участие представитель территориального объединения организаций профсоюзов субъекта, на территории которого будет организована работа комиссии по расследованию несчастного случая.
	Проведение расследования несчастного случая комиссией ненадлежащего состава является нарушением установленного порядка проведения расследования несчастного случая и может иметь решающее значение для оценки принятых ею решений как юридически недействительных и подлежащих отмене.
	Представителям ИОООП при участии в комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве также необходимо руководствоваться № 149-ФЗ, № 152-ФЗ, Положениием об обработке и защите персональных данных в Региональном союзе «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» Распоряжение Председателя ИОООП от 06.04.2023 №29[footnoteRef:10], и другими подзаконными нормативными актами в области обработки персональных данных. [10: 	Далее - «Распоряжением № 29»] 


3. Права пострадавшего работника

	Каждый пострадавший, а также его законный представитель или иное доверенное лицо имеют право на личное участие в расследовании несчастного случая, происшедшего с пострадавшим (ч.8 ст. 229. ТК РФ).
	В соответствии со ст.5 №125-ФЗ работники являются застрахованными от несчастных случаев на производстве.
	В ст. 16 №125-ФЗ определены права пострадавшего работника реализуемые во взаимосвязи с профсоюзными органами, а именно:
	- участие в расследовании страхового случая, в том числе с участием профсоюзного органа либо своего законного или уполномоченного представителя;
	- обжалование решений по вопросам расследования страховых случаев в государственную инспекцию труда, профсоюзные органы и в суд;
	- обращение в профсоюзные или иные уполномоченные застрахованными представительные органы по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
	Профсоюзные органы уполномочен на взаимодействие с Социальным фондом России по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве (ст. 18 №125-ФЗ).

4. Расследование несчастных случаев.

	Опираясь на ст. 229.1. ТК РФ расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится комиссией в течение трех дней. Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 дней.
	Сроки расследования несчастных случаев исчисляются в календарных днях, начиная со дня издания работодателем приказа (распоряжения) об образовании комиссии по расследованию несчастного случая.
	Из ст. 229.2. ТК РФ следует, что при расследовании каждого несчастного случая комиссия - производит осмотр места происшествия, выявляет и опрашивает очевидцев несчастного случая и должностных лиц, чьи объяснения могут быть необходимы, знакомится с действующими в организации локальными нормативными актами и организационно - распорядительными документами (коллективными договорами, уставами и др.), в том числе устанавливающими порядок решения вопросов обеспечения безопасных условий труда и ответственность за это должностных лиц, получает от работодателя (его представителя) иную необходимую информацию и по возможности - объяснения от пострадавшего по существу происшествия. Форма протокола опроса пострадавшего при несчастном случае.
	Председатель комиссии и члены комиссии (в установленных Кодексом и Положением случаях государственный инспектор труда, самостоятельно проводящий расследование несчастного случая) организуют встречи с пострадавшими, их доверенными лицами и членами семей в целях ознакомления их с результатами расследования несчастного случая, происшедшего в отдельных отраслях и организациях, при необходимости вносят предложения по вопросам оказания им помощи социального характера, разъясняют порядок возмещения вреда, причиненного здоровью пострадавших, в том числе компенсации морального вреда, и оказывают помощь в пределах своей компетенции по разъяснению возникающих вопросов (п.25 Положения №223Н).
	В п.19. № 223Н поясняется, что при возникновении обстоятельств, объективно препятствующих завершению расследования несчастного случая, происшедшего в отдельных отраслях и организациях, в установленные статьей 229.1 Кодекса сроки, в том числе по причинам отдаленности и труднодоступности места происшествия, а также при необходимости дополнительного получения соответствующих медицинских и иных документов и заключений, сроки расследования несчастного случая могут быть продлены письменным решением председателя комиссии, но не более чем на 15 календарных дней.
	Решение о дополнительном продлении срока расследования несчастного случая при обстоятельствах, определенных частью третьей статьи 229.1 Кодекса, осуществляется руководителем органа, представителем которого является должностное лицо, возглавляющее комиссию.
	О принятом решении председателя комиссии или руководителя органа, представителем которого является должностное лицо, возглавляющее комиссию, о продлении сроков расследования несчастного случая, происшедшего в отдельных отраслях и организациях, с указанием обстоятельств, объективно препятствующих завершению расследования несчастного случая в установленные статьей 229.1 Кодекса сроки, члены комиссии, пострадавший (его законный представитель или иное доверенное лицо), а при несчастном случае со смертельным исходом - лицо, состоявшее на иждивении погибшего в результате несчастного случая, либо лицо, состоявшее с ним в близком родстве или свойстве (их законный представитель или иное доверенное лицо) должны быть уведомлены письменно в течение 24 часов после принятия такого решения членом комиссии, обеспечивающим организацию работы комиссии, оформление материалов и заполнение форм документов расследования несчастного случая (специалист по ОТ или лицо, назначенное ответственным за организацию работы по ОТ приказом (распоряжением) работодателя), посредством направления уведомления почтовой или факсимильной или телефонной связью, электронной почтой.
	В ст. 229.2. ТК РФ кроме того содержится перечень документов, формируемых в ходе расследования несчастного случая:
	- приказ (распоряжение) работодателя о создании комиссии по расследованию несчастного случая;
	- протокол осмотра места несчастного случая, планы, эскизы, схемы, а при необходимости – фото- и видеоматериалы места происшествия;
	- документы, характеризующие состояние рабочего места, наличие опасных и вредных производственных факторов;
	- выписки из журналов регистрации инструктажей по ОТ и протоколов проверки знаний пострадавшими требований ОТ;
	- протоколы опросов очевидцев несчастного случая и должностных лиц, объяснения пострадавших;
	- экспертные заключения специалистов, результаты технических расчетов, лабораторных исследований и экспериментов;
	- медицинское заключение о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью пострадавшего, или причине его смерти, о нахождении пострадавшего в момент несчастного случая в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
	- копии документов, подтверждающих проведения специальной оценки условий труда;
	- копии документов, подтверждающих выдачу пострадавшему специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами;
	- выписки из ранее выданных работодателю и касающихся предмета расследования предписаний государственных инспекторов труда и должностных лиц территориального органа соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности (если несчастный случай произошел в организации или на объекте, подконтрольных этому органу), а также выписки из представлений профсоюзных инспекторов труда об устранении выявленных нарушений требований ОТ.
	- другие документы по усмотрению комиссии.
	Кроме того рекомендуется дополнительно исследовать:
	- коллективный договор у работодателя;
	- работу комиссии по ОТ.
	Конкретный объем материалов расследования определяется председателем комиссии в зависимости от характера и обстоятельств каждого конкретного происшествия.

5. Оформление и учет несчастных случаев на производстве

	В соответствии со ст. 230 ТК РФ по каждому несчастному случаю, квалифицированному по результатам расследования как несчастный случай на производстве и повлекшему за собой необходимость перевода пострадавшего в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, на другую работу, потерю им трудоспособности на срок не менее одного дня либо смерть пострадавшего, оформляется акт о несчастном случае на производстве по установленной форме. Формы актов утверждены Приказом № 223Н.
	В акте о несчастном случае на производстве должны быть подробно изложены обстоятельства и причины несчастного случая, а также указаны лица, допустившие нарушения требований ОТ и (или) иных федеральных законов и нормативных правовых актов, устанавливающих требования безопасности в соответствующей сфере деятельности. В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению вреда или увеличению вреда, причиненного его здоровью, в акте указывается степень вины застрахованного в процентах, установленная по результатам расследования несчастного случая на производстве, но не более 25% (ч. 1 ст. 14 №125 -ФЗ).
	В соответствии с №125-ФЗ при определении степени вины застрахованного рассматривается заключение профсоюзного комитета или иного уполномоченного застрахованным представительного органа.
	Согласно п.31. Приказа № 223Н в случаях разногласий, возникших между членами комиссии (включая председателя комиссии) в ходе расследования несчастного случая, решение принимается большинством голосов членов комиссии (включая председателя комиссии), при необходимости, с оформлением в произвольной форме протокола заседания комиссии, который приобщается к материалам расследования несчастного случая.
	При этом члены комиссии (включая председателя комиссии), не согласные с принятым решением, подписывают акты о расследовании (акты о несчастном случае на производстве), с изложением своего аргументированного особого мнения, которое приобщается к материалам расследования несчастного случая.
	Особое мнение членов комиссии (включая председателя комиссии) рассматривается руководителями организаций, направивших их для участия в расследовании, которые с учетом рассмотрения материалов расследования несчастного случая принимают решение о целесообразности обжалования выводов комиссии в порядке, установленном ст. 231 ТК РФ.
	После завершения расследования акт о несчастном случае на производстве подписывается всеми лицами, проводившими расследование, утверждается работодателем (его представителем) и заверяется печатью (при наличии печати).
	Работодатель (его представитель) в течение трех календарных дней после завершения расследования несчастного случая на производстве обязан выдать один экземпляр утвержденного им акта о несчастном случае на производстве пострадавшему (его законному представителю или иному доверенному лицу), а при несчастном случае на производстве со смертельным исходом - лицам, состоявшим на иждивении погибшего, либо лицам, состоявшим с ним в близком родстве или свойстве (их законному представителю или иному доверенному лицу), по их требованию. Второй экземпляр указанного акта вместе с материалами расследования хранится в течение 45 лет работодателем (его представителем). Третий экземпляр акта о несчастном случае на производстве и копии материалов расследования работодатель (его представитель) в течение трех календарных дней после завершения расследования несчастного случая на производстве направляет в исполнительный орган страховщика по месту регистрации работодателя в качестве страхователя.
	Результаты расследования несчастного случая на производстве рассматриваются работодателем (его представителем) с участием выборного органа первичной профсоюзной организации. для принятия мер, направленных на предупреждение несчастных случаев на производстве.
	Согласно ст. 230.1. ТК РФ копии актов о расследовании несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых) со смертельным исходом вместе с копиями актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего направляются председателем комиссии (в предусмотренных настоящим Кодексом случаях государственным инспектором труда, самостоятельно проводившим расследование несчастного случая на производстве) в Региональный союз «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» для анализа состояния и причин производственного травматизма на территории Ивановской области и разработки предложений по его профилактике.
	По окончании периода временной нетрудоспособности пострадавшего работодатель (его представитель) обязан направить в государственную инспекцию труда, а в необходимых случаях - в территориальный орган соответствующего федерального органа исполнительной власти, осуществляющего государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, в которые сообщалось о несчастном случае, сообщение по установленной форме о последствиях несчастного случая на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев на производстве.
	Анализ состояния и причин производственного травматизма на территории Ивановской области утверждается Президиумом ИОООП и размещается на сайте ИОООП.

6. Профсоюзный контроль

	В соответствии с п.35. Приказа № 223Н ответственность за своевременное и надлежащее расследование, оформление, регистрацию и учет несчастных случаев на производстве, а также реализацию мероприятий по устранению причин несчастных случаев на производстве возлагается на работодателя (его представителя).
	Члены комиссий (включая председателей комиссий), проводящие расследование несчастных случаев, являются ответственными за соблюдение сроков расследования, надлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных Кодексом и Положением, а также объективность выводов и решений, принятых ими по результатам проведенных расследований несчастных случаев.
	Проверка соблюдения порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, установленного Кодексом и Положением, проводится Государственной инспекцией труда в Ивановской области (п.36. Приказа № 223Н).
	Согласно п.38. Приказа № 223Н профсоюзный контроль за соблюдением работодателями (юридическими и физическими лицами) порядка расследования, оформления и учета несчастных случаев на производстве, установленного Кодексом и Положением, осуществляется в соответствии со ст. 370 Кодекса инспекциями труда соответствующих профессиональных союзов в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством Российской Федерации о профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности в отношении организаций, в которых имеются первичные органы или члены этих профессиональных союзов.
	Кроме того представитель ИОООП имеет право:
	- высказывать особое мнение в ходе расследования и во время составления акта;
	- осуществлять профсоюзный контроль;
	- принимать участие при рассмотрении разногласий.
	Также в соответствии с п.3.6., представителям членских организаций ИОООП и технической инспекции труда ИОООП обрабатываются следующие категории персональных данных:
	- фамилию, имя, отчество пострадавшего лица;
	- дату рождения пострадавшего лица;
	- место работы (службы) и должность;
	- семейное положение;
	- сведения о повреждении здоровья.



Главный технический инспектор
труда ИОООП									   М.Д. Филиппов









































Приложение №1
Порядок участия ИОООП в расследовании несчастных случаев

	№
п/п
	Мероприятие
	 Вид нормативного документа
	Исполнитель

	1.
	Направление представителя в состав комиссии по расследованию несчастных случаев на производстве
	ТК РФ Ст. 229 «Порядок формирования комиссий по расследованию несчастных случаев»
	Председатель ИОООП

	2.
	Участвует в расследовании несчастного случая (осмотр места несчастного случая, выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения требований ОТ, получает необходимую информацию от работодателя (его представителя) и по возможности - объяснения от пострадавшего, проверка прохождения: медицинских осмотров (при необходимости психиатрических освидетельствований), норм и порядка обеспечения средствами индивидуальной защиты, проверка сведения об оценке профессиональных рисков, при принятии решения о квалификации и оформлении происшествия как несчастного случая (связанного или не связанного с производством).
	ТК РФ Ст. 227 «Несчастные случаи, подлежащие расследованию и учету»
ТК РФ Ст. 229.2 «Порядок проведения расследования несчастных случаев»
Приказ от 20.04.2022 года №223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве» Министерство Труда и Социальной Защиты Российской Федерации
	Член комиссии от ИОООП

	3.
	Отстаивание интересов пострадавшего в части необоснованного возложения вины.
	ст. 14, ст. 16 Федерального закона «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» от 24.07.1998 № 125-ФЗ
	Член комиссии от ИОООП

	4.
	Оформление особого мнения в случае несогласия с принятым решением комиссии о результатах расследования.
	Приказ от 20.04.2022 года №223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве» Министерство Труда и Социальной Защиты Российской Федерации
	Член комиссии от ИОООП

	5.
	Участие во встречах с пострадавшими, их доверенными лицами и членами семей в целях ознакомления их с результатами расследования несчастного случая, происшедшего в отдельных отраслях и организациях, при необходимости вносят предложения по вопросам оказания им помощи социального характера, разъясняют порядок возмещения вреда, причиненного здоровью пострадавших, в том числе компенсации морального вреда, и оказывают помощь в пределах своей компетенции по разъяснению возникающих вопросов.
	п. 25 Приказ от 20.04.2022 года №223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве» Министерство Труда и Социальной Защиты Российской Федерации
	Член комиссии от ИОООП

	6.
	Контроль за нарушением проведения расследования.
	п. 38 Приказ от 20.04.2022 года №223н «Об утверждении Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве» Министерство Труда и Социальной Защиты Российской Федерации
	Член комиссии от ИОООП, технической инспекции труда ИОООП

	7.
	Оказание юридического сопровождения по вопросам взыскания вреда жизни и здоровья пострадавшему члену профсоюза.
	Устав ИОООП
Положение о Правовой инспекции труда
Положение о Технической инспекции труда
	Членские организации ИОООП
Главный правовой инспектор труда ИОООП
Главный технический инспектор труда ИОООП

	8.
	Сбор информации о ходе расследования ежемесячно
	
	Техническая инспекция труда
Член комиссии от ИОООП
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