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Региональный союз 
«Ивановское областное объединение организаций профсоюзов»

Президиум 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

23.09. 2019 г.



                                                            №  67-1
г. Иваново

О позиции профсоюзов по вопросу
индексации заработной платы работников бюджетной сферы
С мая т.г. областной трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений рассматриваются проекты постановлений  Правительства Ивановской области об индексации заработной платы работников бюджетной сферы. В ходе рассмотрения у сторон возникли разногласия по размеру индексации окладов.

В соответствии с протоколом согласительного совещания у заместителя Председателя Правительства Ивановской области И.Г. Эрмиш от 06.08.2019г. № ИЭ-23 исполнительным органам государственной власти Ивановской области поручено представить варианты возможного увеличения доли базовой (окладной) части в структуре заработной платы работников бюджетной сферы. 
Согласно письму заместителя Председателя Правительства Ивановской области И.Г. Эрмиш от 18.09.2019 №СВ-2-134-2199 в настоящее время исполнительными органами государственной власти Ивановской области произведены расчеты по увеличению доли окладной части в структуре заработной платы работников учреждений здравоохранения, образования, культуры и социальной защиты населения, обсуждение результатов которых планируется в ближайшее время с участием представителей ИОООП.
В соответствии со статьей 35.1 Трудового кодекса РФ, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, учитывая социально-экономические условия в Ивановской области, в целях выработки взаимоприемлемого решения
Президиум 
Регионального союза
«Ивановское областное объединение организаций профсоюзов»
П О С Т А Н О В Л Я Е Т :

1. Согласиться с размером индексации окладов, предложенным Правительством Ивановской области, 4,4 процента.

2. Предложить Правительству Ивановской области:

разработать «дорожную карту» исполнения пункта 3.7. Соглашения по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между Правительством Ивановской области, Региональным союзом «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов», Ивановским областным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ивановской области» на 2019 - 2021 годы;

предусмотреть в проекте бюджета Ивановской области на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов средства на индексацию заработной платы работников бюджетной сферы в соответствии с индексом потребительских цен.

3. Членским организациям ИОООП обеспечить взаимодействие с исполнительными органами государственной власти Ивановской области по вопросу согласования расчетов по увеличению доли окладной части в структуре заработной платы работников бюджетной сферы и «дорожной карты».
4. Стороне профсоюзов в составе областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений продолжить переговоры по обеспечению индексации заработной платы работников бюджетной сферы в соответствии с индексом потребительских цен.
5. Направить настоящее постановление в Правительство Ивановской области.
Председатель ИОООП 





А.Н. Мирской
