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ФНПР

Региональный союз
«Ивановское областное объединение организаций профсоюзов»

ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«05» «марта» 2024 г.                                                                                        № 74-3

Об итогах коллективно-договорной
кампании в 2023 году 

Коллективно-договорная кампания в Ивановской области в 2023 году проводилась членскими организациями ИОООП в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, рекомендациями и задачами, определенными постановлениями Исполкома ФНПР, постановлениями и рекомендациями общероссийских отраслевых профсоюзов. 
По состоянию на 31.12.2023 года в области действуют:
Соглашение по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между Правительством Ивановской области, Региональным союзом «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов», Ивановским областным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ивановской области» на 2019-2024 годы;
Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Ивановской области на 2020-2025 годы;
10 областных отраслевых соглашений; 24 муниципальных соглашения;
27 муниципальных отраслевых соглашений; 856 коллективных договоров организаций и учреждений.
Деятельность членских организаций ИОООП была направлена на защиту законных прав и интересов членов профсоюзов, сохранение уровня социально-трудовых гарантий в соглашениях и коллективных договорах, обеспечение трудовых прав мобилизованных - членов профсоюза и членов их семей.
В течение 2023 года профобъединение и членские организации ИОООП провели ряд мероприятий, посвященных Году укрепления и развития социального партнерства.
Заслушав и обсудив информацию об итогах коллективно-договорной кампании в 2023 году,
Президиум

Регионального союза
«Ивановское областное объединение организаций профсоюзов»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию об итогах коллективно-договорной кампании в Ивановской области в 2023 году.
2. Утвердить отчет об итогах коллективно-договорной кампании в Ивановской области за 2023 год. 
3. Региональному союзу «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» совместно с членскими организациями ИОООП:
продолжить работу по развитию и укреплению социального партнерства на региональном, отраслевом, муниципальном и локальном уровнях;
продолжить работу по защите законных прав и интересов членов профсоюзов через коллективно-договорное регулирование отношений в сфере труда;
подготовить (не позднее сентября т.г.) проект областного трехстороннего соглашения по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений на очередной период (совместно с органами государственной власти области, Союзом промышленников и предпринимателей области);
продолжить работу по реализации действующего областного трехстороннего Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений;
в рамках Года семьи, объявленного Президентом России В.В.Путиным, совместно с работодателями организовать проведение мероприятий, направленных на популяризацию политики в сфере защиты семьи и сохранения традиционных семейных ценностей; принять меры по включению в коллективные договоры организаций дополнительных мер поддержки молодежи, семей и работников, имеющих несовершеннолетних детей; 
продолжить работу по поддержке участников Специальной военной операции – членов профсоюзов и членов их семей;
принять активное участие в подготовке и проведении на территории Ивановской области Всероссийской ярмарки трудоустройства «Работа России. Время возможностей»;
осуществлять профсоюзный контроль за выполнением положений областного трехстороннего соглашения и регионального соглашения о минимальной заработной плате.
4. Членским организациям ИОООП:
добиваться включения в областные отраслевые соглашения и коллективные договоры положений и обязательств, определенных постановлением Исполкома ФНПР об итогах коллективно-договорной кампании за отчетный период и задачах на предстоящий период и настоящим постановлением;
осуществлять профсоюзный контроль за выполнением положений и обязательств областных отраслевых соглашений (приложение №3);
принять меры по заключению областных отраслевых соглашений (членские организации, в которых соглашения отсутствуют - приложение №5);
содействовать проведению коллективных переговоров в организациях (предприятиях), где созданы первичные профсоюзные организации, но не заключены коллективные договоры.
5. Рекомендовать Координационным советам организаций профсоюзов муниципальных образований совместно с кураторами от ИОООП принять меры по проведению переговоров с органами местного самоуправления и работодателями с целью разработки и заключения муниципальных (территориальных) соглашений, осуществлению контроля за их реализацией.

Информация об итогах коллективно-договорной кампании 
в Ивановской области в 2023 году

Коллективно-договорная кампания в Ивановской области в 2023 году проводилась членскими организациями ИОООП в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, рекомендациями и задачами, определенными постановлениями Исполкома ФНПР, постановлениями и рекомендациями общероссийских отраслевых профсоюзов. 
В рамках областной трехсторонней комиссии совместно с социальными партнерами рассмотрены актуальные вопросы в социально-трудовой сфере: 
о реализации областного трехстороннего Соглашения; о соблюдении трудового законодательства в организациях области, в том числе трудовых прав мобилизованных граждан и членов их семей; о содействии в трудоустройстве граждан, вынужденно покинувших территории Донецкой и Луганской Народных Республик, Запорожской и Херсонской областей, а также территории, находящиеся под юрисдикцией Украины; об оздоровительной кампании детей; о мерах по снижению уровня бедности; о системе оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения; о мерах по выполнению Единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии; о работе территориальных комиссий в городском округе Кинешма и Юрьевецком муниципальном районе; о тенденциях социально-экономического развития области и другие.
Профсоюзная сторона организовала в очном режиме на площадке Дома профсоюзов проведение консультаций сторон социального партнерства по основным параметрам прогноза социально-экономического развития Ивановской области и проекта областного бюджета на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов. По итогам обсуждения стороной профсоюзов внесены конкретные предложения по проекту бюджета с целью повышения заработной платы работников и обеспечения экономики квалифицированными кадрами, а именно предусмотреть в областном бюджете на 2024 год: финансирование увеличения заработной платы работников, а также индексацию стоимости питания спасателей поисково-спасательного отряда ОГКУ «Управление по обеспечению защиты населения и пожарной безопасности Ивановской области»; средства (порядка 39 млн. руб.) для специальной социальной выплаты водителям скорой помощи; финансирование мероприятий, связанных с почетным званием города Иваново «Город трудовой доблести» и увековечением подвига тружеников тыла во время Великой Отечественной войны 1941 - 1945 годов. Отдельные предложения внесены в протокол публичных слушаний.
В 2023 году Региональным союзом «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» и его членскими организациями в рамках Года укрепления и развития социального партнерства проведены следующие мероприятия.
Совместно с представителями органов исполнительной власти и органов местного самоуправления, контрольно - надзорных органов, союза промышленников и предпринимателей проведены семинары по темам регулирования социально-трудовых отношений через систему социального партнерства и роли профсоюзов:
по предложению координатора областной трехсторонней комиссии, заместителя Председателя Правительства Ивановской области И.Г.Эрмиш -семинар-совещание с представителями сторон социального партнерства муниципальных образований Ивановской области - на площадке профобъединения - 80 человек – май;
семинар с профсоюзным активом областной организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания – на базе Шуйского центра социального обслуживания населения – 30 человек – июнь;
семинар по вопросам соблюдения трудового законодательства и мерам поддержки работодателей с работодателями учреждений и организаций г. Иваново -  октябрь 2023 года - в конференц-зале Администрации города Иванова -40 человек;
в рамках проведения профсоюзами России дня действия «За Достойный труд!» в Администрации Ильинского муниципального района семинар с работодателями-  октябрь – 40 человек;
в Администрации города Шуя семинар с работодателями города Шуи и Шуйского района по вопросам социального партнерства и соблюдения трудового законодательства – ноябрь – 50 человек;
в Администрации Гаврилово-Посадского района – семинар с работодателями – 30 человек –декабрь.
Одним из основных в 2023 году был вопрос о принимаемых мерах по снижению уровня бедности в Ивановской области. В ходе рассмотрения трехсторонней комиссией вопроса «О мерах по снижению уровня бедности в Ивановской области» профсоюзы настояли на обязательном участии представителей Регионального союза в разработке региональной программы «Снижение доли населения с доходами ниже границы бедности в Ивановской области» на период до 2030 года».
Совместно с органами исполнительной власти области продолжалась работа в отношении работников областных учреждений на предмет установления тарифной (базовой, гарантированной, постоянной) части заработной платы работников до уровня не ниже 60% от ее общего размера.
Особое внимание профсоюзами было уделено вопросу минимальной заработной платы в регионе. Проводились коллективные переговоры между Правительством Ивановской области, Региональным союзом «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов», Ивановским областным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ивановской области» по заключению дополнительных соглашений к региональному соглашению о минимальной заработной плате в Ивановской области на 2020 - 2022 годы. В декабре 2023 года подготовлен проект дополнительного соглашения к региональному соглашению о МЗП, согласно которому устанавливается размер МЗП, как и на федеральном уровне (19242 руб.). 
В соответствии со статьей 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации, профсоюзы принимали участие в обсуждении и согласовании проектов законов и иных нормативных правовых актов в сфере труда. За 2023год рассмотрено 39 проектов постановлений Правительства области и 4 проекта законов области в сфере труда и занятости. 
Вопросы снижения уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений являются одними из приоритетных для Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов». Представитель ИОООП входит в состав областной комиссии по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений, в муниципальных районах и городских округах в состав комиссий входят представители координационных советов профсоюза. Профсоюзными органами всех уровней проводится информационно-разъяснительная работа в трудовых коллективах о преимуществах официального оформления трудовых отношений, о социальных и правовых последствиях использования «теневых» схем труда, возможных негативных последствиях неуплаты страховых взносов и ответственности работодателей за нарушение действующего законодательства.
Профобъединением совместно комитетом Ивановской области по труду, содействию занятости населения и Департаментом образования Ивановской области изучен опыт работы Ивановской области в обеспечении промышленных предприятий региона высококвалифицированными кадрами, а также взаимодействии бизнеса и учреждений высшего и среднего профессионального образования. В 2022 году Ивановская область вошла в число 42 регионов Российской Федерации, в которых началась реализация федерального проекта «Профессионалитет». Проект направлен на преодоление дефицита рабочих кадров и повышение качества профессионального образования за счет реформирования системы среднего профессионального образования и внедрения новых подходов. 
Продолжалось обучение профсоюзного актива основам трудового законодательства и социального партнерства. Представителями ИОООП и преподавательским составом ЧУДПО «Учебный центр повышения квалификации профсоюзных кадров» на постоянной основе проводится информационно - разъяснительная работа при прочтении лекционных материалов, по тематике официального оформления трудовых отношений, уплаты страховых взносов, с разъяснениями преимуществ, для работников организаций, предприятий, ИП и т.д. Помимо этого, доводится информация об ответственности работодателей за нарушение трудового законодательства РФ. В учебном году обучено 370 специалистов организаций и представителей профсоюзного актива основам трудового законодательства, социального партнерства и охраны труда.
Правовой службой ИОООП осуществляется консультирование членов профсоюза по вопросам заработной платы и прочим вопросам. На выездных семинарах, акциях, ярмарках вакансий все граждане могут получить бесплатную консультацию юристов ИОООП по данным вопросам. 
Традиционно профсоюзами 1 мая и 7 октября проводились коллективные действия в защиту социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюзов. 
Первомайская профсоюзная акция, посвященная празднованию Дня международной солидарности трудящихся, прошла под общероссийским девизом «Солидарность трудящихся – единство страны!». В поддержку медицинских работников областной организацией профсоюза работников здравоохранения выдвинут дополнительный лозунг «Водителям скорой помощи - специальные социальные выплаты!». В рамках акции проведены:
заседание областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; собрание профсоюзного актива региона;
накануне 1 мая полномочными представителями сторон социального партнерства подписано дополнительное соглашение к действующему областному трехстороннему Соглашению в части дополнения разделом «В области мер поддержки граждан, принимающих (принимавших) участие в специальной военной операции, и членов их семей»; 
семинар для председателей Координационных советов организаций профсоюзов муниципальных районов региона; 
1 мая проведен организован автопробег в областном центре Иваново; 
в Саду им. 1 Мая в Иванове проведен традиционный субботник; 
организовано и проведено 8 гуманитарных акций.
В рамках Всероссийского дня действий «За достойный труд!»                      7 октября проведены коллективные действия под девизом «Социальное партнерство – гарантия достойного труда!»:
заседание профсоюзного актива области, приуроченное 105-летию со дня образования Иваново-Вознесенского губернского Совета профсоюзов и Дню профсоюзного работника в Ивановской области – 6 сентября. Подписано Соглашение о сотрудничестве между ИОООП и профобъединением Луганской Народной Республики. Принято Обращение к членам профсоюзов и жителям Ивановской области по оказанию поддержки граждан, принимающих участие в СВО, и членов их семей, а также военнослужащих, обеспечивающих выполнение задач СВО и членов их семей;
заседание областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений; 
семинар по социальному партнерству для председателей координационных советов организаций профсоюзов муниципальных образований, с посещением Ивановского машиностроительного завода «АВТОКРАН»; 
агитационный межмуниципальный автопробег по маршруту Иваново-Шуя в целях выражения общественного мнения профсоюзов и информирования населения об идеологии Всемирного дня действий профсоюзов «За достойный труд!»; 
заседание молодежного совета ИОООП; 
чествование ветеранов труда профобъединения.
Профобъединение занимает весомое место в общественно-политической жизни региона, проводит социально - значимые мероприятия, которые направлены на освещение деятельности профсоюзов, пропаганду исторических ценностей, сохранение стабильности и социального мира в регионе.  
В сентябре профсоюзы провели торжественное мероприятие, приуроченное 105-летию со дня образования Иваново-Вознесенского губернского Совета профсоюзов и Дню профсоюзного работника в Ивановской области. В ходе заседания профсоюзного актива коллективу Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» вручена Благодарность Губернатора Ивановской области. По сложившейся традиции была организована передача военнослужащим 98 воздушно-десантной дивизии подарков, приобретенных на личные средства председателей отраслевых профсоюзов, работников профобъединения, областной организации профсоюза работников народного образования и науки. За помощь, оказываемую 98-ой военно-воздушной дивизии, от руководства дивизии вручены благодарственные письма: Ивановскому областному профобъединению и   Ивановской областной организации профсоюза работников народного образования и науки. Состоялась видеотрансляция с коллегами из Луганской Народной Республики, на которой прошло подписание Соглашения о сотрудничестве между профобъединением ЛНР и ИОООП. Президиумом ИОООП и областной организацией профсоюзов работников народного образования и науки принято решение об оказании гуманитарной помощи Федерации профсоюзов ЛНР из средств профобъединения.	

В области мер поддержки граждан, принимающих участие в специальной военной операции, и членов их семей».
В апреле 2022 года профобъединение и членские организации ИОООП поддержали Обращение Генерального Совета ФНПР к Президенту Российской Федерации Путину о ситуации на Украине.
Профобъединение выступило инициатором внесения в действующее областное трехстороннее Соглашение раздела, в котором закрепить обязательства сторон социального партнерства о поддержке граждан – участников СВО и членов их семей. Соглашение дополнено разделом 5.1. «В области мер поддержки граждан, принимающих участие в специальной военной операции, и членов их семей». В настоящее время аналогичные дополнения внесены в территориальные соглашения г.о. Иваново и Кинешма, Кинешемского и Лежневского муниципальных районов.
Сумма собранных средств и всех видов гуманитарной помощи жителям Донецкой народной республики и Луганской народной республики, военнослужащим, участвующих в спецоперации на Украине, и членам их семей,  по приблизительной оценке, составляет более 8,0 млн. рублей. 
В июне 2023 Президиум профобъединения принял постановление, согласно которому на льготных условиях профсоюзные санатории будут предоставлять путевки участникам специальной военной операции и членам их семей. Эта льгота предоставляется сверх всех тех льгот, которые установлены государством.
Организовано широкомасштабное информирование работников организаций о мерах социальной поддержки семей военнослужащих – участников специальной военной операции.
По состоянию на 31.12.2023 года в области действуют:
Соглашение по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между Правительством Ивановской области, Региональным союзом «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов», Ивановским областным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ивановской области» на 2019-2024 годы;
Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Ивановской области на 2020-2025 годы;
10 областных отраслевых соглашений; 24 муниципальных соглашения;
27 муниципальных отраслевых соглашений; 856 коллективных договоров организаций и учреждений.
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