ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к отчету 4-ПИ-тер о правозащитной работе Регионального союза «Ивановского областное объединение организаций профсоюзов» за 2025 год

1. Юридические консультации.

В 2025 году в Правовую инспекцию труда поступили обращения от профсоюзных организаций работников промышленности, всероссийского электропрофсоюза, здравоохранения, агропромышленного комплекса, государственных учреждений, образования, культуры, агропромышленного комплекса, жизнеобеспечения и др. по вопросам: заключения и внесения изменений в коллективный договор; присвоение звания «Ветеран труда Ивановской области»; досрочного выхода на пенсию; расторжение трудового договора в связи с сокращением численности (штата) работников; оплаты труда согласно условиям трудового договора; оплаты премий по итогам работы за год; о привлечении к дисциплинарной ответственности; о предоставлении дополнительных отпусков; об изменении режима работы; о предоставлении неполного рабочего времени работникам; о предоставлении льгот многодетным родителям  и др.
Была оказана правовая консультация первичной профсоюзной организации ОБУЗ «Ильинская ЦРБ» по вопросу оплаты труда, а именно: порядок начисления заработной платы работников, у которых установлен  оклад  в размере минимального размера оплаты труда в т. ч. начисление установленных надбавок.
Оказана юридическая помощь первичной профсоюзной организации ИМЗ АВТОКРАН в связи с введением режима неполного рабочего времени, в результате проведенных переговоров проект приказа о введении режима рабочего времени не был введен в действие.
По обращению первичной профсоюзной Ивановской областной организации Профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ была оказана консультативная помощь ЗАО «Гарское» по вопросу правильности начисления заработной платы за очередные оплачиваемые отпуска работникам.
Также оказана консультативная помощь первичной профсоюзной организации Ивановской областной организации Общероссийского профессионального союза работников культуры по вопросам: сокращения численности или штата работников в Государственном бюджетном учреждении Ивановской области "Ивановский областной театр кукол". В соответствии со ст.179 ТК РФ было предложено собрать информацию о работнике и возможности предоставления другой работы. Процедура сокращения численности или штата работников находится в следующем состоянии, а именно: идут переговоры о том, чтобы данное мероприятие не проводить.
Кроме этого, была оказана консультативная помощь первичной профсоюзной организации Ивановской областной организации Общероссийского  профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации по вопросам: оформления медицинских книжек работникам, т.к. работодатель требовал от работников оформления медицинских книжек работников за счет средств работников. Дано разъяснение, что в соответствии со ст. 213 ТК РФ работодатель обязан проводить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры за свой счет. Однако, поскольку оформление медкнижки — это неотъемлемая часть процедуры прохождения медосмотров, ее оформление также должно осуществляться за счет работодателя.
По обращению первичной профсоюзной организации Ивановской областной организации Общероссийского  профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации была оказана консультативная помощь ИВАНОВОСТАТ по вопросу  приема на работу работника, являющегося инвалидом, дано разъяснение в соответствии со ст. В силу статей 92, 94 ТК РФ, статьи 24Федерального закона от 24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» продолжительность рабочего времени инвалида 1 и 2 группы не может превышать 35 часов в неделю,3 группы - не более 40 часов, как и у обычных работников.
По обращению Ивановской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ оказана правовая помощь работникам ОБУЗ «Лежневская ЦРБ», по вопросу предоставления льгот для  почетного донора и предоставления документов для получения  звания « Ветеран труда Ивановской области». Даны разъяснения о применении Федерального закона «О ветеранах» от 12.01.1995 № 5-ФЗ., закона Ивановской области «О порядке и условиях присвоения званий «Ветеран труда» и «Ветеран труда Ивановской области» от 03.11.2006 № 95-ОЗ.»; Федерального закона "О донорстве крови и ее компонентов" от 20.07.2012 N 125-Ф.
По обращению Ивановской областной организации Общероссийского профессионального союза работников культуры была оказана правовая помощь
МБУДО ДМШ № 2 г. Иваново по вопросу заключения коллективного договора.
Кроме этого оказана правовая консультация Областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» по вопросу представления учета мотивированного мнения первичной профсоюзной организации при утверждении  локальных нормативных актов (инструкций по охране труда работникам).
По обращению Ивановской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ оказана правовая помощь коррекционной школы № 8 г. Фурманов  по вопросу отзыва работника из очередного отпуска. Дано разъяснение о том, что согласно ст.125 ТК РФ отзыв из ежегодного оплачиваемого отпуска производится только по согласию работника, кроме этого необходимо обратить внимание на возврат денежных средств, которые работник получил за отпуск.
Оказывалась консультативная помощь Ивановской областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» по вопросам возложения дополнительных обязанностей на кладовщиков тепловых сетей ТЭЦ-2, однако дополнительная оплата не предусмотрена, дополнительных соглашений к трудовым договорам не составлялись. Кроме этого, даны разъяснения по вопросам составления трудовых  договоров для работников, принятых по совместительству, по вопросам увольнения работника в связи с выходом на пенсию, привлечению к сверхурочной работе.
По обращению первичной профсоюзной организации Ивановской областной организации федеральной почтовой связи общественной организации профсоюза работников связи России  оказана правовая помощь по вопросу сокращения численности или штата работников в УФАС Ивановской области - филиал ФГУП «Почта России». В соответствии со ст.179 ТК РФ было предложено собрать информацию о работниках, имеющих преимущественное право на оставление на работе: т.к. что при равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев и т.д. Процедура сокращения численности или штата работников пока не завершена.
По обращению Ивановской областной организацией Профессионального Союза работников народного образования и науки РФ оказана правовая помощь МБДУ «Детский сад № 191» по вопросам оплаты труда младшему воспитателю и совмещение работы сторожа. Согласно ст. 151 ТК РФ даны разъяснения согласно действующему законодательству о труде.	
По обращению Ивановской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки РФ оказана правовая помощь МАДОУ « Детский сад № 179» по вопросу предоставления отпуска работнику, который отработал менее шести месяцев. В соответствие со ст. 122 ТК РФ разъяснен порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков и разделения отпусков. 
По обращению Ивановской областной организацией профсоюза работников здравоохранения РФ  оказана правовая помощь работникам ОБУЗ «Юрьевецская ЦРБ» по вопросу оплаты за работу в ночное время.
Кроме этого, по обращению Ивановской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки РФ оказана правовая помощь МАДОУ «Детский сад № 191» по вопросу оплаты листа нетрудоспособности беременной женщины, у которой стаж менее 3-х лет. Согласно Федеральному закону от 29.12.2006 № 255-ФЗ «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством» оплата листа нетрудоспособности беременной женщины производится в размере 100% независимо от стажа.
Оказана помощь Ивановской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания:
-в подготовке обращения к Губернатору Ивановской области об увеличении окладной части в заработной плате работников ОКУ «Управление по обеспечению защиты населения и пожарной безопасности Ивановской области» (март);
-в подготовке обращения в Департамент социальной защиты населения Ивановской области об установлении специальной социальной выплаты отдельным медицинским работникам в стационарных учреждениях социального обслуживания (март); 
Оказана консультация Ивановской областной организации Общероссийского профессионального союза работников культуры:
- о действиях для решения проблемы низких окладов у работников муниципальных учреждений культуры (январь);
- по вопросу внесения сведений в Единый федеральный реестр сведений о фактах деятельности юридических лиц (август).
 По обращениям РОСПРОФПРОМ-Иваново оказана помощь ППО ХБК Навтекс: 
- консультация в связи с изменением графика сменности на предприятии. Спорным была правомерность выход работников на вечернюю смену после завершения ночной сены (август);
-консультация об обязательности ежегодной индексации заработной платы работников в связи с отказом администрации предприятия в связи с неблагоприятной ситуацией на рынке медицинских изделий (ноябрь).
Осуществлялось консультирование ППО АО «308АРЗ» по вопросам защиты прав профсоюза в условиях сложного экономического положения предприятия (ноябрь).
Оказана правовая помощь ППО «Ивановская генерация» в подготовке документов для участия молодого профсоюзного активиста в конкурсе Администрации города Иваново на присуждение денежных поощрений для одарённой молодёжи «Большие надежды» (ноябрь).
Оказана консультативная помощь Координационному совету организаций профсоюзов в Ивановском районе при заключении нового трехстороннего соглашения на 2026-2028 годы (январь).
Оказана помощь шести Координационным советам в подаче заявок на конкурс Газеты «Солидарность» «Координаторы солидарности» (май).
Оказывается консультативная помощь Координационному совету организаций профсоюзов в Савинском районе по вопросам:
-выделения дополнительного финансирования на ремонт поликлиники в п. Савино;
-сохранения профсоюзных организаций в агропромышленном секторе района.
Оказана консультативная помощь Координационному совету организаций профсоюзов в Заволжском районе при заключении нового трехстороннего соглашения на 2026-2028 годы (ноябрь).
Подготовлен ответ на обращение гражданки из г. Наволоки о получении выписки из постановления Исполкома ИОООП «О награждении Почетной грамотой областного профобъединения» и выписки из приказа о награждении Почетной грамотой Правления ООО «СКО ФНПР ПРОФКУРОРТ»(март).
Подготовлен ответ на обращение гражданки из г. Шуя Ивановской обл. о возврате уплаченных в прошлом членских взносов (апрель).
Подготовлен ответ на обращение гражданки из г. Кохма Ивановской обл. в связи с поиском документов о профсоюзных наградах, полученных во время работы на заводе «Строммашина» (май).
Подготовлен ответ на обращение гражданки из г. Иваново о присвоении работникам на предприятиях звания Ударника коммунистического труда.
Подготовлен ответ на запрос Отделения Социального фонда России по Ивановской области о стаже и заработной плате гражданки, работавшей в пионерском лагере «Радуга» с. Никульское (ноябрь).
Подготовлено обращение в ФГБОУ ВО «Ивановский государственный университет» с предложением темы для использовании в выпускных квалификационных работах (декабрь).
Подготовлен ответ в Общественную палату Ивановской области на обращение по вопросу о выборе имени выдающегося соотечественника для присвоения наименования аэропорту «Иваново». Поддержано имя Маршала Советского Союза А.М. Василевского (февраль).
В адрес профсоюзных санаториев подготовлена информация об изменении размера МРОТ и требований к его применению (январь).
Также ежегодно правовая инспекция труда оказывает консультационно - правовую помощь подведомственным ИОООП организациям: ООО «Курорт Оболсуново», ООО «Санаторий имени Станко», ООО «Санаторий Зеленый городок», ООО «Пансионат с лечением Плес», Частному учреждению «Управление по техническому содержанию и хозяйственному обслуживанию при Региональном союзе «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов», Частному учреждению дополнительного профессионального  образования «Учебный центр повышения квалификации  профсоюзных кадров».
По просьбе руководства Курорта Оболсуново подготовлена информация по вопросу присвоения звания «Ветеран труда» и «Ветеран труда Ивановской области» (май).
Оказана консультация Пансионату с лечением Плес:
- включения объекта в Единый реестр объектов классификации в сфере туристкой индустрии (февраль);
- по вопросу взыскания ущерба причинённому в результате дорожно-транспортного происшествия (сентябрь).  
Внедрена новая практика – выезды инспекторов труда ИОООП для консультаций в районы. Выездные консультации главного правового и главного технического инспекторов труда ИОООП по вопросам трудового законодательства, об охране труда, присвоению звания «Ветеран труда» и мер поддержки участников СВО и членом их семей состоялись: с.Ново-Талицы (Ивановский р-н), г.Фурманов, п.Савино, г.Пучеж, г.Тейково, г.Родники, п.Ильинское-Хованское, г.Кинешма, п.Лежнево. По поручению ФНПР в Штабе общественной поддержки Партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» г. Иваново проведен прием граждан в марте и декабре. В организации и проведении приемов граждан приняли участие Координационные советы организаций профсоюзов и председатель Ивановской областной организации «РОСПРОФПРОМ-Иваново», правовой инспектор труда Е.В. Поликарпов.
Правовой инспекцией труда был осуществлен выездной прием на Всероссийской ярмарке трудоустройства «Работа России. Время возможностей" (апрель).
Разработана методичка «Защита трудовых прав работников и преимущества, которыми обладают члены профсоюза», участие в разработке мотивационного буклета «5 плюсов профсоюзов» (сентябрь-декабрь).
Участие в разработке областной программы мотивации профсоюзного членства. Программа утверждена Советом ИОООП в декабре.
Осуществлялось правовое сопровождение подготовки заявки на получение гранта из областного бюджета на реализацию проекта «Молодежь и выборы» (июнь).
Было осуществлено правовое сопровождение профсоюзного  автопробега, состоявшегося 1 мая в рамках всероссийского автопробега под лозунгом:  «Доблестный труд – гарантия Победы».
На заседании президиума ИОООП была представлена информация о работе правовой инспекции труда за 2024год (март).
В соответствии с Планом основных мероприятий, посвященных Году трудовой  доблести «Всё для Победы!» участие в просветительской акции  «Профсоюзный диктант» (сентябрь).

2. Судебная защита.

В 2025 году рассмотрена претензия ООО «АТП управление» на нарушение авторских прав ИОООП. 
От членов профсоюза поступило четыре обращения по вопросам судебной защиты нарушенных прав. Правовой инспекцией труда были подготовлены необходимые документы для обращения в суд. 
Оказана правовая помощь по обращению работника Ивановской областной организации профессионального Союза работников народного образования и науки РФ при защите пенсионных прав, а именно: составления искового заявления в суд по вопросу назначения пенсии за умершего мужа.
Правой инспекцией труда принято участие в рассмотрении судами:
1.Оказана правовая помощь председателю профсоюзной организации Ивановской областной организации Общероссийского  профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации  при рассмотрении в Ленинском районном суде г. Иваново по иску об оспаривании актов расследования нечастного случая, рассмотрение дела продолжается.
2.В качестве представителя заявителя И. при рассмотрении Фурмановского городского суда Ивановской области обеспечена защита в суде прав Координационного совета организаций профсоюзов  Фурмановском районе в связи с отказом Администрации района в согласовании первомайского автопробега. Данный отказ администрации нарушил права профсоюзов. Согласно решения суда администрация района согласовала публичное мероприятие, административное дело  было прекращено, судебные расходы возмещены,  первомайский автопробег проведен.
3. В качестве представителя истца У. при рассмотрении судом Фрунзенского района г. Иваново – члена профсоюза Ивановской областной организации Общероссийского профессионального союза работников культуры о защите пенсионных прав. По решению суда  в страховой стаж, учитываемый  при досрочном назначении пенсии  истца Н., были частично включены спорные периоды. Решение суда не вступило в законную силу.
4. Обеспечено представительство ИОООП при рассмотрении во Фрунзенском районном суде г. Иваново административного иска прокуратуры к Комитету по охране объектов культурного наследия Ивановской области, о включении здания Дворца труда в объект культурного наследия, решение суда не вступило в законную силу.
5. При рассмотрении во Фрунзенском районном суде г. Иваново  заявления работника И. - члена профсоюза Ивановской областной организацией федеральной почтовой связи общественной организации профсоюза работников связи России по вопросу отмены дисциплинарного взыскания, выплаты годовой премии, и взыскания морального вреда, возмещению судебных расходов. Суд частично удовлетворил требования истца И., а именно: приказ о наложении дисциплинарного взыскания отменен, моральный вред в размере 20 тыс. рублей и судебные расходы, решение суда не вступило в законную силу. 
6.Осуществлялось правовое сопровождение защиты интересов ИОООП в связи с несанкционированной вырубкой деревьев в ноябре 2022 года на земельном участке в с. Станко. В течение года сопровождаются судебные процессы в отношении экс-главы Кинешемского муниципального района, который признан виновным по ч.3 ст.260 УК РФ в незаконной рубке деревьев на территории Санатория имени Станко. В соответствии с постановлением Президиума ИОООП, взыскан ущерб и судебные расходы в сумме 724521рублей в пользу ИОООП.

3. Проверка соблюдения трудового законодательства.

Было проведено девять выездных проверок, в т.ч. три проверки по жалобам работников.
- Областное бюджетное учреждение «Юрьевецкая больница», Областное бюджетное учреждение «Кинешемская больница», Муниципальное автономное учреждение культуры "Межпоселенческое библиотечное объединение Шуйского муниципального района", Закрытое акционерное общество «Гарское», Муниципальное учреждение «Кинешемская городская централизованная библиотечная система», Управление федеральной  почтовой связи Ивановской области Акционерного общества «Почта России», Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Культурный центр», Муниципальное  бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств городского округа Вичуга имени Перевезенцева Бориса Александровича», Сельскохозяйственный  производственный  кооператив « Родина».
По результатам проверок были выявлены нарушения трудового законодательства, выданы представления об устранении нарушений. При проведении проверки ОБУЗ «Кинешемская ЦРБ» установлено, что 
- изменение режима работы водителей на основании приказа главного врача от 28.01.2025г № 83 «Об установлении водителям станции скорой медицинской помощи 12-часового режима рабочего дня». Изменение режима работы водителей скорой медицинской помощи ОБУЗ «Кинешемская ЦРБ» и последующее внесение изменений в трудовые договоры работников произведено в нарушении Трудового кодекса РФ – не были внесены соответствующие изменения в Приложение №1 к Правилам внутреннего трудового распорядка Коллективного договора ОБУЗ «Кинешемская ЦРБ», которыми регламентируется режим работы работников станции скорой медицинской помощи, подстанции СМП Заволжского филиала, Наволокской подстанции СМП.
- введение приказами № 268 и № 267 от 02.04.2025 г изменений в должностные инструкции фельдшеров и водителей СМП и оперативного режима подчинения по устному распоряжению для выездных бригад СМП с 01.07.2025 г., что является неправомерным, т.к. руководство выездными бригадами осуществляется ЕДС ОБУЗ «ССМП г. Иваново». Все работники скорой помощи - врачи, фельдшера, водители во время смены согласно всем действующим правовым актам (Пр. МЗ РФ 338Н; должностные инструкции врача, фельдшера, водителя СМП; Правила трудового внутреннего распорядка больницы) работают под руководством и находятся в подчинении диспетчера ЕДС, старшего врача смены, главного (старшего) фельдшера, заведующего станции, диспетчера гаража. В приказе не указано, что значит «в оперативном режиме», каким образом изменяется работа фельдшера и водителя, кто в результате вводимых изменений будет «оперативно управлять» фельдшерами и водителями, каким образом «устное распоряжение» будет отражаться в документах.
По результатам проверки главному врачу  направлены требования об устранении выявленных нарушений, указанные приказы были отменены. 
Кроме того, ситуация с изданием главным врачом ОБУЗ «Кинешемская ЦРБ» неправомерных приказов стала поводом к обсуждению на заседании отраслевой комиссии в ДЗО в апреле 2025г.
Типичными нарушениями трудового законодательства являются: принятие локальных актов организации без учета мнения представительного органа (профсоюзной организации), не ознакомление работников с локальными актами организации, в т.ч. с изменениями локальных актов  и вновь принятых коллективных договоров, нарушение оформлений трудовых договоров, установление отпусков инвалидам в соответствие с законодательствам, нарушения сроков оплаты за отпуска и т.д. В проверенных организациях задолженности по оплате труда не выявлено. По результатам проверок тридцати шести работникам  было начислено 81000,00 руб. в связи с установлением  нарушений по своевременному начислению заработной платы, оплаты за работу в ночное время.    
По результатам проведенных проверок установлены дополнительные отпуска для работников, являющихся инвалидами согласно Федеральному закону от 08.08.2024 N 268-ФЗ, которым определен ежегодный основной оплачиваемый отпуск работающим инвалидам продолжительностью не менее 30 календарных дней. 
Дополнительно информируем, что в 2025 году информация о нарушении трудовых прав дистанционных работников и мобилизованных работников, а также нарушении положений коллективных договоров и соглашений в ИОООП не поступала.

4. Правовое сопровождение хозяйственной деятельности ИОООП.

За 2025году для нужд ИОООП Главным правовым инспектором труда разработано 136 проектов договоров гражданско-правового характера.
В 2025году были  заключены договора пожертвования для оказания гуманитарной помощи воинским частям, осуществляющим участие в СВО.
Проводилась юридическая проработка вопроса о передаче земельного участка из собственности ИОООП в собственность Санатория имени Станко (сентябрь).
В связи с введением туристического налога в г. Плес проведен мониторинг установления данного налога в других городах. На основании собранных данных подготовлено обращение в Совет Плесского городского поселения об освобождении от налогообложения пребывание детей в организациях отдыха детей и их оздоровления. Данный вопрос был рассмотрен в интересах ООО « Пансионат с лечением Плес» (январь).
В связи с обращениями членов профсоюза и председателей координационных советов прорабатывался вопрос оформления доверенности при прибытии в санатории бабушки с внуком (октябрь).
Оказана юридическая помощь ЧУ УТСХО по вопросу возмещение расходов за содержание помещения гаража с Межрегионального территориального управления Росимущества во Владимирской, Ивановской, Костромской и Ярославской областях (февраль).
Проведена работа по определению рыночной стоимости земельного участка, экономия составила около  восьмидесяти тысяч рублей (октябрь).
Проводилась юридическая проработка вопроса о сносе овощехранилища в санатории Зеленый городок (апрель).
Разработан проект изменений в Устав ООО «Пансионат с лечением Плес» (декабрь).
В связи с изъятием в г. Москва и г. Санкт-Петербург у профсоюзов собственности, инициировано обращение в Государственный архив Ивановской области об архивных документах советского периода о правах профсоюзов на здание Дворца труда, ныне Дом профсоюзов (март).
Обеспечена загрузка Устава ИОООП на сайт https://nco.minjust.gov.ru/, а также практическая помощь членским организациям в исполнении требований к некоммерческим организациям (январь-март).
С редактором сайта ИОООП рассмотрен запрос Управления Роскомнадзора по Ивановской области о предоставлении информации (март).
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Рассмотрен 61проект постановлений Правительства Ивановской области, один проект указа Губернатор Ивановской области и один проект Закона Ивановкой области.
В связи с заключением Соглашения по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между Правительством Ивановской области, региональным союзом «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов», Ивановским областным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ивановской области» на 2025 - 2027 годы, разработаны предложения в план его реализации (апрель).
Участие в разработке дополнительного соглашения к Соглашению по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между Правительством Ивановской области, региональным союзом «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов», Ивановским областным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ивановской области» на 2025 - 2027 годы (о поддержке наставничества- ноябрь).
Участие в разработке Регионального соглашения о минимальной заработной плате в Ивановской области на 2026-2028 годы (ноябрь).
Правовая инспекция труда участвует в подготовке материалов к заседанию Областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
В марте подготовлена информация об исполнении в 2024 году Соглашения по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между Правительством Ивановской области, региональным союзом «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов», Ивановским областным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ивановской области» на 2019 - 2024 годы в части правозащитной работы.
По заявке Ивановской областной организации РОСПРОФПРОМ-Иваново проведена правовая экспертиза проекта коллективного договора на 2025-2028 годы ООО  ХБК «Навтекс» (сентябрь). 
Оказана помощь первичной профсоюзной организации Библиотеки имени Я. Гарелина по вопросу внесения изменений в действующий коллективный договор. Разъяснено о возможности, согласно ст. 44 ТК РФ, внесения изменений и дополнений в действующий коллективный договор.
Правовое сопровождение выездного мероприятия ИОООП по обмену опытом с ТРСОП « Федерация Тверских профсоюзов» (июнь).


6. Обучение профсоюзных работников и актива.

Значительное место в работе правовой службы профобъединения занимает обучение профсоюзного актива.
В  первом и втором полугодии 2025 году Главный правовой инспектор труда, иные представители ИОООП, приняли участие в качестве преподавателей в обучающих семинарах «Школа профсоюзного актива» ЧУДПО «Учебный центр повышения квалификации профсоюзных кадров» (включая практические занятия), по темам: «О правах и обязанностях профсоюзных комитетов и гарантиях профсоюзным работникам», «Трудовое законодательство: цели, задачи, основные принципы регулирования трудовых отношений в коллективе».
Для профсоюзных руководителей и активистов в январе и ноябре в Доме профсоюзов проведено два семинара по правозащитной работе. На первом рассмотрены вопросы: «Об итогах работы II Всероссийского юридического профсоюзного форума», «О выполнении решений Всероссийского совещания технической инспекции труда», «Об электронных сервисах Роструда», «Об оформлении страховых пенсий», «О практике участия в судебных заседаниях по защите прав работников в сфере промышленности», «О практике участия в судебных заседаниях по защите прав работников в бюджетной сфере». На втором вопросы: «О решениях ФНПР и ИОООП в сфере защиты прав работников», «О новом в трудовом законодательстве. Профсоюзная практика защиты прав работников», «О легализации трудовых отношений. Основные нарушения в области трудового законодательства», «О государственной поддержке семей с детьми», «О новых требованиях охраны труда. Аудит СОУТ». В работе семинара приняли участие представители Государственной инспекции труда в Ивановской области, Отделения Социального Фонда в Ивановской области.
Для членских организаций ИОООП подготовлены обзоры вступивших в силу изменений в ТК РФ. Данная информация рассматривалась на заседаниях Президиума ИОООП, доводилась до первичных профсоюзных организаций и размещалась на интернет - сайтах ИОООП и членских организаций и газете 
« Профсоюзная защита» рубрика «Новое в законодательстве».
В целях актуализации информации о правозащитной работе на интернет -сайте ИОООП в помощь членам профсоюзов ведется раздел «Правозащитная деятельность», где размещается информация об изменениях в законодательстве и результатах деятельности Ивановских профсоюзов.


7. Взаимодействие с органами государственной власти.

ИОООП, в соответствии с Соглашением о сотрудничестве, взаимодействует с Уполномоченным по правам человека в Ивановской области.
Осуществляется взаимодействие с Уполномоченным по правам человека в Ивановской области С.А. Шмелевой. В январе информация о правозащитной работе ИОООП и предложения в ежегодный доклад о соблюдении прав и свобод человека в Ивановской области направлен в адрес регионального омбудсмена. Представитель ИОООП входит в состав экспертного совета при Уполномоченном по правам человека в Ивановской области. В июне на заседании экспертного совета по теме реабилитации участников специальной военной операции выступила директор профсоюзного санатория Зеленый городок Н.Ю. Попова.
В декабре на торжественном мероприятии по подведению правозащитных итогов года, приуроченном к Всемирному дню прав человека, организованном Уполномоченным по правам человека в Ивановской области профсоюзные награды ФНПР вручены двум руководителям и специалисту профсоюзных организаций.
В 2025 году продолжилось сотрудничество в рамках действующего соглашения между ИОООП и Государственной инспекцией труда в Ивановской области.
Главный правовой инспектор труда был включен в состав членов постоянно действующей межведомственной рабочей группы, созданной прокуратурой Ивановской области, по вопросам защиты социальных прав граждан в целях обеспечения  прав и свобод человека и гражданина, прежде всего социально незащищенных категорий граждан, инвалидов, обсуждения актуальных вопросов исполнения трудового, пенсионного, жилищного законодательства, обеспечения безопасности дорожного движения, законодательства  о здравоохранения, об охране прав инвалидов и престарелых, жилищно-коммунальном хозяйстве, миграции.

8. Прочие направления. 

ИОООП является учредителем АНО по оказанию социальных услуг гражданам «Ивановский региональный центр медиации и переговоров». В отчетном периоде АНО инициировал проект «РОДИТЕЛИ ДЛЯ ДЕТЕЙ: на защите семейных ценностей».
В 2025 году Центром медиации и переговоров проведено:
62 лекций, семинаров, демонстраций видеоматериалов и мероприятий профилактической и коррекционной направленности, из них 32 с несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении, 14 с несовершеннолетним подозреваемым, обвиняемым, осужденным;
89 случай консультационной помощи, из них 16 с несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении, 14 несовершеннолетним подозреваемыми, обвиняемыми, осужденным несовершеннолетними, 59 из них с  родителями, опекунами, приемными семьями.
Общая численность участников мероприятий, связанных с реализацией примирительных процедур и процедур медиации составила 817 человек.
В Доме профсоюзов в 2025г. проведена Ивановская областная молодежная профсоюзная интеллектуальная викторина «Профсоюзные ребусы 2025г.», в которой  были включены вопросы о трудовом законодательстве РФ 
( март).
На заседании президиума ИОООП была представлена информация о работе  правовой инспекции труда за 2024год (март).						В соответствии с Планом основных мероприятий, посвященных Году трудовой  доблести «Всё для Победы!» принималось участие в просветительской акции  «Профсоюзный диктант» (сентябрь).
Заместитель председателя ИОООП входит в жюри регионального конкурса «Профессиональный юрист», главный правовой инспектор труда входит в состав жюри регионального конкурса «Профессиональный специалист»  в номинации  «Профессиональный  специалист по кадрам», организованный компанией «НПО Консультант».

9. Экономическая эффективность от различных форм правозащитной работы.

Расчёт производится исходя из минимального уровня сложившейся в Ивановской области оплаты юридической помощи адвокатов.
Согласно Рекомендациям «О порядке оплаты вознаграждения за юридическую помощь адвоката» (утверждены Советом Адвокатской палаты Ивановской области от 31.10.2014, с изменениями и дополнениями от 24.01.2020), в настоящее время действуют следующие расценки: устная консультация для физических лиц – от 1500 рублей; письменная консультация для физических лиц – не менее 3000 рублей; правовой анализ документов – не менее 3000 рублей; участие в судах по делам, относящимся к подсудности районного суда, — не менее 70 000 рублей; составление проекта гражданско – правового договора – не менее 10 000 рублей; составление искового заявления (заявления, жалобы) и отзыва на исковое заявление (заявление, жалобу) – не менее 7 000 рублей. 
Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы составила 8,072 млн. рублей

10. Правозащитная деятельность членских организаций ИОООП.

По данным Ивановской областной организации Общероссийского профсоюза работников образования, Ивановской областной организации Российского профсоюза работников культуры, Ивановской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ, Ивановской областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз», Ивановской областной организации профсоюза работников агропромышленного комплекса, Ивановской областной организации Российского профсоюза работников промышленности, Ивановской областной организации профсоюза федеральной почтовой связи, Ивановской областной организации Общероссийского  профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации, Ивановской областной организации профсоюза работников лесных отраслей РФ, Ивановской территориальной организации  общественной организации  профсоюза работников связи России, Ивановской  областной организации профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской  кооперации и предпринимательства Российской Федерации 
« Торговое Единство»,  Территориальной профсоюзной организации А-1519
РВСН гражданского персонала Профсоюза ВС России в 2025 году ими:

- проведено проверок работодателей –   619,
- направлено представлений по итогам проверок – 73  ;
- направлено проверочных материалов в органы прокуратуры – 0;
- рассмотрено жалоб и иных обращений – 1523;
- принято участие в рассмотрении судами – 31;
-оказана правовая помощь в т. ч. консультаций – 4479 членам профсоюза;
- суммарная экономическая эффективность от правозащитной работы территориальных профсоюзов составила – 22 млн. 275 тыс. рублей.



Составил
Главный правовой инспектор труда 				Н.Д. Истомина
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