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1. Принять к сведению:
отчет о правозащитной работе Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» за 2020 год 
(приложение № 1).

отчет о реализации полномочий Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» в сфере охраны труда и охраны окружающей среды в 2020 году (приложение № 2).

анализ состояния и причин производственного травматизма в Ивановской области в 2020 году (приложение № 3).
2. Отчеты и анализ разместить на интернет-сайте ИОООП.
3. Правовой службе совместно с членскими организациями ИОООП продолжить работу по контролю за соблюдением работодателями, их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также выявлению противоправных действий, нарушающих или ограничивающих реализацию прав, законных интересов работников и профсоюзных организаций, в том числе, в условиях ограничений, вызванных эпидемией коронавируса (COVID-19).
Председатель ИОООП 



       

А.Н. Мирской

Приложение № 1
к постановлению Президиума ИОООП
от  29.03.2021 г. № 21-2
Председатель ИОООП

_______________ А.Н. Мирской

Отчет
о правозащитной работе Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» за 2020год
В 2020 году правозащитная работа Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» (далее - ИОООП) осуществлялась с учетом ограничений и запретов, предусмотренных Федеральным законом от 01.04.2020 № 98-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» и Указом Губернатора Ивановской области от 17.03.2020 № 23-уг «О введении на территории Ивановской области режима повышенной готовности» в связи с эпидемией коронавируса (COVID-19), что существенно скорректировало план работы Правовой службы ИОООП на 2020 год.
Так, из запланированных в 2020 году семи проверок работодателей, была проведена одна комплексная проверка - в Областном бюджетном учреждении здравоохранения «Шуйская центральная районная больница» (г.Шуя).
По итогам проведенной проверки было выдано представление об устранении 11 нарушений законодательства. В связи с неполучением письменной информации об устранении выявленных нарушений, ИОООП в январе 2021 года обратилось в Государственную инспекцию труда Ивановской области о привлечении должностных лиц ОБУЗ «Шуйская ЦРБ» к административной ответственности. ГИТ в Ивановской области было вынесено ОБУЗ «Шуйская ЦРБ» предписание о необходимости устранить нарушение требований ст.370 Трудового Кодекса РФ и представить об этом письменную  информацию в ИОООП.
В 2020 году в Правовую службу поступили обращения от профсоюзных организаций  работников промышленности, здравоохранения, агропромышленного комплекса, государственных учреждений, жизнеобеспечения и др. по вопросам: получения работником единовременной страховой выплаты, исключения из страхового стажа периодов работы, дающих право на назначение страховой пенсии по старости; создания первичной профсоюзной организации; заключения коллективного договора; досрочного выхода на пенсию; оплаты труда; прекращения трудового договора по сокращению численности (штата), обжалование дисциплинарного взыскания.

По обращению Координационного совета организаций профсоюзов  г.о. Кинешма были подготовлены рекомендации в проект соглашения по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений между Администрацией городского округа Кинешма, работодателями и профсоюзами городского округа Кинешма Ивановской области на 2020 - 2022 годы;

По обращению Общественной организации «Ивановская областная организация Общероссийского профессионального союза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства» было обеспечено правовое сопровождение проекта  регионального отраслевого соглашения.

Была оказана правовая помощь Ивановской областной организации профсоюза работников здравоохранения по вопросу защиты прав работников ОБУЗ «Ивановский областной наркологический диспансер» по вопросу предоставления дополнительных дней к ежегодному дополнительному оплачиваемому отпуску за работу с вредными  и (или) опасными условиями труда, а также по вопросу законности простоя работников  ОБУЗ  «Ивановский областной клинический центр медицинской реабилитации», перепрофилированного в обсервационное отделение для контактных пациентов по новой коронавирусной инфекции.

Произведено консультирование первичной профсоюзной организации  МСЧ МВД по вопросам системы оплаты труда.

Оказана правовая помощь Ивановской областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз» в защите прав члена профсоюза, получившего уведомление об изменении условий трудового договора.

По обращению Ивановской областной территориальной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ была оказана правовая помощь работникам территориального органа социальной защиты населения Комсомольского района Ивановской области при проведении мероприятий по сокращению численности (штата) работников. 

Произведено консультирование первичной профсоюзной организации  ХБК Навтекс (Кинешемский район) по вопросу оплаты труда за работу 1 июля 2020 года - день общероссийского голосования по вопросу одобрения изменений в Конституцию Российской Федерации, 24 июня 2020  - день проведения военных парадов и артиллерийского салюта в ознаменование 75-й годовщины Победы в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 годов и Парада Победы 24 июня 1945 г.

Оказана консультативная помощь ООО «Курорт Оболсуново» по вопросам исполнения законодательства о защите авторских и смежных прав, а также консультативная помощь ООО «Пансионат с лечением Плес» по вопросам оформления договорных отношений с поставщиками.

Произведено правовое сопровождение разработки и принятии новых редакций уставов  ООО «Санаторий имени Станко», ООО «Санаторий Зеленый 

Подготовлены письменные рекомендации ООО «Курорт Оболсуново» при разработке коллективного договора.

В 2020 году было рассмотрено четыре письменных обращений работников – членов профсоюза, на которые даны юридически обоснованные ответы.
По обращению Ивановской областной организации профсоюза работников здравоохранения подготовлено исковое заявление в суд члену профсоюза о выплате единовременной страховой выплаты в результате наступления страхового случая. 

В 2020 году осуществлена разработка проектов и правовая экспертиза 94 договоров по хозяйственной деятельности ИОООП.
Правовая служба совместно с отделом социально-трудовых отношений ИОООП провели правовую экспертизу 90 проектов постановлений Правительства Ивановской области, 15 проектов муниципальных правовых актов.

По поручению ФНПР были подготовлены предложения на проекты федеральных законов о внесении изменений в ТК РФ в части регулирования дистанционной и удаленной работы; проект Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам обязательного социального страхования» и проект Бюджетного кодекса РФ.

Обеспечено правовое сопровождение реализации ИОООП положений Федерального закона от 01.04.2020 № 98-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций», постановления Правительства Российской Федерации от 03.04.2020 № 439 «Об установлении требований к условиям и срокам отсрочки уплаты арендной платы по договорам аренды недвижимого имущества».

В соответствии с поручением ФНПР велся мониторинг реализации Указа Президента Российской Федерации от 07 апреля 2020 года № 249 «О дополнительных мерах социальной поддержки семей, имеющих детей» в Ивановской области, отчеты направлены в ФНПР.

По предложению профобъединения в областные нормативные правовые акты в сфере труда, принимаемые в связи с режимом повышенной готовности, включались положения, обеспечивающие на локальном уровне  участие профсоюзов в принятии решений о выплатах.

По запросу Ивановской областной Думы даны заключения на проект федерального закона «О внесении изменения в статью 138 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части обеспечения справедливой неприкосновенности минимального размера периодических доходов, необходимых для существования должника-гражданина и лиц, находящихся на его иждивении» (№ 956528-7); проекта федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части обеспечения справедливой неприкосновенности минимального размера периодических доходов, необходимых для существования должника-гражданина и лиц, находящихся на его иждивении» (№ 956530-7).

По предложению ИОООП постановлением Правительство Ивановской области от 17.11.2020 № 576-п внесены изменения в подпрограмму «Улучшение условий и охраны труда в Ивановской области» государственной программы Ивановской области "Содействие занятости населения Ивановской области». Задачи подпрограммы дополнены пунктом «Разработка и внедрение в организациях Ивановской области программ «нулевого травматизма», основные мероприятия дополнены санаторно-курортным лечением работников предпенсионного возраста, профилактикой ВИЧ/СПИДа на рабочих местах; предусмотрено ежегодное снижение уровня целевых индикаторов в сфере охраны труда, и др. Следует отметить, что изменений в подпрограмме профобъединение добивалось несколько лет. Предыдущая редакция подпрограммы не предусматривала никакого снижения производственного травматизма. Например, в течение пяти лет с 2020 по 2024 год целевой индикатор по смертельному производственному травматизму был твердо на уровне 10, по численности всех работников пострадавших в результате несчастных случаев на уровне 242, снижения численности вредных рабочих мест не предусматривалось, и т.д. Профсоюзы вынуждены были обращаться в Минтруд России, чтобы их замечания были услышаны в Правительстве Ивановской области. Нерешенным вопросом остается отсутствие финансирования мероприятий по улучшению условий и охраны труда в Ивановской области из областного бюджета, как это предписано пп. 44.1 п. 2 ст. 26.3 Федерального закона от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации». В настоящее время ресурсное обеспечение подпрограммы основано на использовании средств ФСС.

Значительное место в работе правовых инспекторов  труда – юристов профобъединения занимает обучение профсоюзного актива.

В 2020 году правовые инспектора  труда – юристы приняли  участие в качестве преподавателей в  обучающих семинарах ЧУДПО «Учебный центр повышения квалификации профсоюзных кадров» (включая практические занятия), по темам: «О правах и обязанностях профсоюзных комитетов и гарантиях профсоюзным работникам» и «Трудовое законодательство: цели, задачи, основные принципы регулирования трудовых отношений в коллективе». 
В целях актуализации информации о правозащитной работе на интернет-сайтах ИОООП и членских организаций в помощь членам профсоюзов ведется раздел «Правозащитная деятельность», где размещается информация об изменениях в законодательстве и результатах деятельности Ивановских профсоюзов.

В январе-феврале 2020 года Председатель ИОООП и Главный правовой инспектор труда ИОООП прошли обучение по охране труда с отрывом от производства по программе для руководителей и специалистов.

ИОООП, в соответствии с Соглашением о сотрудничестве, взаимодействует с Уполномоченным по правам человека в Ивановской области. 

В феврале 2020 года в адрес Уполномоченного направлены материалы в ежегодный доклад о соблюдении прав и свобод человека и гражданина в Ивановской области и деятельности Уполномоченного по правам человека в Ивановской области вошли предложения ИОООП о необходимости обеспечить повышение окладов (должностных окладов) работников учреждений до уровня не ниже 60% от ее общего размера, а также утвердить региональную программу снижения доли населения с доходами ниже прожиточного минимума в Ивановской области.

23 января 2020 года Правительством Ивановской области, Региональным союзом «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов», Ивановским областным объединением работодателей «Союз промышленников и предпринимателей Ивановской области» заключено региональное соглашение о минимальной заработной плате в Ивановской области на 2020-2022 годы. Соглашение подписано с протоколом разногласий по вопросам не включения в минимальную зарплату стимулирующих и отдельных компенсационных выплат.

Кроме этого, в адрес Губернатора Ивановской области были направлены обращения: 

- по вопросу повышения минимальной заработной платы в Ивановской области;

- в связи с введением на территории Ивановской области режима повышенной готовности;

- по вопросу возобновления деятельности санаторно-курортных организаций;

- по вопросу защиты трудовых прав работников, состоящих на диспансерном учете в связи с заболеваниями, беременных женщин в период действия режима повышенной готовности в целях недопущения распространения новой коронавирусной инфекции на территории Ивановской области;  

В адрес Правительства Российской Федерации  было направлено обращение о переносе сроков ввода в действие единых нормативов потребления коммунальных услуг на территории субъектов Российской Федерации.
В 2020 году продолжилось сотрудничество в рамках действующего соглашения между ИОООП и Государственной инспекцией труда в Ивановской области. Правовые инспектора труда ИОООП, представители членских организаций ИОООП ежеквартально принимают участие в публичном обсуждении результатов правоприменительной практики и руководстве по соблюдению обязательных требований по результатам деятельности Государственной инспекции труда в Ивановской области.

Действует соглашение между ИОООП и Управлением Пенсионного фонда России по Ивановской области. В 2020 году по одиннадцати запросам Управления подготовлены сведения из архивных документов.

Работники  правовой службы в 2020 году входили в составы:

- комиссии государственного учреждения – Ивановского регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по соблюдению требований к служебному поведению работников и урегулированию конфликта интересов;

- общественных советов Департамента управлением имуществом Ивановской области, Департамента энергетики и тарифов Ивановской области, Департамента природных ресурсов и экологии Ивановской области, Ивановской области по обеспечению деятельности мировых судей и гражданской защиты населения. В общем, представители профсоюзов входят в большинство общественных советов при органах исполнительной государственной власти Ивановской области.

Кроме участия в судебных процессах разрешения конфликтных ситуаций между членами профсоюзов и работодателями, Ивановские профсоюзы активно развивают процедуры внесудебного урегулирования споров (медиация).

Деятельность профсоюзов Ивановской области в сфере медиации началась с постановления Исполкома ИОООП от 31.01.2011 № 7-5, которым принято решение об участии профсоюзов в реализации Федерального закона от 27.07.2010 № 193-ФЗ «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника (процедуре медиации)».

Постановлением Президиума ИОООП от 25.12.2017г. № 40-9 учреждена автономная некоммерческая организация по оказанию социальных услуг гражданам «Ивановский региональный центр медиации и переговоров». 

Для эффективной деятельности Ивановский региональный центр медиации (ИРЦМ) заключил Соглашения о сотрудничестве с Уполномоченным по правам человека Ивановской области. Уполномоченным по правам ребенка Ивановской области. Уполномоченным по правам предпринимателей Ивановской области.
В коллегии медиаторов ТПП Ивановской области состоит 8 практикующих медиаторов
ИОООП продолжило реализацию профсоюзной дисконтной программы «Профсоюзный плюс», направленной на повышение мотивации профсоюзного членства и улучшение материальных возможностей членов профсоюзов.
Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы:
Расчёт производится исходя из минимального уровня сложившейся в Ивановской области  оплаты юридической помощи  адвокатов. Согласно Рекомендациям «О порядке оплаты вознаграждения за юридическую помощь адвоката» (утверждены Советом Адвокатской палаты Ивановской области 
от 31.10.2014, с изменениями и дополнениями от 24.01.2020), в настоящее время действуют следующие расценки: устная консультация для физических лиц – от 800 рублей; письменная консультация для физических лиц – не менее 3000 рублей; правовой анализ документов – не менее 3000 рублей; участие в судах по делам, относящимся к подсудности районного суда, —  не менее 50 000 рублей; к подсудности арбитражного суда – не менее 70 000 рублей; подготовка к ведению дела (изучение законодательства, судебной практики, сбор документов) – не менее 5 000 рублей; составление искового заявления (заявления, жалобы) и отзыва на исковое заявление (заявление, жалобу) – не менее 5 000 рублей; за участие адвоката в судебном заседании суда первой инстанции, относящемся к подсудности суда общей юрисдикции, взимается плата в размере не менее 5 000 рублей за каждое судебное заседание; к подсудности арбитражного суда не менее 10 000 рублей.

Экономическая эффективность работы юридической консультации  составила 641 400 рублей.
Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы составила 677 400 рублей.

          Правозащитная деятельность членских организаций ИОООП.

По данным Ивановской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, Ивановской областной организации Российского профсоюза работников культуры, Ивановской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ, Ивановской областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз», Ивановской областной организации профсоюза работников лесных отраслей, Ивановской областной организации профсоюза работников агропромышленного комплекса, Ивановской областной организации Российского профсоюза работников промышленности,  Ивановской областной организации профсоюза федеральной почтовой связи, в 2020 году ими:

проведено проверок работодателей - 301;

направлено представлений по итогам проверок – 89;

направлено проверочных материалов в органы прокуратуры – 6;

рассмотрено жалоб и иных обращений – 285;

принято участие в рассмотрении судами 44 дел;

оказана правовая помощь - 7556 членам профсоюза;

суммарная экономическая эффективность от правозащитной работы территориальных профсоюзов составила 32 млн. 946 тыс. рублей.

	
	

	
	

	Главный правовой инспектор труда 
	Е.В. Поликарпов


Приложение № 2
к постановлению Президиума ИОООП

от  29.03.2021г. № 21-2
Председатель ИОООП

_______________ А.Н. Мирской

Отчет
о реализации полномочий Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» в сфере охраны труда
и охраны окружающей среды в 2020 году
В течение 2020 года работа Технической  инспекции труда Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» (далее - ИОООП)  и технических инспекторов членских организаций ИОООП, в том числе уполномоченными по охране труда первичных профсоюзных организаций, проводилась с учетом ограничений и запретов, предусмотренных Федеральным законом от 01.04.2020 № 98-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций» и Указом Губернатора Ивановской области от 17.03.2020 № 23-уг «О введении на территории Ивановской области режима повышенной готовности» в связи с эпидемией коронавируса (COVID-19), что потребовало внести значительные изменения в план работы Технической инспекции на 2020 год.

В 2020 году Правовой службой ИОООП были проведена комплексная проверка по соблюдению трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в Областном бюджетном учреждении здравоохранения «Шуйская центральная районная больница» (г.Шуя).

По итогам проведенной проверки было выдано представление об устранении 11 нарушений законодательства. В связи с неполучением письменной информации об устранении выявленных нарушений, ИОООП в январе 2021 года обратилось в Государственную инспекцию труда Ивановской области о привлечении должностных лиц ОБУЗ «Шуйская ЦРБ» к административной ответственности. 

Среди нарушений необходимо отметить следующие:

- Численность специалистов по охране труда не соответствует требованиям ч. 4 ст. 217 ТК РФ;

- Не обеспечена разработка инструкции по ОТ для всех должностей, предусмотренных штатным расписанием (ч.2 ст.212 ТК РФ);

- Нарушена статья 225 ТК РФ и пункт 2.3.1. Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций, утв. Постановлением Минтруда России, Минобразования России от 13.01.2003 N 1/29, согласно которым руководители и специалисты организаций проходят специальное обучение по охране труда в объеме должностных обязанностей при поступлении на работу в течение первого месяца, далее - по мере необходимости, но не реже одного раза в три года;

- Организация медицинских осмотров работников не соответствует требованиям статьи 213 ТК РФ, п. 20 Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утв. приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 № 302н.- ненадлежащее ведение журнала регистрации инструктажа на рабочем месте (ст.212 ТК РФ);

- Нарушена часть 6 статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», обязывающей работодателя организовать размещение на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (при наличии такого сайта) сводных данных о результатах проведения специальной оценки условий труда в части установления классов (подклассов) условий труда на рабочих местах.

Технической инспекцией ведется реестр производственного травматизма. В 2020 году с участием технических инспекторов ИООП и членских организаций было расследовано 13 несчастных случаев, а также ещё 37 с участием иных представителей профсоюзов. Кроме этого, представители первичных профсоюзных организаций участвовали в работе комиссий по расследованию страховых случаев, предусмотренных постановлением Правительства РФ от 16.05.2020 № 695. 

В условиях режима повышенной готовности во взаимодействии с членскими организациями велась работа по разъяснению новых правовых актов, защите прав работников на средства индивидуальной защиты, защите прав на страховые выплаты переболевшим медицинским и социальным работникам. В Правительство РФ были направлены предложения по вопросам организации реабилитации лиц, перенесших заболевание новой коронавирусной инфекцией. 

Была оказана консультационная помощь по вопросам реализации мер по предупреждению распространения новой коронавирусной инфекции в Доме профсоюзов (г.Иваново);  ООО «Курорт Оболсуново» по разработке инструкций по безопасности для отдыхающих санатория.

В октябре 2020 года постановлением Правительства Ивановской области от 05.10.2020 № 468-п утверждена региональная программа «Улучшение общественного здоровья», в которой предусмотрено участие ИОООП по вопросам внедрения модельных корпоративных программ укрепления здоровья. Также в январе Президиум обращался к Губернатору с предложением о создании в Ивановской области Регионального центра профпатологии. Вопрос готовился во взаимосвязи с Региональным отделением ФСС РФ, Технической инспекцией труда ФНПР.

В июне 2020 года совместно с Уполномоченным по правам человека в Ивановской области велась работа по защите трудовых прав работников, состоящих на диспансерном учете в связи с сердечно-сосудистыми, онкологическими заболеваниями, сахарным диабетом, хроническими заболеваниями органов дыхания в условиях режима повышенной готовности.

В апреле 2020 года представитель ИОООП принял наблюдательное участие в государственной экологической экспертизе материалов, обосновывающих лимит и квоты добычи охотничьих ресурсов на территории Ивановской области на период с 01.08.2020 до 01.08.2021, с проектом указа Губернатора Ивановской области «Об утверждении лимита добычи охотничьих ресурсов на территории Ивановской области на период с 01.08.2020 до 01.08.2021, за исключением находящихся на особо охраняемых природных территориях федерального значения»,

Ежегодно значительное место в работе Технической инспекции профобъединения занимает обучение профсоюзного актива. В 2020 году были проведены:

- круглый стол на тему «Производственный травматизм: текущая ситуация в регионе, стремление к «нулевому» травматизму, профилактика производственного травматизма», организованный Региональным отделением ФСС;

- вебинар на тему «О процедурах системы управления охраны труда (часть первая)»;

-  в дистанционном формате состоялась  Всероссийская Акция «Стоп ВИЧ/СПИД»;

- с участием профсоюзов подведены итоги областного конкурса «Лучшая организация работы по охране труда»;

- представитель профсоюза принял участие в составе комиссии по подведению итогов конкурса детских рисунков «Охрана труда глазами детей».

Вместе с тем, из-за распространения COVID-19 в Ивановской области отменен семинар Минтруда России по профилактике ВИЧ на рабочих местах, проведение которого было запланировано в марте 2020 года. 
В условиях режима повышенной готовности во взаимодействии с членскими организациями велась работа по разъяснению новых правовых актов, защите прав работников на средства индивидуальной защиты, защите прав на страховые выплаты переболевшим медицинским и социальным работникам. 
В целях актуализации информации об охране труда  на интернет-сайтах ИОООП и членских организаций в помощь членам профсоюзов ведется раздел «Охрана труда и экология», где размещается информация об изменениях в законодательстве и результатах деятельности Ивановских профсоюзов. В декабре на сайте ИОООП размещены видеоматериалы по теме профилактики ВИЧ-инфекции, полученные из  ФНПР.

          Охрана труда членских организаций ИОООП.

По данным Ивановской областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ, Ивановской областной организации Российского профсоюза работников культуры, Ивановской областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ, Ивановской областной организации Общественной организации «Всероссийский Электропрофсоюз», Ивановской областной организации профсоюза работников лесных отраслей, Ивановской областной организации профсоюза работников агропромышленного комплекса, Ивановской областной организации Российского профсоюза работников промышленности,  Ивановской областной организации профсоюза федеральной почтовой связи, инспекторами (внештатными инспекторами) по охране труда, уполномоченными по охране труда в 2020 году:
-проведено 165 проверок работодателей;

- выявлено 334 нарушения;

- выдано работодателям 90 представлений.

	Заместитель председателя ИОООП
	А.Е. Смирнов

	
	

	Главный правовой инспектор труда 
	Е.В. Поликарпов


Приложение № 3
к постановлению Президиума ИОООП

от  29.03.2021 г. № 21-3 
Председатель ИОООП

_______________ А.Н. Мирской

Анализ

состояния и причин производственного травматизма в Ивановской области 
в 2020 году 
По данным Регионального союза «Ивановское областное объединение организаций профсоюзов» (далее - ИОООП) на территории Ивановской области в результате несчастных случаев на производстве:

со смертельным исходом погибло четыре работника у следующих работодателей из сферы строительства, торговли, транспорта: 
ООО «ДОРТРЕЙД», Вагонное ремонтное депо Иваново-филиал 
ООО «БалтТрансСервис», ООО «АРМАДА», АО «АВТОВАЗТРАНС». 
Один работник ивановской организации ООО «РЕГИОНПРОЕКТ» погиб в результате ДТП во Владимирской области (в 2020 - погибло три работника);

тяжелые травмы получили 17 работников у следующих работодателей: ООО «Майдаковский завод», ООО «Управляющая компания Ноосфера», 
ООО «ДСУ-1», МРО Православный приход храма преподобного Серафима Саровского, ООО «Центр Диалеза Авиценна», ИП Левашова М.А., 
ООО «Резцофф», ООО «ПрофИнтерСтрой», Главное управление МЧС России по Ивановской области, Управление Федерального казначейства по Ивановской области, Вагонное ремонтное депо Иваново-филиал ООО «БалтТрансСервис», ООО Тепловые энергетические системы - Приволжск, АО «Ивхимпром», 
ООО «МАК-Иваново», ИП Дмитриев Е.В., ООО «Энергомера», 
Филиал «Владимирский» ПАО «Т Плюс».

ИОООП зафиксировано два групповых несчастных случая на производстве. Первый в Вагонном ремонтном депо Иваново - филиале ООО «БалтТрансСервис» (при ремонте вагона-цистерны произошёл хлопок внутри котла цистерны с выходом пламени, трое пострадавших, из них один смертельный, второй тяжелый), второй в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы № 2 по Ивановской области (дорожно-транспортное происшествие (ДТП) - четверо пострадавших). Для сравнения, в 2019 зафиксировано четыре групповых несчастных случая.
По данным Ивановского регионального отделения Фонда социального страхования легкие производственные травмы получили 122 работника.

Таким образом, по оценкам ИОООП в 2020 году на территории Ивановской области в результате несчастных случаев на производстве пострадало 143 работника (в 2019 - 150, в 2018 году - 214). 

Из числа пострадавших 70 работников осуществляли свою трудовую деятельность в организациях, где существует профсоюзная организация.
Трое пострадавших работников находились в состоянии алкогольного опьянения.
Распределение общего количества несчастных случаев в 2020 году
по основным отраслям экономической деятельности:

	Вид экономической деятельности
	Уровень травматизма, %

	
	2020 год
	Справочно.

	
	
	2019 год
	2018 год

	Здравоохранение 

(ОКВЭД 86.xx.xx)
	17 %
	15 %
	15%

	Текстильное производство 
(ОКВЭД 13xx.xx, 14.хх.хх.)
	10 %
	13 %
	12%

	Торговля 
(ОКВЭД 45.хх.хх, 46.хх.хх, 47.хх.хх, 68.хх.хх, 77.хх.хх)
	10 %
	7 %
	10%

	Транспорт 
(ОКВЭД 49.хх.хх, 52.хх.хх, 56.хх.хх, 60.хх.хх)
	9 %
	8 %
	5%

	Государственное управление и обеспечение военной безопасности; социальное страхование (ОКВЭД 75.xx.xx, 80.хх.хх, 84.хх.хх, 87.хх.хх)
	9 %
	10 %
	

	Почтовая связь и курьерская деятельность (ОКВЭД 53.xx.xx)
	8 %
	2 %
	4%

	Энергетика 
(ОКВЭД 35.хх.хх, 36.хх.хх)
	6 %
	4 %
	4%

	Строительство 
(ОКВЭД 41.хх.хх, 42.хх.хх, 43.хх.хх)
	5 %
	6 %
	3%

	Сельское хозяйство 
(ОКВЭД 01.хх.хх)
	4 % 
	3 %
	3%

	Химическая промышленность 
(ОКВЭД 17.хх.хх, 20.хх.хх, 21.хх.хх, 22.хх.хх, 23.хх.хх)
	4 %
	4 %
	5%

	Образование и наука

(ОКВЭД 71.хх.хх, 72.хх.хх, 85.хх.хх)
	3 %
	11 %
	6%


Квалифицировано не связанными с производством 14 смертельных несчастных случаев, произошедших на территории Ивановской области, обусловленных общими заболеваниями (в статистике производственного травматизма не учитываются). Аналогичное количество было в 2019 году.

Представители профобъединения приняли участие в 36 расследованиях  групповых, тяжелых, смертельных несчастных случаев, сокрытых несчастных случаев.
В соответствии со статьей 230.1 Трудового кодекса РФ копии актов о расследовании несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), в результате которых один или несколько пострадавших получили тяжелые повреждения здоровья, либо несчастных случаев на производстве (в том числе групповых), закончившихся смертью, вместе с копиями актов о несчастном случае на производстве на каждого пострадавшего направляются в соответствующее территориальное объединение организаций профессиональных союзов для анализа состояния и причин производственного травматизма в Российской Федерации и разработки предложений по его профилактике.

Средний возраст погибших на производстве 37 лет (2019 г. -35 лет, 
2018 г. -47 лет, 2017 г. – 49 лет, 2016 г. - 51 год). Средний возраст пострадавших, получивших тяжелые повреждения здоровья, составил 41 год (2019 г. -47 лет, 2018 г. - 40 лет, 2017 г. - 45 лет).
В 2020 году среди погибших на производстве женщин нет. 
Две женщины получили тяжелые повреждения здоровья (в 2019 - четыре, в 2018 - три женщины).

Среди погибших и получивших тяжелые повреждения здоровья на производстве несовершеннолетних нет.

У каждого третьего работника, погибшего либо получившего тяжелую производственную травму, на рабочем месте не проводилась специальная оценка условий труда.
Основной причиной тяжелых и смертельных несчастных случаев является  неудовлетворительная организация производства работ. Эта причина также преобладала в предыдущие годы.

Особенностью 2020 года является распространение новой коронавирусной инфекции COVID-19. В целях недопущения распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019) Правительство Ивановской области утвердило регламенты порядка работы в отраслях экономики. В Ивановской области зарегистрировано 852 страховых случая заражения медицинских работников новой коронавирусной инфекцией COVID-19 в процессе трудовой деятельности (Указ Президента РФ от 06.05.2020 № 313 «О предоставлении дополнительных страховых гарантий отдельным категориям медицинских работников»).

По предложению профобъединения Правительство Ивановской области постановлением от 17.11.2020 № 576-п внесло изменения в подпрограмму «Улучшение условий и охраны труда в Ивановской области» государственной программы Ивановской области «Содействие занятости населения Ивановской области», согласно которым задачи подпрограммы дополнены пунктом «Разработка и внедрение в организациях Ивановской области программ «нулевого травматизма», мероприятия подпрограммы дополнены санаторно-курортным лечением работников предпенсионного возраста, профилактикой ВИЧ/СПИДа на рабочих местах, также улучшен уровень целевых индикаторов в сфере охраны труда.

ВЫВОДЫ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ: 

В Ивановской области наблюдается устойчивое снижение производственного травматизма. 

Произошло изменение удельного распределения производственного травматизма по отраслям экономики в сторону увеличения в сфере здравоохранения, торговли, транспорта, электроэнергетики и сельского хозяйства. 

Следует констатировать:

отдельные работодатели нарушают требования трудового законодательства и законодательства о проведении специальной оценки условий труда;

отсутствует снижение количества смертельных случаев на рабочих местах от общих заболеваний.

Предлагается:

Правительству Ивановской области продолжить работу совместно с социальными партнерами по разработке изменений в подпрограмму «Улучшение условий и охраны труда в Ивановской области» государственной программы Ивановской области «Содействие занятости населения Ивановской области» с учетом реального состояния условий и охраны труда в Ивановской области.

Работодателям:

обеспечить соблюдение требований законодательства об охране труда, Федерального закона «О специальной оценке условий труда», регламентов порядка работы в целях недопущения распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019);

обеспечить внедрение концепции «Нулевого травматизма» с учетом рекомендации областной трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по разработке типовой программы «Нулевой травматизм» для работодателей Ивановской области от 25.12.2019;

максимально использовать возможности финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет средств Фонда социального страхования.

Профсоюзным организациям:

продолжить контроль за исполнением работодателями требований законодательства об охране труда, Федерального закона «О специальной оценке условий труда»;

обеспечить контроль за соблюдением работодателями регламентов порядка работы в целях недопущения распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-2019);

добиваться от работодателей направления работников, занятых во вредных условиях труда, предпенсионного возраста, на санаторно-курортное лечение (оздоровление) за счет средств Фонда социального страхования, предусмотренных на финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников.

Заместитель председателя ИОООП 




А.Е. Смирнов

� Анализ проведен в соответствии с ч. 3 ст. 230.1 Трудового кодекса РФ,  на основе реестра производственного травматизма ИОООП, сведений ГУ - Ивановское региональное отделение Фонда социального страхования, извещений работодателей, актов расследования несчастных случаев, поступивших в ИОООП, других документов.





