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ОТЧЕТ 
о правозащитной работе Ивановского областного объединения организаций

профсоюзов за 2012 год
	№

п/п
	Наименование показателей
	Предшест-вующий год
	Отчетный год

	1
	2
	
	

	1.
	Численность правовых инспекторов труда
	5
	5

	1.1.
	в том числе в аппарате членской организации
	3
	3

	2.
	Численность иных юристов, работающих               в профсоюзных органах
	-
	

	2.1.
	в том числе в аппарате членской организации
	-
	-

	3.
	Численность общественных (внештатных) правовых инспекторов труда
	24
	6

	4.
	Проведено проверок работодателей,  сего
	459
	68

	4.1.
	в том числе комплексных (по всем вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права)
	459
	39

	4.2.
	в том числе совместно с органами прокуратуры
	1
	-

	4.3.
	в том числе совместно с федеральной инспекцией труда
	3
	4

	5.
	Кол-во направленных работодателям представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права
	68
	28

	5.1.
	количество выявленных нарушений, указанных в представлениях
	274
	186

	5.1.1
	из них устранено
	274
	186

	5.1.2
	в том числе восстановлено на работе
	69
	-

	6.
	Количество материалов, направленных в органы прокуратуры
	3
	7

	6.1
	по ним приняты меры прокурорского реагирования
	2

	6


	6.1.1
	в том числе возбуждено уголовных дел
	-
	-

	6.1.1.1
	осуждено должностных лиц
	-
	-

	6.1.2
	привлечено должностных лиц к административной ответственности
	5
	1

	6.1.2.1
	в том числе дисквалифицировано
	-
	-

	7.
	Количество материалов, направленных                      в федеральную инспекцию труда
	16
	6

	7.1.
	в том числе по привлечению к административной ответственности
	16
	1

	7.1.1
	из них привлечено
	-
	-

	7.1.1.1
	в том числе дисквалифицировано
	-
	-

	8.
	Количество требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц (ст. 195 ТК РФ)
	9
	4

	8.1.
	в том числе привлечено
	-
	-

	8.1.1
	из них уволено
	-
	-

	9.
	Оказана правовая помощь:
	624
	718

	9.1.
	в разработке коллективных договоров, соглашений
	106
	228

	9.2
	при проведении приостановки работы в соответствии со ст. 142 ТК РФ                               (кол-во работодателей/число работников)
	-
	-

	9.3.
	в оформлении документов в комиссии по трудовым спорам
	2
	1

	9.4.
	в оформлении документов в суды
	88
	72

	10.
	Рассмотрено дел в судах с участием правовых инспекторов труда, иных юристов, профсоюзного актива
	88
	71

	10.1
	в том числе иски удовлетворены полностью или частично
	88
	68

	10.2
	из них восстановлено на работе
	-
	-

	11.
	Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием правовых инспекторов труда и иных юристов (количество работодателей/число работников)
	1
	-

	11.1
	в том числе забастовок (количество работодателей/число работников)
	-
	-

	11.2
	требования работников удовлетворены (полностью или частично)
	-
	-

	11.2.1
	по коллективным трудовым спорам
	-
	-

	11.2.2
	по забастовкам
	-
	-

	12.
	Проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов
	2
	23

	13.
	Проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений и  локальных нормативных актов
	139
	387

	14.
	Рассмотрено жалоб и других обращений
	157
	364

	14.1
	из них признано обоснованными и удовлетворено
	145
	349

	15.
	Принято на личном приеме, включая устные обращения, всего
	2828
	3561

	15.1
	из них удовлетворено
	2356
	3543

	16.
	Количество выступлений и других публикаций в средствах массовой информации
	44
	56

	17.
	Зарегистрировано нарушений прав профсоюзов, всего
	11
	13

	
	в том числе:
	
	

	17.1
	на контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы           трудового права
	10
	3

	17.2
	на организацию и проведение митингов, шествий, пикетирования и других публичных мероприятий
	-
	-

	17.3
	на перечисление членских профсоюзных взносов
	1
	10

	18.
	Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы, в млн. руб.
	10,040
	10,622


Председатель ИОООП  





 А.Н. Мирской

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к отчету о правозащитной работе Ивановского областного объединения
организаций профсоюзов за 2012 год
В соответствии со ст. 19 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ст. 370 Трудового кодекса РФ Ивановским областным объединением организаций профсоюзов в 2012 году осуществлялся общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, законных прав и интересов членов профсоюзов.
Пояснительная записка подготовлена на основе анализа отчетов областных организаций профсоюзов, материалов первичных профсоюзных организаций, отчетов правовых инспекторов труда профобъединения.

В штате аппарата Ивановского областного объединения организаций профсоюзов работают 3 правовых инспектора труда.
В штате областных организаций профсоюза 2 правовых инспектора труда (областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ, областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ). 
В областном профобъединении и областных организациях профсоюзов состоят 26 внештатных правовых инспекторов труда.
Приоритетными направлениями правозащитной работы Ивановского областного объединения организаций профсоюзов в 2012 году являлись: общественный профсоюзный контроль за соблюдением социально-трудовых прав и законных интересов членов профсоюзов на предприятиях и организациях Ивановской области, исполнением работодателями условий коллективных договоров и соглашений, локальных нормативных актов; участие в нормотворческой деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления; оказание консультативно-правовой помощи областным организациям профсоюзов, координационным советам организаций профсоюзов муниципальных образований, первичным профсоюзным организациям и членам профсоюзов; информационно-методическая работа по правовым вопросам.
Системное организационно-правовое взаимодействие Ивановского профобъединения с Прокуратурой Ивановской области и Государственной инспекцией труда в Ивановской области, по вопросам защиты прав работников и осуществления контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства, активно реализуется в рамках заключенных в 2011 году соглашений о сотрудничестве. 

В 2012 году специалистами правовой инспекцией труда Ивановского профобъединения разработан закон Ивановской области «О правах профессиональных союзов в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, работодателями, их объединениями (союзами, ассоциациями), другими общественными объединениями и гарантиях их деятельности в Ивановской области», подписанный  Губернатором Ивановской области 8 июня 2012 года.
В 2012 году правовыми инспекторами труда профобъединения проведены плановые проверки следующих организаций:                                         ОАО «Центртехэнерго», ОАО «МРСК Центра и Приволжья» - филиал «Ивэнерго», филиале ФГУП «Охрана» МВД России по Ивановской области, муниципальном учреждении «Лежневская центральная районная больница», областном государственном автономном учреждении «Кинешемский драматический театр имени А.Н. Островского».

В целях устранении и предупреждения  выявленных нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профсоюзах руководителям организаций выдано 5 представлений. 

Ряд нарушений трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, не требующих больших временных затрат, устранялись сразу в ходе проверок, по другим нарушениям руководителями организаций  информация о принятых мерах представлялась в установленные сроки. 

В Государственную инспекцию труда по Ивановской области и Прокуратуру Ивановской области направлено 4 требования о привлечении руководителей организаций к административной ответственности.
Проверки проводились как с выездом в организации, так и посредством юридической экспертизы документов непосредственно в правовой инспекции труда профобъединения.
В ходе проверок выявлены нарушения по следующим основным вопросам:

- нарушение порядка оформления трудовых договоров в письменной форме; 

- обоснованность заключения срочных трудовых договоров;

- нарушение порядка увольнения работников при сокращении численности и (или) штата организации;

- нарушение порядка ведения трудовых книжек (соответствие записей в трудовых книжках формулировкам приказов (распоряжений), своевременность внесения изменений, касающихся сведений о работнике, соответствие наименований должностей, специальностей или профессий наименованию и требованиям, указанным в квалификационных справочниках);

- нарушение порядка ведения документации по учету кадров (отсутствие книги приказов, карточек по личному учету кадров и др.)

- 
соблюдение условий коллективного договора, соглашения;

- нарушение порядка предоставления отпусков, отсутствие графика отпусков на текущий календарный год;

-процедур принятия локальных нормативных актов и ознакомления работников под роспись с локальными нормативными актами;

- 
нарушение сроков выплаты заработной платы;
- соответствие размеров и условий оплаты труда работников занимаемой должности (выполняемой работе, наименованию должности).
В ходе проведенной, по жалобе работников ОАО «Центртехэнерго», проверки выявлен факт невыплаты заработной платы с нарушением  требований ст.142 ТК РФ. Временно  исполняющий  обязанности директора А.В. Ковальчук подтвердил, что зарплата работникам не выплачивалась с декабря 2011 года, т.е. свыше трех месяцев. Руководителем ОАО «Центртехэнерго», в нарушении ст. 82 ТК РФ (без учета мотивированного мнения первичной профсоюзной организации ), был издан приказ от 29.03.2012 № 03 о сокращении  штата работников. В организации так же был издан приказ от 12.04. 2012 № 04 о введении режима простоя с 12.04.2012 по 15.05.2012.  В п.3 приказа указана оплата труда работников  с нарушением ст.157 ТК РФ, т.к. простой допущен по вине работодателя и связан с реконструкцией здания.

В связи с обращением председателя первичной профсоюзной  организации ОАО «МРСК Центра и Приволжья» - филиал «Ивэнерго» Т.А.Шубиной о вмешательстве руководства филиала  в деятельность ППО, проведена проверка юридической обоснованности издания приказа о наложении дисциплинарного взыскания на освобожденного председателя ППО. Юридической экспертизой установлено, что в п.п.3.1,3.2 приказа работодатель применил дисциплинарные взыскания, не предусмотренные ст. 192 ТК РФ. Кроме того, дисциплинарное взыскание наложено на освобожденного председателя ППО Т.А. Шубину за нарушение трудовой дисциплины (отсутствие на рабочем месте во время проведения проверки).

Согласно действующему законодательству освобожденный председатель ППО  не является работником, состоящим в штате работодателя и не подотчетен ему в своей деятельности. Работодателем были  нарушена  ст.ст.5, 30 Федерального Закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», ст.ст.8, 22,370,372, 378 ТК РФ, которые регламентируют деятельность профсоюзов в организации и обязанности работодателя по соблюдению трудового законодательства.

В адрес работодателя вынесено представление об устранении нарушений законодательства о труде и профсоюзах. Дисциплинарное взыскание, неправомерно наложенное на освобожденного председателя  ППО Т.А. Шубину, отменено. 

В ходе проверки в филиале ФГУП «Охрана» МВД России по Ивановской области установлены нарушения ст.ст. 57, 66, 68 ТК РФ, Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты», Постановления Минтруда РФ от 10.10.2003 № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек» по заполнению трудовых книжек и личных карточек работников, оформлении трудовых договоров.

Директором филиала ФГУП «Охрана» МВД России по Ивановской области В.А. Созиновым, с нарушением ст.193 ТК РФ, был издан приказ от 30.01.2012 № 12 о наложении дисциплинарных взысканий на работников. До привлечения работников к дисциплинарной ответственности с них не были истребованы письменные объяснения и отсутствовал акт проверки по допущенным работниками нарушениям. По представлению правовой инспекции труда нарушения трудового законодательства работодателем устранены, приказ о наложении дисциплинарных взысканий отменен.


В ходе проведения проверки муниципального учреждения «Лежневская центральная районная больница» выявлено, что унифицированные формы первичной учетной документации по учету кадров не соответствуют Постановлению Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1. Графики отпусков приняты в соответствии с установленными сроками, но без учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, предусмотренного ст. 123 ТК РФ. В нарушении ст. 67 ТК РФ на экземпляре трудового договора работодателя отсутствует подпись работника, которой подтверждается получение экземпляра трудового договора работников. В нарушение требований ч. 3 ст. 68 ТК РФ работодатель до подписания трудового договора при приеме на работу не ознакомил работников под роспись с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, другими локальными нормативными актами. Установлены нарушения соблюдения ст. 66 ТК РФ, Постановления Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 «О трудовых книжках», Инструкции по заполнению трудовых книжек, утвержденной  постановлением  Минтруда РФ от 10.10.2003 № 69. Было так же отмечено, что работодатель не обеспечивает трудовыми книжками и вкладышами в трудовую книжку впервые трудоустраиваемых работников и тех, у кого раздел «Сведения о работе» в трудовых книжках не имеет свободного места. 


В ноябре 2012 года правовой инспекцией труда проведена проверка соблюдения трудового законодательства в областном государственном автономном учреждении «Кинешемский драматический театр имени А.Н. Островского». По результатам проверки выявлены нарушения, связанные с порядком заключения, изменения, расторжения трудовых договоров, отсутствием в их содержании условий, обязательных  для включения: указаний на условия оплаты труда, режим рабочего времени и отдыха, продолжительность и порядок предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска, права и обязанности сторон.


Анализ причин  нарушений трудовых прав работников показывает, что они в большинстве случаев являются следствием несоблюдения работодателями  требований трудового законодательства  об оплате труда, что приводит к невыплате заработной платы в установленные сроки и в соответствии с установленными условиями оплаты труда. 


Кроме того, работодатели нередко игнорируют нормы закона при возникновении и расторжении трудовых отношений, в том числе не оформляют трудовые договоры в письменной форме, при заключении  трудовых договоров снижают уровень гарантий работников по сравнению с установленным законодательством о труде, незаконно изменяют определенные сторонами трудовых отношений условия трудового договора. 

При проведении проверок правовая инспекция труда профобъединения осуществляла контроль за соблюдением действующего областного трехстороннего Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений между Правительством Ивановской области, областным объединением организаций профессиональных союзов, областными объединениями работодателей на 2012-2014 годы.
В 2012 году областной организацией профсоюза работников здравоохранения РФ проведено 9 тематических проверок соблюдения  трудового законодательства в учреждениях здравоохранения Ивановской области. Тематические проверки проводились по вопросам выполнения отраслевого соглашения, ведения и хранения трудовых книжек, порядка заключения и содержания трудовых договоров, оплате труда, режима рабочего времени и отдыха и др.
В 2012 году количество направленных областной организацией профсоюза работников здравоохранения РФ в суд материалов увеличилось и составило - 44.Направленные в суд материалы касались следующих вопросов: восстановление на работе, взыскание невыплаченной заработной платы, снятие дисциплинарных взысканий. Обращения в суды связаны и с отказом органов, осуществляющих пенсионное обеспечение, в досрочном назначении пенсии по следующим основаниям: ненормативное наименование должности или медицинского учреждения, исключение из стажа, дающего право на назначение досрочной пенсии, отдельных периодов (нахождение женщин в отпуске по уходу за ребенком, в том числе до 3-х лет, службы в армии, обучения работников, в том числе на курсах повышения квалификации и др.) Как правило, такая работа не ограничивалась составлением исковых заявлений в суд, а сопровождалась консультированием по существу дел, разъяснением процессуальных действий.

Нарушения прав первичных профсоюзных организаций по-прежнему связаны с принятием (утверждением) работодателями локальных нормативных актов без учета мотивированного мнения выборного профсоюзного органа. Примером может служить обращение областной организацией профсоюза работников здравоохранения РФ в Шуйскую межрайонную прокуратуру по факту нарушения трудовых прав работников МУЗ Шуйская станция скорой медицинской помощи. Правила внутреннего трудового распорядка работников МУЗ Шуйская станция скорой медицинской помощи не были согласованы с первичной профсоюзной организацией, что позволило работодателю изменять режим рабочего времени, ухудшив положение работников по сравнению с действующим  законодательства о труде. Шуйской межрайонной прокуратурой вынесено представление об устранении нарушений трудового законодательства. В целом за 2012 год нарушения прав профсоюзов указаны в отчетах 3 областных организаций.

Областной организацией профсоюза работников жизнеобеспечения, в интересах защиты социально-трудовых прав работников, использовались переговоры, обращения, заключение коллективных договоров и соглашений, как методы работы по взаимодействию с работодателями, органами государственной власти и местного самоуправления.

В 2012 году областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ проведено 13 комплексных проверок соблюдения норм трудового законодательства в образовательных учреждениях Ивановской области. Необходимо отметить, что практика проведения областным профсоюзом работников образования и науки комплексных проверок показывает повышение качества профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства. 

    В ходе комплексных проверок были выявлены нарушения по следующим основным вопросам:

- заключение срочных трудовых договоров по тем категориям работников, для которых предусмотрено заключение  трудовых договоров  на неопределенный срок;


- принятие локальных нормативных актов учреждения без учета мнения выборного профсоюзного органа;

- распределение фонда оплаты труда, надбавок и доплат;

- порядок установления и распределения учебной нагрузки;

- соблюдение порядка индексации заработной платы;

- соблюдение порядка привлечения работников к сверхурочной работе, а также к работе в выходные и праздничные дни;

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;
- нормам регулирования труда отдельных категорий работников и др.


Унифицированные формы первичной учетной документации по учету кадров, утвержденные Постановлением Госкомстата РФ от 05.01. 2004 № 1, применяются не во всех образовательных учреждениях. 

В отчетный период областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ проводилась большая работа по совершенствованию коллективных договоров и соглашений. Принимались активные меры по включению в коллективные договоры и соглашения дополнительных социально-экономических и профессиональных гарантий, льгот для работников.

В течение года специалистами областной организации проведена юридическая экспертиза 118 коллективных договоров и соглашений, 94 изменений и дополнений к ним. В ходе экспертиз выявлены типичные недостатки, имеющие место при подготовке, заключении и выполнении коллективных договоров и соглашений.

При проведении экспертиз выявлены следующие нарушения трудового законодательства в содержании коллективных договоров: не указывается необходимость ознакомления вновь принимаемых работников с локальными нормативными актами до процедуры подписания трудового договора (ст. 68 ТК РФ), в нарушение ст. 136 ТК РФ устанавливаются сроки выплаты заработной платы без соблюдения пятнадцатидневного интервала, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни предоставляется только дополнительное время отдыха, а по ст. 153 ТК РФ должна производиться соответствующая оплата и только по желанию работника ему предоставляется другой день отдыха.
В 2012 году при участии правового инспектора областной организации работников народного образования и науки РФ направлено в суд 56 исковых заявлений. По результатам судебных рассмотрений все иски удовлетворены.

В 2012 году специалисты областного профсоюза работников народного образования и науки РФ принимали участие в обсуждении проекта федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» - от формирования замечаний и предложений до обобщения предложений первичных организаций профсоюза к текстам рабочих материалов данного законопроекта. Правовой службой обкома  профсоюза внесены предложения и замечания к проектам законов и иных нормативных правовых актов органов государственной власти и местного самоуправления по таким вопросам как регулирование социально-трудовых отношений, аттестации педагогических работников, оплате труда, определения размеров, условий и порядка возмещения расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности.
В 2012 году областной организацией профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ комплексно проверено 24 организации. По результатам проверок работодателям направлено 3 представления об устранении нарушений трудового законодательства. Значительная работа в отчетном периоде проведена и по оказанию практической помощи первичным профсоюзным организациям в подготовке коллективных договоров и соглашений, их заключении и контроле за выполнением. Проведена экспертиза 27 проектов коллективных договоров и прослеживается динамика увеличения объема данного направления правозащитной работы. Приоритетной формой правозащитной работы областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания остается проведение консультационного приемов членов профсоюза, в том числе с выездом в первичные профсоюзные организации. В 2012 году дано более 695 консультаций по правовым вопросам.

          Правозащитная деятельность областной организации Общероссийской общественной организации - Российского профессионального союза работников текстильной и легкой промышленности в отчетном периоде была направлена на оказание практической помощи членам профсоюза по защите их трудовых прав и интересов на стадии досудебного рассмотрения.

 В 2012 году, с целью проверки соответствия действующему законодательству, проведена юридическая экспертиза проектов коллективных договоров в 12 организациях. Областная организация оперативно направляла материалы по вопросам изменения действующего трудового законодательства в первичные профсоюзные организации.

Правозащитная работа оставалась приоритетным направлением и в деятельности областной организации  Российского профсоюза работников культуры. Особое внимание в отчетный период обком уделял защите трудовых прав и интересов членов профсоюза, подвергнутых незаконному увольнению, а также необоснованному привлечению к дисциплинарной ответственности. Работодателями допускались нарушения трудового законодательства при применении режима рабочего времени, оплате труда работников при совмещении профессий и выполнении обязанностей отсутствующего работника. В целях устранения нарушений законодательства о труде председатель обкома с правовыми инспекторами труда профобъединения неоднократно выезжали в организации для ведения переговоров с представителями работодателей, а также консультирования членов профсоюза. Для предупреждения нарушений оказывалась помощь при подготовке локальных нормативных актов и практиковалась разъяснительная работа среди членов профсоюза. 

Нормотворческая деятельность на региональном уровне, правовая экспертиза проектов федеральных и региональных социальных законов, являются одними из основных направлений в работе правовых инспекторов труда профобъединения и областных организаций профсоюзов. 

В 2012 году правовые инспекторы труда подготовили более 20 предложений в органы государственной власти и местного самоуправления по проблемам социально-трудовых отношений, оплаты труда и др.

В отчетном году в органы исполнительной и законодательной власти правовыми  инспекторами труда профобъединения и областных организаций профсоюзов подготовлены обращения по вопросам: заключения регионального соглашения о минимальной заработной плате, индексации заработной платы, как это определено ст. 134 ТК РФ, о потребительской корзине и прожиточном минимуме в Российской Федерации, о запрете «заемного» труда, о предоставлении мер социальной поддержки педагогическим и медицинским работникам, работающим и проживающим в сельской местности, об увеличении стипендиального обеспечения студентов учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования и др. 

Правовые инспекторы труда профобъединения в отчетный период приняли участие в подготовке и проведении «круглых столов» на темы: «О памятных датах рабочего и профсоюзного движения в Ивановской области» и «Обоснованность тарифов в условиях реформы жилищно-коммунального хозяйства и их влияние на качество жизни и платежеспособность жителей Ивановской области». 

Правовой инспекцией труда профобъединения подготовлена «Памятка членам профсоюзов по вопросам ЖКХ», содержащая практические рекомендации, как действовать гражданам при нарушении их прав и законных интересов в сфере жилищно-коммунального хозяйства.

В целях реализации системного подхода к защите трудовых прав и законных интересов работников, являющихся членами профсоюза, правовой инспекцией труда разработана Программа действий Ивановского профобъединения по защите прав и законных интересов членов профсоюза на 2013-2015 годы.
Для разъяснения изменений действующего трудового законодательства и практики его применения, распространения правовых знаний, значительное место в работе правовой инспекции труда профобъединение и областных организаций занимало обучение профсоюзного актива. Осуществлялись выезды в муниципальные образования Ивановской области для проведения обучающих семинаров, консультирования членов профсоюзов по вопросам труда и социальной защиты. В 2012 году областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ было проведено обучение внештатных правовых инспекторов труда обкома в Школе правовой защиты работников на базе Института развития образования Ивановской области.

На личном приеме, включая устные обращения, принято 3561человек по вопросам соблюдения законодательства о труде и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников. Большинство обращений членов профсоюзов с заявлениями и жалобами обоснованы, нарушения их социально-трудовых прав и законных интересов подтверждались в ходе выяснения обстоятельств. В 2012 году увеличилось число обращений членов профсоюзов в связи с сокращением численности и (или) штата, нарушением условий коллективных договоров, правильностью начисления и задержкой выплаты заработной платы, неоплатой труда в выходные и нерабочие праздничные дни, прекращением выплат стимулирующего и компенсационного характера, необоснованным изменением условий труда, применением дисциплинарных взысканий. По всем обращениям даны консультации с предоставлением извлечений из нормативных правовых актов и разъяснения по дальнейшим действиям. Члены профсоюзов получали практическую помощь в подготовке исковых заявлений, кассационных жалоб.


В газете профобъединения «Профсоюзная защита» и  региональных СМИ опубликовано 56 выступлений, статей и консультаций по вопросам правовой работы. В целях актуализации правовой информации велось постоянное обновление раздела «Правозащитная деятельность» интернет-сайта профобъединения.

Экономическая эффективность от всех форм  правозащитной работы  профобъединения выросла и составила 10 млн. 622 тыс. т.р. 
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