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ОТЧЕТ 
о правозащитной работе Ивановского областного объединения организаций

профсоюзов за 2013 год
	№

п/п
	Наименование показателей
	Предшествующий год
	Отчетный год

	1
	2
	
	

	1.
	Численность правовых инспекторов труда
	5
	4

	1.1.
	в том числе в аппарате членской организации
	3
	2

	2.
	Численность иных юристов, работающих               в профсоюзных органах
	-
	2

	2.1.
	в том числе в аппарате членской организации
	-
	1

	3.
	Численность общественных (внештатных) правовых инспекторов труда
	26
	42

	4.
	Проведено проверок работодателей,  сего
	68
	204

	4.1.
	в том числе комплексных (по всем вопросам трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права)
	39
	88

	4.2.
	в том числе совместно с органами прокуратуры
	-
	19

	4.3.
	в том числе совместно с федеральной инспекцией труда
	4
	5

	5.
	Количество направленных работодателям представлений об устранении выявленных нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права
	28
	158

	5.1.
	количество выявленных нарушений, указанных в представлениях
	186
	249

	5.1.1
	из них устранено
	186
	238

	5.1.2
	в том числе восстановлено на работе
	-
	

	6.
	Количество материалов, направленных в органы прокуратуры
	7
	9

	6.1
	по ним приняты меры прокурорского реагирования
	6

	7


	6.1.1
	в том числе возбуждено уголовных дел
	-
	

	6.1.1.1
	осуждено должностных лиц
	-
	

	6.1.2
	привлечено должностных лиц к административной ответственности
	1
	

	6.1.2.1
	в том числе дисквалифицировано
	-
	

	7.
	Количество материалов, направленных                      в федеральную инспекцию труда
	6
	5

	7.1.
	в том числе по привлечению к административной ответственности
	1
	3

	7.1.1
	из них привлечено
	-
	3

	7.1.1.1
	в том числе дисквалифицировано
	-
	

	8.
	Количество требований о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц (ст. 195 ТК РФ)
	4
	3

	8.1.
	в том числе привлечено
	-
	3

	8.1.1
	из них уволено
	-
	

	9.
	Оказана правовая помощь:
	718
	654

	9.1.
	в разработке коллективных договоров, соглашений
	228
	146

	9.2
	при проведении приостановки работы в соответствии со ст. 142 ТК РФ                               (количество работодателей/число работников)
	-
	2

	9.3.
	в оформлении документов в комиссии по трудовым спорам
	1
	2


	9.4.
	в оформлении документов в суды
	72
	63

	10.
	Рассмотрено дел в судах с участием правовых инспекторов труда, иных юристов, профсоюзного актива
	71
	127

	10.1
	в том числе иски удовлетворены полностью или частично
	68
	127

	10.2
	из них восстановлено на работе
	-
	

	11.
	Количество коллективных трудовых споров, рассмотренных с участием правовых инспекторов труда и иных юристов (количество работодателей/число работников)
	-
	2/4

	11.1
	в том числе забастовок (количество работодателей/число работников)
	-
	

	11.2
	требования работников удовлетворены (полностью или частично)
	-
	2

	11.2.1
	по коллективным трудовым спорам
	-
	2

	11.2.2
	по забастовкам
	-
	

	12.
	Проведена экспертиза проектов законов и иных нормативных правовых актов
	23
	32

	13.
	Проведена экспертиза коллективных договоров, соглашений и локальных нормативных актов
	387
	343

	14.
	Рассмотрено жалоб и других обращений
	364
	379

	14.1
	из них признано обоснованными и удовлетворено
	349
	368

	15.
	Принято на личном приеме, включая устные обращения, всего
	3561
	3273

	15.1
	из них удовлетворено
	3543
	3256

	16.
	Количество выступлений и других публикаций в средствах массовой информации
	56
	59

	17.
	Зарегистрировано нарушений прав профсоюзов, всего
	13
	15

	
	в том числе:
	
	

	17.1
	на контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы           трудового права
	3
	6

	17.2
	на организацию и проведение митингов, шествий, пикетирования и других публичных мероприятий
	-
	

	17.3
	на перечисление членских профсоюзных взносов
	10
	9

	18.
	Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы, в млн. руб.
	10,622
	12,492


Председатель ИОООП






        А.Н. Мирской

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к отчету о правозащитной работе Ивановского областного объединения
организаций профсоюзов за 2013 год
В 2013 году Ивановским областным объединением организаций профсоюзов осуществлялся профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства, законных прав и интересов членов профсоюзов в соответствии со ст. 19 Федерального закона от 12.01. 1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ст. 370 Трудового кодекса РФ.
Пояснительная записка подготовлена на основе анализа отчетов областных организаций профсоюзов, материалов первичных профсоюзных организаций, отчетов правовых инспекторов труда профобъединения.
В штате аппарата Ивановского областного объединения организаций профсоюзов работало 2 правовых инспектора труда и 1 юрист.
В штате областных организаций профсоюзов - 2 правовых инспектора труда (областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ, областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ) и 1 юрист (областная организация Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения).
В областном профобъединении и областных организациях профсоюзов состоят 42 внештатных правовых инспектора труда.

Правозащитная работа Ивановского профобъединения проводилась во исполнение Программы действий профсоюзов по защите социально – трудовых прав и законных интересов членов профсоюзов, принятой VII съездом ФНПР и осуществлялась по следующим основным направлениям: проведение проверок организаций по вопросам соблюдения трудовых прав работников, участие в нормотворческой деятельности органов государственной власти и органов местного самоуправления; оказание консультативно-правовой помощи областным организациям профсоюзов, координационным советам организаций профсоюзов муниципальных образований, первичным профсоюзным организациям и членам профсоюзов; информационно-методическая работа по правовым вопросам.


Основной целью плановых проверок правовой инспекции труда являлось предупреждение, выявление и устранение нарушений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. В отчетном периоде были  проведены проверки в следующих организациях: ОГАУ «Ивановский областной драматический театр», Управление по делам ГО и ЧС г.о. Шуя, ОБСУСО «Шуйский комплексный центр социального обслуживания населения», ОГКУСО «Шуйский социально - реабилитационный центр для несовершеннолетних», БГУ Ивановской области «Ивановская областная ветеринарная лаборатория», ОБСУСО «Кинешемский психоневрологический интернат «Новинки»», филиал ФГУП «Охрана» МВД России по Ивановской области.


Проверки проводились как с выездом в организации, так и посредством юридической экспертизы документов непосредственно в правовой инспекции труда профобъединения. Проверки соблюдения трудового законодательства, как правило, совмещались с консультациями, разъяснениями норм действующего трудового законодательства, как работникам, так и работодателям.

В ходе проведенных правовой инспекции труда профобъединения проверок выявлено более 30 нарушений трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

В ходе проверки соблюдения обязательных требований трудового законодательства в ОГАУ «Ивановский областной драматический театр» установлено, что правила внутреннего трудового распорядка утверждены 26.11.2004, с этого времени не изменялись, даже после введения в действие Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ, внесшего существенные поправки в Трудовой кодекс РФ. Анализ трудовых договоров выявил срочные трудовые договоры заключенные  при отсутствии достаточных оснований, с артистами драмы на различные сроки, хотя работа у них является постоянной и должности предусмотрены штатным расписанием (ст.59 ТК РФ).


В результате проверки в БГУ Ивановской области «Ивановская областная ветеринарная лаборатория» установлено, что в нарушение постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты» личные карточки работников по форме № Т-2 в организации не применяются, не соблюдается ознакомление работников с приказами (распоряжениями) под расписку. Приказ об установлении суммированного учета рабочего времени на 2013 год не издан, график предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков на 2013 год составлен не по унифицированной форме № Т-7 первичной учетной документации и утвержден с нарушением установленного ст.123 ТК РФ срока. В нарушение ст. ст. 103, 104 ТК РФ для сторожей, фактически работающих по графику сменности, не установлен суммированный учет рабочего времени и не установлен учетный период. В нарушение п.41 Правил ведения и хранения трудовых книжек, утвержденных постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 «О трудовых книжках»  (ред. от 25.03.2013), книга учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним не прошита, не пронумерована и не скреплена печатью.


В результате проверки в ОБСУСО «Шуйский комплексный центр социального обслуживания населения» установлено, что содержание трудовых договоров не соответствует требованиям ст. 57 ТК РФ, в части не включения в трудовые договора условий оплаты труда работников (размера оклада или ставки, доплат, надбавок и поощрительных выплат). В организации используются графики работ, не отвечающие требованиям ст. 104 ТК РФ о необходимости соблюдения установленной продолжительности рабочего времени за учетный период.


В ходе проверки в ОГКУСО «Шуйский социально - реабилитационный центр для несовершеннолетних» установлено, что в нарушение ст. 22 ТК РФ, при определении размеров стимулирующих выплат работникам, учет мнения выборного профсоюзного органа работодателем не производится. Обязательные требования ст.ст. 72, 74 ТК РФ, в части заключения надлежащим образом оформленных дополнительных соглашений при изменении условий трудовых договоров работников, не выполняются. В нарушение ст.123 ТК РФ, график предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков работников на 2013 год утвержден без учета мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.


В ходе проверки в ОБСУСО «Кинешемский психоневрологический интернат «Новинки»» установлено, что приказы по личному составу не группируются в отдельное номенклатурное дело в соответствии с установленным Перечнем типовых управленческих документов, образующихся в деятельности организаций, утвержденным Росархивом 06.10.2000. В нарушение Правил ведения и хранения трудовых книжек, утвержденных постановлением Правительства РФ от 16.04.2003              № 225 (ред. от 25.03.2013) «О трудовых книжках» не соблюдается порядок ознакомления работников с вносимыми в трудовые книжки записями, а также не соблюдается порядок ознакомления работников с приказами о приеме на работу и об увольнении. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель не ознакомил работников под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, коллективным договором, что противоречит ст. 68 ТК РФ.

Ряд нарушений трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, не требующих больших временных затрат, устранялись сразу в ходе проверок, по другим нарушениям работодатели, после получения соответствующих представлений, в недельный срок информировали правовую инспекцию труда профобъединения о принятых мерах по их устранению. Такой «щадящий» трудовой аудит правовая инспекция труда проводит, в первую очередь, ориентируясь на пожелания областных организаций профсоюзов.


Анализ контрольной деятельности правовой инспекции труда профобъединения в 2013 году свидетельствует, что проблема соблюдения законности в трудовой сфере и обеспечение трудовых прав граждан продолжает оставаться достаточно острой. Итоги проведения проверок позволяют сделать вывод, что наибольшие нарушения зафиксированы по вопросам, касающимся заключения (оформления) трудовых договоров с работниками и определения их условий. Необходимо также отметить, что в организациях не соблюдается режим рабочего времени, нарушается установленный законом порядок и основания увольнения по дисциплинарным проступкам, нарушаются сроки выдачи трудовых книжек работникам при увольнении. 


Продолжает иметь место практика необоснованного заключения срочных трудовых договоров. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (положения по оплате труда, положения по компенсационным и стимулирующим выплатам, графики сменности, графики отпусков, правила внутреннего трудового распорядка и др.) принимаются работодателями с нарушением порядка, предусмотренного Трудовым кодексом РФ, и в частности без учета мотивированного мнения первичной профсоюзной организации, а некоторые их положения, противореча действующему законодательству, не регулируют надлежащим образом трудовые отношения.

При проведении проверок правовая инспекция труда профобъединения осуществляла контроль за соблюдением областного трехстороннего Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений между Правительством Ивановской области, областным объединением организаций профессиональных союзов, областными объединениями работодателей на 2012-2014 годы.

В 2013 году областной организацией профсоюза работников здравоохранения РФ проведено 13 тематических проверок соблюдения трудового законодательства в учреждениях здравоохранения Ивановской области.

 Проверки проводились по вопросам выполнения отраслевого соглашения, ведения и хранения трудовых книжек, порядка заключения и содержания трудовых договоров, оплате труда, режима рабочего времени и отдыха.

В ноябре 2013 между Ивановской областной организацией профсоюза работников здравоохранения РФ и Департаментом здравоохранения Ивановской области подписано «Отраслевое соглашения по учреждениям здравоохранения Ивановской области на 2014-2016 годы». Новое соглашение дополнено разделом «Гарантии социально-экономических и трудовых прав молодых работников и учащейся молодежи», обязательствами Департамента здравоохранения Ивановской области по обеспечению ежегодного повышения соотношения средней заработной платы медицинского персонала и средней заработной платы в регионе, обязательствами Профсоюза по проведению с работниками консультаций по вопросам, связанным с заключением и изменением эффективного контракта.
В 2013 году количество направленных областной организацией профсоюза работников здравоохранения РФ материалов в суд увеличилось и составило - 67. Направленные в суд материалы касались, в основном, порядка досрочного назначения трудовой пенсии по старости в связи с деятельностью по охране здоровья населения. Обращения в суды связаны с отказом органов пенсионное обеспечение в досрочном назначении пенсии по следующим основаниям: ненормативное наименование медицинского учреждения или должности, исключение из стажа, дающего право на назначение досрочной пенсии, отдельных периодов (нахождение женщин в отпуске по уходу за ребенком, в том числе до 3-х лет, службы в армии, обучения работников, в том числе на курсах повышения квалификации и др.).

Как правило, такая работа не ограничивалась составлением исковых заявлений в суд, а сопровождалась консультированием по существу дел, разъяснением процессуальных действий.


В декабре 2013 года в областную организацию профсоюза работников здравоохранения РФ обратился председатель ППО ОБУЗ «Скорая медицинская помощь г. Иваново», заместитель главного врача по лечебной работе данного учреждения, на которого было неправомерно наложено дисциплинарное взыскание за выявленное Государственной инспекцией труда в Ивановской области нарушение трудового законодательства (установление факта работы фельдшера скорой медицинской помощи сверх установленной продолжительности рабочего времени). На основании п. 7.1.7 «не подвергать дисциплинарному взысканию, переводу на другую работу руководителя первичной организации Профсоюза или его заместителя без учета мотивированного мнения обкома Профсоюза в период действия их полномочий, а также в течение двух лет после прекращения полномочий…» Отраслевого соглашения по учреждениям здравоохранения Ивановской области на 2011-2013 годы, Президиум обкома вынес постановление от 05.12.2013 «О мотивированном мнении обкома профсоюза по вопросу наложения дисциплинарного взыскания на председателя первичной профсоюзной организации ОБУЗ «Скорая медицинская помощь г. Иваново»», не дав согласие на наложение дисциплинарного взыскания на председателя ППО, так как в его действиях отсутствовал состав правонарушения. Дисциплинарное взыскание, неправомерно наложенное на председателя ППО, отменено.


Областной организацией профсоюза работников здравоохранения РФ оказана правовая помощь в признании права члена профсоюза Медведевой Т.А., награжденной Почетной грамотой ФНПР «За длительную, безупречную работу в профсоюзах», на присвоение звания «Ветеран труда». 20 мая 2013 года Ленинский районный суд города Иваново рассмотрел гражданское дело по иску бухгалтера первичной профсоюзной организации работников здравоохранения Ивановской государственной медицинской академии Медведевой Т.А. к Территориальному управлению социальной защиты населения по городу Иваново, Департаменту социальной защиты населения Ивановской области о присвоении звания «Ветеран труда». Интересы Медведевой Т.А. в суде представлял юрист областной организации профсоюза работников здравоохранения РФ. Суд признал незаконным решение ТУСЗН по г. Иваново об отказе в принятии у Медведевой Т.А заявления о присвоении звания «Ветеран труда», обязал включить Медведеву Т.А. в список граждан на присвоение звания «Ветеран труда». В обосновании решения суд указал, что в соответствии с письмом Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 15.09.1997 № 4545-СК «О ведомственных знаках отличия в труде, учитываемых при присвоении звания «Ветеран труда», наряду с орденами и медалями СССР и Российской Федерации, почетными званиями СССР и Российской Федерации учитываются, в частности, нагрудные знаки «За активную работу в профсоюзах», почетные грамоты ВЦСПС и ФНПР. К ведомственным знакам отличия в труде отнесена и Почетная грамота ВЦСПС и ФНПР «За длительную, безупречную работу в профсоюзах» при условии, если награжденный состоял в штате и получал заработную плату в профорганах или в организациях и учреждениях, подведомственных профорганам. Суд пришел к выводу, что Почетная грамота ФНПР «За длительную, безупречную работу в профсоюзах» является для истицы ведомственной наградой, поскольку получена Медведевой Т.А. за трудовые отличия в период работы в штате профкома работников Ивановской государственной медицинской академии, в связи с чем имеются правовые основания для присвоения Медведевой Т.А. звания «Ветеран труда».


 Ивановский областной суд отказал Территориальному управлению социальной защиты населения по городу Иваново в удовлетворении апелляционной жалобы, оставив решение суда первой инстанции без изменения. Данное решение является прецедентным для Ивановской области. Обзор судебной практики по данному вопросу направлен в членские организации Ивановского профобъединения. В связи с выигранным делом Медведевой Т.А. в профобъединение продолжают поступать обращения с просьбой помочь в разрешении аналогичных вопросов.

В 2013 году в областную организацию профсоюза работников здравоохранения РФ обратилась председатель первичной профсоюзной организации «Аптеки № 80» в м. Пустошь-Бор г. Иваново с просьбой не допустить закрытие этого учреждения, так как Минобороны России решило в одностороннем порядке расторгнуть договор аренды помещения. Закрытие аптеки создало бы жителям м. Пустошь - Бор значительные трудности, так как за лекарствами, детским питанием пришлось бы ездить в другие районы города. К тому же в аптеке медикаменты продаются по социальным ценам, изготавливаются дистиллированная вода для Ивановского НИИ материнства и детства и жизненно необходимые препараты пациентам больниц областного центра. 

Областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ обратился к депутату Государственной Думы Федерального Собрания РФ                Иванову В.В., который  направил соответствующий депутатский запрос в Министерство обороны РФ. Результат действенной помощи обкома – аптека будет сохранена и передана в муниципальную собственность г. Иваново.


Областной организацией профсоюза работников жизнеобеспечения, в интересах защиты социально-трудовых прав работников, использовались переговоры, обращения, заключение коллективных договоров и контроль за их выполнением, как методы работы по взаимодействию с работодателями, органами государственной власти и местного самоуправления.

В рамках общероссийской профсоюзной проверки на тему «Соблюдение трудового законодательства при заключении и выполнении коллективных договоров» областная организация работников народного образования и науки РФ совместно с Ивановской областной прокуратурой, межрайонными прокуратурами и Департаментом образования Ивановской области провела комплексные проверки учреждений образования региона. 

    В ходе комплексных проверок были выявлены нарушения по следующим основным вопросам:

- распределение стимулирующей части фонда оплаты труда; 

- порядок установления и распределения учебной нагрузки;

- соблюдение порядка индексации заработной платы;

- соблюдение порядка привлечения работников к сверхурочной работе, а также к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;

- соблюдение правил внутреннего трудового распорядка;
- нормам регулирования труда отдельных категорий работников и др.


Унифицированные формы первичной учетной документации по учету кадров, утвержденные Постановлением Госкомстата РФ от 05.01. 2004 № 1, применяются не во всех образовательных учреждениях.


В ходе проведения проверок также установлено, что в нарушение п. 3 ст. ст. 28,. 29 Федерального закона от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», на интернет- сайтах образовательных учреждений не размещены коллективные договора. В нарушение ст. 377 ТК РФ, в коллективных договорах школ и детских садов, не определен размер оплаты труда руководителя выборного органа первичной профсоюзной организации и оплата их труда фактически не осуществляется.

В отчетный период областной организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ проводилась большая работа по совершенствованию коллективных договоров и соглашений. Принимались активные меры по включению в коллективные договоры и соглашения дополнительных социально-экономических, профессиональных гарантий и льгот для работников. В течение 2013 года специалистами областной организации профсоюза работников народного образования и науки РФ проведена юридическая экспертиза 243 коллективных договоров и соглашений, 225 изменений и дополнений к ним.

При проведении правовых экспертиз выявлены следующие нарушения трудового законодательства в содержании коллективных договоров: не указывается необходимость ознакомления вновь принимаемых работников с локальными нормативными актами до подписания трудового договора (ст. 68 ТК РФ), в нарушение ст. 136 ТК РФ устанавливаются сроки выплаты заработной платы без соблюдения пятнадцатидневного интервала. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни предоставляется только дополнительное время отдыха, а в соответствии со ст. 153 ТК РФ должна производиться соответствующая оплата и только по желанию работника ему предоставляется другой день отдыха.

В нарушение ст. 123 ТК РФ в ряде коллективных договоров не внесен срок составления графика отпусков (не позднее, чем за две недели до наступления календарного года). 
В 2013 году, при участии правового инспектора областной организации работников народного образования и науки РФ, в суд направлено 57 исковых заявлений от граждан – членов профсоюза. Направленные в суды материалы касались, в основном, порядка досрочного назначения трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. 
Наименование учреждений, должностей, а также периоды, которые не включены ОПФР по Ивановской области в специальный стаж педагогических работников, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, но зачтены по решению судов:

1. руководитель кружка в городском дворце пионеров;

2. воспитатель:

- в детском комбинате;

- в МДОУ общеразвивающего типа;

- в пионерском лагере;

- группы продленного дня в школе-гимназии;

3. нахождение до 06.10.1992 в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от 1,5 до 3 лет, 

4. учебные отпуска,

5. обучение на курсах повышения квалификации,

6. командировки,

7. работа в комсомольских, партийных органах,

8. учитель:

- в школе-лицее, школе-гимназии,

- в муниципальном учреждении школе-лицее,

9. педагог дополнительного образования в доме пионеров.

По результатам судебных рассмотрений все иски удовлетворены.

   В 2013 году областной организацией профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ проверено 18 организаций. По результатам проверок работодателям направлено 4 представления об устранении нарушений трудового законодательства. Значительная работа в отчетном периоде проведена и по оказанию практической помощи первичным профсоюзным организациям в подготовке коллективных договоров и соглашений, их заключении и контроле за выполнением. Проведена экспертиза 25 проектов коллективных договоров, что свидетельствует об увеличения объема данного направления правозащитной работы.

  Приоритетной формой правозащитной работы областной организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания остается проведение консультационного приемов членов профсоюза, в том числе с выездом в первичные профсоюзные организации. В 2013 году дано более  97 консультаций по правовым вопросам.

          Правозащитная деятельность областной организации Общероссийской общественной организации - Российского профессионального союза работников текстильной и легкой промышленности в отчетном периоде была направлена на оказание практической помощи членам профсоюза по защите их трудовых прав и профессиональных интересов на стадии досудебного рассмотрения.

Правозащитная работа оставалась приоритетным направлением и в деятельности областной организации Российского профсоюза работников культуры. Особое внимание в отчетный период обком уделял защите трудовых прав и интересов членов профсоюза, подвергнутых незаконному увольнению, а также необоснованному привлечению к дисциплинарной ответственности. Работодателями допускались нарушения трудового законодательства при применении режима рабочего времени, оплате труда работников при совмещении профессий и выполнении обязанностей отсутствующего работника. В целях устранения нарушений законодательства о труде председатель обкома, совместно с правовыми инспекторами труда профобъединения, неоднократно выезжали в организации для ведения переговоров с представителями работодателей, а также консультирования членов профсоюза. Для предупреждения нарушений оказывалась помощь при подготовке локальных нормативных актов и практиковалась информационно- разъяснительная работа среди членов профсоюза.


Нормотворческая деятельность на региональном уровне, правовая экспертиза проектов федеральных и региональных социальных законов, являются одними из приоритетных направлений в работе правовых инспекторов труда профобъединения и областных организаций профсоюзов.


В 2013 году правовые инспекторы труда подготовили более 30 предложений в органы государственной власти и местного самоуправления по проблемам социально-трудовых отношений, оплаты труда и др.


В федеральные и региональные органы исполнительной и законодательной власти были направлены обращения по проектам Федеральных законов «О внесении изменения в статью 22 Трудового кодекса Российской Федерации» (в части создания производственных советов), «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (о мерах, препятствующих уклонению работодателей от заключения трудовых договоров путем необоснованного заключения договоров гражданско-правового характера, использования механизмов «заемного труда» или другими способами), «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ (в части совершенствования правового регулирования трудовых отношений работников, работающих у работодателей - субъектов малого предпринимательства и работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями)», Федеральному закону от 20.07.2012 № 125-ФЗ                              «О донорстве крови и ее компонентов», заключению регионального соглашения о минимальной заработной плате.


Правовые инспекторы труда в отчетный период приняли активное участие в подготовке и проведении «круглых столов» профобъединения на темы: «Нормальная продолжительность рабочего дня» и «Новая пенсионная реформа». Рекомендации «круглого стола» «Новая пенсионная реформа», с концептуальными замечаний и предложениями по законопроектам, вводящим новый порядок формирования пенсионных прав граждан и расчета размеров пенсий в системе обязательного пенсионного страхования, были направлены Государственную Думу Федерального собрания РФ и ФНПР.

В отчетном году, в рамках реализации проекта профобъединения                          «День профсоюзов», активизировалась работа правовых инспекторов труда по проведению бесплатных юридических консультаций и обучающих семинаров по вопросам применения трудового законодательства в муниципальных образованиях Ивановской области. Члены профсоюзов на местах получали квалифицированную правовую помощь не только по вопросам трудового права, но и по вопросам жилищного, семейного, пенсионного и административного законодательства.

Приоритетным направлением в правозащитной деятельности профобъединения остается постоянный личный прием и работа с обращениями членов профсоюзов, как эффективный механизм повышения мотивации профсоюзного членства, пресечения нарушений трудового законодательства и действенное средство правовой защиты конкретного члена профсоюза. В 2013 году на личном приеме, включая устные обращения, принято 3273 граждан - членов профсоюзов по вопросам соблюдения законодательства о труде, защите их гражданских прав и профессиональных интересов. Наибольшее количество обращений касалось порядка изменения условий трудового договора, предоставления отпусков и выплаты отпускных, законности и обоснованности прекращения трудовых отношений, реализации прав граждан на пенсионное обеспечение, применения жилищного и пенсионного законодательства, социальных выплат, права на присвоение звания «Ветеран труда», заполнения и своевременности выдачи трудовых книжек, оснований и порядка применения дисциплинарных взысканий, установления и применения систем оплаты труда, соблюдения требований об оплате работы в выходные и нерабочие праздничные дни, заключения и выполнения условий коллективных договоров, оснований заключения срочных трудовых договоров.

Из общего количества обращений, жалоб и заявлений работников, поступивших в правовую инспекцию труда профобъединения и областные организации профсоюзов, более 90% разрешены положительно. Более 75% обратившихся, получили юридическую помощь по вопросам применения норм трудового законодательства. Около 25% - по вопросам гражданского, жилищного, наследственного, пенсионного и семейного права. По всем обращениям были даны консультации с предоставлением извлечений из нормативных правовых актов и разъяснения по дальнейшим действиям.


Правовой инспекцией труда, юристами профобъединения и областных организаций профсоюзов уделяется постоянное внимание распространению правовой информации. В 2013 году в газете профобъединения «Профсоюзная защита» и региональных СМИ опубликовано 59 выступлений, статей, консультаций и иных материалов по правовым вопросам. 


Экономическая эффективность от всех форм  правозащитной работы  профобъединения выросла и составила12 млн. 492 тыс. рублей.
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