
Приложение 
К Постановлению Президиума ИОООП
[bookmark: _GoBack]№ 60-6 от 29.04.2019

Председатель ИОООП
А.Н. Мирской ___________

План мероприятий по  проведению в 2019 году  
«Года 100-летия АТиСО (ВШПД), года профсоюзного образования»

	№
	Мероприятие
	Сроки

	
ИОООП


	1.
	Утвердить на заседании Президиума ИОООП План мероприятий «Года профсоюзного образования».
	I квартал

	2.
	Принять участие в торжественном заседании, посвященном 100 летию АТиСО
	23 мая 

	3.
	Организовать работу методического совета ИОООП.

	В течение года

	4.
	Проводить образовательные семинары по актуальным темам для профсоюзных работников и активистов (по заявкам членских организаций ИОООП)
	В течение года 

	6.
	Организовать выездные образовательные семинары для председателей членских организаций, аппарата ИОООП, координационных советов организаций профсоюзов ИОООП.
	В течение года

	7.
	При разработке и заключении актов социального партнерства предусматривать обязательства об обучении профсоюзных кадров и актива, софинансировании реализации образовательных проектов работодателями, порядке и условиях освобождения профсоюзных работников и активистов для участия в обучении.
	В течение года

	8.
	Регулярно публиковать в профсоюзной газете «Профсоюзная защита», на сайте ИОООП информацию о лучших практиках  работы по обучению профсоюзных работников и активистов. 
	В течение года

	9.
	В рамках Ивановского регионального форума ИОООП «Стратегия – 2019» и иных молодежных мероприятий ИОООП провести обучающие семинары с профсоюзной молодежью, членами молодежного совета ИОООП.
	В течение года

	10.
	Организовать мониторинг выполнения плана мероприятий по проведению в 2019 году  Года профсоюзного образования.
	В течение года 

	12
	Ежеквартально  предоставлять в ФНПР информацию о ходе проведения Года 100-летия АТиСО (ВШПД).
	ежеквартально

	13
	На сайте ИОООП открыть рубрику Год профсоюзного образования.

	2 квартал

	
ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ИОООП


	14
	Утвердить на заседании коллегиальных органов План мероприятий «Года профсоюзного образования» и представить в отдел организационной, кадровой и информационной работы ИОООП (к.23)
	2 квартал

	15
	Проводить образовательные семинары по актуальным темам для профсоюзных работников и активистов 
	В течение года 

	16
	При разработке и заключении актов социального партнерства предусматривать обязательства об обучении профсоюзных кадров и актива, софинансировании реализации образовательных проектов работодателями, порядке и условиях освобождения профсоюзных работников и активистов для участия в обучении.
	В течение года

	17
	Предоставлять информацию для  публикации  в газете «Профсоюзная защита», на сайте ИОООП информацию о лучших практиках  работы по обучению профсоюзных работников и активистов. 
	В течение года

	18
	В рамках молодежных мероприятий проводить обучающие семинары с профсоюзной молодежью.
	В течение года

	
ЧУДПО «УЧЕБНЫЙ ЦЕНТР ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ ПРОФСОЮЗНЫХ КАДРОВ»


	19
	Подготовить предложения по развитию системы дистанционного обучения профсоюзных кадров и актива и внести на рассмотрение Методического совета  ИОООП по вопросам профсоюзного образования и Президиума ИОООП
	3 квартал 

	20
	провести анкетирование среди обучающихся школ профсоюзного актива и председателей областных организаций профсоюзов,  с целью формирования перечня наиболее актуальных тем для обучения профсоюзных активистов в регионе.
	II-й квартал 

	21
	Провести оформление кабинета № 38 (малый зал учебного центра):
- изготовить информационные стенды.
- приобрести экран
	В течение года

	22
	сформировать методические материалы по всем проводимым семинарам.
	В течение года

	23
	совместно с отделом ОКИР ИОООП сформировать базу данных  методических  пособий, разработанных ФНПР, ИОООП, членских организаций ИОООП
	В течение года

	24
	совместно с отделом ОКИР ИОООП организовать фотовыставку школы профсоюзного актива ИОООП.
	В течение года

	
МОЛОДЕЖНЫЙ СОВЕТ ИОООП


	25
	Включать вопрос о необходимости организации  обучения профсоюзных работников и активистов в повестку дня заседаний молодежных советов
	В течение года

	26
	Совместно с ЧУДПО УЦПКПК организовать подготовку тренеров-преподавателей для проведения семинаров с членами молодежных советов 
	В течение года

	27
	Провести цикл семинаров «Молодой профсоюзный лидер» с членами молодежных советов.
	В течение года

	28
	В рамках Ивановского регионального форума ИОООП «Стратегия – 2019» и иных молодежных мероприятий ИОООП провести обучающие семинары с профсоюзной молодежью, членами молодежного совета ИОООП.
	В течение года




Подготовлено:
Отделом организационной, 
кадровой и информационной работы ИООП

Зав. отделом
Воронова Е.В. _________________
